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KOLEKTIVNIE SMLOUVA-A-%;??{ ...... f Lotk
na roky 2017 — 2021 |

f—’ki’ 1 1‘5?\ 1

uzaviena
podle § 22 zakoniku prace v platném znéni (dale téz ZPR) a v souladu se zdkonem
€. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjedndvani v platném znéni

mezi subjekty

Moravskoslezsky kraj y

se sidlem:  28. Filna 117, PSC 702 18, Ostrava

1C 70890692

zastoupeny  Ing. TomaSem Kotyzou, feditelem krajského Ufadu

(dale jen "zaméstnavatel™)

Zakladni odborova organizace Odborového svazu statnich organdi a organizaci pfi
Krajském Gradu Moravskoslezského kraje se sidlem v Ostravé

se sidiem: Hornopolni 2637/24, PSC 702 00, Ostrava

iC 04804996

zastoupend  Ing. Vitézslavem Bystroném, pfedsedou

zapsana ve spolkovém rejstfiku pod spisovou znackou 64867 L vedeném Méstskym soudem
v Praze

(déle jen "odborova organizace")

Kolektivni smlouva obsahuje nasledujici casti

I Veobecnd ustanovent

IL Formy vzdjemné spoluprdce

HI.  Pracovnépravni ndroky a podminky
IV.  Platy a odménovani

v, Socialni podminky zaméstnancd

VI.  Bezpednost a ochrana zdravi pii praci
VII, Vzdélavaci {innost

VIII. Zavérelna ustanoveni
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Clanek I.
Vseobecna ustanoveni

1. Kolektivni smiouvou na roky 2017 — 2021 (déle jen ,kolektivni smiouva™) se obé
smiuvni strany zavazuji, vychdzejice zustanoveni platnych pravnich pFedpisd
o postaveni a vzajemnych vztazich obou smiuvnich stran, k pinéni Ukold, které jsou
uvedeny v nasledujicich castech kolektivni smiouvy.

2. PHi uzavirani kolektivni smilouvy, pfi zméndch Kkolektivini smiouvy a v pfipadnych
kolektivnich sporech o pinéni zévazkd vyplyvajicich z této kolektivni smiouyy obé
smluvni strany vychazeji a budou vychdzet ze zakona €. 262/2006 Sb., zékonik prace,
ve znéni pozdéisich pfedpisll (dale jen ,zdkonik préce"), oblanského zdkonfku
€. 89/2012 Sb., ve znéni pozdéjsich pFedpisli (ddle jen ,oblansky zdkonik") a zékona
¢ 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjedndvani, ve znéni pozdéjSich pfedpist (dale jen
«2akon o kolektivnim vyjednavani™) a daldich relevantnich pravnich predpisf,

3. Kolektivni smiouva se vztahuje na zaméstnance Moravskoslezského kraje zafazené do
krajského Gfadu v pracovhim poméru {(déle jen ,zaméstnanci™).

4. Pro Ufely této kolektivni smiouvy je sjednocena terminologie takto:

a) odborovd organizace, tzn. Zakladn{ odborova organizace Odborového svazu
statnich organl a organizaci pfi Krajském (Ffadu Moravskoslezského kraje se
sidlem v Ostravé

b) denové odborové organizace = viichni Clenové odborové organizace z fad
zamestnancl

c) odborovy organ = organ odborové organizace, ktery je die Stanov opravnén
vystupovat jejim jménem, tzn. Vybor zakladni odborové organizace

d) zdstupce odborového organu popt. zdstupce odborove organizace = jednd se
o Cleny Vyboru zakladni odborové organizace tj.: pfedseda a mistopfedsedové.

Clanek II.
Formy vzajemné spoluprace

1. Zaméstnavatel respektuje pravo zaméstnanc na informace a projednani v rozsahu
a za podminek dle zdkoniku préce.

2. Smiuvnl strany dohodly, Ze pro (cely zajisténi informovanosti zaméstnanc( o ¢innosti
odborové organizace, obsahu a zavérech informaci a projednani se zaméstnavatelem
bude odborovou organizaci vyuZivdn také Intranet zaméstnavatele. Ktomu bude
zfizena na Intranetu samostatna informacni sekce odborové organizace, jejiz technické
zabezpeden( zajisti zaméstnavatel. Odborova organizace nebude rozesilat na pracovni
e-maily hromadné informace souviseiici s ¢innosti odborové organizace,

3. Zaméstnavatel respektuje pravo odborové organizace jednat v pracovné pravnich
vztazich za zaméstnance v rozsahu a za podminek dle zékoniku prace. Za Hm Glelem
se zaméstnavatel zavazuje:

a) informovat odborovy organ ve smyslu ustanoveni § 276 odst. 1, § 278
odst. 2, § 279 a § 287 odst. 1 zakoniku prace,

b) projednat s odborovym organem zdleZitosti ve smyslu ustanoveni § 276
odst. 1, § 278 odst. 3, § 280 a § 287 odst. 2 zékoniku préace.
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10.

11.

Pokud je podie pravnich pfedpisl treba pFedchoziho pisemného souhlasu
odborové organizace, pfeda zameéstnavatel odborovému organu pisemnou Zadost
o udéleni souhlasu, ve které uvede jeji dlvody alhltu v délce minimalné
15 kalendénich dnd, pokud nenf zakonem stanoveno jinak, ve které olekava vyjadreni
odborové organizace. Odborova organizace se zavazuje Zadost zaméstnavatele
neprodiené posoudit a o vysledku svého jednani zaméstnavatele pisemné vyrozumét.
Termin 15 kalendafnich dnll na predani materialll k udéleni souhlasu miZe byt na

zakladé oboustranné dohody smiuvnich stran priméfené zkracen.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout odborovému organu prfed jejich vydanim
vechny wnitini predpisy (fady, smérnice, apod.) tykajici se opatfeni smérem k
vétSimu poctu zaméstnancll, vyima wnitfnich pfedpisl charakteru technického a
provozniha, navodd & postupl (napf.: rozpisy rozpoftu, jednaci Fady, navody pouZiti,
navody postupll apod.).

V pfipadé, 7e zaméstnavatel vyvold jedndni tykajici se pracovnépravnich zdleZitosti,
pfizvani zéstupci odborového orgénu budou seznameni s programem jednani pisemnou
formou nejpozdéii 5 kalendédinich dnll pred terminem predmétného jednani. Tato doba
miize byt zkracena ¢i prodlouZena vzajemnou dohodou smiuvnich stran.

Zaméstnavatel bude rovnéz pisemné nebo prostfednictvim e-mailu  Ctvrtletné
informovat odborovou organizaci o:

a) sjednanych novych pracovnich pomérech a konkrétné obsazenych pracovnich
mistech,

b) pfipadech rozvdzdni pracovniho poméru, s wjimkou vypovédi ze strany
zaméstnance, Zadosti {navrhy) na rozvazani pracovntho poméru dohodou ze
strany zameéstnance a zruSeni pracovntho poméru ve zkusebni dobé ze strany
zaméstnance,

¢) aktudinim stavu a strukiure zaméstnancii.

K poskytovani informaci zaméstnavatele odborové organizaci a k projedndvéni s ni na
zékladé platnych pravnich pfedpisl a aktudinich potieb je za zaméstnavatele opravnén
jednat feditel krajského (fadu popf. jim povéfeny zaméstnanec, a to vidy v rozsahu
svého opravnéni Gnit pravni Gkony a jednat jménem zaméstnavatele.

Zastupci odborového orgdnu jsou povinni vhodnym zplsobem informovat zaméstnance
na vech pracovistich o své Cinnosti a o obsahu a zavérech informad a projedndni se
zaméstnavatelem.

Smluvni strany se zavazuj, Ze se budou vzajemné neprodiené informovat
o podstatnych zménach v oblasti legislativy, maijicich vztah k ¢innosti zaméstnavatele
i odborového organu, zejména o téch, které se budou dotykat jednotlivych ustanoven(
kolektivni smiouvy.

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanclim 5 pracovnich dnd v kalendafnim roce k dcasti
na Skoleni pofadaném odborovou organizaci, a to s nahradou platu ve vysi
préimérného vydélku, nebrani-li tomu vazné provozni diivody. Po posouzeni financni
narocnosti zaméstnavatel hradi zaméstnanclim nezbytné vydaje na Skoleni (kurzovné,
cestovné). Zastupce odborové organizace predlioZi zaméstnavatell prehled absolvovani
téchto Skoleni zaméstnanci za uplynuly rok vidy nejpozdéji k 31.12.
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12. Zaméstnavate! se zavazuje, Ze na svij ndklad vytvoli odborové organizaci podminky
pro fadny vykon jeji &innosti. Zaméstnavatel poskytne bez(platné: mistnost, potitag,
telefon, internet, vyuZiti dostupné techniky, pfiméFené kancelaiské potfeby, popf. dalsi
dle vzajemné dohody smiuvnich stran.

13. Odhorova organizace se zavazuje, Ze pfi uplatfiovani svych prav bude respektovat
a podporovat zaméry zaméstnavatele v oblasti zvySovani Grovné fizeni, zaméstnanecké
discipliny, kvalifikacniho a socidlntho rozvoie, pokud nebudou v rozporu s opravnénymi
zajmy zaméstnancll a s touto kolektivni smlouvou.

Clanek 11X
Pracovnépravni naroky a podminky

1. Zaméstnavatel projednd nezbyinost ukondeni pracovniho poméru zaméstnancl
z organizacnich dlvodd s odborovym organem nejpozdéji 5 pracovnich dndl, pokud se
smiuvni strany nedohodnou jinak, pfed danim vypovédi témto zaméstnancGm.
Mimofadnou pozornost bude v téchto pFipadech vénovat ukonceni pracovniho poméru
osamélych zaméstnanct pecujicich o déti do 15 let véku, zaméstnancl starSich 50 let a
zaméstnanc pedujicich o osobu blizkou zavislou na pomoci jiné fyzické osoby, které
byl pfiznan IIL. nebo IV, stupefi zavisiosti.

2. Dobu &erpani dovolené je zaméstnavatel povinen urfit podle pisemného rozvrhu
Cerpani dovolené s predchozim souhlasem odborové organizace, podle kterého
zaméstnavatel urCuje dobu Cerpani dovolené tak, aby dovolend mohla byt Cerpana
zpravidla veelku a do konce kalendafniho roku, ve kterem pravo na dovolenou vzniklo,
pokud neni prévnim pfedpisem stanoveno jinak. V souladu s¢l. II. odst. 4 této
kolektivni smiouvy bude pfedchozi pisemny souhlas k rozvrhu cerpani dovolené
odborovou organizaci dan nejpozdéji v terminu do 31. bfezna, pokud se smluvni strany
nedohodnou jinak.

3. Zaméstnavatel stanovi, Ze ve smyslu pfisiusnych ustanoveni zakoniku prace celkovy
rozsah prace pres€as nesmi &init v prliméru vice nez 8 hodin tydné v obdobi nejvyse
52 tydnt po sobé jdoucich v ramci kalendéiniho roku.

4. Smiuvni strany sjedndvajl podie pfislusnych ustanoveni zdkoniku prace wysSi
stravného pfi tuzemskych pracovnich cestach ve vyii horni hranice sazby
stravného stanoveného pravnim piedpisem podle délky trvani pracovni cesty.

Clanek IV.
Platy a odménovani

1. Zaméstnavatel bude informovat odborovy organ o vyvoji platl zplsobem uréenym v ¢l.
IL. odst. 3 pism. a) kolektivni smiouvy.,

2. Zaméstnanci, u n&hoZ dojde krozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z dlvodu organizacnich zmén nebo dohodou z téhoZ dlivodu dle ust.
§ 52 pism. a) aZ c) zakoniku prace, pfisiusi pfi skonfeni pracovniho poméry odstupné
dle zékoniku prace zvySené o jednonasobek prlimémého meésitniho vydélku
zaméstnance. Zaméstnandi, ktery okamzité zrusil pracovni pomér dle ust. § 56 zékoniku
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prace, pHislusi od zaméstnavatele ndhrada platu dle zékoniku préce zvydend
0 jednonasobek primérného mési¢niho vydélku zaméstnance.

3. Zaméstnanclm bude pfi prvnim skonceni pracovniho poméru po nabyti ndroku na
starobni diichod poskytnuta odména, jejiz poskytnuti a vySe budou zavislé na
naplnéni nasleduiicich kritérii:

3.1.  uzavien! dohody o skoneni pracovniho pomeru:

a) Odmeéna bude poskytnuta pouze za predpokladu, Ze zaméstnanec poZéda
zaméstnavatele o skondeni pracovniho poméru dohodou, a to nejpozdéji do
jednoho mésice ode dne vzniku jeho néroku na starobni d@ichod, a déle, Ze den
skondenl pracovniho poméru sjednany v této dohodé nepresahne 6 mésich ode dne
uzavieni této dohody.

b) Odména bude poskytnuta i zaméstnanci, kterému vznikl narok na starobni d@chod
jiz pred G¢innostl této kolektivni smlouvy, pokud poZadé zaméstnavatele o skonceni
pracovniho poméru dohodou nejpozdéji do 2 mésicd od Ulinnosti této kolektivni
smiouvy, a den skonceni pracovniho poméru sjednany v této dohodé nepresdhne
6 mésicl ode dne uzavreni této dohody.

Qdména bude poskytnuta i za pfedpokladu, ze zamé&stnanec poda, pfed uplynutim
piistudného terminu pro uzavieni dohody, vypovéd z pracovniho poméru z divodu
odchodu do starobniho dichodu,

3.2.  vySe odmeény

Délka trvani pracovntho poméru u Nasobek platu dle platového vyméru
- zameéstnavatele
0 — 36 mésicl 1
37 mésich ~ 72 mésich 2
73 mésicl a vice 3

Pofet mésicd trvani pracovniho poméru musi byt zcela naplnén a vySe platu dle
platového vyméru se posuzujl ke dni skonceni pracovniho pomeéru.

4, Zaméstnavatel bude provadét srazky zplatu kdhradé Censkych  pfispévkd
zaméstnance, ktery je ¢lenem odborové organizace, a to na zékladé uzaviené dohody
0 srazkach mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci ze dne 25.07.2016.

5. Zaméstnavatel zajisti Ghradu naklad spojenych s G&asti zastupcl pracovniho kolektivu
na pohrbu spoluzaméstnance (pohiebni vénec, kytice, doprava tam i zpét).
Zaméstnavatel uréf zamestnance vysilané na pohreb spoluzameéstnance, nebo v dohodé
s odborovou organizaci. Zaméstnavatel zasle odborové organizaci spolu s pisemnym
névrhem urCenych zaméstnancl 23dost ¢ udéleni pFedchoziho souhlasu k navrhu
zaméstnanch vysilanych na pohfeb spoluzaméstnance. Smiuvnl strany si sjednavaji, ze
predchozi pisemny souhlas zasle odborovy organ zameéstnavateli obratem, tzn.
nejpozdéji do 24 hodin od zaslani Zadosti. V pfipadé, Ze odborova organizace se
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nevyjadii nebo newyjadit vyslovny nesouhlas s navrhem vtéto thité, bude to
povazovano za udéleny pfedchozi pisemny souhlas.

Clanek V.
Socialni podminky zaméstnancii

1. Zaméstnavatel umoZni zameéstnancdm v pracovnim poméru stravovéani tak, Ze
kazdému zaméstnanci poskytne pFispévek na stravovani v minimalni vysi 50 K¢
(slovy padesat korun Ceskych) na jedno hiavni jidlo v prib&hu pracovni smény.
Pracovni sménou se pro Ulely stravovani rozumi vykon prace delsf neZ 3 hodiny na
pracovisti zaméstnavatele,

Pispévek na stravovani nenalezi:

a) za dobu pracovni cesty, je-li zaméstnanci poskytnuto stravné podle zvidstnich
predpisQ,

b) vdobé dovolené (s wyjimkou derpanl V2 dne dovolené a soucasného
odpracovani miniméiné 3 hodin),

¢) vdobé docasné pracovni neschopnosti celodenni nebo kratsi, pokud
zaméstnanec neodpracoval minimainé 3 hodiny v daném dni,

d) vdobé omiuvené a neomluvenéd nepfitomnosti v praci, pokud zaméstnanec
souasné v daném dni neodpracoval minimainé 3 hodiny,

e) v dobé prace pfesCas ve dnech pracovniho volna,

f) za dobu, kdy je zaméstnanci zajisténc bezplatné stravovani jinym zplsobem.

2. Zaméstnavatel se zavazuje zajistit zaméstnanclim nezbytnou pravni odbornou pomoc
v pfipadé diskriminace ¢i obtéZovani na pracovisti.

3. Zaméstnavatel zabezpedi Uschovu svrskd a osobnich predmétdl, které zaméstnanci
obvykle nosi do zaméstnani a také (schovu kol, pokud je zaméstnanci pouZivaii k cesté
do zaméstnani a zpét, a to na zameéstnavatelem vyhrazeném a zabezpeteném mistd, a
to v rozsahu dle provoznich moZnosti zaméstnavatele,

4, Zaméstnavatel poskytne zaméstnanclm v kaZdém kalendarnim roce 3 dny pracovniho
volna s ndhradou platu ve wsi primérného vydélku ze zdravotnich nebo socidinich
dlvodd, tvz. ,sick days". Toto pracovni volno lze Cerpat i v rozsahu pll dne.

Clanek VI.
Bezpeénost a ochrana zdravi pii praci

1. Zaméstnavatel na Gseku zajiStovani bezpelnosti a ochrany zdravi pfi préci a efiminaci
rizik ohroZujicich Zivoty nebo zdravi zaméstnancll kaZzdorocné:

a) stanovi do 31. srpna zplsob provedeni provérek bezpelnosti a ochrany zdravi
pfi préci,

b) uskutedni do 30. zafl provérky bezpetnosti a ochrany zdravi pfi praci na vSech
pracoviStich  za Gast] zéstupcl odborového organu,

¢) vyhodnoti do 30. listopadu vysledky kontrol a zpracuje harmonogram postupu
odstranovani zjisténych nedostatkl, a to v podob& konkrétnich opatfeni
s terminovou a osobni odpovednosti.
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2. Zaméstnavatel bude prokazateing (ve vnitfnim pfedpise) informovat zaméstnance o
tom, které zdravotnické zafizen/ jim bude poskytovat pracovné lékafskou pédi
hrazenou zaméstnavatelem.

3. Zaméstnanclim, ktefl nastoupili do pracovniho poméru, zaméstnavate! uhradi naklady
na vstupni lékarské prohlidky.

4. Zaméstnavatel uhradi kaZdorodni ofkovani zaméstnanc proti chfipce, a to
u zaméstnancl, ktefi projevi zajem. Ockovani proti chfipce neni povinné.

5. Zaméstnavatel pFipadné& uhradi ofkovani zaméstnanclm vystavenym pii vykonu
povolédni zvy$ené a prokazatelné mife rizka onemocnéni. Zadost o ockovani
zaméstnance (na odbor kanceldl Feditele krajského Ufadu) bude zaméstnavatel
posuzovat individualné a vzdy na zakladé vyhodnoceni zvySené miry rizika vzniku
konkrétniho onemocnéni, na které je olkovani pozadovano. Posouzeni Zzadosti
o ockovani a vyhodnoceni zvySené miry vzniku konkrétniho onemocnéni bude
zaméstnavatel provadét ve spolupraci s vedoucim dotfeného odboru, poskytovatelem
pracovnélékarské péfe a odborné zplsobilou osobou v prevend rizik zaméstnavatele.
V pfipadé vzniku jakychkoliv nejasnosti bude poZadavek na ockovani konzultovan
s pfislusnym organem ochrany vefejného zdravi.

Clanek VIL.
Vzdélavaci ¢innost

1. Zaméstnavatel poskytne svym zaméstnanclim pracovni volno pro (ely Cinnosti pfi
prednasce nebo vyuce véetng zkuSebni ¢innosti na vzdélavacich akcich zajistovanych
organy statnf spravy a (zemni samospravy, pokud toto vzdélavani slouZi bezprostfedné
potfebam verejné spravy nebo vychové novych odbornikl pro potfebu vefejné spravy
a pokud tomu nebrani vainé provozni dlivody, a to v rozsahu stanoveném zakonikem
prace.

2. Zaméstnavatel se zavazuje usporadat nebo zajistit jednou za 2 roky Skoleni
zaméstnancd na vsech stupnich fizeni, vrozsahu alespoft 6 hodin, zaméfené na
dodrzovani zékazu diskriminace, genderovou problematiku, metody prosazovani zékazu
diskriminace v pracovnépravnich vztazich, proSkoleni zdkona ¢. 198/2009 Sb.,
0 rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pred diskriminaci, které bude
povaZovano za Skoleni k prohloubeni kvalifikace.

Clanek VIII,
Zaveérecna ustanoveni
1. Tuto kolektivni smlouvu lze ménit nebo doplfiovat v kterémkoliv jejim ustanoveni
zplisobem v souladu se zakonikem prace a zékonem o kolektivnim vyjednavani. Zmény

a dopliiky kolektivni smlouvy mohou byt sjednany pouze pisemné, a to v podobé
vzestupné Cislovanych dodatkd, které se stavail nedilnou soudasti kolektivni smiouvy.
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Kolektivni smiouva se uzavira ve tfech vyhotovenich, z nichZ jedno obdrZi odborova
organizace a dvé zaméstnavatel.

Smiuvni strany si budou poskytovat nezbytné informace potfebné k vzajemné kontrole
pinéni svych povinnosti obsaZenych v kolektivai smiouvé. Kontrola bude provédeéna
spotecné pisemnou formou, a to vidy za posledni skoncené kalendainf pololeti
v terminech do 31. srpna pfisiusného roku a do 15. dnora nasledujiciho roku.

Prava, kterd vznikia z této kolektivni smlouvy jednotlivgm zaméstnancfim, se uplatriujf
a uspokojuji jako ostatni prava zaméstnancd z pracovnépravnich vztahd,

Tato kolektivni smlouva se uzavird s Géinnosti na obdobi od 01.02.2017 do 31.12.
2021, Vplipadé, Ze se zaméstnavatel do 31.12.2021 nedochodne s odborovou
organizaci na novém znéni kolektivii smlouvy, prodiuZuje se platnost této kolektivni
smiouvy do doby uzavfeni nového znéni, nejdéle viak na 12 mésicl.
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