
SMLOUVA 0 DILO 

uzavrena ve smyslu ustanoveni § 2586 zakona c. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, v platnem zneni (dale 

jen ,Smlouva") mezi 

Slezska univerzita v Opave 

Se sidlem: 

Zastoupena: 

Ve vecech smluvnfch: 

IC: 

DIC: 

Bankovni spojeni: 

Cislo ucru: 

(dale jen , objednatel" nebo ,SU") 

a 

BeePartner a.s. 

Se sidlem: 

Zastoupena : 

Tel: 

IC: 

DIC: 

Bankovni spojeni: 

Cislo uetu: 

Na Rybnicku 626/1, Opava, 746 01 

doc. lng. Pavlem Tulejou, Ph.D., rektorem 

lng. lvanou Ruzickovou, MPA, kvestorkou 

47813059 

CZ47813059 

 

 

nam. Svobody 527, Lyzbice, 739 61 Ti'inec 

lng. Jarmilou Sagatovou, prokuristou 

+420 602 238 087 

03589277 

CZ03589277 

 

 

Zapsana v obchodnim rejstriku vedenem Krajskym soudem v Ostrave, oddil B, vlozka 1062 

(dale jen ,dodavatel") 

I. Uvodni ustanoveni 

1. Ucelem Smlouvy je zajisteni facilitace procesu strategickeho planovani a podpora pri ziskani oceneni 

HR Award na Slezske univerzite v Opave. 

2. Dodavatel se zavazuje, ze splni svoje zavazky vuci objednateli podle podminek specifikovanych 

ve V'{zve k podani nabidky vei'ejne zakazky maleho rozsahu na sluzby (poptavkove i'izenij s nazvem 

,Facilitace procesu strategickeho planovani a podpora pi'i ziskanf ocenenf HR Award na Slezske 

univerzite v Opave" ze dne 31. 1. 2020 a v souladu s nabfdkou dodavatele ze dne 14. 02. 2020. 

3. Tato smlouva se uzavira na zaklade vei'ejne zakazky , Facilitace procesu strategickeho planovani 

a podpora pri zfskanf ocenenf HR Award na Slezske univerzite v Opave", ktera je realizovana v ramci 

v ramci Operacniho programu V'{zkum, v'{voj a vzdelavani (dale OP VW) s nazvem Rozvoj VaV 

kapacit Slezske univerzity v Opave, reg. c. CZ.02.2.69/0.0/0.D/18_054/0014696. 
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11. Predmet smlouvy 

1. Objednatel bude v obdobf od 1. 1. 2020 do 31. 12. 2022 realizovat projekt v n3mci OP VW)s nazvem 

Rozvoj VaV kapacit Slezske univerzity v Opave, reg. c. CZ.02.2.69/0.0/0.0/18_054/0014696. Hlavnfm 

diem tohoto projektu je podpoi'it V'{znamny a dlouhodobe udriitelny rozvoj kapacit pro vedu 

a V'{zkum na SU. Soucastf projektu je take zpracovanf dflcfch strategickych dokumentu SU a zfskanf 

a udrienf ocenenf HR Award. 

2. Pi'edmetem Smlouvy je zavazek Dodavatele provest pro Objednatele dflo spocfvajfd ve facilitaci 

procesu strategickeho planovanf a poskytovanf podpory pi'i zfskanf ocenenf HR Award na Slezske 

univerzite v Opave. 

3. Predmet plnenf lze rozdelit na dve vzajemne uzce propojene casti, a to cast I. Dflcf strategicke 

dokumenty a cast II. Ocenenf HR Award, ktere se dale delf na jednotlive faze a konkretnf pozadovane 

cinnosti. Detailnf pop is predmetu plnenf a harmonogram realizace jsou uvedeny v prfloze c. 1-Pop is 

predmetu plnenf. 

4. Pi'edpokladany rozsah cinnosti Dodavatele cinf 2 000 hodin, a to v pomeru 1 500 hodin na cast I. 

Dflcf strategicke dokumenty a 500 hod in na cast II. Ocenenf HR Award. 

5. Predmetem Smlouvy je dale zavazek Objednatele i'adne a vcas dodane Dflo pi'evzft a zaplatit za nej 

cenu ve V'{si a za podmfnek dohodnutych ve Smlouve. 

Ill. Doba, misto, zpusob plneni a dodaci lhuta 

1. Dodavatel se zavazuje zahajit plnenf po nabytf ucinnosti teto smlouvy. 

2. Smlouva se uzavira na dobu urcitou do 30. 9. 2021. 

3. Dodavatel je povinen pi'edavat V'{stupy sve cinnosti ve struktui'e a termfnech stanovenych v pi'floze 

c. 1-Popis pi'edmetu plnenf. Zadavatel za roveri stanovuje zavazne milnfky, kter'{mi jsou: 

1} zpracovanf dflcfch strategickych dokumentu v ramci navrhove faze, ktere budou soucasti 

DZ, nejpozdeji do 30. 9. 2020, 

2) pi'edlozenf GAP analyzy, Akcnfho planu a OTM-R politiky organizace Evropske komisi 

nejpozdeji do 15. 12. 2020. 

4. Mfstem plnenf zakazky je Slezska univerzita v Opave- Rektorat, Na Rybnfcku 626/1, 746 01 Opava. 

5. Dflo (cast dfla) je provedeno, je-li dokonceno a pi'edano objednateli. Smluvnf strany se dohodly, ze 

objednatel nenf povinen dflo (cast dfla) pi'evzft, pokud toto vykazuje vady ci nedodelky. 

IV. Prava a povinnosti smluvnich stran 

1. Nenf-li stanoveno touto smlouvou V'{slovne jinak, i'fdf se vzajemna prava a povinnosti smluvnfch 

stran ustanovenfmi § 2586 a nasledujfdmi obcanskeho zakonfku. 

2. Dodavatel je zejmena povinen: 

a) i'fdit se pi'i provadenf dfla pokyny objednatele, 

b) umoznit objednateli kontrolu provadenf dfla; pokud objednatel zjistf, ze Dodavatel neprovadf 

dflo i'adne ci jinak porusuje SVOU povinnost, poskytne Dodavateli lhutu k naprave; neucinf-li tak 

Dodavatel ve stanovene lhute, je objednatel opravnen od smlouvy odstoupit, 

c) odstranit zj istene vady a nedodelky na sve naklady, 

d) postupovat pi'i provadenf dfla s odbornou peeL 
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3. Objednatel je povinen poskytnout Dodavateli soucinnost nutnou k provedeni dila. 

4. Objednatel je opravnen dilo uzit ve smyslu ustanoveni § 2371 a nasi. obcanskeho zakoniku (dale tez 

,licence"), a to: 

v puvodni nebo zpracovane ci jinak zmenene podobe, 

vsemi zpusoby uziti, 

v uzemne a mnozstevne neomezenem rozsahu, po dobu trvani majetkov'{ch prav k dilu. 

Objednatel neni povinen udelenou licenci vyuzit. Odmena Dodavatele, coby autora dila, 

za poskytnuti licence je soucasti ceny za dilo podle cl. V. teto smlouvy. 

5. Dodavatel neni opravnen poskytnout v'{sledek dila jinym osobam nez objednateli. 

6. Dodavatel se zavazuje za podminek stanovenych Smlouvou na svuj naklad ana sve nebezpeCi, radne 

a vcas, ve sjednanem mnozstvi a jakosti, bez pravnich a faktickych vad splnit cely predmet Smlouvy. 

V. Cena, platebni podminky 

1. Smluvni strany se dohodly na tom, ze celkova cena za provedeni Dila die cl. II. cini za: 

Cast I. Dilci strategicke dokumenty:  {slovy milionctyristadvacetpettisic korun 

ceskych) bez DPH, 

Cast II. Oceneni HR Award:  (slovy ctyristasedmdesatpettisic korun ceskych) bez 

DPH, tj. 

Celkem 1.900.000 Kc (slovy miliondevetsettisic korun ceskych) bez DPH. 

2. Cena je stanovena jako konecna, pevna a neprekrocitelna a muze bYt zmenena pouze v pripade 

zmeny sazby dane z pridane hodnoty. v takovem pripade se slozka ceny, ktera tvofi dan z pridane 

hodnoty, upravi v souladu s pravnimi predpisy. Cena zahrnuje veskere naklady souvisejici s plnenim 

predmetu Smlouvy, vc. nakladu na cestovne, hovorne, postovne atd. 

3. Cena bude hrazena samostatne za kazdou diiCi cast zakazky, a to vzdy po ukonceni pi'islusne faze 

nebo cinnosti uvedene v Pfiloze c. 1-Po pis pi'edmetu plneni, casti B. Pi'edpokladany rozsah zakazky, 

a bude odpovidat uvedenemu procentnimu rozsahu (pracnosti) dane faze nebo cinnosti a cene 

za tuto cast. 

4. Cena bude hrazena na zaklade danoveho dokladu (faktury) vystaveneho Dodavatelem po pi'edani 

a prevzeti casti Dila bez vad a nedodelku se splatnosti do 30 dnu ode dne doruceni danoveho 

dokladu Objednateli. Faktury budou splnovat veskere zakonne a smluvene nalezitosti, zejmena 

nalezitosti danoveho dokladu die ustanoveni § 26 a nasi. zakona 0 dani z pridane hodnoty, 

nalezitosti dai'\oveho dokladu stanovene v zakone c. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve zneni pozdejsich 

predpisu, uvedeni lhuty splatnosti, uvedeni udaju bankovniho spojeni dodavatele, oznaceni nazvu 

projektu ,Rozvoj VaV kapacit Slezske univerzity v Opave, reg. c. 

CZ.02.2.69/0.0/0.0/18_054/0014696. Faktury musi obsahovat i daiSi nalezitosti, ktere objednatel 

Dodavateli pisemne sdeli po podpisu teto smlouvy. 

5. Danov'{ doklad musi bYt v souladu s platnymi pravnimi predpisy, zejmena se zakonem c. 235/2004 

Sb., o dani z pi'idane hodnoty, ve zneni pozdejsich predpisu. V pi'ipade, ze dai'\ov'{ doklad nebude 

obsahovat nalezitosti die ucinnych pravnich pi'edpisu, popi'. bude obsahovat jine chyby ci 

nedostatky, je Objednatel opravnen takov'{ dai'\ovy doklad vratit, pi'icemz nova lhuta splatnosti 

pocina bezet dnem doruceni opraveneho nebo noveho dai'\oveho dokladu Objednateli. 
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6. Bude-li k datu uskutecneni zdanitelneho plneni nebo k datu poskytnuti uplaty Dodavatel 

nespolehliv'{m platcem ve smyslu § 106a zakona c. 235/2004 Sb., nebo bude-li na danovem dokladu 

uveden bankovni ucet nezverejneny v souladu s § 109 odst. 2 pism. c) zakona c. 235/2004 Sb., je 

Objednatel opravnen postupovat die § 109a zakona c. 235/2004 Sb., tj. uhradit cast ceny 

odpovidajici v'{si vypoetene dane z pridane hodnoty pi'imo na bankovni ucet prislusneho spravce 

dane Oako uhradu dane za dodavatele zdanitelneho plneni z takoveho zdanitelneho plneni), pricemz 

se timto povazuje dana cast ceny za uhrazenou. 

7. Smluvni strany se dohodly, ze objednatel nebude poskytovat dodavateli zalohu. 

VI. Soucinnost Smluvnich stran 

1. Smluvni strany jsou povinny vzajemne spolupracovat pri plneni predmetu Smlouvy a jsou povinny 

poskytnout si vzajemne potrebnou soucinnost nezbytnou k tomu, aby mohl b'{t naplnen predmet 

Smlouvy. 

2. Smluvni strany jsou povinny neprodlene si vzajemne sdelovat informace, ktere mohou mit vliv 

na plneni zavazku vypl'{vajicich ze Smlouvy. 

VII. Predanl a prevzetl Dlla 

1. Po dokonceni casti dila je Dodavatel povinen pisemne vyzvat Objednatele k jejimu prevzeti. 

Objednatel neni povinen dilci casti dila prevzit, pokud vykazuje vady a nedodelky. 

2. Predani a prevzeti casti dila je mozne pouze na zaklade predavaciho protokolu potvrzeneho 

opravnenymi zastupci obou Smluvnich stran. Objednatel dilo (nebo jeho cast) prevezme nejpozdeji 

do 3 pracovnfch dnu od jeho predani. 

3. V pripade, ze je Dilo nebo jeho cast prevzata s vadami a nedodelky, uvedou se tyto vady a nedodelky 

do predavaciho protokolu vcetne terminu (lhuta) jejich odstraneni. Po odstraneni vad a nedodelku 

je Dodavatel povinen pisemne vyzvat Objednatele k overeni odstraneni techto vad a nedodelku. 

Odstraneni techto vad a nedodelku Objednatel protokolarne potvrdi, cimz se povazuji vady 

a nedodelky za odstranene. 

4. V pripade, ze vady nebo nedodelky (casti) Dila nejsou odstraneny ve lhute stanovene v predavacim 

protokole a Dodavatel tyto vady a nedodelky neodstrani ani v nahradnim terminu stanovenem 

Objednatelem, jde o podstatne poruseni Smlouvy a objednatel je opravnen od Smlouvy odstoupit. 

VIII. Duverne informace a osobnl udaje 

1. Smluvni strany jsou povinny zachovat mlcenlivost o vsech skutecnostech a informacich, ktere nabyly 

v souvislosti s predmetem plneni Smlouvy a (i) ktere druha strana oznaci jako tajne ci duverne, nebo 

(ii) o nichz jsou podle prislusnych pravnich predpisu Smluvni strany povinny zachovavat mlcenlivost, 

nebo (iii) o nichz se smluvni strana muze duvodne domnivat, ze druha smluvni strana bude mit zajem 

na jejich utajeni nebo ze jejich utajenije v zajmu druM smluvni strany, a to i po ukoncenijeji platnosti 

a uCinnosti. Smluvni strany se zavazuji, ze tyto informace nebudou poskytnuty v zadne forme ti'eti 

strane. 

2. Toto ujednani se nedot'{ka povinnosti Objednatele poskytovat informace v souladu se zakonem 

c. 106/1999 Sb., o svobodnem pristupu k informacim, ve zneni pozdejsich predpisu. 

3. Dodavatel je povinen zdrzet se jednani, ktere by mohlo vest ke sti'etu opravnenych zajmu 

Objednatele s osobnimi zajmy Dodavatele, zejmena nebude zneuzivat informace nabyte 

v souvislosti s v'{konem sjednane cinnosti ve prospech vlastni ci nekoho jineho. 
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IX. Sankce 

1. V pi'ipade, ze Dodavatel neprovede dilo ci jeho cast i'adne a vcas, je povinen zaplatit objednateli 

smluvni pokutu ve vysi 0,3% z ceny za tuto cast dila bez DPH, a to za kazdy zapocaty den prodlenf. 

2. Pokud Dodavatel neodstrani vadu nebo nedodelek dila ve lhute uvedene v cl. VII. odst. 3. teto 

smlouvy, je povinen zaplatit objednateli smluvni pokutu ve v'{si 0,1% z ceny za dilo celkem bez DPH, 

a to za kazdy zapocaty den prodlenf. 

3. Pro pi'ipad prodleni se zaplacenim ceny za dilo (nebo jeho cast) sjednavaji smluvni strany urok 

z prodleni ve v'{si 0,3% z ceny za tuto cast dila bez DPH, a to za kazdy zapocaty den prod len f. 

4. Smluvni pokuty se nezapocitavaji na nahradu pi'ipadne vznikle skody, kterou lze vymahat 

samostatne vedle smluvnf pokuty, a to v pine v'{si. 

X. Stret zajmu 

1. Dodavatel prohlasuje, ze se on ani jeho zamestnanec ci clen statutarniho organu, statutarni organ 

ci osoba jinak blizka: 

a) nepodilela na pi'iprave nebo zadani v'{beroveho rfzeni s nazvem ,,Facilitace procesu 

strategickeho planovanf a podpora pri zfskanf ocenenf HR Award na Slezske univerzite 

v Opave", 

b) nemela nebo nemohla mit vliv na v'{sledek vyse uvedeneho zadavadho nebo v'{beroveho 

rfzenf, 

c) nenf v pracovnepravnfm nebo obdobnem pomeru ve vztahu k objednateli (zadavateli v'{se 

uvedene verejne zakazky), 

a to ani samostatne ani ve spojenf s jinym dodavatelem ci ve sdruzenf. 

2. Pokud se toto prohlasenf ze strany Dodavatele ukaze jako nepravdive, je objednatel opravnen 

odstoupit od teto smlouvy a Dodavatel je povinen uhradit objednateli skodu, jenz objednateli 

vznikla v dusledku nepravdivosti prohlasenf die tohoto bodu smlouvy. 

3. Za skodu jsou povazovany zejmena: 

a) vsechny naklady spojene s v'{berem Dodavatele v ramci tohoto zadavadho rfzenf, 

b) vsechny naklady noveho zadavadho (v'{beroveho) i'fzenf. 

4. Dodavatel je dale povinen uhradit objednateli sm luvnf pokutu ve v'{si 10 000 Kc za nepravdivost 

sveho prohlasenf, pricemz sm luvnf pokuta se nezapocitava na nahradu skody. Smluvnf pokutu je 

povinen zaplatit Dodavatel nezavisle na tom, zda a v jake v'{si vznikne objednateli skoda, kterou lze 

vymahat samostatne. 

XI. Platnost, ucinnost, zmeny a ukoncenl Smlouvy 

1. Smlouva nab'{va platnosti okamzikem jejfho podpisu opravnenymi zastupci obou Smluvnfch stran 

a ucinnosti uverejnenfm v Registru smluv. 

2. Smlouvu lze men it a doplnovat jen na zaklade pisemnych cfslovanych a opravnenymi zastupci obou 

Smluvnich stran podepsanych dodatku ke Smlouve. Vsechny dodatky, ktere budou oznaceny jako 

dodatky Smlouvy, jsou nedilnou soucastf Smlouvy. 

3. Podmfnky Smlouvy, jez svou povahou presahujf dobu platnosti a ucinnosti Smlouvy, zustavajf pine 

v platnosti a jsou ucinne az do okamziku jejich splnenf a platf i pro prfpadne nastupce smluvnf strany. 
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4. Dodavatel neni opravnen postoupit jakoukoli pohledavku ze Smlouvy na treti osobu bez 

predchoziho pisemneho souhlasu Objednatele. 

5. Pokud jakekoliv ustanoveni Smlouvy netvoffcf jejf podstatnou nalezitostje nebo se stane neplatnym 

nebo nevymahatelnym jako celek nebo jeho cast, je pine oddelitelnym od ostatnfch ustanoveni 

Smlouvy a takova neplatnost nebo nevymahatelnost nebude mit zadny vliv na platnost 

a vymahatelnost jakychkoliv ostatnich ustanoveni ze Smlouvy, Smluvni strany se zavazuji v ramci 

Smlouvy nahradit prostrednictvim dodatku ke Smlouve toto neplatne nebo nevymahatelne 

oddelene ustanovenitakov'{m nov'{m platnym a vymahatelnym ustanovenim, jehoz predmet bude 

v nejvyssi mozne mire odpovidat predmetu puvodniho oddeleneho ustanovenf. Pokud vsak 

jakekoliv ustanoveni Smlouvy tvoricf jeji podstatnou nalezitost je nebo se stane neplatnym nebo 

nevymahatelnym jako celek nebo jeho cast, Smluvni strany nahradi neplatne nebo nevymahatelne 

ustanoveni v ramci nove smlouvy takov'{m nov'{m platnym a vymahatelnym ustanovenim, jehoz 

predmet bude v nejvyssi mozne mire odpovidat predmetu puvodniho ustanoveni obsazenemu 

veSmlouve. 

6. Od Smlouvy lze odstoupit v pripade podstatneho poruseni povinnosti jednou smluvni stranou, 

jestlize je takove poruseni povinnosti oznaceno za podstatne poruseni Smlouvy samotnou 

Smlouvou nebo Obcansk'{m zakonikem. Odstoupeni od Smlouvy je ucinne dnem doruceni 

pisemneho oznameni o odstoupeni druhe smluvni strane. 

7. Smluvni strany se dohodly, ze za podstatne poruseni Smlouvy ze strany Dodavatele se povazuje 

zejmena prodleni s plnenim zavazku vypl'{vajicfho ze Smlouvy po dobu de lSi nez 60 dni a nezjednani 

napravy ani do 15 dni od doruceni oznameni Objednatele o prodleni s plnenim zavazku. Dale se 

za podstatne poruseni Smlouvy ze strany Dodavatele povazuje prodleni s odstranenim vad 

a nedodelku die cl. VII. odst. 4 Smlouvy. 

8. Smluvni strany se dohodly, ze za podstatne poruseni Smlouvy ze strany Objednatele se povazuje 

prodleni se zaplacenim ceny presahujicf 90 kalendarnich dnu. 

9. Odstoupenim od Smlouvy nejsou dotcena ustanoveni t'{kajfcf se smluvnfch sankcf nebo nahrady 

skody. 

10. V prfpade odstoupenf Dodavatele od Smlouvy z duvodu podstatneho porusenf Smlouvy 

Objednatelem ma Dodavatel narok na zaplacenf pomerne casti ceny Dfla odpovfdajfcf rozsahu 

provedeneho Dfla, pokud bylo dodano radne a vcas bez vad a nedodelku. Dodavatel je v takovem 

pffpade povinen do 30 dnu ode dne ukoncenf Smlouvy predlozit Objednateli oceneny soupis 

provedenych pracf, dodavek a sluzeb. V pi'fpade, ze jej Objednateli v teto lhute nepredlozf, narok na 

zaplacenf pomerne casti Dfla mu zanika. V pripade predlozenf takoveho soupisu ve shora uvedene 

lhute je Objednatel povinen se k predlozenemu soupisu do 14 kalendarnich dnu vyjadrit. v prfpade, 

ze se v teto lhute nevyjadri, povazuje se sou pis za odsouhlaseny. V prfpade pripomfnek Objednatele 

je Dodavatel povinen se k nim do 3 pracovnich dnu vyjadrit, v prfpade, ze se k nim v teto lhute 

nevyjadff, povazuje se sou pis za odsouhlaseny ve znenf pripominek Objednatele. V prfpade, ze se 

Dodavatel v uvedene lhute vyjadff v tom smyslu, ze s pripomfnkami ci jejich castf nesouhlasf, zavazujf 

se smluvnf strany vyvinout maximalnf soucinnost, aby doslo ke shode, v pi'fpade, ze k nf presto 

nedojde ani do 14 dnu ode dne dorucenf vyjadrenf Dodavatele, je Dodavatel opravnen fakturovat 

pouze takove provedene prace, dodavky a sluzby uvedene v soupise, ke kter'{m Objednatel nevznesl 

pripomfnky. Ve zbytku je Objednatel opravnen rozdil vymahat napr. v soudnfm rfzenf. v ostatnich 

pi'fpadech odstoupenf od Smlouvy Dodavateli narok na zaplaceni pomerne casti ceny Dfla 

odpovfdajfcf rozsahu provedeneho Dfla nevznika. 
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XII. Zaverecna ustanoveni 

1. Tato Smlouva je uzavrena elektronicky pripojenfm zarucenych elektronick'{ch podpisu obou 

smluvnfch stran. 

2. Ve vecech v'{slovne neupravenych Smlouvou se smluvnf vztah zalozeny Smlouvou rfdf pravnfm 

radem Ceske republiky, zejmena Obcansk'{m zakonfkem a Autorsk'{m zakonem. 

3. Veskere spory vznikle v souvislosti se smlouvou nebo zavazky z nf plynoudmi budou reseny 

prednostne smfrne. Nebude-li smfrne resenf nalezeno v primerene dobe, bude spor predlozen 

mfstne a vecne prfslusnym soudum C:eske republiky. 

4. Smluvnf strany souhlasf se zverejnenfm Smlouvy v uplnem znenf, stejne jako s uverejnenfm uplneho 

znenf prfpadnych dohod (dodatku), kter'{mi se Smlouva doplnuje, menf, nahrazuje nebo rusf, a to 

zejmena prostrednictvfm Registru smluv v souladu se zakonem c. 340/ 2015 Sb., o registru smluv, 

ve znenf pozdejsfch predpisu. Smluvnf strany se dohodly, ze uverejnenf Smlouvy zajistf Objednatel. 

5. V prfpade, ze Objednatel nezverejnf tuto Smlouvu v Registru smluv do 20 dnu od jejfho podpisu, ma 

pravo tuto Smlouvu zverejnit v Registru smluv druha smluvnf strana. V prfpade, ze Smlouva nebude 

zverejnena ani do 90 dnu od jejfho podpisu, stava se neplatnou od sameho pocatku. 

6. Dodavatel je na zaklade zakona c. 320/2001 Sb. o financnf kontrole ve verejne sprave a o zmene 

nekter'{ch zakonu (zakon 0 financnf kontrole), ve znenf pozdejsfch predpisu, osobou povinnou 

spolupusobit pri v'{konu financnf kontroly. Dodavatel je v tomto prfpade povinen vykonat veskerou 

potrebnou soucinnost s kontrolou. 

7. Nedflnou soucastf Smlouvy jsou i nfze uvedene prflohy: 

Prfloha c. 1-Popis predmetu plnenf 

8. Smluvnf strany prohlasujf, ze si Smlouvu pred jejfm podpisem precetly, ze s jejfm obsahem souhlasf 

a na dukaz v'{se uvedeneho pripojujf sve elektronicke podpisy. 

Objednatel : 

V Opave dne ____ _ 

I I an a Digitalne podepsallng. ng. V Ivana Ruzickova, MPA 

Ruzickova, MPA ~~~~0~; 2020.02.2510:22 :59 

Slezska univerzita v Opave 
lng. Ivana Ruzickova, MPA 

kvestorka univerzity 

Dodavatel : 

V Trinci dne 

In g. 
Jarmila 

- .......----

Digitalne podepsal lng. 
Jarmila Sagatova 
DN: cn=lng . Jarmila 
Sagatova. sn=Sagatova, 
givenName=Jarmila, 
c=CZ, o=BeePartner a.s., 

S 't ' ou=1 6, a g a Q v a seria1Number=P328617 

BeePartner a.s. 
lng. Jarmila Sagatova 

Per procu ra 

Datum: 2020.02 .25 
09:39:53 +01'00' 
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Pi'iloha c. 1 

Popis predmetu plneni verejne zakazky s nazvem ,Facilitace procesu 

strategickeho planovani a podpora pri ziskani oceneni HR Award 

na Slezske univerzite v Opave" 

A. Popis predmetu plneni 

Pi'edmetem ttho zakazky je facilitace procesu strategickeho planovani a podpora pi'i ziskani oceneni 
HR Award na Slezske univerzite v Opave. Zakazka se tedy deli na dve navzajem propojene casti: 

I. DIICI strategicke dokumenty 

Pi'edmetem teto dilci casti je facilitace celeho procesu pi'ipravy a zpracovani nasledujicich dilcich 
strategii sua na ne navazanych dokumentu: 

a) Strategie udrzitelneho rozvoje SU - jedna se o strategii urcujici celkovou vizi vyzkumne 
organizace SU v kratkodobem, sti'ednedobem a dlouhodobem casovem horizontu (do roku 
2030}, dale jeji rozvojove a investicni cile a koncept vyzkumnych a vyvojovych aktivit vcetne 
pi'ii'azeni rozpoetovych zdroju k jejich zabezpeceni. 

b) Eticky kodex vyzkumne organizace SU - jedna se o eticky kodex SU ve vazbe na Evropskou 
chartu pro vyzkumne pracovniky a Kodex chovani pro pi'ijimani vyzkumnych pracovniku. 

c) Koncepce podpory odborneho vedeni mladych vyzkumnych pracovniku vcetne post 
doktorandskych pozic vyzkumne organizace SU - jedna se o koncepci podpory odborneho 
vedeni mladych vyzkumnych pracovniku vcetne post doktorandskych pozic vyzkumne 
organizace SU. 

d) Strategie hodnoceni vyzkumnych pracovniku/skupin/tymu a vyzkumne organizace SU jako 
celku - jedna se o strategie hodnoceni SU nezavislou hodnotici komisi vcetne moznosti 
ustaveni mezinarodni evaluacni komise ci poradniho/konzultativniho organu. 

e) Strategie mezinarodni spoluprace ve vyzkumu a v')ivoji a internacionalizace vyzkumne 
organizace - jedna se o strategie definujici principy zapojeni SU do Evropskeho vyzkumneho 
prostoru, popi'. do dalsich makro regionalnich uskupeni. 

f) Strategie pro rozvoj mezisektorove spoluprace, nakladani s dusevnim vlastnictvim a pro 
transfer znalosti z vyzkumneho prosti'edi SU do praxe - jedna se o strategie definujici 
mezisektorovou spolupraci, nakladani s dusevnim vlastnictvim a transfer znalosti 
z vyzkumneho prosti'edi SU do praxe. 

g) Strategie otevi'eneho pi'istupu k vysledkum a vedeckym informacim SU - jedna se o strategie 
definujici zpusob podpory otevi'eneho pi'istupu k vysledkum a vedeckym informacim na SU. 

Vzhledem k soubezne tvorbe celkoveho Dlouhodobeho zameru SU na obdobi 2021-2030 {dale , DZ") 
SU a s ohledem na eliminaci duplicitnich strategickych dokumentu budou vyse uvedene dokumenty 
(krome etickeho kodexu) zpracovavany jako integralni soucast DZ a jeho pi'iloh. z tohoto dale vypl')iva, 
ze pi'i zpracovani pi'islusnych dokumentu je zapoti'ebi se i'idit zavaznymi pokyny Ministerstva skolstvi, 
mladeze a telovychovy CR pro tvorbu oz. 
Po zhotoviteli budou pozadovany tyto cinnosti: 

1. Pi'ipravna faze: 

- zpracovani detailniho planu strategicke casti projektu - cilem je shoda a jednotna pi'edstava 
vsech zucastnenych stran s vlivem na rozhodovani a i'izeni procesu zpracovani 0 konecnem 
vysledku a o metodice a ceste, ktera k ni povede; 
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- soucasti planu bude vyhodnoceni rizik pro zpracovani, navrh predbeznych opatfeni pro reseni 
pri jejich vyskytu, analyza rizik, analyza klicovych akteru a dlovych skupin, a plan pro 
komunikaci a participaci v ramci procesu strategickeho planovani; 

- vstupni debata o dlouhodobem smerovani, vizi, misi, poslani a dlech a prioritach univerzity 
s vedenim univerzity; 

- stanoveni spolecneho pracovniho tymu univerzity a externiho zhotovitele . 

VVstupy pl'ipravne faze: 

1) Plan projektu vcetne popisu vystupu, aktivit a detailniho harmonogramu, vymezeni 
zodpovednosti, diu, ridid a organizacni struktury a zpusobu organizace prace a postupu, 
dohoda na metodickem postupu zpracovani a pl'istupu pro zapoj eni klicovych mistnich akteru 
do procesu tvorby. 

2) Analyza rizik. 

3) Analyza stakeholders. 

4) Ustanoveny realizacni tym. 

5) Vytvoi'eny plan pro komunikaci a participaci pri tvorbe strategickych dokumentu. 

2. Analyticka faze: 

- vyhodnoceni zakladnich statistickych dat o Slezske univerzite v Opave a jejim vyvoji; 

- reserse relevantnich dokumentu, ktere maji vliv na smerovani univerzity; 

- strukturovane rozhovory, systematicky sber a ti'ideni informad, identifikace vnejsich trendu 
a pi'ilezitosti, realizace workshopu, diskuse se studenty, dotazniky pro studenty a pedagogy SU 
a dalsi relevantni sku piny; 

- pracovni workshop s diem identifikovat klicove priority a pi'ilezitosti pro nastaveni navrhove 
casti a akcniho planu strategie; 

- definovani klicovych oblasti intervend-workshop s internim tymem, experty a zastupci 
univerzity; 

- nabidka vsem relevantnim akterum na zapojeni se do tvorby strategickych materialu; 

- vyporadani pi'ipominek a nametu a jejich zapracovani do konecne verze dokumentu. 

VVstupy analyticke faze: 

1) Strukturovana souhrnna analyticka zprava (zakladni statisticka data, Reserse strategickych 
dokumentu srovnatelnych univerzit a zahranicnich prestiznich univerzit, problemy, 
pi'ilezitosti, trendy, SWOT, vystupy kvalitativniho a kvantitativniho pruzkumu, pi'ehled vazeb 
a indikatoru ze souvisejidch strategii s vyznacenim tech, ktere jsou dostupne a vhodne pro 
SU). 

2) Zaznamy z pracovnich jednani s klicovymi nositeli projektu vcetne informad o existujidch 
aktivitach. 

3) Zaznamy z workshopu (zapisy, fotky, doporuceni) - k prioritam, k prezentaci, k projektu . 

3. Navrhova faze: 

- definovani klicovych oblasti intervend - vizionarsky workshops vedenim univerzity; 

- projednani priorit v ramci i'idid struktury; 

- definovani sti'ednedobych a dlouhodobych priorit; 

- navrh vize, mise; 

- navrh strategickych diu; 

- navrh intervencni logiky; 
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- projednani navrhove casti s klicovymi stakeholdery, studenty/pedagogy; 

- nabidka vsem relevantnim partnerum na zapojeni se do navrhove faze; 

- vyporadani nametu a pripominek a jejich zapracovani do konecne verze 8 ks strategickych 
a navaznych dokumentu die seznamu uvedeneho vyse. 

Wstupy navrhove faze: 

1) Vizionarsky workshops klicovymi aktery. 

2) Navrhova cast: vize, strategicke cile, klicove intervence, definovani strednedobych 
a dlouhodobych priorit, diskusni setkani nad navrhem se studenty a vedenim soucasti (pi'ip. 
kateder), projednani s vedenim univerzity, 8 ks strategickych a navaznych dokumentu die 
seznamu uvedeneho vyse. 

4. lmplementacni faze: 

- projednani s vedenim SU, vedenim soucasti SUa dalsimi organy SU; 

- evaluace procesu zpracovani; 

- komunikace a budovani partnerstvi pro uspesnou implementaci dokumentu; 

- tvorba akcniho planu a navrhu implementacni struktury strategii; 

- navrh metodickeho pristupu, podminek a doporuceni k implementaci strategie. 

Wstupy implementacni faze: 

1) Akcni plan. 

2) Navrh implementacni struktury. 

3) Ramee monitoringu a sada meritelnych indikatoru. 

II. Ocenenf HR Award 

Pi'edmetem teto diiCi casti je facilitace a podpora pri ziskani oceneni HR Award, ktere by se melo skladat 
z techto cinnosti (fazi): 

1) Zpracovani interni GAP analyzy, ktera bude identifikovat slaba a si lna mista SU a vymezi prostor 
pro zlepseni. Zpracovani teto analyzy bude probihat v nekolika dilcich krocich: 

a) Zpracovani SWOT analyzy SU a dilcich analyz pro jednotlive oblasti, ktere bude predchazet 
samotne GAP analyze. Analyza bude reflektovat zejmena pohled vedeni SU. 

Wstupy: Zpracovana SWOT analyza a dilci analyticke podklady. 

b) Pi'iprava a realizace dotaznikoveho seti'eni mezi zamestnanci SU, ktera se bude zabyvat prima 
jednotlivymi oblastmi GAP analyzy a dalsfmi slabymi misty, ktera budou identifikovana 
v ramci SWOT analyzy. Dotaznikove setreni obsahne pohled zamestnancu SU. 

Wstupy: Dotaznikovy formula!', ziskane informace od respondentu- zamestnancu SU. 

c) Vyhodnoceni SWOT analyzy a dotaznikoveho setreni. 

Wstupy: Zpracovane zavery SWOT analyzy a dotaznikoveho setreni jako podkladovy 
material pro GAP analyzu. 

d) Detailni zpracovani predbezne verze GAP analyzy v pozadovane podobe. 

Wstupy: Navrh GAP analyzy pracovana die zavazne osnovy. 

2) Intern! oponentni rizeni ke GAP analyze a jeji finalizace na zaklade vzeslych pripominek. 

Wstupy: Finalni verze GAP analyzy die zavazne osnovy. 

3 



3) V navaznosti na GAP analyzu bude zpracovan akcnf plan vedoud k odstranenf definovanych 
nedostatku. Akcnf plan bude take podroben vnitrnfmu pi'ipomfnkovemu i'fzenf. V tomto akcnfm 

planu budou definovany jednotlive kroky a zodpovedne osoby/utvary SU za jeho implementaci. 
Akcnf plan bude mit vecnou vazbu na dflcf strategicke dokumenty zpracovane v ramci I. casti teto 
zakazky. 

Wstupy: Finalne zpracovany akcnf plan die vysledku GAP analyzy. 

4) Zpracovanf OTM-R politiky organizace (Open, Transparent, and Merit-based Recruitment 
of Researchers). 

Wstupy: Finalne zpracovany dokument OTM-R politiky organizace. 

5) Pi'edlozenf GAP analyzy, Akcnfho planu a OTM-R politiky organizace Evropske komisi, v pi'fpade 
vracenf budou zapracovany/vypoi'adany jednotlive pi'ipomfnky a dokumentace bude opet 
pi'edlozena. Tento krok bude ukoncen pi'idelenfm ocenenf HR Award SU. 

Wstupy: Odevzdana a finalne vypoi'adana GAP analyza, Akcnf plan a OTM-R politika 
orga nizace, pi'idelene ocenenf HR Award. 

Role facilitatora celeho procesu obou dvou casti zakazky zahrnuje zejmena tyto cinnosti: 

metodicke vedenf celeho procesu pi'fpravy strategickych dokumentu a zfskanf ocenenf 
HR Award. 

organizace jednotlivych schuzek, setkanf, seti'enf a dotazovanf, 

spolupraci na vyhodnocenf zfskanych materialu a podkladu, 

vedenf zapisu a pi'fslusne dokumentace, 

integracnr roli pi'i realizaci cele zak(jzky, 

spolupraci na analytickych, podkladovych a dflcfch dokumentech nezbytnych pro dosazenf 
vystupu zakazky, 

metodicke vedenf pi'i navrhu strategickych d iu, dfiCfch aktivit, vystupu, indikatoru apod., 

metodickou spolupraci, oponenturu a pi'ipomfnky k navrhu jednotlivych strategickych 
a navaznych dokumentu, 

spolupraci na projednanf jednotlivych dokumentu s organy SU, MSMT a Evropskou komisi. 

Role facilitatora celeho procesu obou dvou casti zakazky nezahrnuje zejmena tyto cinnosti: 

pi'eklady dokumentu z/do anglickeho jazyka, 

- zodpovednost za procesnf ukony smerem k Evropske komisi pi'i certifikaci HR AWARD, 

zodpovednost za jednanf SU a dalsfch subjektu, na ktere nema dodavatel vliv, a ktere muze 
negativne ovlivnit certifikaci HR AWARD. 

B. Predpokladany rozsah zakazky 

1. Dflcf strategicke dokumenty 

Pi'edpokladany rozsah cinnosti zhotovitele na teto casti zakazky je 1 500 hodin v nasledujfdm clenenf 
die poctu hodin: 
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1. 2. 3. 4. 
Dokument Pi'fpravna Analyticka Navrhova lmplemen Celkem 

faze faze faze tacnf faze 

Strategie udrzitelneho rozvoje SU 20 200 160 20 400 

Eticky kodex vyzkumne 
2,5 25 20 2,5 50 

organizace SU 

Koncepce podpory odborneho 
vedenf mladych vyzkumnych 
pracovnfku vcetne post 2,5 25 20 2,5 50 
doktorandskych pozic vyzkumne 
organizace SU 

Strategie hodnocenf vyzkumnych 
pracovnfku/skupin/tymu a 

10 100 80 10 200 
vyzkumne organizace SU jako 
celku 

Strategie mezinarodnf spoluprace 
ve vyzkumu a vyvoji a 

20 200 160 20 400 
internacionalizace vyzkumne 
organizace 

Strategie pro rozvoj 
mezisektorove spoluprace, 
nakladanf s dusevnfm 

10 100 80 10 200 
vlastnictvfm a pro transfer 
znalostf z vyzkumneho prosti'edf 
SU do praxe 

Strategie otevi'eneho pi'fstupu k 
vysledkum a vedeckym 10 100 80 10 200 
informacfm SU 

Predpokladana pracnost 
75 750 600 75 1500 

za danou fazi v hodinach: 

Predpokladana pracnost 
5% 50% 40% 5% 100% 

za danou fazi v %: 

II. Ocenenf HR Award 

Pi'edpokladany rozsah cinnosti zhotovitele u teto casti zakazky je 500 hodin v nasledujfcfm clenenf die 
poctu hodin: 

Predpoklada-
Predpokladana 

Cinnost {faze) na pracnost 
v hodinach: 

pracnost v %: 

1) Zpracovanf internf GAP analyzy, ktera bude identifikovat 
slaba a silna mfsta SU a vymezf prostor pro zlepsenf. 275 55% 
z toho dflcf kroky (casti): 

a) Zpracovanf SWOT analyzy SUa dflcfch analyz pro 
jednotlive oblasti, ktere bude pi'edchazet samotne GAP 115 23% 
analyze 

b) Pi'fprava a realizace dotaznfkoveho seti'enf mezi 
zamestnancl SU, ktera se bude zabyvat pi'fmo 

100 20% 
jednotlivymi oblastmi GAP analyzy a dalsfmi slabymi 
misty, ktera budou identifikovana v ramci SWOT analyzy 
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c) Vyhodnocenf SWOT anah,lzy a dotaznfkoveho seti'enf 20 4% 

d) Detailnf zpracovanf pi'edbezne verze GAP analyzy 
40 8% 

v pozadovane podobe 

2) lnternf oponentnf ffzenf ke GAP analyze a jejf finalizace na 
20 4% 

zaklade vzeslych pi'ipomfnek 

3) V navaznosti na GAP analyzu bude zpracovan akcni plan 
100 20% 

vedoud k odstranenf definovanych nedostatku 

4) Zpracovanf OTM-R politiky organizace (Open, Transparent, 
100 20% 

and Merit-based Recruitment of Researchers) 

5) Pi'edlozenf GAP analyzy, Akcnfho planu a OTM-R politiky 

organizace Evropske komisi, v pi'fpade vracenf budou 
5 1 % 

zapracovany/vypoi'adany jednotlive pi'ipomfnky a 

dokumentace bude opet pi'edlozena 

CELKEM 500 100% 

C. Harmonogram realizace verejne zakazky a zavazne milniky: 

Nfze uvedena tabulka prezentuje predpokladany harmonogram realizace verejne zakazky: 

Cinnost (faze) 
2020 2021 

I. II. Ill. IV. v. VI. VII. VIII. IX. X. XI. XII. I.-VI. 

Cast 1. 

1. Pi'fpravna faze X X 

2. Analyticka faze X X X X 

3. Navrhova faze X X X X X 

4. lmplementacnf faze X X X X X X 

Cast 11. 

1) Zpracovani intern I GAP 
analyzy, ktera bude 
identifikovat slaba a silna X X X X X 

mista SU a vymezi prostor pro 
zlepseni 

2) lnterni oponentni rizeni ke 
GAP analyze a jeji finalizace 

X X X 
na zaklade vzeslych 
pripominek 

3) V navaznosti na GAP analyzu 
bude zpracovan akcni plan 

X X X X X 
vedouci k odstraneni 
definovanych nedostatku 

4) Zpracovani OTM-R politiky 
organizace (Open, 

X X X X X 
Transparent, and Merit-based 
Recruitment of Researchers) 

5) Predlozeni GAP analyzy, 
Akcniho planu a OTM-R 
politiky organ izace Evropske 
komisi, v pi'ipade vraceni 

X X X 
budou zapracovany/ 
vyporadany jednotlive 
pripominky a dokumentace 
bude opet predlozena 
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V ramci realizace zakazky ve vazbe na predpokladany harmonogram jsou stanoveny tyto 
zavazne milniky: 

1) Zpracovanf dflcfch strategickych dokumentu v ramci navrhove faze, ktere budou soucasti DZ, 
nejpozdeji do 30. 9. 2020. 

2) Pi'edlozenf GAP analyzy, Akcnfho planu a OTM-R politiky organizace Evropske komisi nejpozdeji 
do 15. 12. 2020. 

D. Soucinnost ze strany SU: 

- Urcenf hlavnf kontaktnf osoby za SU, ktera bude na realizaci zakazky spolupracovat. 

Projednanf dokumentace organy SU. 

Poskytnutf podkladovych a statistidch materialu. 

- Zajistenf ucasti vedenf univerzity, vedenf soucastf, studentu a dalsfch relevantnfch sku pin 
na aktivitach spojenych se zakazkou. 

- Komunikace a predavanf podkladu vuci 3. stranam (zejmena EK, MSMT atd.) 

- Zajistenf komunikace vuci zamestnancum a studentum SU. 

Prubezne pripomfnkovanf a zpetna vazba k dflcfm i celkovym vystupum projektu. 

Podflenf se na tvorbe uvedenych dokumentu a v'{stupu zakazky zejmena z pohledu 
vecnych informad relevantnfch pro su. 
Preklad a jazykova korektura dokumentu predkladanych v ramci zfskanf ocenenf 
HR Award. 

Resenf pi'fpadnych komunikacnfch problemu s/mezi zamestnanci a studenty SU (napr. 
pozdnf dodavanf podkladu a pripom fnek a pod.). 

E. Dalsl dokumenty relevantni pro plneni zakazky: 

Dokumentace k v'{zve OP WV c. 02_18_054 Rozvoj kapacit pro vyzkum a v'{voj II vcetne 
specificke casti pravidel dostupne na https://opvvv.msmt.cz/vvzva/vvzva-c-02-18-054-
rozvo j-ka pacit -pro-vyzku m-a-vvvo j-i i/ doku menty. htm. 

Dokumentace k HR Award dostupne na https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/hrs4r. 

Dokumenty MSMT ke zpracovan1 dlouhodobeho zameru dostupne 
na http://www. msmt .cz/vzdelava n i/vysoke-s ko lstvi. 
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