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SMLOUVA O POSKYTOVANE SLUZER

I.
Smluvni strany
i. Moravskoslezsky kraj
se sidlem: 28. f{jna 117, 702 18 Ostrava
zZastoupen: JiFfm Navratilem
. naméstkem hejtmana kraje
i< 70890692
DIC: CZ70890692
bankovn{ spojeni: UniCredit Bank
dislo ctu: 2 108 058 342/2700
(ddle jen ,objednatel”)
Kontakini osoba:
E-mail:
Telefon:
a
2. MENS SANA, o.p.s.
Se sidlem: Ukrajinska 1533/13, 708 00, Ostrava - Poruba
Zastoupena: Mor. Jaroslavou Saidlovou, Feditelkou
6 65469003
DIC: (265465003
Bankovnf spojent:
Cislo uctu:
Zapsana v obchadnim rejstiku vedeném Krajskym soudem v Ostravé, oddi 0, vioZka 1261
(dale Jen ,poskytovatel")
Kantakini csoba:

E-mail:
Telefon:

11.
Zalkdadni ustanoveni

1. Tato smlguvg je uza\r'r"er}a die § 1746 odst. 2 zakona €. 89/2012, oblansky zakonik (dale jen
~ob¢ansky zakonik"); prava a povinnosti stran touto smiouvou neupravend se Hdi p¥siugnymi
ustanovenimi obéanského zakoniku,

2. Smiluvni strany prohladuji, 7e (daje uvedené v &. I této smlouvy jsou v souladu s pravni
skutecnosti v dob& uzavfeni smlouvy. Smiuvni strany se zavazujl, Je zmény dotfenych (dajd
ozndmi bez prodleni plsemné druhé smluvni strané. Pfi zméné identifikaénich ddajfi smiuvnfch
stran véetné zmény (&u nenl nutné uzavirat ke smiouvé dodatek.

3. Jedi poskytovatel platcem DPH, prohlasuje, Ze bankovni (ifet uvedeny v &. T odst. 2 této smiouvy
je bankovnim Uctem zvefejnénym ve smysiu zakona €. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve
znéni pozdéjSich predpisé (dale jen ,zakon o DPH"), V pfipad® zmény Gftu poskytovatele je
poskytovatel povinen doloZit viastnictvi k novému Gtu, a to kopii pHsluiné smisuvy nebo
potvrzenim penéZnfho dstavu; je-li prodavajid platcem DPH, musi byt novy (et zvefeinénym
Gétem ve smysiu predchozi véty,



Smiuvni strany prohladuji, Ze osoby podepisujicl tute smiouvu jsou k tomuto Ukonu opravnény.
Poskytovatel prohlasuje, Ze je odborné zplsobily k zajisténi pfedmétu pinéni podle této smiouvy.
Predmét smlouvy bude spolufinancovan z Operatniho programu Zaméstnanost (dale téz jen

LOPZY) vrame projektu Podpora zkvalitnéni a rozvoje sluZeb pro oscby s duSevnim
onemocnénim®, reg. & CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_007/0000653. (dale jen ,projekt™).

III.
Predmét smiouvy

Poskytovatel se zavazuje na sv(j naklad a nebezpedi pro objednatele komplexné zajistit
podporu osob sdufevnim onemocnénim prostiednictvim peer konzultantd
dle specifikace uvedené v pifloze & 1 této smlouvy (déie jen ,sluzby"). Objednatel se zavazuje
za poskytnuté sluzby zaplatit poskytovateli cenu podie &. IV této smiouvy.

Udelem této smlouvy je podpora socidlniho zadlefiovani osob s dusevnim onemocnénim a zéroven
zvyseni kvality sluzeb poskytovanych témto osobam,

1v.
Cena za sluzby

Cena za sluzby &inf celkem 1.560.000,- K& (slovy: jedenmilionpétsetSedesattisic korun feskych).
Poskytovatel prohladuje, Ze nenf platcem DPH. Podrobny rozpis ceny za sluzby je piilohou & 2 této
smlouvy.

Cena za sluzby podle odst. 1 tohoto &anku smiouvy zahmuje veSkeré naklady poskytovatele
spojené se spinénim jeho zévazku z této smilouvy. Cena za sluZby je stanovena jako nejvySe
pfipustna a nenl ji moZno prekrodit.

Je-li poskytovatel platcem DPH, odpovida za to, Ze sazba dané z pfidané hodnoty bude stanovena
v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy; v piipadé, Ze dojde ke zméné zakonné sazby DPH, bude
poskytovate! k cené siufeb bez DPH Uctovat DPH v platné vySl. Smiuvni strany se dohodly, Ze
v piipadé zmény ceny sluZeb v disledku zmény sazby DPH neni nutno ke smlowé uzavirat
dodatek,

V.
Misto a doba pinéni

Mistem pinéni je (dzemi Moravskoslezského kraje, pfip. jind mista, vyplyne-i v konkrétnich
pfipadech poskytovani slufeb peer konzultanty takova potieba.

Poskytovatel se zavazuje splnit predmét smlouvy takto:

a) nejpozdéji do 1 mésice od Ginnosti této smlouvy bude zahdjeno zaméstnavani koordinatora
peer konzultantd; jeho zaméstnavani potrva 12 mésicl,

b} do 1 mésice od Gdinnosti této smlouvy bude proveden vybér peer konzultantd a bude
zahdjeno zaméstnavani peer konzultantd; jejich zaméstnavani potrva 12 mésicl,

¢} do 1 mésice po ukondeni zaméstnavani peer konzultantli dodavatel doloZi poskytovateli
souhrnnou zpravu die d. VI odst. 9 této smlouvy.

VI.
Prava a povinnosti smiuvnich stran
Poskytovatel je zejména povinen:
a) Poskytnout stuzby Fadné a vias.
b) Umoznit objednateli kontrolu poskytovani stuZeb.



c) Dbét pii poskytovani sluZeb dle této smlouvy na ochranu Zivotnino prostfedi a dodriovat
platné technické, bezpetnostni, zdravotni, hygienické a jiné predpisy, vletn& predpisQ
tykaijicich se ochrany Zivotniho prostedi.

d) Postupovat pFi poskytovani sluZeb s odbornou péd.

Objednatel je povinen poskytnout poskytovateli soudinnost nutnou k poskytovéni sluzeb.

Poskytovatel se zavazuje pisemné informovat objednatele o skutecnostech majicich viiv na pinéni
smlouvy, a to neprodlené, nejpozdéji nasledujici pracovni den poté, kdy pfisiusnd skutetnost
nastane nebo poskytovatel zjisti, Ze by nastat mohla.

Poskytovatel je povinen zajistit Monitorovadi list podpofené osoby (dale jen ,Monitorovad list™) za
kaZzdou osobu zaméstnanou na pozid peer konzultanta nebo koordindtora peer konzultant(; vzor
Monitorovactho  listu  je uveden na webovych strankdch poskytovatele dotace
{btte: /fwww esfer. cz/monitoravani-podporenych-gsob).

Na zadllad® vyzvy objednatele ulinéné Gstné telefonicky nebo pisemné e-mailem poskytne
poskytovatel objednateli bezodkladné zprévu o stavu pfipravy a realizaci pinéni.

Poskytovatef je povinen pinit innosti koordinatora peer konzultantd prostfednictvit osoby, kterou
v ramc nabidky k vefejné zakdzce prokazal spinéni kvalifikatnich pfedpokladfi. Zménu osoby
koordindtora peer konzultantd je poskytovatel opravnén provést pouze s predchozim pisemnym
souhlasem objednatele. Nov& navrZeny koordindtor peer konzultantd musi spifiovat minimaing
stejnou odbornou Urovedt, jako byla poZadovana u plvodniho koordinitora peer konzultant
{viz t&% €ast I pfilohy &, 1 této smlouvy).

Poskytovatel pfedloZi objednateli vidy do 5. pracovniho dne nasledujiciho kalendafniho mésice

prlbéinou zprdvu o dnnostech peer konzultant@l a koordindtora za pFedchozi mésfc a jeijich

pracovni vykazy; podoba pracovnich vykaz(l bude stanovena v ramd odsouhlaseni postupl pfi
realizaci jednotlivych Cinnosti (viz Uvodni Gast piilohy &, 1 této smlouvy). Pribé#nd zpréva bude
obsahovat minimalné:

a) podet podpofenych osob — peer konzultant a podet jejich odpracovanych hodin,

b) pocet podporenych osob ze strany peer konzultantd,

c) prehled &nnosti, které peer konzultanti a jejich koordinator vykondvali,

d) zhodnoceni plsoben{ peer konzultantd ~ popis pHpadnych zmén v personainim obsazeni
pracovnich pozic peer konzultantll, koordindtora a supetvizora, véetné zd@vodnéni téchto
Zmen.

Po schvaleni pribézné zprévy ze strany objednatele, vystavi dodavatel fakturu na podporu osob

s duSevnim onemocnénim prostrednictvim peer konzultant?.

Do 1 mésice po zahdjeni zaméstnavani peer konzultantd dodavate! poskytovateli doloZi:
a) jakym zplscbem byli peer konzultanti vybrani, véetné odfivodnénf tohoto vybéru,
b) pracovni napiné jednotlivych peer konzultant(,

¢) vypinéné Monitorovac listy dle odst. 4 tohoto danku smiouvy,

d) smlouvu se supervizorem,

Do 1 mésice po ukoneni zameéstnavani peer konzultant® dodavatel dolo# poskytovateli

a) souhrnrou zpravu ze supervizi peer konzultantd,

b} souhrnnou zpravu o plisobeni peer konzultantl pii poskytovani sluZeb, kterd bude obsahovat
kvantitativni i kvalitativni ukazatele k vyhodnoceni aktivity projekty, a to minimaing:
- podet podpofenych osob ~ peer konzultantd,
- pocet podporenych osob ze strany peer konzuttant(l,
- popis dinnosti, které peer konzuitant! vykonavali, a jejich procentudini vyjadient,
- zhodnocen! plisobeni peer konzultantl — zhodnocen! konkrétnich piinosd pfi poskytovani
sluZeb a popis konkrétnich pfipadnych poti#, které v souvislosti se zamdstnavanim peer
konzultantd vyvstaly (napf. nfzky pocet osob, které by mély o tuto prac zdjem apod.),
podnéty.
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11,

12.

13.

Poskytovatel se zavazuje poskytnout veskeré nezbymmé informace a dokumentaci tykajic
se poskytovani sluZeb dle této smlouvy za (delem kontroly, a to ze strany Moravskoslezskeho
kraje a jim povéfenych osob, Uzemnich financnich orgéanl, Ministerstva vnitra, Ministerstva prace
a socidlnich véc, Ministerstva financi, NejvySsiho kontrolntho Ufadu, Evropské komise
a Evropského (fetniho dvora, piipadné dalSich organd opravnénych k vykonu kontroly projektu.
Ve vztahu k t8mto kontrolnim orgdn@m se poskytovatel zavazuje umoZnit jim vstup do svych
objektl a na své pozemky, zajistit dostupnost vech dokladl o prib&hu poskytovani sluZeb dle
této smiouvy.

Poskytovatel se rovné? zavazuje umoZnit viem subjektfm opréavnénym Kk vykonu kontroly
projektu, z jejichZ prostfedkd je pinéni hrazeno, provést kontrolu doklad{t souvisejicich s pinénim
vefejné zakdzky, a to po dobu danou pravnimi pfedpisy CR k jejich archivaci (zékon ¢ 563/1991
Sb,, o Gfetnictvi, ve znéni pozdéjSich pfedpisf a zdkon & 235/2004 Sb., o dani z pfidane
hodnoty).

Poskytovatel se zavazuje fadné uchovavat veSkeré originaly Udetnich dokladl a originaly daiSich
dokument® souvisejicich s realizad pfedmétu pinéni dle této smiouvy do 31. 12. 2029. Doklady
budou uchovany v soufadu s platnymi pravnimi pfedpisy.

Poskytovatel je povinen dodrfovat pravidla publicity OPZ a Ffidit se Obecnou &asti pravidel
pro Zadatele a pfijemce v aktualnim znénf (viz http://www.esftr.cz/file/9002/) a Corporate Design
manuélem MSK (viz hitp://www.msk.cz/cz/vereinost/symboly-iraie-znak--logo-kraje-41612/).

VIi.
Platebni a fakturaénf podminky

Cena za poskytnuté sluzby bude hrazena mésitné. Fakturovany budou pouze skuteéné poskytnuté
sluzby.

Je-li poskytovatel platcem DPH, podkladem pro Uhradu ceny za sluzby budou faktury, které budou
mit naleZitosti dafiového dokladu dle zdkona o DPH a ndleZitosti stanovené dalsimi obecné
zavaznymi pravnimi pfedpisy. Neni-li poskytovatel platcem DPH, podkladern pro Ghradu ceny za
sluzby budou faktury, které budou mit naleZitosti Udetniho dokladu dle zdkonma & 563/1991 Sb.,
o Udetnictvi, ve znéni pozd@jdich predpisd a ndleZitosti stanovené dalsimi obecné zavaznymi
pravnimi pFedpisy Faktura musi dale obsahovat:

a) dslo smiouvy objednatele, &islo veteiné zakdzky (4. 174/2016), IC objednatele,

b) predmét smlouvy, 4. text: ,Podpora osob s dusevnim onemocnénim prostiednictvim peer
konzultant@™ v rAmd projektu ,Podpora zkvalitméni a rozvoje sluZeb pro osoby s duSevnim
onemocnénim, reg. €. €Z.03.2.63/0.0/0.0/15_007/0000653,

¢} oznadeni banky a &slo G&tu, na ktery musi byt zaplaceno {pokud je Gislo Uctu odli$né od cisla
uvedeného v ¢. I odst. 2, je poskytovatel povinen o této skuteénosti v souladu s ¢l II odst. 3
této smlouvy informovat objednatele),

d) ihGtu splatnosti faktury,
e) oznafeni osoby, kterd fakturu vyhotovila, véetné jejiho podpisu a kontaktnihio telefonu,
f) oznadeni (tvaru objednatele, ktery pfipad likviduje (odbor evropskych projektd).

Povinnost zaplatit cenu za sluzby je spinéna dnem odepsani piislusné Castky z (iCtu objednatele.

thiita splatnosti faktury &nf 30 kalendamich dndl ode dne jejiho dorudeni objednateli. Dorudeni
faktury se provede osobné oproti podpisu zmocnéné osoby objednatele nebo dorufenkou
prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb.

Nebude-li faktura obsahovat nékterou povinnou nebo dohodnutou naleZitost nebo bude-li chybné
vyiftovana cena nebo DPH, je objednatel opravnén vadnou fakturu pfed uplynutim lhity
splatnosti vratit druhé smluvni strand@ k provedeni opravy s vyznafenim dlvodu vraceni.
Poskytovatel provede opravu vystavenim nové faktury. Vracenim vadné faktury poskytovateli

pfestavd béZet plvodni Ihlta splatnosti. Nova thita splatnosti béZi ode dne dorueni nové faktury
objednateli.



Objednatel uplatni institut zvldstniho zplsobu zajidténi dané die § 109a zikona o DPH a hodnotu

pinén{ odpovidajici dani z pfidené hodnoty uvedené na faktufe uhradi v terminu splatnosti této

faktury stanoveném die smlouvy pfimo na osobnf depozitni (et poskytovatele vedeny u mistnd

pfislusného spravee dané v pFipadg, Ze

a) poskytovatel hude ke dni uskutetnéni zdanitelného plnéni zvefejnén v aplikadi ,Registr platct
DPH" jako nespolehlivy platce, nebo

b) poskytovatel bude ke dni uskutecnéni zdaniteiného plnéni v insolven¢nim fizeni, nebo

c) bankovni (et poskytovatele ureny k dhradé pinéni uvedeny na faktufe nebude spravcem
dané zvefejnén v aplikaci ,Registr platcl DPH",

Objednatel nenese odpovédnost za pfipadné pendle a jiné postihy vyméfené & stanovené
spréavcem dané poskytovateli v souvislosti s potenciainé pozdni Uhradou DPH, ti. po datu
splatnosti této dané.

Pro placeni jinych plateb (smiuvni pokuty, roky z prodieni, ndhrady 3kod aped.) &nf thita
splatnosti 30 kalendainich dnli ode dne dorucent pFisiusné faktury druhé smiuvni strané.

VIXY.
Préva z vadného pinéni

Prava z vadného pinéni se Fidi pfisluSnymi ustanovenimi ob&anského zakoniku.

IX,
Sankce

V pfipadé, Ze poskytovatel nedodr#f pFi poskytovani sluZeb terminy uvedené v &. V odst. 2 této
smlouvy, je povinen zaplatit objednateli smluvni pokutu ve wysi 0,1 % z celkové ceny za
poskytované stuzby dle &, IV odst. 1 t&to smiouvy bez DPH, a to za kaidy zapotaty den prodieni.

V piipadé, Ze poskytovatel nedodri poZadovany pofet zaméstnavanych peer konzultantl a/nebo
poZadovanou velikost Gvazku peer konzultanta (bude-i (vazek niZ§i ne? stanoveny touto
smiouvou), je povinen zaplatit objednateli smluvni pokutu ve wéi 0,1 % z ceny za jednotku
nakladl na realizaci prace peer konzultanta uvedené v pFiloze €. 2 této smlouvy, a to za kaZdy
den, kdy nebude zaméstnan poZadovany pofet peer konzultant@ a/nebo dodrfena poZadovana
velikost tvazku peer konzultanta, a to za kazdy zjistény p¥ipad.

V pfipadé, Ze poskytovatel nedodrZi poZadavek na velikost Uvazku koordinitora peer konzultantl
(bude-li Uvazek niZ8{ nez stanoveny touto smlouvou) je povinen zaplatit objednateli smiuvni
pokutu ve wyii 0,1 % zceny za jednotku nakladd na realizaci prace koordindtora uvedené
v priloze €. 2 této smlouvy, a to za kaZdy den, kdy nebude dodrZzena poZadovana velikost Gvazku
koardindtora peer konzultant(, a to za kaZdy zjistény pfipad.

V pfipadé nedodrZeni povinnosti poskytovatele dle &. VI odst. 6 aZ 9 této smiouvy je poskytovatel
povinen zaplatit objednatell smiuvni pokutu ve vysi 20.000,- KE, a to za kaZdy zjistény piipad.

V piipadé nedodréenf povinnosti poskytovatele dle d. VI odst. 10 aZ 13 této smiouvy
je poskytovatel povinen zaplatit objednateli smluvni pokutu ve vysi 5.000,- K& a to za kaidy
zZjistény pripad.
Pro pfipad prodleni se zaplacenim ceny za sluzby sjedndvail smiuvni strany (rok z prodleni ve i
stanovené obcanskopravnimi pfedpisy.
Smiuvni pokuty se nezapoditdvajl na nahradu pHpadn& vzniklé Zkody, kterou fze vymahat
samostatné vedle smluvni pokuty, a to v piné vysi,
X.

Zanik smiouvy

Smiuvni strany se dohodly, Ze smlouva zanika:

a) dohodou srluvnich stran,



b} jednostrannym odstoupenim od smiouvy pro jeji podstatné poruseni druhou smiuvni stranou,
pfi¢emz podstatnym porusenim smiouvy se rozumi zejména:
o neposkytnuti sluZeb v dobé pinéni die &. V smiouvy,
s nedodrZeni pokyn{l objednatele, pravnich predpist, které se tykaji poskytovani sluZeb,
» neuhrazeni ceny za sluZby objednatelem po druhé vyzvé poskytovatele k uhrazeni dluzné
Castky, pfiemz druhd vyzva nesmi nasledovat difve neZ 30 dnd po dorueni prvni vzvy.
Objednatel je dale opravnén od této smiouvy odstoupit v téchto pFipadech:
a) bylo- pfisludnym soudem rozhodnuio o tom, Ze poskytovatel je v Upadku ve smysiu zakona
¢. 182/2006 Sb., o dpadku a zplsobech jeho feSeni (insclvendni zakon), ve znéni pozdéjSich
pFedpist (a to bez ohiedu na pravni moc tohoto rozhodnuti);

b) podé-li poskytovatel sam na sebe insolvenéni ndvrh.

Objednatel si vyhrazuje prave odstouplt od této smiouvy také v pripadd, Ze Ministerstvo price
a sociglnich véd ukondi poskytovani podpory pro projekt, resp. pozastavi objednatell platby.
Objednatel je povinen o téchto skutednostech neprodieng informovat poskytovatete,

XI.
Zavérefnd ustanoveni

Tato smlouva nabyva platnosti dnem podpisu ob&ma smiuvnimi stranami a G¢innosti dnem, kdy
vyjadfeni souhlasu s obsahem navrhu smilouvy dojde druhé smiuvni strand.

Dopifiovani nebo zménus t8to smiouvy Ize provadét jen se souhlasem obou smiuvnich stran, a to
pouze formou pisemnych, postupné dislovanych a takto oznacenych dodatkd,

Poskytovatel nem(ize bez souhlasu objednatele postoupit sva prava a povinnosti plynouci z této
smiouvy tiet! strang.

Poskytovatel bere na védom! a vyslovné souhlasi s tim, Ze smlouva vietné pfiloh a p¥ipadnych
dodatkli bude zvefejnéna na oficidinich webovych strankach Moravskoslezského kraje. Je-li
poskytovatel fyzickou osobou, bude smiouva zvefejndna po anonymizadi provedené v souladu se
zékonem &. 101/2000 Sb., o ochrand osobnich ddajll a o zméné nékterych zakond, ve znéni
pozdéjsich pFedpisd.

Tato smiouva je vyhotovena v 5 stejnopisech s platnosti origindlu, podepsanych opravnénymi
zéstupci smiuvnich stran, pfi¢emZ objednatel obdrZi 4 a poskytovatel 1 jeji vyhotoveni.

Nedilnou soucasti této smiouvy jsou nasleduiici pfilohy:

Priloha €. 1: Specifikace poskytovanych siuzeb

Priloha €. 2: Podrobny rozpis ceny poskytovanych siuZzeb

Pfiloha &, 3: Navrh koncepce realizace pfedmétu pinéni zakazky

DoloZka platnosti pravniho jednani dle § 23 zékona €. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizen), ve
znéni pozdéjsich predpisl: K uzavieni této smicuvy ma chjednatel souhias rady kraje udéleny
usnesenim &. 4/217 ze dne 22. 12, 2016.
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Priloha €. 1 ~ Specifikace poskytovanych siuzeb

Pfedmétem pinéni je zaméstnani 7 peer konzultantd pfi poskytovani sluZeb osobam s dufevnim
onemocnénim a 1 koordinatora peer konzultantd v pracovnépravnim vztahu.

Jako ,peer konzultant® je oznadovan Clovek s viastni zkudenosti; tedy ¢lovék, ktery prodel duSevnim
onemocnénim a z tohoto onemocnéni se postupné zotavil do té miry, Ze m¥e podat pomocnou ruku
lidem, ktefi si onemocn&nim préveé prochazeji. Plisobenim peer konzultantfi pfi poskytovani siueb
zaroven dojde k podpofe osob, které se v dané dobé nachdzi v nepfiznivé sociaini situad v disledku
svého duSevniho onemocnéni. Peer konzultanti budou moci tyto osoby podporlt a pomed jm pfi
zviadani problém(, které jim duSevni onemocnéni pfinasi v b&Zném z&vote, pfiCemi vyuZiii svou viastni
zkuSenost s pfekonavanim prekazek vazanych na duSevni onemocnéni.

Koordinator peer konzultantd bude pfimym nadfizenym pracovnikem peer konzultantfl, ktery bude
Fidit $innost peer konzultantd.

Poskytovatelem budou zajistovany tyto dinnosti:

- wybér koordinatora peer konzultantd,

- wybér peer konzultantd,

- zaskoleni peer konzultanti,

- zameéstnavani peer konzultantd a koordinatora peer konzuitantd,
- zajisténi supervize.

Do 10 pracovnich dni od Gcinnost této smiouvy se uskutecni minimalné jedna schiizka poskytovatele
s objednatelem, na které budou stanoveny konkrétni postupy pfi poskytovani sluZeb; zasadné piitom
bude vychédzeno znavrhu koncepce realizace zakdzky, ktery byl soucasti nabidky poskytovatele
k vefejné zakazce a ktery byl v rdmci vefejné zakazky hodnocen (viz pfiloha & 3 této smlouvy).
Schiizku svold objednatel,

Vystupem této schlizky bude zépis, jehoZ pfilohou bude findlni ob]ednatelern schvéleny postup
prz realizad jednotlivych dinnost. Vystupy uvedené v zapisu véetné piflohy jsou pro poskytovatele
zévazné. Zmény jsou moZné pouze po vzajemném odsouhlaseni ob&ma stranami.

L Vvbér koordinatora onz td

Osoba koordinatora peer konzultantl musf spifiovat nasledufici poZadavky:

- minimaing SS vzdalani,

- minimalné 1leté profesn: zku3enosti s prad s lidmi s duSevnim onemocnénim, s poskytovanim
sluZeb témto lidem a jejich integraci do béZné spoletnost,

- zkudenost s vedenim pracovnik{,

- komunikativnost,

- asertivita,

- zéjem pracovat s lidmi s duSevnim onemocnénim.

Poskytovatel zajisti vstupni 3koleni koordindtora; toto bude v kompetend poskytovatele, dle jeho
vritfnich plsemnych pravidel pro pfijimani a zaSkolovani novych zaméstmancd,

II, WWbér peer konzultantd

Osoby peer konzultant® musi spifiovat nasledujicl poZadavky:

- viastni zkusenost s duSevnim onemecnénim,

- stabilizovany zdravotnf stav,

- spoluprace s oSetfujfcim Jékafem - psychiatrem,

- doporudeni odetfujiciho Iékafe — psychiatra,

- pahled na sveji nemoc — chapani viastntho procesu uzdravovani,
- komunikativnost,

- asertivita,

- zajem pracovat s lidmi s dudevnim onemocnénim.



Zplsob wybéru konkrétnich osob bude v kompetenci poskytovatele; poskytovatel mlZe potenciaini
peer konzultanty oslovit napf. formou vyhlaSeného vyb&rového Fizeni & oslovit osoby z Fad byvalych
uzivateldl poskytovanych siuZeb. Navrh konkrétnich vybranych osob podiéhd pisemnému piredchozimu
souhlasu abjednatele.

11X. Zagkoleni peer konzuitantd

Poskytovatel zajisti, aby vSichni peer konzultanti prosli v Uvodu svého plisobeni pfi poskytovani sluZeb
ystupnim Skolenim — zapracovanim, které bude v kompetenci poskytovatele, dle jeho vnitfnich
pfsemnych pravidel pro pfifimani a zaskolovani novych zaméstnanc.

Peer konzultanti budou zaméstnani po dobu 12 mésicd, kazdy na 0,5 pracovniho (vazku.

V rdmci poskytovani sluzeb lidem s duSevnim onemocnénim se pfedpokiada zapojeni peer konzultantfl

v t&chto oblastech:

1. PH individudinf prac s osobami s dufevnim onemocnénim — napf. pomoc pii jednani na Ofadech,
doprovod pfi cestovani dopravnimi prostfedky, pomoc pfi studiu & zaméstnani, pfi vyuZivani
b&Znych vefeinych siuZeb apod,

2. Pfi skupinové praci sosobami sduSevnim onemocnénim — napf. zapojeni ve svépomoacnych
skupinach osob s duSevnim onemocnénim, pfi kulturnich & sportovnich ¢innostech, kiubovych
aktivitach apod.

3. Voblasti osvBtovych ¢innosti — napf. Ofast na aktivitich zamé&Fenych na destigmatizaci osob
s dudevnim onemocnénim.

Konkrétni &innosti jednotiivych peer konzultantl budou specifikovény v jejich pracovnich népinich
{poskytovatel doloZ). Plsobeni peer konzultantl u dodavatele zakdzky bude vychdzet ze zakona
¢. 262/2000 Sh., zakonik prace, v platném znéni, a vsouladu stimto zdkonem miZe byt itaké
ukonéeno.

Zménu osob peer konzultantl je poskytovatel opravnén provést pouze s predchozim pisemnym
souhlasem objednatele. Nové navrZeny peer konzuftant musi splfiovat minimainé steinou odbornou
drovefy, jako je poZadovana pro peer konzultanty dle Casti II této pfilohy.

Koordingtor peer konzultantfl bude zaméstnan po dobu 12 mésicl po celou dobu zaméstnavani peer
konzultantd} na 0,6 pracovniho (vazku.

Zménu psoby koordindtora peer konzultantd je poskytovatel opravnén provést pouze se souhlasem
objednatele; postupuje piitom podle d. VI odst. 6 této smiouvy. Zménu lze provést pouze
ze zavainych diivoda.

V pfipadd zmén v osobach peer konzultantl afnebo osobd koordindtora peer konzultantd musi
zahajeni pracovnépravniho vztahu nového peer konzultanta/koordinatora peer konzultantll navazovat
na ukondeni pracovnépravniho vztahu predchoziho peer konzultanta/koordinatora peer konzultantd.

V. Zaiisténi supervize

Vprlbéhu realizace aktivity bude poskytovatel zajitovat peer konzuitantdm podporu formou
supervize, Cetnost supervizi, jefich forma a témata budou vychdzet z aktualnich potfeb peer
konzultantfl, v pribéhu realizace aklivity budou zajiStény nejméné dvé skupinové & tymoveé supervize,
dle potfeby také individuaini.

Supervize bude zajiSténa odborntkem, ktery spliiuie tyto kvalifikadni poZadavky:
- supervizni vycvik v minimalnim rozsahu 120 hodin, nebo psychoterapeuticky vycvik v rozsahu 400



hodin
- zkuSenost s cilovou skupinou osob s duSevnim onemocnénim,
- znalosti v oblasti vztahuiici se k pfedmétu plnén.

O piipadné zmeéné v osobé supervizora je poskytovatel povinen bez zbytedného odkladu objednatele
informovat.,

VI. Spolecné ustanoveni

K odsouhlasovani vybéru a zmén osob peer konzultantl a koordindtora peer konzultantd

die pfedchozich Castf této piflohy je na strané obiednatele prisiusnd kontaktni osoba uvedend v &l. I
této smiouvy.

//f“*/&}f\b



Pfiloha & 2 - Podrobny rozpis ceny poskytovanych siuZeb

Naklady na
realizaci prace

Peer 15.000,—- i2 1.260 000,--
konzultanta

Naklady na

realizacl prace 25.000,— 12 300.000,--
Koordinatora

Celkem - - 1.560.000,-

7‘//(//»\}3,
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Priloha <. 3 — Navrh koncepce realizace predmétu pinéni zakazky

Cilemn projektu je zajisténi osloveni a vybéru vhodnych kandidatd z cilové skupiny osob s duSevnim
onemocnénim pro €innost peer konzultantd (dale PK), jejich zasSkoleni, zajisténi ndpiné a organizace
jejich prace a supervize. Piehledovd tabulka niZe ilustruje jednotlivé kroky béhem wviastniho
zaméstnavani, bifZe jsou specifikovany v nasledujicim textu. Praci PK bude koordinovat po celou dobu
projektu koordinator peer konzultantd (dale KPK).

MEsic KDO PREDMET PLNENI
KPK a feditel pracovni smlouvy, Skoleni BOZP a PO
poskytovatel a
objednavatel 1. koordinatni schilzka pro stanoveni konkrétnich postupt
KPK vstupni Skoleni a organizace napiné prace
1. misic psychc?iog vstupni Skolent
psychiatr vstupni Skalenf
KPK, psycholog a
kiiovi pracovnid | p¥id&leni konkrétnich ufivateld peer konzultantiim
KPK seznameni ufivatell s PK
viastni zaméstnavani

PK, KPK

koordinacn( schﬁzka‘s PK - organizace prace

_astnl zamestnavanl

KPK

| keordinacni schizka 5 PK - organizace préace
3. mésic PK, KPK viastni zaméstnavani
psychqterapeut skupinova superwze

koordmacni schiizka s PK - organizace prace

viastni zamesmavam

KPK koordinacni schiizka s PK - organizace prace
7. m&sic PK, KPK viastni zaméstndvani
psychoterapeut

skupinova supemze

‘Viastnf zamestnavani

koordinatni schilzka s PK organizace prace

_ vtastna zamestnavan;

koordmacnl schﬁzka 5 PK - organizace prace

viastna zamestnavani
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A. POPIS ZPUSOBU OSLOVENI A VYBERU PEER KONZULTANTU, OSOBA KOORDINATORA
PEER KONZULTANTU

Osoba koordindtora peer konzultantl byla jiZ aktudlné vybrana ze stavajicich zaméstnanch MENS
SANA, o.p.s. na zakladé nejvhodné&jsich kvalifikanich a osobnostnich predpoklad® a piedevsim pro
svou praxi s problematikou zaméstnavani nasi cllové skupiny.

Vhodni kandidati na pozice peer konzultantl budou vytipovani budoucim koordindtorem peer
konzultantdl ve spolupraci s dalsimi pracovniky organizace. Vybér bude uskuteCnén z Fad stavajicich ¢i
byvalych uZivateld MENS SANA, o.p.s., tzn. prokazatelné z osob s dufevnim onemocnénim, které jiz
pracovnici MS znaji. Vybér tedy neprob&hne oficidini cestou vypsaného vybérového fizeni. Aktudini
stav uZivatell MENS SANA, 0.p.s. je 59 uZivatel ve sluzbé podporovaneho bydleni, 97 uZivateld ve
sluzbé socidini rehabilitace a 88 uzivateld volnofasovych aktivit, z nichz 60 pravidelné dochazi do
naseho Centra trénovani paméti, Vybér tak bude KPK konzultovat s jejfich klicovymi pracovniky, popf.
pracovniky garantujicimi voinoCasové aktivity, jeZ dané uZivatele dobfe znajl. Vhodni kandidati budou
nasledné oslovovani pracovniky MS telefonicky, nebo osobné na pravidelnych schiizkach se svymi
kii¢ovymi pracovniky Ci pfi navStévé volnoasovych aktivit,

Pfi vytipovani budou zohlednény nésledujici kritéria:

~ jejich aktudlni psychicky stav, klery bude doloZen Iékafskou zpravou od jejich oSetfujictho
psychiatra ¢i psychologa a bude garantovat zdravy nahled na své onemocnéni

- aktualni motivace pro tuto prad, dostupnost pro projekt

~  vzdélani — napf. absolvovany kurz pracovnika v socialnich sluzbach, vzdélani soc. zaméfeni, apod.

~ budou preferovani kandidati se zkuSenosti s pfimou prad s nasf dlovou skupinou, napf. s praci
terénnich sodialnich asistentl

~ osobnostni pfedpoklady — komunikativnost, asertivita, orientace na prad s lidmi

Na zakladé oslovovani mozZnych kandidatd a v pfipadé projeveni jejich zajmu o Gcast na projekfu PKP
nasledné pozve na vstupni pohovor 10 ~ 15 kandidatll, ktefi budou alespoft Castedné spifiovat vyse
uvedend kritéria. Kandidéti budou seznameni s ndpini jejich prace, bude zjiStovana jejich motivace,
olekavani a ochota zapojit se do projektu. Vysledky pohovorlt bude PKP konzultovat s psychologem
a vybere 7 koneénych peer konzultantl,

B, POPIS ZASKOLENT PEER KONZULTANT( A KOORDINATORA PEER KONZULTANT(O

Osoba koordindtora peer konzultant® mé nékolikaletou praxi s praci s cllovou skupinou osob
s dusevnim onemocnénim, dale s vedenim pracovnik( a projektovou pradi. Béhem prace v organizaci
MENS SANA, o.p.s. absolvovala patfitnd Skolenf vztahujicd mij. i k prdd koordinatora — napf.
Psychiatrické minimum pro socialnf asistenty nebo Zakiadnf informace o zménéch v zakoniku prace
a zdkoné o zaméstnanostl od 1. 1. 2012 ve vztahu k osobam se zdravotnim postiZenim (podrobnost]
viz Zivotopis koordindtora peer konzuitant®t). Dalsi skoleni KPK proto budou probihat formou
individudinich  konzultaci se spolupracujici psychiatrickou a spolupracuiici psycholozkou, budou
zaméFeny na konzultad jednotlivych diagndz a Gskali prace koordinatora peer konzultantl. Jednotiivé
konzultace budou hrazeny z viastnich nakladl organizace a nebudou tedy hrazeny z poZadované
Castky.
Zadkoleni vybranych 7 PK bude probihat na zalatku prvniho mésice po vzniku pracovniho poméru.
Na starost jej budou mit koordindtor peer konzultant(l, psychiatr a psycholog.
1) Vstupni skoleni s koordinatorem peer konzultantl (déle KPK) — rozsah 2-4 hodiny podle potfeb
a dotaz PK
- zakladn{ pracovné-pravni poradenstvi — vznik a zanik pracovnfho poméru, narok na dovolenou,
nemocenska
- organizalni zaleZitosti spojené s jejich naplni prace, tzn. zadavani price, zpfisob vedeni
vykazu prace, na koho se obratit pfi FeSeni problémd, jejich narok na individualni i skupinove
supervize
- Skoleni BOZP a Skoleni o poZarni ochrang
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2) Komurikace a vedeni rozhovoru s uZivatelem — rozsah 4 hodiny, vedeno psychologem
- funkce komunikace

- typy komunikace (verbdlni, neverbalni, komunikace ¢iny), motivace ke komunikac

- rozhovor (tvali v tvaf, telefonicky)

- zakladni komunikacni dovednosti (naslouchani, empatie, porozuméni, reflexe, podpora, rady)
- charakteristiky zdravé komunikace, prekazky v komunikaci

- asertivii komunikace a jejl pravidia

~ efektivnl komunikace, zviadani konfliktu

- praktické cvitenl komunikacnich technik

3) Budovéni vztahu s uzivatelem, hranice ve vatahu, dusevni hygiena ~ 4 hodiny, vedeno
psychalogem
~ motivace ufivatele
- socialni percepce, percepéni stereotypy
- vziah s uzivatelem, navazani a budovani vziahu, principy podporujici dobry vztah, hranice ve
vztahu
- dusevni hygiena pomahajiciho
- supervize
- prakticks cviden

4)  Uvod do psychiatrického minima pro poméhajici profese — 4 hodiny, vedeno psychiatrem
~ historie oboru psychiatrie
- déleni psychiatrickych nemoci a poruch
- schizofrenie
- bipoldmi afektivni porucha
-~ farmakologie v psychiatrii
- komplikuiici faktory duevnich poruch
~ prace s agresivnim klientem
— akutni situace v psychiatril a jejich zviadani
- praktické pfikiady z praxe

C. NAPLN PRACE PEER KONZULTANTO

1) Individudini préce 5 osobami s dusevnim onemocnénim

Néplinf prace bude pFedeviim zajisténi terénnich asistencnich sluZeb pFidélenym uZivatelfim. Ufivatelé
socidinich siuzeb MENS SANA, o.p.s., kteff potfebuii tuto asistenci, si nejvice Zadaii doprovody, at’ uz
k Iékafi, na urady, na nakupy, PK tak budou pomahat uzivatelGm pif uplatfiovani prav, opravnénych
zajmd a pfi obstaravani osobnich zaleZitosti. PK je budou navitévovat doma a FeSit s nimi jejich dennf
reZimy, (kdid v domacnosti, spolupracovat s uZivateli pfi nacviku dovednosti pro zviadéni péde
o vlastnf osobu, sobéstatnosti a dalSich &nnosti vedoudich k sodiainimu zadendni. Spoletné budou
planovat volnofasové aktivity, kdy budou navstévovat rzné kulturni akce a vylety. NejdOleZit&si
dnnosti jejich préce, kterd si rovnéz Zada jisté odborné a osobnostni pfedpoklady, je poskytovani
podpfimych hovorli a snaha o celkovou aktivizaci uZivatele, podporovat uZivatele pfi pinéni cif@
stanovenych v jejich individudlnich planech. PK rovnéZ pomahaiji uZivatelim pfi upeviiovani ziskanych
motorickych, psychickych a socidinich schopnosti a dovednostl, PK bude s uZivateli v kontaktu
telefonicky, osobné, popf. pomod e-maildi, Skypu.

2} Skupinovd préce s osobami s dusevnim onemocnénin

- klub Dobré duse - kde majf nadi uZivatelQ volny pfistup, je veden ve spolupréici se soc. pracovniky
a psychiatrikou, jez zde plsobi jako dobrovolnik. PK zde budou motivovat pfichozi uZivatele
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k zmirnéni obav pii sdileni svych problémd a to formou viastniho p¥ikiadu pfi hovorech na dand
témata kiubového setkani. Na klub taktéZ doprovazi svéfené uZivatele.

~  Kub rodith s mengimi détmi — jednou mésitné probihd setkavani aktuding v priméru 5 maminek,

které trpi duSevnim onemocnénim, skupinu koordinuje socialnf pracovnice, G¢elem je podpora pfi
zvladani jejich rodicovské role, ktera je ztizena pravé jefich duSevnim onerocnénir, piinosem by
tak byli PK, ktefi jsou taktéZ rodi¢i a potykali se tak v minulosti s ocbdobnymi problémy a svym
pFikiadem by tak byli icastnicim setkévani podporou.

- skupina pro rodice a blizké piibuzné - daléi skupinové setkavani tentokrat rodicl d&ti s duSevnim

onemocnénim (dét nemusi byt naSimi uZivatell), probihd rovnéZ 1x mésitné za UCasti sociaini
pracovnice a psychiatriky, dochdzl zde 10-15 osob. Déti téchto rodich odpovidaji vékovému
rozmezf nasl cilové skupiny, tzn. 16+. PK zde budou svymi pfiklady plsobit jako vzor dobré praxe
pfi zvl&dani svého onemocnéni. Skupina vidy rozebird téma, se kterym jeji Clenové prichazeji,
snazi se | o presah do uvolfiovacich technik napf. formou muzikoterapie nebo arteterapie, co? je
dalsl okruh, ve kterém PK mohou plsobit.

~  ¢eni ze Supliku — tento typ skupinového setkdvéni je opét volné piistupny nejen viem

uzivatellim, ale i Siroké vefejnosti, kond se 1x mésitné ve spolupraci s Knihovnou mésta Ostravy.
Osoby s duSevnim onemocnénim tak maji pFileZitost pfedist ukazky ze své viastni literarni tvorby,
ktera de facto plsobi jako terapie psanim, kdy si tyto osoby mohou odzivat problémy spojené se
zviadanim svého onemocnénf. PK tak budou moci motivovat dalsi uZivatelé pravé k této formé
autoterapie prezentac své tvorby a budou rovnéZz Sifit osvétu o problematice duSevniho
onemocnéni pro piichozi z Fad vefejnosti.

- organizovani sportovnich tumajl mezi Klienty jednotlivych zafizeni sdruzujici lidi s duSevnim

onemocnénim.

- aktivizace uZivateld domu se zviaStnim reZimem — plédnujeme spolupréci s DZR Slunovrat, kde

budou PK chodit informovat o projektu a snaZit se o aktivizadi uZivateld DZR zapojovanim se do
organizace jejich volnofasovych a kuiturnich aktivit, navazovat tak s uZivateli kontakt a pfedevéim
uzivatele miadsiho véku motivovat k pozitivnimu pfistupu ve zvladani jejich onemocneént.

- navtéva komunit v psychiatrickych nemocnicich v MSK — informacéni  setkdvani PK

s hospitalizovanymi pacienty zdravotnickych zafizeni. PK budou padienty informovat o své praci,
motivovat pacienty k aktivnimu Zivotu a také zvét na akce pofadané vysilajici organizaci.

3) Osvétovd dnnost

PK se budou aktivné zapojovat do organizace a programu destigmatizalnich akdl prostfednictvim
(¢asti na kampani Ostravské tydny pro dusevni zdravi {dale OTDZ), a to od 1. 9. do 10.10, 2017, Na
této kampani, kterd je soucasti celorepublikové kampané Tydny pro duSevni zdravi, se MENS SANA,
o.p.s. podili iz od svého vzniku, tzn. od roku 1996, PK budou zapojeni do workshopu OTDZ pfi
prezentact vlastni prace. Daldim podinem bude traditné hudebnf a kulturni festival Crazy fest (déle
CF), pfi némZ budou PK zapojeni do roznédenl letak a tim informovani vefejnosti, budou rovnéZ
besedovat se studenty socidlnich Zkol. Na uskutedndném vytvarném workshopu CF se aktivné zapoji
do dinnosti s dal§imi wZivateli a pfitomnymi studenty. PK budou mit moznost po celou dobu projektu
prezentovat jednak svou viastnf praci PK a jednak pokud se zabyvajl uméleckou innosti, tak také
viastni uméleckou Cinnost na vernisdZich vystav, autorském Cteni, koncertnich vystoupenich a na
soutéZich. Nasi snahou bude informovat tisk o praci PK a zprostfedkovat alespor jedno rozhlasové
a televizni vysfldni, kde budou PK hovofit o své praci a o své nemod a o tom, jakou dfileZitou roli
hraje v jejich Zivoté prace.

D. ORGANIZACE PRACE PEER KONZULTANTO

PK budou pracovat 20 hodin tydnd. Pracovni dobu si PK rozvrhne po oboustranné domiuvé
s ufivatelem slufby, tak aby mohl byt uZivatellm efektivn® ndpomocen podle potfeby nebo
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v osobnich krizovych situacich, kdy uZivatelé akutné potfebuii sdileni s jinou osobou, kteréd ddvérujl.
Pracovni doba musi rovnéZ respektovat psychickou pohodu a potfeby PK. Terénni soddlni siuzby
budou uZivatelim poskytovat po domiuvé s KPK a s Klifovymi pracovniky uZivateld. Jednotiivé
uZivatele bude PKP pfidlovat KP po konzultad s kliCovymi pracovniky uZivateld a psychologem, tak
aby jejich diagnézy, osobnost a celkové potfeby byly vi&i sobé co nejlépe komplementarni, PK se
budou rovnéZ pravidelné 1 x mésicné Gcastnit porad s KPK, kde budou spoledné konzultovat
jednotlivé pfipady, problémy, ale i Uspéchy pfi své prad. KPK bude rovnéZ pro PK k dispozid pro
pfipadné individudini konzultace, popf. feSeni vyvstalych problémd, KPK bude priib&zné kontrolovat
plnéni Gkolll, jeZ byly PK zadédny. Bude pravidelng sdélovan program na daldi mésic, organizovéna
udast na skupinowych setkanich & destigmatizaCnich akcich. Dilezité bude vzdjemné pfedévani si
zkuSenostl. PK budou povinni dCastnit se skupinovych supervizi zajiSténé psychologem
s psychoterapeutickou praxi.

Zajisténi supervize

Potiebné supervize pro PK i KPK zajisti spolupracujici psycholog a psychoterapeut, ktery diouhodobg
garantuje supervize pracovnikim MENS SANA, o.p.s., popf. jeden ze spolupracujicich psychiatrd,
Celkem by Slo o 2 skupinova sezeni po 2 hodinach. 14 hodin bychom takto poskytli pro individudini
supervize, které by si PK Cerpali podle potfeby a pii pfipadnych problémech vyvstalych pfi jejich pradi.
Idedlng by tak pipadly 2 individuaini supervize na osobu. KPK bude rovndZ mo¥nost absolvovat
2 individuaini supervize, které ovsem budou hrazeny na naklady organizace. V piipadé potfeby PK,
zajisti KPK supervizi | nad ramec uvedenych hodin, KPK zajist dle potfeb PK také konzultaci s jinym
odbornikem pro pradi s dllovou skupinou (psychiatrem).
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