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Kolektivní smlouva Severočeské vědecké knihovny

v Ústí nad Labem pro rok 2016
Severočeská vědecká knihovna v Ústí nad Labem, příspěvková organizace, zastoupená 

ředitelem panem Ing. Alešem Brožkem 

a 

Odborový svaz pracovníků knihoven, IČO 499251, Základní organizace odborového svazu pracovníků knihoven v Ústí nad Labem, 

zastoupený jeho předsedkyní paní Ludmilou Makovskou 


u z a v í r a j í 

v souladu s § 22 Zákoníku práce a zákonem čís. 2/1991 Sb. o kolektivním vyjednávání v platném znění tuto 

Kolektivní smlouvu pro rok 2016

I. Oblast pracovněprávní 

1. 1. Příslušným odborovým orgánem v pracovněprávních vztazích pro účely této kolektivní smlouvy je výbor odborové organizace Severočeské vědecké knihovny v Ústí nad Labem. 

1. 2. V případě, že v době platnosti této kolektivní smlouvy dojde ke změně právních předpisů, která činí některá ustanovení neplatnými, zavazují se obě smluvní strany dohodnout ustanovení jiná. 

1. 3. Jestliže organizace hodlá uskutečnit strukturální změny, organizační nebo racionalizační opatření, v důsledku kterých dojde k uvolňování zaměstnanců, informuje o nich včas, nejpozději 30 dní před jejich uskutečněním příslušný odborový orgán odborové organizace viz § 62 odst.2 ZP. 

1. 4. Pokud organizace upozorní zaměstnance, že porušil pracovní kázeň, předá neprodleně výboru odborové organizace kopii tohoto upozornění. 

1. 5. Odstupné - poskytování odstupného při skončení pracovního poměru se řídí ZP č.262/2006 Sb. § 67 odst. 1 a výše odstupného se řídí dle délky pracovního poměru u zaměstnavatele. Jednonásobek – méně než 1 rok, dvojnásobek alespoň 1 a méně než 2 roky, trojnásobek alespoň dva roky. 

1. 6. Se souhlasem vedoucího pracovníka je možné čerpat jeden den volna v měsíci bez náhrady mzdy (pro potřebu domácnosti). Toto volno nelze převádět a slučovat do dalších měsíců. Dále zaměstnavatel poskytne zaměstnanci v kalendářním roce celkem 6 dnů pracovního volna bez náhrady platu s tím, že zaměstnanec může čerpat najednou nejvýše 3 dny pracovního volna bez náhrady platu. Zaměstnanec je povinen sdělit zaměstnavateli čerpání tohoto pracovního volna nejpozději do začátku příslušné pracovní směny. 

1.7. Zaměstnanci, kteří z titulu své pracovní náplně přicházejí do styku s uživateli (čtenáři) SVK, jsou povinni mít na oděvu viditelně umístěnou jmenovku. V odděleních, kde slouží jen 1 zaměstnanec a není pochyb o jeho identifikaci, může zaměstnanec mít jmenovku viditelně umístěnou na obslužném pultě či stole. Čtenář musí vždy vědět, se kterým ze zaměstnanců SVK právě jedná. 

1.8. Pracovní poměr je možno sjednávat na dobu neurčitou. 

1.9. Pracovní poměr na dobu určitou je sjednáván dle § 39.  Doba trvání pracovního poměru na dobu určitou nesmí přesáhnout tři roky a ode dne prvního pracovního poměru na dobu určitou může být opakována nejvýše dvakrát. Opětovně může organizace uzavřít pracovní smlouvu na dobu určitou s týmž zaměstnancem po vyčerpání výše uvedených možností až po uplynutí tří let.

II. Oblast mzdová 

2. 1. Zdrojem výplat veškerých platů a osobních nákladů je celkový objem mzdových prostředků SVK v Ústí nad Labem, daný rozpočtem organizace a schválený KÚ v Ústí n. L. Odměňování pracovníků v SVK se řídí zákonem č.262/2006 Sb, Zákoníkem práce a nařízením vlády č. 224/2014 Sb., kterým se mění nařízení vlády č. 564/2006 Sb. o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě ve znění platných nařízení vlády. Veškeré právní normy týkající se mzdové a pracovněprávní oblasti jsou k nahlédnutí v ekonomickém útvaru SVK. 

2. 2. Objem mzdových prostředků na rok 2016 
na platy zaměstnanců

25.110 tis. Kč 

plánovaná průměrná mzda
 
22.261 tis. Kč 

přepočtený plán zaměstnanců
94 


Zařazování pracovníků do platových tříd, stupňů, poskytování osobního příplatku, příplatku za vedení, odměn 

2. 3. Zaměstnanci SVK jsou do svých funkcí zařazováni na základě sjednaného druhu práce v pracovní smlouvě a v rámci na nich požadovaných nejnáročnějších prací. Dle sjednaného druhu práce jsou zařazováni do platových tříd dle platného katalogu prací a Vládního nařízení č. 564/2006 Sb. v platném znění. Zaměstnanci přísluší platový tarif podle stupnice platových tarifů uvedený v příloze číslo 1, nařízení vlády č. 224/2014 Sb. 

2. 4. Zařazování zaměstnanců do tarifních stupňů se řídí vládním nařízením 564/2006 Sb. ve znění pozdějších novel. Zaměstnanci se započítává praxe dle úseku činnosti, na kterém je zařazen, dále pak dle požadované kvalifikace a dosažené praxe v předchozích zaměstnáních

Zaměstnanci, kterému byl určen platový tarif v rámci rozpětí platových tarifů stanovených pro nejnižší až nejvyšší platový stupeň příslušné platové třídy, a jeho platový tarif je v důsledku tohoto postupu nižší, než by odpovídalo jeho započitatelné praxi, se platový tarif určí tak, aby odpovídal platovému stupni podle započitatelné praxe. 

2. 5. Plnění či neplnění odborné kvalifikace vzdělání při zápočtu praxe se řídí příslušným vládním nařízením výše citovaným. 

2. 6. Osobní příplatek lze zaměstnanci přiznat v souladu s § 131 ZP. Návrh na přiznání či odnětí osobního příplatku podávají řediteli SVK jednotliví vedoucí pracovníci prostřednictvím personálního oddělení.

2. 7. Příplatek za vedení je zaměstnancům SVK přiznáván dle ZP § 124. Příplatek za vedení vychází ze stupně řízení 4 pro statutární orgán knihovny – ředitele. 

2. 8. Zaměstnancům SVK lze poskytovat odměny dle § 134 ZP a § 134a ZP.

2. 9. Katalog funkcí a platové stupnice jsou uloženy jako součást kolektivní smlouvy na pracovišti u vedoucích pracovníků a u jednatele výboru odborové organizace. Mzdové předpisy jsou součástí Pracovního řádu.

2. 10. Mzdová účtárna provádí výběr odborových členských příspěvků formou srážek ze mzdy pracovníkům odborově organizovaným pouze na základě jmenovitého seznamu dohod uzavřených o těchto srážkách členských příspěvků mezi odborovou organizací a jejími členy. 

2.11. Dny výplaty mezd a platů v SVK jsou určeny na 10. den každého měsíce. Připadne-li výplatní den na den pracovního volna či klidu, přesune se výplata na předcházející pracovní den. 

2.12. Mzdy a platy jsou všem zaměstnancům SVK zasílány na jejich osobní účty u peněžních ústavů. Zaměstnancům jsou z platů prováděny pouze zákonné srážky a příspěvky odborové organizace. 

2.13. Ze mzdových prostředků organizace je v souladu se ZP § 224 odst. 2. písmeno a) vyplácena odměna při životních jubileích padesáti let věku 1.500,- Kč a při prvním odchodu do starobního či invalidního důchodu odměna ve výši 2.000,- Kč. Tyto odměny budou poskytovány zaměstnancům po odpracování minimálně dvou let v SVK.

2.14. Zaměstnanci, u kterého dojde ke změně tarifního platu a příplatků, bude na tyto změny vystaven vždy nový platový výměr. 

2.15. Při zkrácení nebo zvýšení pracovního úvazku se v souladu se ZP § 80 a § 122 přepočtou všechny složky platu určené měsíční částkou v poměru změněné pracovní doby ke stanovené týdenní pracovní době (základní plat, osobní příplatek a příplatek za vedení).


III. Oblast péče o pracující 

Závodní stravování 

Severočeská vědecká knihovna zajišťuje svým zaměstnancům včetně pracujících důchodců závodní stravování na základě ustanovení ZP § 236 za těchto podmínek: 

3. 1. Zaměstnanci včetně pracujících důchodců mají nárok na jeden oběd denně. Zaměstnancům, kteří mají zkrácený pracovní úvazek, bude počet stravenek krácen podle výše úvazku. 

3. 2. Nárok na závodní stravování nevzniká v době omluvené nepřítomnosti v práci z těchto důvodů: dovolená, nemoc, OČR, neplaceného volno dle KS, omluvené placené i neplacené volno dle ZP a pokud je zaměstnanec na služební cestě, z níž mu vzniká nárok na úhradu stravného.

3. 3. Zaměstnanci je na závodní stravování poskytována stravenka v hodnotě 50,- Kč. Na každý oběd (stravenku) v hodnotě 50,- Kč je zaměstnanci v pracovním poměru poskytován příspěvek ve výši 6,- Kč z FKSP, příspěvek z provozních prostředků organizace podle ZP a zákona o dani z příjmu činí 24,- Kč, strávník hradí 20,- Kč za stravenku. 

Pracovní doba a dovolená 


Pracovní doba 

3. 4. Pracovní doba zaměstnanců Severočeské vědecké knihovny je 40 hodin týdně a řídí se pracovním řádem platným od 1. 4. 2016. Pracovní přestávka na jídlo a oddech se řídí § 88 ZP a pracovním řádem SVK UL. 

3. 5. Organizace může se zaměstnancem z pracovních důvodů sjednat v pracovní smlouvě kratší než stanovenou týdenní pracovní dobu. Kratší pracovní dobu může též povolit ze zdravotních důvodů nebo jiných vážných důvodů ze strany zaměstnance. Požádá-li žena pečující o dítě mladší 15 let nebo těhotná žena o kratší pracovní dobu nebo jinou vhodnou úpravu stanovené týdenní doby, je organizace povinna vyhovět její žádosti, nebrání-li tomu však vážné provozní důvody. Přitom postupuje v součinnosti s odborovou organizací. Požádá-li zaměstnanec o poskytnutí pracovního volna bez náhrady mzdy v rozsahu 1 kalendářního měsíce popř. delší a zaměstnavatel této žádosti vyhoví, hradí zaměstnanec zákonné zdravotní pojištění za svou osobu i pojistné, které má zaměstnavatel za zaměstnance povinnost uhradit v době, kdy zaměstnanci poskytl pracovní volno bez náhrady mzdy. Výše zákonného zdravotního pojištění se v takovémto případě řídí platnými právními předpisy. Při neomluvené nepřítomnosti zaměstnance v práci je zaměstnanec povinen zaplatit zaměstnavateli částku odpovídající pojistnému, které zaměstnavatel za zaměstnance za tuto dobu uhradil. 

3. 6. Práci přesčas může zaměstnavatel nařídit jen ve výjimečných případech, jde-li o vážné provozní důvody, a to i na dobu nepřetržitého odpočinku mezi dvěma směnami, popřípadě za podmínek uvedených v § 93 ZP. Práce přesčas nesmí u zaměstnance činit více než 8 hodin v jednotlivých týdnech a přesáhnout 150 hodin v kalendářním roce. 

3.7. Za dobu práce přesčas přísluší zaměstnanci náhradní volno v rozsahu práce konané přesčas. Neposkytne-li zaměstnavatel zaměstnanci náhradní volno do konce 3. kalendářního měsíce po výkonu práce přesčas nebo v jinak dohodnuté době, přísluší zaměstnanci k dosažené mzdě za práci přesčas také příplatek ve výši 25 % průměrného výdělku - ZP § 114. 

3.8. Za dobu práce v sobotu a v neděli § 118 ZP přísluší zaměstnanci dosažený plat a příplatek ve výši 10 % průměrného výdělku, pokud si zaměstnanec za odpracovanou dobu nevybere náhradní volno. Příplatek ve výši 10 % mu náleží vždy. 

3.9. Zaměstnanec i zaměstnavatel mohou rozvázat pracovní poměr výpovědí. Výpověď musí být dána písemně a doručena druhému účastníkovi, jinak je neplatná. Zaměstnavatel může dát zaměstnanci výpověď pouze z důvodů výslovně stanovených v § 52. Výpovědní důvody musí být skutkově vymezeny tak, aby je nebylo možno zaměnit s jiným důvodem, jinak je výpověď neplatná. Důvod výpovědi není možné dodatečně měnit. Výpověď, která byla doručena druhému účastníku, může být odvolána pouze s jeho souhlasem. Odvolání výpovědi i souhlas s jejím odvoláním je nutno provést písemně. 

3.10. Byla-li dána výpověď, končí pracovní poměr uplynutím výpovědní doby. Výpovědní doba je stejná pro zaměstnance i zaměstnavatele a činí 2 měsíce. 

Výpovědní doba začíná prvním dnem kalendářního měsíce následujícího po doručení výpovědi a končí uplynutím posledního dne příslušného kalendářního měsíce s výjimkami vyplývajícími z § 51 písm. a), § 53 odst. 2, § 54 písm. c), § 63 ZP. 

3.11. Pokud se zaměstnanec účastní vyhlášené a organizované stávky Odborovým hnutím, náleží mu volno, ale nenáleží mu mzda za dobu účasti na stávce. 

Dovolená
3. 12. Každý zaměstnanec má v kalendářním roce nárok na dovolenou podle § 211 až 214 ZP. Základní výměra dovolené činí 4 týdny. Výměra dovolené pro zaměstnance knihovny činí 5 týdnů, dle ustanovení § 213 odst. 2 ZP. 

3.13. Dobu čerpání dovolené určuje zaměstnavatel podle plánu dovolených stanoveného s předchozím souhlasem příslušného odborového orgánu OSPK při SVK tak, aby si zaměstnanec mohl dovolenou vyčerpat zpravidla vcelku a do konce kalendářního roku. Při stanovení plánu dovolených je nutno přihlížet k úkolům zaměstnavatele a k oprávněným zájmům zaměstnance. Poskytuje-li se zaměstnanci dovolená v několika částech, musí alespoň jedna část činit nejméně 2 týdny a musí být čerpána v době letních školních prázdnin. 

3.14. Určenou dobu čerpání dovolené je zaměstnavatel povinen oznámit zaměstnanci alespoň 14 dní předem. 

3.15. SVK vyplatí zaměstnanci před nastoupením dovolené přiměřenou zálohu na mzdu, pokud řádný výplatní termín mzdy připadne na dobu čerpání této dovolené. Záloha se vyplácí v hotovosti v pokladně SVK. 

3.16. Zaměstnanec, který bude uplatňovat nárok na výplatu zálohy na dovolenou, je povinen nahlásit tento svůj požadavek mzdové účtárně 1 týden před nástupem dovolené. 

3.17. Zbývající část platu bude zaměstnanci vyplacen v řádném výplatním termínu na jeho osobní účet. 

3.18. Pracující důchodci a další zaměstnanci se smlouvou na dobu určitou si musí před ukončením pracovní smlouvy vyčerpat řádnou dovolenou. 

3.19 Náhradu mzdy nebo platu za nevyčerpanou dodatkovou dovolenou není možné poskytnout; tato dovolená musí být vždy vyčerpána, a to přednostně.

3.20. Ostatní zaměstnanci mohou do dalšího roku převést maximálně 5 dnů dovolené, výjimky povoluje ředitel SVK.

Rekreace a péče o pracující 

Pracovní a životní jubilea
3. 21. Poskytování odměn z FKSP při významných pracovních a životních výročích pro zaměstnance knihovny se řídí těmito pravidly: 

a) při odchodu do starobního nebo plně invalidního důchodu: 

peněžní odměna

b/ při dosažení věku 50, 55, 60 let a po dalších pěti letech 

peněžní odměna, dárkový šek 

ad a) 

odchod do prvního důchodu při ukončení pracovního poměru 

 2.000,- Kč (peněžní odměna) 

ad b) 

životní jubileum 50 let 



1.500,- Kč (peněžní odměna) 

životní jubilea 55, 60, 65 let a každých dalších 5 let pro zaměstnance






         800,-Kč (peněžní odměna)

životní jubilea 55, 60, 65 let a každých dalších 5 let pro pracující důchodce

 






  500,- Kč (dárkový šek)


Nepeněžní dar (dárkový šek), ve výši 500,- Kč se poskytuje pracujícím důchodcům, kteří odešli do starobního či invalidního důchodu z SVK, a to při životním jubileu. Poskytování odměn se netýká zaměstnanců ve vedlejším pracovním poměru a pracovníků na dohody. Tyto odměny budou poskytovány zaměstnancům po odpracování minimálně dvou let v SVK.

3. 22. Zaměstnancům se poskytne peněžní dar při pracovním jubileu nepřetržitého pracovního poměru v organizaci: 

20 let





1000,-Kč

25 let





1500,-Kč

30 let





2000,-Kč

35 a dalších pět let



3000,-Kč

Tento peněžní dar se nevztahuje na pracující důchodce, kteří ukončili pracovní poměr. Při pracovním jubileu odborově organizovaného pracujícího důchodce mu bude předána pouze kytice v hodnotě 150,- Kč (z prostředků odborové organizace). 

Sociální podmínky zaměstnanců 

3. 23. SVK vytváří FKSP, při jeho tvorbě, používání a hospodaření s ním se řídí platnými právními předpisy, tj. vyhláškou č. 114/2002 Sb. ve znění pozdějších novel a zásadami pro jeho čerpání. 

3. 24. Zaměstnancům SVK bude z FKSP dle § 9 vyhlášky o FKSP poskytováno předplatné do Severočeského divadla opery a baletu.

3. 25. Závodní výbor odborové organizace svým členům proplatí vstupenky do kulturních zařízení, a to v hodnotě 400,- Kč (nad 2 roky pracovního poměru), v hodnotě 150,- Kč (do 2 let pracovního poměru a nepracujícím důchodcům). Dále uhradí svým členům vstupné do sportovních zařízení v hodnotě 200,- Kč za rok. 

3. 26. Nejméně jedenkrát ročně se uskuteční slavnostní členská schůze, na kterou budou pozváni i nepracující důchodci SVK.

3. 27. Sportovní (rekreační) potřeby bude odborová organizace zajišťovat a zapůjčovat za úhradu podle zpracovaného ceníku. (Zodpovídá ZV OSPK.)

3. 28. Z prostředků FKSP lze přispívat na hromadné zájezdy organizované SVK. 

Bezpečnost a ochrana zdraví při práci – zákon č.309/2006 Sb.– bezpečnost a ochrana zdraví při práci v pracovněprávních vztazích. 

3.29. Dokumentace k problematice BOZP a pravidelná kontrola BOZP je zajišťována pro SVK externím dodavatelem – PAMI CZ s.r.o. a pracovníkem SVK odborně způsobilým k zajišťování úkolů v prevenci rizik v oblasti BOZP. Práva a povinnosti zaměstnanců i zaměstnavatele v oblasti BOZP jsou dána Zákoníkem práce. K naplnění zákona č. 258/2000 Sb. o ochraně veřejného zdraví a zákona č. 373/2011 Sb. uzavřela SVK smlouvu o poskytování závodní zdravotní péče pro zaměstnance SVK se ZdravCentrem Tajchner s.r.o., Varšavská 774/14, 400 01 Ústí nad Labem. Při nástupním řízení je nově přijímaný zaměstnanec povinen absolvovat vstupní prohlídku, kterou si hradí sám, částka zaměstnanci proplacena až po uplynutí zkušební doby. Zaměstnavatel hradí periodické lékařské prohlídky v průběhu zaměstnání v SVK UL. 

3. 28. V souladu se ZP provede organizace prověrku bezpečnosti a ochrany zdraví při práci nejpozději do konce června příslušného roku. Protokol o zjištěných nedostatcích a způsobu jejich odstranění předá organizace výboru OSPK po skončení prověrky. 

3. 29. Odborová organizace se bude zabývat kontrolou plnění úkolů vyplývajících ze závěrů prověrek BOZP ve spolupráci s komisí BOZP. Termín: průběžně, nejdéle do konce kalendářního roku. 

3. 30. Pravidla pro poskytování OOPP jsou stanovena v souladu s vyhláškou 495/2001 Sb. ve znění pozdějších novel a jsou zpracována v pracovním řádu SVK UL. 

3.31. Všechna pracoviště jsou nekuřácká. 

Výchova a vzdělávání zaměstnanců 

3.32. Vedení SVK zajistí pomoc zaměstnanci, který si doplňuje svou kvalifikaci dálkovým studiem na střední či vysoké škole, pokud toto studium bude v zájmu SVK a SVK s tímto zaměstnance uzavře smlouvu o studiu. V souladu s ustanovením § 232 ZP budou těmto zaměstnancům poskytovány pracovní úlevy, studijní příspěvky a hrazeno cestovné do školy a zpět. Jmenný seznam studujících je uložen v personálním oddělení, které kontroluje plnění studijních povinností. Zvýšení kvalifikace a kvalifikační dohoda uzavřená se zaměstnancem o studiu se řídí dle § 231 až 235 ZP. 

3. 33. Vedení knihovny bude vytvářet podmínky pro odbornou praxi žáků knihovnických škol. 

3. 34. Zaměstnancům knihovny bude umožněn jejich odborný rozvoj účastí na seminářích, doškolovacích kurzech a akcích, potřebných pro jejich práci, bude-li to v zájmu organizace (§ 227, § 230 ZP). 

3. 35. Zaměstnanci mohou přednostně při studiu používat knihovních fondů jednotlivých oddělení SVK (po dohodě s vedoucími oddělení). 

IV. Vzájemná spolupráce smluvních stran 

4. 1. V souladu se ZP se smluvní strany dohodly, že předseda odborové organizace, případně jiný delegovaný člen ZV, bude zván na porady vedení k bodům, kde je spolurozhodovací právo odborů a kdy je nutná spolupráce s nimi. Zápisy z porad vedení organizace jsou k dispozici u všech vedoucích pracovníků a u jednatele ZV. 

4. 2. Vedení organizace bude seznamovat všechny zaměstnance s koncepcemi a záměry činnosti organizace v zásadních otázkách souvisejících s ekonomikou a rozvojem organizace. 

4. 3. Výbor odborové organizace může podle potřeby pozvat pracovníky vedení na svá jednání při řešení důležitých bodů. 

4. 4. Vedení organizace předloží odborové organizaci k informaci schválený rozpočet a plán činnosti organizace na kalendářní rok. Rovněž předkládá pololetní a roční rozbory činnosti a hospodaření organizace (k dispozici u všech členů vedení SVK) Případné náměty a připomínky odborové organizace projedná vedení na své poradě a seznámí odborový orgán s přijatými závěry. 

4. 5. Organizace bude poskytovat placené volno členům odborového orgánu, pokud se zúčastní schůzí, porad či školení pořádaných vyšším odborovým orgánem. Placené volno členům výboru odborové organizace bude organizace poskytovat pouze ve výjimečných případech, pokud bude nutné tyto schůze konat v pracovní době, nebo v její části. 

V. Ustanovení přechodná a závěrečná 

5. 1. Kolektivní smlouva vstupuje v platnost podepsáním oběma smluvními stranami s účinností od 30. 3. 2016 a trvá do uzavření nové kolektivní smlouvy. 

5. 2. Součástí kolektivní smlouvy je: 

· Rozpočet FKSP na rok 2016 

· Stupnice platových tarifů podle platových tříd a katalog funkcí 

5. 3. Smluvní strany se zavazují, že v případě vydání nových pracovně právních a mzdových předpisů změní, popř. doplní ta ustanovení kolektivní smlouvy, která budou těmito předpisy dotčena. 

Za odborovou organizaci: 
Ludmila Makovská, předseda OSPK 


____________________
Za Severočeskou vědeckou knihovnu, p. o.
 Ing. Aleš Brožek, ředitel SVK 



_____________________
Schváleno zaměstnanci při pracovní poradě a členské schůzi odborové organizace konané dne 30. 3. 2016
Účinnost kolektivní smlouvy je od data schválení zaměstnanci SVK. 

