Smlouva o zastoupeni zadavatele

uzaviena v souladu s ustanovenim § 1746 odst. 2 zakona €. 89/2012, ob&ansky zakonik a ve smyslu § 43 zakona
€. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek, ve znéni pozdéjsich predpist

Smluvni strany

Obstaravatel HOCHTIEF CZ a. s.

Obchodni spole¢nost zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném u Méstského soudu
v Praze pod spisovou znackou B 6229

ICO 46678468

DIC CZ46678468

se sidlem Praha 5, Plzefiska 16/3217, PSC 15000

zastupce , feditel divize na zakladé piné moci ze
dne 6.1.2020 a

, vyrobni feditel divize , ha zakladé plné

moci ze dne 6.1.2020

bankovni spojeni Citibank Europe plc, organiza¢ni slozka

Cislo uctu 2047610104/2600

Adresa pro zasilani

faktur: HOCHTIEF CZ a. s., ndmésti Toméase Bati 424, 391 02 Sezimovo Usti Il

dale jen ,obstaravatel”

Zastupce zadavatele Centrum investic, rozvoje a inovaci

Prispévkové organizace Kralovéhradeckého kraje zapsané v obchodnim rejstfiku
vedeném Krajskym soudem v Hradci Kralové pod spisovou znackou Pr 863

ICO 71218840

DIC CZ71218840

se sidlem Soukenicka 54/8, 500 03 Hradec Kralovée
zastupce JUDr. Bc. Lukas Korych, feditel

bankovni spojeni Komer¢ni banka, a. s., pobocka Hradec Kralové
Cislo uctu 35-0367350277/0100

dale jen ,zastupce zadavatele;”

obstaravatel a zadstupce zadavatele také dale spole¢né jako ,smluvni strany*



Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Obstaravatel prohlasuje, ze ma s pfispévkovou organizaci Armadni Servisni, pfispévkova
organizace, ICO 604 60 580 se sidlem Podbabska 1589/1, 160 00 Praha 6 — Dejvice (dale jen
.Zzadavatel*) uzavfenu smlouvu, na jejimz zakladé se zavazal zajistit zadavateli administraci
vefejné zakazky ve smyslu &l. 2 této smlouvy, a to véetné zastoupeni zadavatele pfi provadéni
ukonl podle zakona €. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek, ve znéni pozdéjsich
predpist (dale jen ,zakon") souvisejicich se zadavacim fizenim vefejné zakazky specifikované
v €lanku 2 zastupcem zadavatele.

Vefejna zakazka ve smyslu ¢lanku 2 je soudasti projektu s nazvem ,Brno, Dobrovského 27C —
snizeni energetické naroCnosti“, ktery spoCiva v zatepleni vnéjSi obalky objektu, nového
hromosvodu, vymény vyplni stavebnich otvor(i a v rekonstrukci vstupniho schodisté (dale také
jako ,projekt?). U&elem projektu, ktery hodla realizovat zadavatel, je sniZeni energetické
naroc¢nosti budovy, Celkové pfedpokladané naklady projektu &ini cca 68 952 276,15 K& véetné
DPH.

Za provadéni ukonl podle zakona souvisejicich se zadavacim fizenim vefejnych zakazek dle
predchoziho odstavce se pro potfeby této smlouvy rozumi také provadéni ukon( souvisejicich se
zadanim vefejné zakazky v otevieném fizeni.

Zastupce zadavatele prohlaSuje, Ze je opravnén v souvislosti s vefejnou zakazkou ve smyslu
¢lanku 2 této smlouvy vykonat v zadavacim fizeni jménem zadavatele veSkeré ukony, které jsou
nezbytné nebo vhodné k fadnému provedeni zadavaciho fizeni, a to i tehdy, je-li k tomu podle
pravnich predpist zapotfebi zvlastni plné moci. Zastupce zadavatele prohlasuje, Ze neni na
zakladé plnéni ve smyslu této smlouvy ve stfetu zajma.

Tato smlouva upravuje prava a povinnosti smluvnich stran vyplyvajici z této smlouvy.

Clanek 2
Specifikace verejné zakazky

Nazev vefejné zakazky Druh vefejné zakazky Predpokladqny AN
zadani
Brno, Dobrovského 27C — sniZeni oteviené fizeni

energetické narognosti Stavebni prace

Clanek 3
Predmét smlouvy

Zastupce zadavatele se touto smlouvou zavazuje obstaravateli, ze bude za zadavatele provadét
ukony zadavatele souvisejici se zadavacim fizenim vefejné zakazky uvedené v Clanku 2 této
smlouvy.

Obstaravatel se zavazuje zaplatit zastupci zadavatele sjednanou cenu, a to dle ujednani této
smlouvy.

Zastupce zadavatele se zavazuje, Ze zabezpeci administrativni pfipravu a pribéh zadavaciho
fizeni vefejné zakazky ve smyslu ¢lanku 2 této smlouvy v souladu se zédkonem, pravidly pro
Zadatele a pFrijemce OPZP a dal$imi normami, jimiz je zadavatel pfi zadavani vefejné zakazky
vazan (dale také jako ,administrace fizeni“). Prava a povinnost smluvnich stran vyplyvajici z této




smlouvy vC€etné uhrady ceny za realizované c&innosti se vztahuji i na pfipadné opakované
zadavaci fizeni vefejné zakazky dle ¢lanku 2. Cena za realizaci €innosti v ramci prvniho
opakovaného zadavaciho fizeni je zahrnuta v cené dle ¢lanku 4. Vyhodnoti-li to zastupce
zadavatele jako uc¢elné, mize bez dalSiho zménit zplsob zadani vefejné zakazky, pokud s tim
bude souhlasit zadavatel.

Administrace Fizeni probéhne vzdy v nasledujicich etapach:

A. Cinnosti spojené s pripravou zadavaciho fizeni a jeho uverejnénim

1.

Ur€eni druhu a rezimu vefejné zakazky na zakladé obstaravatelem a zadavatelem
poskytnutych informaci

Pfiprava navrhu zadavacich podminek verejné zakazky v pisemné formé vcetné vSech
pfiloh v souladu s obstaravatelem a zadavatelem poskytnutymi podklady a
informacemi. Soucasti tohoto plnéni je mimo jiné zpracovani navrhu zpusobu
hodnoceni nabidek, pfiprava navrhu podminek kvalifikace dle pozadavk( zadavatele a
pokyn( pro zpracovani nabidky ucastniky.

Zahajeni zadavaciho Fizeni formou odeslani pfislusného formulafe do Véstniku
vefejnych zakazek k uverejnéni, nebo uverejnéni na profilu zadavatele, nebo odeslanim
vyzvy k podani nabidek oslovenym dodavatelim, neni-li uvefejnéni na profilu
zadavatele vyzadovano.

B. Cinnosti spojené s priibéhem IhGty pro podani nabidek

1.

Pfijem a evidence pfihlasek do zadavaciho fizeni. V této souvislosti je zastupce
zadavatele povinen evidovat u pravnické osoby nazev, sidlo, ICO, osobu, ktera podala
prihlasku, kontaktni udaje na osobu podavajici pfihlasku, u fyzické osoby jméno a
pfijmeni.

PFijem zadosti o vysvétleni zadavaci dokumentace.

Pfiprava navrhu znéni vysvétleni, doplnéni ¢i zmény zadavaci dokumentace v pisemné
formé na zakladé predchozi zZadosti i z rozhodnuti zadavatele a v souladu s jeho
pokyny.

Podpis a uvefejnéni vysvétleni, doplnéni &i zmény zadavaci dokumentace
pozadovanou formou.

Administrativni zajisténi prohlidky mista pInéni, je-li zadavatelem organizovana.

Pfijem nabidek podanych dodavateli. V této souvislosti je zastupce zadavatele povinen
u jednotlivych nabidek kromé udaja identifikujicich dodavatele, evidovat den a hodinu
pfevzeti nabidky.

C. Cinnosti spojené s pribéhem zadavaci lhity nebo doby od konce lhiity pro podani
nabidek do ukonéeni zadavaciho fizeni

OrganizacCni zajisténi otevirani nabidek.

Organizacni zajisténi jednani komise povéfené hodnocenim a posouzenim splnéni
podminek ucasti.

PFiprava podkladu pro jednani komise. Soucasti tohoto plnéni je navrh hodnoceni

nabidek dle zadavatelem zvoleného hodnoticiho kritéria a dale pfedbézné posouzeni
splnéni podminek ucasti jednotlivymi u€astniky ve stanoveném rozsahu.

Pfiprava navrhu zadosti komise o objasnéni ¢i doplnéni informaci a dokladu
v nabidkach ucastnikd, jejich podpis a odeslani po schvaleni zadavatelem, pfiprava
navrhu posouzeni odpovédi u€astnika zadavaciho Fizeni.



10.

5. Priprava navrhu Zadosti o pisemné zduUvodnéni zplsobu stanoveni mimoradné nizké
nabidkové ceny, pfiprava navrhu posouzeni zdivodnéni Ucastnika zadavaciho Fizeni.

Pfiprava zavérecné pisemné zpravy o hodnoceni a posouzeni nabidek.

Pfiprava pisemného rozhodnuti o vybéru u€astnika, rozhodnuti o vylou€eni ucastnika,
pfiprava pisemného rozhodnuti o zruseni zadavaciho fizeni dle pokynu zadavatele.

D. Cinnosti spojené s ukonéenim zadavaciho Fizeni

Zajisténi odeslani pfislusného oznameni o rozhodnuti zadavatele.

Vyporadani pfedlozZeni dokladu pfed uzavienim smlouvy s vybranym dodavatelem.
Administrativni pfiprava uzavieni smlouvy s vybranym dodavatelem.

Zpracovani a odeslani uvefejnéni do Véstniku vefejnych zakazek a na profil zadavatele.
Uverejnéni pisemné zpravy zadavatele na profilu zadavatele.

o gk~ w e

Kompletace dokumentace o vefejné zakazce a pfedani zadavateli.
E. Ostatni ¢innosti

1. PFijem namitek u€astnik( véetné zpracovani pisemného navrhu zplsobu vyporadani
a navrhu rozhodnuti o ndmitkach

Zastupce zadavatele nesmi provést vybér dodavatele, vyloucit ucastnika zadavaciho Fizeni,
zrusit zadavaci fizeni nebo rozhodnout o namitkach.

Pfedmétem smlouvy neni také poskytovani odborného poradenstvi v oblasti vefejnych zakazek,
které se netykd administrovanych zadavacich fizeni.

Zastupce zadavatele je povinen bez zbyte€ného odkladu oznamit obstaravateli vSechny
okolnosti, které zjisti pfi zafizovani zalezitosti, a které mohou mit vliv na zménu pokynu nebo
zajmu zadavatele.

Kontaktni osobou
obstaravatele je , tel: , e-mail;
zastupce zadavatele je , tel.: , e-mail:

Smluvni strany jsou opravnény své kontaktni osoby jednostranné zmeénit pisemnym sdélenim
druhé smluvni strané spolu s uvedenim jména nové kontaktni osoby a jejich kontaktnich. Zména
téchto udajl neni zmé&nou smlouvy.

Zastupce zadavatele je povinen zachovavat miCenlivost o vSech skute¢nostech a zalezitostech,
0 nichz se dozvédél v souvislosti s provadénim Cinnosti ve smyslu této smlouvy a zadavaciho
fizeni. Zastupce zadavatele pouZije vSechny materialy a podklady které obdrzi od obstaravatele
a zadavatele v souvislosti s plnénim ze smlouvy vyhradné za ucelem plnéni pfedmétu této
smlouvy. Nejdfive po skonceni realizace projektu, nejpozdéji vSak do 14 dnud ode dne, kdy k tomu
bude obstaravatelem vyzvan, pfeda zastupce zadavatele obstaravateli vSechny materialy a
podklady, které od zadavatele v souvislosti s plnénim prevzal.

Obstaravatel je povinen pfedat v€as zastupci zadavatele Upiné, pravdivé a prehledné informace,
jez jsou nezbytné nutné k vécnému plnéni ze smlouvy, pokud z jejich povahy nevyplyva, ze je ma
zajistit zastupce zadavatele v ramci poskytovani sluzby.



11.

12.

13.

Obstaravatel se zavazuje zastupci zadavatele zajistit mu prostfednictvim zadavatele fadné
podminky pro jeho ¢innost ve smyslu této smlouvy a poskytovat mu béhem plnéni pfedmétu této
smlouvy nezbytnou dal$i soucinnost, zejména predat zastupci zadavatele véas vSechny
dokumenty nezbytné nutné k provedeni pfedmétu pinéni této smlouvy (zadavaci podminky,
dokumenty o pribéhu zadavaciho fizeni, vysvétleni, doplnéni ¢i zmény zadavacich podminek dle
zadosti ucastnik(l, namitky, navrhy, rozhodnuti o zahajeni spravniho fizeni atd.) Pfi pfedavani
dokument( zastupci zadavatele je obstaravatel povinen zajistit, aby zadavatel bral ohledy na lhaty
vyplyvajici ze zakona.

Zastupce zadavatele je povinen vzdy nejméné 2 (dva) dny pfed vlastnim provedenim jednotlivych
pisemnych ukon( tyto elektronickou postou zaslat na e-mailovou adresu obstaravatele
k posouzeni a schvaleni zadavateli, pfipadné k podpisu osobou opravnénou za zadavatele
jednat. Obstaravatel se zavazuje zajistit, aby zadavatel posoudil, a v pfipadé, Ze nebude mit
namitky i schvalil pisemné ukony do 2 (dvou) pracovnich dnd ode dne, kdy je zastupce zadavatele
doruéi na e-mail obstaravatele, pfipadné zajistit podpis osoby opravnéné za zadavatele jednat a
pisemné (opét elektronickou postou) je potvrdit zastupci zadavatele. V pfipadé pozdniho zaslani
podklad(l ze strany zadavatele nutnych pro &innost zastupce zadavatele (zejména doruceni
namitky, doruceni objasnéni, doplnéni ¢i zmény zadavacich podminek, usneseni o zahajeni
spravniho fizeni apod.) nenese zastupce zadavatele odpovédnost za pfipadné sankce udélené
ze strany Ufadu pro ochranu hospodarské soutéze, pfipadné ze strany jinych organ( pro
nesplnéni pfislusnych zakonnych lhat.

Ve vztahu k pfedmétu smlouvy dle ¢lanku 3. smlouvy je obstaravatel povinen zajistit pro zastupce
zadavatele od zadavatele nasledujici podklady v kone€ném znéni:

a) Projektovou dokumentaci pro provedeni stavby vefejné zakazky uvedené v €lanku 2. této
smlouvy (v elektronické podobé);

b) Polozkovy rozpocet a slepy rozpocet v elektronické podobé

14. Obstaravatel timto uvadi vyhrazena prava zadavatele vefejné zakazky:

15.

16.

c) konecna verze zadavaci dokumentace podléha schvaleni zadavatelem;

d) zadavatel stanovi minimalni uroven pozadavku kvalifikace;

e) zadavatel stanovi hodnotici kritérium a zplsob hodnoceni;

f)  zadavatel bude rozhodovat o slozeni komise povéfené k provadéni ikonl zadavatele;

g) zadavatel provede vybér dodavatele, vylou€eni UCastnika zadavaciho Fizeni, zruseni
zadavaciho Fizeni nebo rozhodne o namitkach.

Za realizaci vSech Cinnosti obstaravatel uhradi zastupci zadavatele cenu ve vySi dle ¢lanku 4, a
to za podminek sjednanych v ¢lanku 4.

Obstaravatel se zavazuje zajistit pro zastupce zadavatele zmocnéni k provadéni ukon( podle
zakona €. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek, ve znéni pozdéjsich pfedpisd jménem
zadavatele, které bude nezbytné nutné provést v ramci plnéni pfedmétu této smlouvy.



Clanek 4
Terminy plnéni

Pfedpokladané terminy administrace vefejné zakazky ve smyslu ¢lanku 2 této smlouvy:

zahajeni:  do 14 dnl ode dne, kdy obstaravatel zastupce zadavatele k administraci vefejné
zakazky vyzve

ukonCeni:  termin ukon&eni bude sjednan s ohledem na termin, kdy bude zahajeno zadavaci
fizeni, druh zadavaciho fizeni a Ih(ty, které je zadavatel povinen pro pfislusny druh
zadavaciho fizeni ze zdkona dodrzet

Smluvni strany v této souvislosti souhlasné prohlasuji, Ze jsou si védomi toho, Ze ke dni uzavfeni
této smlouvy nelze pfesné stanovit termin plnéni pro vefejnou zakazku, a to s ohledem na to,
Ze termin bude mozno pfesné urcit az dle rozhodnuti zadavatele. V této souvislosti se zastupce
zadavatele zavazuje zahaijit Cinnosti souvisejici s administraci vefejné zakazky vzdy nejpozdéji
do 14 dnl ode dne, kdy jej obstaravatel k zahajeni administrace verejné zakazky pisemné
vyzve.
Clanek 5
Cena a platebni podminky

Cena za realizaci sluzeb dle této smlouvy je stanovena takto

a) cena za realizaci ¢innosti u zadavaciho Fizeni dle ¢lanku 2 je 75.000 Ké bez DPH

Cenu za plnéni pfedmétu této smlouvy je zastupce zadavatele opravnén vyucétovat obstaravateli
v souladu s touto smlouvu dafiovym dokladem vystavenym do patnacti (15) kalendarnich dnd od
ukonéeni pfisluSného zadavaciho fizeni. Za ukon&eni zadavaciho fizeni se pro potfeby fakturace
povazuje den uverejnéni pisemné zpravy zadavatele na profilu zadavatele nebo dnem zahajeni
spravniho fizeni u Ufadu pro ochranu hospodafské soutéze ve véci pfislusného zadavaciho
fizeni.

Obstaravatel neposkytuje zastupci zadavatele jakékoliv zalohy. Fakturovana ¢astka je pro ucely
této smlouvy uhrazena dnem odepsani pfislusné Castky z ultu obstaravatele ve prospéch
zastupce zadavatele.

Kazdy darovy doklad musi obsahovat vedle néleZitosti stanovenych v § 29 zdkona ¢&. 235/2004
Sb., o DPH, ve znéni pozdéjSich pfedpisu, i €islo Smlouvy obstaravatele a ¢islo SAP uvedené v
zahlavi této smlouvy.

Darovy doklad (faktura) neobsahujici €islo smlouvy a €islo SAP nebo jinak formalné i vécné
vadny nebo nedorueny na adresu pro zasilani faktur obstaravatele, nebude obstaravatelem
zaplacen a bude zastupci zadavatele vracen k opravé a pfepracovani. Dnem vraceni danového
dokladu se preruSuje béh lhaty jeho splatnosti. V takovém pfipadé se vyluCuje odpovédnost
obstaravatele za pfipadné prodleni s pfislusnou uhradou a po doruéeni opraveného danového
dokladu (faktury) obstaravateli po¢ina bézet nova lhdta jeho splatnosti.

Dan z pfidané hodnoty (DPH) bude fakturovana podle zakona &. 235/2004 Sb., o dani z pfidané
hodnoty, ve znéni pozdéjSich pfedpisu uc¢inného v den fakturace.

Néklady spojené s organizaci vefejnych zakazek (zejména poStovné, cestovné, atd.) jsou jiz
zahrnuty v cené hrazené dle odst. 1 tohoto ¢lanku.



Smluvni strany sjedndvaji splatnost danového dokladu (faktury) vystaveného zastupcem
zadavatele do 40 dnl ode dne jeho doruceni obstaravateli.

Clanek 6
Zpracovani osobnich udaju

Obstaravatel jako zpracovatel povéfeny zadavatelem jako spravcem timto povéfuje zastupce
zadavatele jako zpracovatele zpracovanim osobnich udaju, které jsou soucasti dokumentace o
vefejnych zakazkach dle ¢lanku 2.

Maximalni doba trvani zpracovani a doba uchovani osobnich Gdaju odpovida délce povinnosti
archivace dokumentace o vefejné zakazce dle pravnich predpisu, nejméné vSak do roku 2030.

Ugelem zpracovani osobnich Gdaijt je zajisténi Fadného plnéni predmétu této smlouvy zastupcem
zadavatele.

Pfedmétem zpracovani jsou predevsim osobni udaje potencialnich dodavatell, osobni Udaje
Ucastniku a jejich zaméstnanc(l, osobni Udaje zaméstnancl zadavatele apod. Jedna se zejména
0 nasledujici udaje: jméno a pfijmeni, datum narozeni, bydli§té, dosazené vzdélani, telefon, e-
mail.

Zastupce zadavatele je opravnén zpracovavat osobni udaje pouze v sidle zastupce zadavatele
na uzemi Evropské unie. Zastupce zadavatele je povinen zpracovavat osobni udaje v souladu
s pravnimi pfedpisy, zejména se zakonem ¢&. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udaja.

Zastupce zadavatele se zavazuje, ze technicky a organizaéné zabezpeéi ochranu
zpracovavanych osobnich Udaji tak, aby nemohlo dojit k neopravnénému nebo nahodilému
pFistupu k udajum, k jejich zméné, zniCeni &i ztraté, neopravnénym prenoslm, k jejich jinému
neopravnénému zpracovani, jakoz i k jinému zneuziti a aby byly personalné a organizacné
nepretrzité po dobu zpracovavani udaju zabezpeceny veskeré povinnosti zpracovatele osobnich
udaja, vyplyvajici z pravnich predpisll, véetné evropskych pravnich predpisu, pokud na
zpracovani osobnich udaju dopadaiji.

Zastupce zadavatele se zavazuje, Ze zpracovani osobnich (daju bude zabezpeceno
nasledujicim zpisobem:

a) k osobnim udajim budou mit pfistup pouze opravnéné osoby zastupce zadavatele, které
budou mit zastupcem zadavatele stanoveny podminky a rozsah zpracovani udaju a kazda
takova osoba bude pfistupovat k osobnim udajim pod svym jednozna¢nym identifikatorem;

b) osobni udaje budou zpracovavany v prostorach zastupce zadavatele, do nichZ budou mit
pfistup pouze opravnéne osoby zastupce zadavatele nebo jeho poddodavately;

c) zastupce zadavatele se zavazuje zajistit, Ze opravnéné osoby zastupce zadavatele, které
zpracovavaji osobni udaje podle této smlouvy, budou zachovavat mi€enlivost o osobnich
udajich a o bezpe€nostnich opatfenich, jejichz zvefejnéni by ohrozilo jejich zabezpeceni.
Zastupce zadavatele zajisti jejich prokazatelné zavazani k této povinnosti. Zastupce
zadavatele zajisti, Ze tato povinnost pro zastupce zadavatele i opravnéné osoby bude trvat
i po skon&eni pracovnépravniho nebo jiného vztahu k zastupci zadavatele.

V pfipadé zjisténi naruseni zabezpeleni ochrany zpracovavanych osobnich ddajd,
neopravnéného nebo nahodilého pfistupu k osobnim udajam, zniceni &i ztraty, neopravnéného
prenosu, nebo jiného neopravnéného zpracovani nebo zneuziti, je zastupce zadavatele povinen
bezodkladné informovat obstaravatele a je povinen bezodkladné pfijmout opatfeni k odstranéni



zavadného stavu. O pfijatych opatfenich je zastupce zadavatele povinen bezodkladné pisemné
informovat obstaravatele.

Clanek 7
Ostatni ujednani

Smluvni strany prohlasuji, Ze jsou si védomi toho, Ze zastoupenim zadavatele zastupcem
zadavatele neni dot€ena odpovédnost zadavatele za dodrzeni pravidel stanovenych zdkonem a
dal8imi normami, jimizZ je pfi zadavani vefejnych zakazek vazan. V této souvislosti smluvni strany
sjednavaiji, ze vyse uvedenou skutecnosti neni dot€ena povinnost zastupce zadavatele nahradit
obstarateli Ujmu, ktera mu vznikne z divodu, Ze bude povinen uhradit zadavateli djmu, kterda mu
vznikne v disledku nedodrzeni pravidel stanovenych zakonem nebo dal§imi normami zastupcem
zadavatele pfi provadéni ukonl podle zakona a ve smyslu této smlouvy.

Zastupce zadavatele neni opravnén zmocnit k ¢innostem ve smyslu této smlouvy dalSiho
zastupce zadavatele.

Zastupce zadavatele je povinen pfi plnéni smlouvy postupovat s odbornou péc&i v zajmu

zadavatele, dle platnych ustanoveni zakona ¢&. 89/2012 Sb., obc¢ansky zakonik, ve znéni
pozdéjSich a predpist pfislusného dota¢niho programu.

Zastupce zadavatele odpovida za to, ze pfedmét pInéni dle této smlouvy bude v souladu
s podminkami smlouvy.

Zastupce zadavatele je povinen pfedat objednateli bez zbyte¢ného odkladu, na zakladé pisemné
vyzvy obstaravatele véci, které za ného pfevzal béhem pInéni smlouvy o zastoupeni zadavatele.

Zjisti-li zastupce zadavatele pfi zajiStovani praci prekazky, které znemoznuji Fadné uskuteénéni
provadéni ukonU podle zakona ¢&. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek, ve znéni
pozdéjSich predpisti dohodnutym zplisobem, oznami to neprodlené obstaravateli, se kterym se
dohodne na odstranéni téchto prekazek.

Zastupce zadavatele si je védom, Ze je ve smyslu § 2 pism. e) zakona €. 320/2001 Sb., o finanéni
kontrole ve vefejné spravé a zméné nékterych zakon(, ve znéni pozdéjSich predpisu, je povinen
spolupusobit pfi vykonu finanéni kontroly realizované pfi kontrole projektu a tuto soucinnost
v pfipadé, ze k tomu bude obstaravatelem vyzvan, poskytne.

Zastupce zadavatele je povinen uchovavat po dobu 10 let od ukonceni projektu doklady
souvisejici s plnénim této smlouvy a je povinen umoznit osobam opravnénym k vykonu kontroly
projektu, z néhoz je zakazka hrazena, provést kontrolu téchto dokladu.

Clanek 8
Sankce

V pfipadé, ze zastupce zadavatele zvlast hrubym zpusobem porusi své povinnosti vyplyvajici
z této smlouvy, je povinen zaplatit obstaravateli smluvni pokutu ve vy3i 10 % z doposud uhrazené
ceny vcetné DPH.

Zastupce zadavatele je povinen zaplatit obstaravateli smluvni pokutu v pfipadé prodleni se
zahajenim nebo dokoncenim vefejné zakazky v terminu sjednaném v této smlouvé, a to 0,5 % z
ceny bez DPH za kazdy i zapo¢aty den prodleni,



V pfipadé, Ze bude smlouva vypovézena obstaravatelem je zastupce zadavatele povinen
dokongit vS§echny rozpracované nebo predem dohodnuté ukony a obstaravatel je povinen uhradit
vS§echny platby za ¢innosti jiz uskuteénéné zastupcem zadavatele v souladu s touto smlouvou.

Pro pfipad nesplnéni uhrady danového dokladu (faktury) z ddvodu na strané obstaravatele ve
Ih(ité splatnosti, je obstaravatel povinen zaplatit zastupci zadavatele Urok z prodleni ve vysi
0,05 % z dluzné €astky za kazdy i zapoCaty den prodleni.

Zpusob vyuctovani sankci:

e sankci (smluvni pokutu, Urok z prodleni) miize vyuctovat opravnéna strana strané povinné.
Ve vyuctovani musi byt uvedeno to ustanoveni smlouvy, které k vyuctovani sankce
opravfiuje, a zpusob vypoctu celkové vySe sankce;

e strana povinna se musi k vyucétovani sankce vyjadfit nejpozdéji do péti dni ode dne jeho
obdrzeni, jinak se ma za to, Ze s vyuctovanim souhlasi. Nesouhlasi-li strana povinna
s vyucétovanim sankce, je povinna pisemné ve sjednané lhuté sdélit opravnéné strané davody,
pro které vyucétovani sankce neuznava;

e sankci Ize uplatnit nejpozdéji do dvanacti mésicu od dne, kdy narok na vyuctovani majetkové
sankce vznikl. Marnym uplynutim této IhGty narok na zaplaceni sankce zanika (totéz se
vztahuje i na urok z prodleni).

Strana povinna je povinna uhradit vyuétované sankce nejpozdéji do étrnacti dnli od dne obdrzeni
pfislusného vyuctovani. Stejna lhlta se vztahuje i na Uhradu Uroku z prodleni.

Clanek 9
Compliance, Eticky kodex

Poskytovatel se zavazuje, Zze bude vykonavat svou €innost v souladu s obecné zavaznymi pravnimi
predpisy a zasadami na nichZ tyto predpisy spocivaji, pfi zachovavani moralnich standardd a
dodrzovani zasad obchodni etiky.

Poskytovatel se zavazuje, Ze se zdrzi jakychkoliv jednani, jez by mohla byt ze strany tfetich osob
povazovana za neetickd a v rozporu s dobrymi mravy, obchodnimi zvyklostmi a obecné zavaznymi
pravnimi pfedpisy.

Poskytovatel timto prohlasSuje a zaru€uje, Ze odménu vyplacenou dle této smlouvy nezneuZije
zadnym zpUsobem, ktery by byl podstatou trestného €inu nebo ktery by byl jakkoli jinak znamenal
porudeni jakéhokoli pfisludného prava nebo pfedpisu, které by mohlo mit nepfiznivé dopady na
objednatele.

Poskytovatel se zavazuje, Ze pfi plnéni této smlouvy bude podle svych nejlepSich schopnosti
dodrzovat Eticky kodex pro smluvni partnery spoleCnosti HOCHTIEF, ktery tvofi pfilohu &. 1 této
smlouvy. Poskytovatel je povinen zajistit, Ze jeho poddodavatelé budou také vazani timto etickym
kodexem.

Strany se budou vzajemné informovat v pfipadé, Ze néktera ze stran bude jakoukoliv tfeti osobou
vyzvana nebo nabadana k tomu, aby pfimo i nepfimo, porusila jakykoli zakon nebo pFedpis.

Smluvni strany sjednavaji, Ze objednatel je opravnén od smlouvy odstoupit, zZjisti-li, Ze poskytovatel
se dopustil jednani, které je v rozporu s jeho zadvazky uvedenymi vyse.



Clanek 10
Zavérecna ustanoveni

Smluvni strany se dohodly, Ze pravni vztahy ve smlouvé vyslovné neupravené a z ni vyplyvajici,
se fidi zakonem ¢. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni pozdéjSich predpisl (dale jen
,zakon®) a v pfipadech, kdy urgité pravni vztahy nejsou ve smlouvé a v zakoné upraveny

ustanovenimi smlouvy o dilo.

Tato smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu opravnénymi zastupci obou smluvnich stran
a uginnosti dnem prvniho fadného uvefejnéni ve smyslu § 5 a nasl. zdkona &. 134/2015 Sb.,
0 zvlastnich podminkach ucinnosti nékterych smluv, uvefejiiovani téchto smluv a o registru smluv
(zékon o registru smluv), ve znéni pozdéjSich pfedpistd. Smluvni strany prohlasuji, Ze souhlasi
s uvefejnénim této smlouvy dle tohoto ustanoveni v plném rozsahu. Uvefejnéni smlouvy
v registru smluv zajisti zastupce zadavatele neprodlené po té, kdy mu bude pfedana smlouva
podepsana zastupci obou smluvnich stran.

Tato smlouva je uzaviena na dobu ur€itou, a to do ukon&eni vS8ech zadavacich Fizeni a splnéni
vSech povinnosti zastupce zadavatele v€etné opakovani pfipadné zruSenych zadavacich fizeni,
tj. pfedanim dokumentace o zadani vSech vefejnych zakazek, k jejichz administraci byl zastupce
zadavatele povéfen.

Tento smluvni vztah maze byt, mimo divody uvedené ve smlouvé, ukonéen:

a) oboustrannou vzajemnou dohodou, a to pouze pisemnou formou s tim, Ze uG&innost
pfedmétné smlouvy kon¢i dnem uvedenym v této dohodg;

b) odstoupenim od smlouvy pfi podstatném poruseni zavazk( touto smlouvou pfijatych
tj. porusuje-li druha smluvni strana své povinnosti i poté, co byla k jejich plnéni pisemné
vyzvana, k odstranéni poruseni povinnosti nedoslo ani ve lhaté 15 dnd ode dne, kdy
k poruSeni doslo, a na moznost odstoupeni byla vyslovné upozornéna.

Jestlize je smlouva ukonéena dohodou, vypovédi i odstoupenim pfed dokonéenim pfedmétu
plnéni, smluvni strany protokolarné provedou inventarizaci pInéni veSkerych cinnosti
provedenych k datu, kdy zavazek ze smlouvy zanikl, a na tomto zakladé provedou vyrovnani
vzajemnych zavazkud a pohledavek z toho pro né vyplyvajicich.

Veskeré zmény této smlouvy je mozné provést pouze pisemnou formou, se souhlasem obou
smluvnich stran formou dodatku.

Je-li smlouva uzavfena v listinné podobé&, vyhotovuje se ve dvou stejnopisech, z nichZ kazda
smluvni strana obdrZi jeden.

Smluvni strany prohlasuji, Ze ujednani v této smlouvé obsaZena jsou jim jasna a srozumitelna,
jsou jimi minéna vazné a byla uc¢inéna na zakladé jejich pravé a svobodné vule. Na dikaz tohoto
tvrzeni zastupci smluvnich stran pfipojuji nize své podpisy.



8. Nedilnou soucasti této smlouvy je pfiloha &. 1: Eticky kodex pro smluvni partnery spole¢nosti
HOCHTIEF

Za obstaravatele dne ......... Za zastupce zadavatele dne .........

JUDr. Bc. Luka$ Korych

feditel divize feditel

vyrobni Feditel divize
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Eticqg kodex pro obchodni partnery

We are building the world of tomorrow. EI HOCHTIEF



Preambule

Spojeni podnikatelske Oinnosti s etickymi zasadami je kIrCovYm faktorem dlouhcdobeho
uspbchu spoleOnosti HOCHTIEF a stab se zavedenou tradici. Jsme presvedoeni o torn, ie
eticky a ekonomicke hodnoty jsou yzajemne zavisle a 2e obchod je treba provozovat v duchu
poctivosti v rannci danych pravidel. V natem etickern kodexu spoleOnosti HOCHTIEF jsme si
stanovili zavazna pravidla naaeho podnikani a poladujeme, aby je doditovali zannestnanci
vaech spolednosti HOCHTIEF. Je sarnozrejmosti, to yaichni zamostnanci v rOznych spoleenostech
skupiny musi dodrtovat pravnipredpisy zemi, ve kterYch pracuji, a spolehlive pinit sve povinnosti.

Musi prokazovat aestnost a poctivost ye vaech aspektech svych obchodnich aktivit. Od svych
partnery vyiadujeme, aby nesli zvlaatni odpovednost \kid ylastrif spoleenosti, vOoi zakaznikCim
a dodavateliim, vuci iivotnimu prostredi a take vilOi spoiebnosti. Eticke zasady uvedene v
tomto Etickem kodexu pro obchodni partnery Geticky kodex") vychazeji ze zakladnich princiN
Ornluvy OSN Global Compact", Ornluy MOP—, Vaeobeone deklarace lidskych pray OSN ™,
Umluvy OSN o pravech ditete i ze smernic OECD pro nadnarodni spcleonosti.

Tento eticky kodex pro obchodni partnery stanovuje minimalni normy, u kterYch oeekayame,
to je naafi zakaznici, dodavatelo a dalai smluvni strany (partnerr) budou dodr2ovat. Tyto normy
plat pro stale i doaasne zamestnance, zamostnane studenty, agenturni zamostnance, i jakekoli
fine pracovniky. Patti sem mime jine nasledujibinorrny:

« Dodr2ovani prisluanych plalnych pravnich predpisij

o Predchazeni strati zajnna

o Aktivni a Cranny boj proti vaem druhUm korupce a Oplatkarstvi
o Zakaz nucene a detske prate

« Respektovani lidske dOstojnosti

« Sprayedlive pracovni podminky

* Prevzeti odpovednosti za zdravi a bezpeOnost zarnestnanc6
= Ochrana iivotniho brostredi

¢ Diskretnost

Spolethost HOCHTIEF si vyhrazuje pray® tyto po2adaYky na sve partnery nnenit a oOekava,
fie jeji partneri budou prisluane zmeny respektovat. Partner vysloyne prohlaauje, 2e bude
dodttovat zasady umluvy Global Compact a le se bude sneit je prosazovat i pri rizeni sveho
podniku.

Prijetitohoto Etickeho kodexu pro obchodni partnery nebo jeho obsahu je zaklachinn predpo-
Madam vaech smluvnich ujednanr mezi spoleenosti HOCHTIEF a jejimi partnery.

* rittpWwww_unglobalcornpact.
or9/AboutTneGC/TherenPrinci-
pies/n(10.mm!
** ntlp://www.110.0rg/global/
standards/INA...cu.-Tomer-
national-lat./Ns...N./con-
ventionE-altd-Fecommenciationw
lang—uniintlex.htm
«ee hittprilwww.un.orp/en
Gwumentsduahr/Inclex.shimi
http://arworauncto.Org/
anglisrulavderc.htm

Podnikatelska etika

Obecne zasady

Partneri jsou povinni doditovat platne zakony a vaechny ostatni pristuanb predpisy v zernich,
kde jsou oinni, a spolehlive pinit sve povinnosti. Dale se o6ekava, ze partneri budou ve vaech
aspektech sve obchodni oinnosti prokazovat aestnost a poctivost a fie se zava2ou k socialni
odpovednosti s ohledem na vaechny sve obchodni aktivrty.

Stret zajmii a korupce

Pri jednani s partnery a statnimi institucemi je treba striktne oddelovat zajmy spoleanosti a
soukrome zajmy zamestnandi na obou stranach. Jednani a rozhodnuti musi probihat nezavisle
na aspektech, ktere se netYkaji zaleiitosti, o kterou se jedna, a do kterYch jsou zapojeny
osobni zajmy. Vzdy je treba dodriovat platne trestni zakony tYkajici se korupce. Minna jine je
treba dodriovat nasledujici:



Trestne any pH iesindrif s vefejni/mi diniteli

PartnerOm a jejich zamestnanciim neni dovoleno nabizet, slibovat, schvalovat ani poskytovat
osobni vyhody (zejmena takove osobni vyhody, jako jsou platby a Ovary, Vaetne opakovaneho
predavanf mentich darku po delti dobu) verejnYm cinitelum (jako nap'. statrif Orednici, statnf
zamestnanci nebo predstavitelo politickYch stran) v kontextu oticialnfch jednanf, ktera dosud
nebyla jasne rozhodnuta, pro partnery nebo pro sebe nebo pro treti strany.

Trestne any v obchodnim styku

Neni dovoleno nabizet, slibovat, poskytovat ani schvalovat osobnf vyhody vymenou za vyhodnou
pozici pn obchodnim jednani. Osobni vyhody nesmi byt vy2adovany ani pri jednanfch s partnery.
Partneri must od svych zamestnancii vy2adovat, aby nedovotili, aby jim takove vyhody byly
slibovany, a aby tyto vyhody nepriiinnali.

2gdny zamestnanec nesmi prijmout nic hodnotneho—zejmena ve forme osobniho daru* nebo

vyhody, ktera by plynula z obchodniho vztahu spole'dnosti HOCHTIEF, ~-o '6em by se mohlo
mit za to, ie ma potencialnf vliv na obchodni rozhodnuti nebo transakce. Proto neni dovoleno,
aby vedeni a zamestnanci partneri.) poskytovali, stibovall ci nabizeli cokoli hodnotneho zamest-
nano:inn spole'dnosti HOCHTIEF. Ani vedeni a zannestnanci partner6é nesmi takove hodnoty
prijinnat od zarnestnance spoletnosti HOCHTIEF. Pozvanimusiprobliat v men'ch bet"ne obchodni
pohostinnosti.

Hospodafska soute2

Je nutne dodrZovat principy poctive hospodalske soute2e. Partneri nesmi jednat zp6sobem,
kterY je nebo by mohl byt vykladan jako vylouCeni, omezenf nebo naruteni hospodarske sou-
te2e. Vtechny aktivity must byt v souladu s platnymi zakony, ktere prosazuji a podporuji hospo-

« VOMK011 2 tohoto nanzeni
jsou male dory do mom,*

eur, v torn pfipeaeje vsak
nu too docirtovat vsohny
ptisluShe vriikustabrki denuve
Wed pisy. Der" ve 101,6 penk
se nikdy pfaimat nesmi.

'« Napirklac osobarn neto
spoleCnostern s orchodnimi
va.eberi tru aj kulechust
HOCHTIEF nesmi nit 2athvany
souk/0111e Zakday, ktffB by
falthei
2rsk zamesmanoi
pc:tic:de Why spoleCnoeti
HOCHTIEF. Pokud takori
pizpad nastane, je nutno jej
vidy konzuktovat s WisluSnym
Compliance oft...,

darskou soute2, zejrnena s'platnymi antimonopolnimi zakony a zakony regulujicfmi hospodarskou
soutei. Fri jednanich s konkurencf tato ustanoveni zakazuji zejmena tajne zakazane dohody
a fine aktivity zarnerene na ovtivriovanf can nebo podminek, rozdelovani prodejnich tizemi
nebo zakaznikO nebo pou21vani zakazanYch prostredké branfcich volne a otevrene hospodar-
ske soutoil. Tato ustanoveni dale zakazuji uzavirani dohod, ktere by omezovaly svobodu za-
kaznikei nezaviste uraovat sve ceny a rOzne podminky pri daitfin prodeji.

Frani ‘Spinav9ch pen&

Partneri zajisti dodriovani vtech zakony, ktere zakazuji prani tpinavych penez nebo financovanf
protipravnich nebo netegitimnich aktivit. Partneri ruci za to, ie budou vykonavat obchodni
ainnost vyhradne se serioznirni obchodnimi partnery zabyvajfcfmi se legitinnnf obchodni 6innosti
a s finantnimi prostredky ziskanymi z legitimnich zdroj6.

DuS'evni vlastnictvi a ochrana majetku

Partneri must respektovat dOvernost infornnaci, ktere se tYkajf spoleanosti HOCHTIEF a jejich
zOdastnenych stran. Tyto informace nesmi byt sdelovany nikomu, kdo na tyto informace nema
bravo. Partneri must zavazat eve zamestnance k ochrant obchodnich a firemnich tajemstvf.
DOvOrne informace ani déverne dokumenty nesmi byt bez naleiiteho opravntrif vyzrazeny Vet&
stranam a nesmi byt zpristupneny ani jinou formou, pokud k tomu nebyi udelen nale2itY souhlas
nebo pokud nejde o informace verejne pristupne.

Partneri jsou povinni respektovat majetek spole6nosti HOCHTIEF a jejich zaastnenYch stran.
Zamostnanci partner6 smtjf poidivat majetek spoleonosti HOCHTIEF a ostatnich jen tehdy,
maji-li k tomu maji prfslutne opravnenf. Partneri nesmi tolerovat krade2 majetku. Nesmi
doohazet ke zneuiiti, potkozenf ani ztrate majetku a zarizeni spoleébnosti HOCHTIEF.

Zodpovedne ziskavani surovin

Partneri jsou povinni zajistit, aby zbo.21 a nnaterialy nepochazely z pochybnych nebo nelegalnich
zdrojil. Jsou povinni provadet opatrenf pro zodpovOdne zfskavani zboif a nnaterialit s cflem zajistit
dodrZovarif pravnich predpisO. Neni povolen nakup a obchodovani s regulovanymi konfliktninni
mineraly (zejmena tantal, cfn, wolfram, zlato nebo jejich derivaty pokladane za konfliktni).
Obchodni partneri must zajistit, aby spoleCnosti HOCHTIEF nebyto dodavéno iadne zboif
obsahujici kovy na bazi mineral6 pochazejfcfch z konfliktnich oblasti, kde jejich nakup prfrno
nebo neprimo podporuje nebo financuje ozbrojene skupiny.



System fizeni

Partneri jsou povinni zajistit, aby narizeni a obsah tohoto Etickeho kodexu pro obchodni partnery
spoleanosti HOCHTIEF byly v jejich spolednosti dodr2ovany, bud na zaklade zavedeni odpo-
vidajiciho systemu rizeni nebo na zaklade sledovatelneho dolo2eni skuteMosti, ie yeechny
prisluene otazky jsou nedilnou soudastf firemni kultury spoleonosti.

Partneri si mohou svobodne zavest—pro sebe a aye zamestnance—svilj etickY kodex, kter)i
veak nesmi omezovat ustanoveni uvedena v tomto Etickem kodexu pro obchodni partnery.
Jsou povinni informovat sve zannestnance o ustanovenich, ktera se rid( EtickYm kodexem pro
obchodni partnery spolednosti HOCHTIEF, a o povinnostech, ktere z toho yyplYvajf.

Spolednost HOCHTIEF si vyhrazuje pray® kdykoli a bez predohozlho caner nen( kontrolovat
dodrtovani tohoto etickeho kodexu nebo toto dodrlovani nechat kontrolovat nezavisiou treti
osobou. Tato kontrola bode probihat v souladu s prfsluenYmi platnym pravninrii predpisy.

Pokud bude zjietbno porueeni platneho zakona nebo tohoto etickeho kodexu, je nutne o tom
spoleonost HOCHTIEF neprodlene informovat, V pripade jakehokoli porueeni platnoho zakona
nebo tohoto etickeho kodexu si spolednost HOCHTIEF vyhrazuje pravo smluvrif vztah ukon'oit.

Prace a lidska prava

Spoleonost HOCHTIEF vy2acluje, aby partneri dodriovali lidska prava Veech zannestnand, a
aby s nimi jednali s Octou a respektem, jak predpoklada Mezinarodni organizace prace (MOP).
Partneri musi podporovat Ornluvy OSN o lidskych pravech a zajietovat spravedlive pracovni
podminky %/tech osob pracujicich na jejich pracovretich a v jejich dodavatelskem retezci.
Zamestnanci partneri) jsou povinni zajistit, aby tato veeobeene uznavana zaklacini prava byla
dodriovana. Podrobnejef popis naeeho postoje k lidskYm pravOnn naleznete v ( ‘sae( dokumentaci
na adrese hrap://www.hochtief.conn/hochlief_en/4320.jhtml

Nucena prace

Partneri jsou povinni odmftat jakoukoli formu nucene prace. 2adny zamestrianec nesmi byt k praci
prinno ani neprimo nucen pouiitinn slily a/nebo zastraeovani. Zannestnat Ize pouze osoby, ktere
se pro praci dobrovolno rozhodly. Spolednost HOCHTIEF netoleruje v dodavatelskem retezci

2adny druh otroctvi, obchodovani s lidmi. diOni otroctvi ani nedobrovolnou vezenskou praci.

Detska prace

Partneri respektuji narizeni Organizace spojenYch narod5 tYkajici se lidskych pray a zejnnena
pray dot'. Spolednost HOCHTIEF vyiaduje od vaech partneri' nuiovou toleranci vird jakemukoli
druhu detske prace ve spoleenosti a v dodavatelskem retezci. Tyka se to vtech fazi vYroby.
Minimalni vek pro zamestnani nesmi bit nifef nei vek, kdy km& povinna ekolni dochazka, a v



2adnern pripade nesmi byt ni2ti ne2 15 let nebo ne2 jakykoli vytti mininnalnivek stanoveny
mistnimi zakony. Partneri se zavazuji dodr2ovat zejmena Umluvu MOP o zakazu a okarnZitych
opatrenich k odstraneni nejhortich forem detske pike. Pokud budou vnitrostatni predpisy
tYkajici se detske prace vy2adovat prisnejti opatreni, budou mit prednost.

Spravedlive pracovni podminky a odmetiovani

Partneri zajisti, aby mzdy a vYtiody jejich zarntatnandi a subdoidavatelil byly spravedlive a v
souladu s platgrni vnitrostatnimi a mistnimi pravnimi predpisy i se smluvnimi ujednanimi. Dale
zajisti dodriovani maximalni pripustne pracovni doby stanovene v prislutna zemi. Pokud v
zemich, ve kterych persobime, plati predpisy, je2 neodpovidaji natim nonmarn, spoleonO s
natimi partnery budeme vytvaret koncepce, ktere budou zohlednovat regionaini ramcove
podminky.

Dustojne zachazeni a boj proti diskriminaci

Spoleanost HOCHTIEF od vtech partneri) vytaduje, aby netolerovali neprijatelne zachazeni se
zarnestnanci, jako je napr telesna trestani nebo mdoeni, sexualniobte2ovani nebo zneu2ivani,
psychickY nebo fyzickY natlak, nebo hrozbatakogm zachazenim. Partneri nesmi nikoho vyko-
ristbvat. Nesrni provozovat obchodni Oinnost se spoleonosti, osobou nebo organizaci, ktera
nebere ()hied na normy a principy lidskYch pray.

Partneri se mr_rsizavazat, ie v ramci platnych zakonu a ustanoveni budou bojovat proti vt em
formarn diskriminace. Zambstnanciim, uchazeUmn o zamOstnani a obchodnim partneriim
zajisti rovne zachazeni a rovne prile2itosti. Dale na partnery apelujeme, aby vytvareli atmosferu
vzajemnaho respektu a clurazne vystupovali proti jakekoli diskriminaci na zaklade aspektu,
jako je rasa, naboienstvi, pohlavi, sexualni identita, socialni pOvod, ideologie, politicks nazory,
Clenstvi v odborech, vek, posifieni a osobni ci socialni okolnosti.

Svoboda sdrutovani

Partneri musi respektovat prava svych zannestnancO na sdruZovani v ramci platnych zakoner.
Od partneri" se vy2aduje, aby se svymi zannestnanci a zastupci zamestnancO udr2ovaii ote-
vrenou a konstruktivni komunikaci. Partneri musi v souladu s mistnimi pravnimi predpisy re-
spektovat pravo svych zamestnancO svobodne se shromaidbvat, vstupovat do odbor6,
Goastnit se kolektivniho vyjednavani a vytvaret rady zamestnanc0. Musi bYt zajitteno, aby
vtichni zarnestnanci mohli otevren6 komunikovat s vedenim ohledne pracovnich podminek.

ochrana soukromi

Partner'i musi respektovat pray® svych zamestnandi na ochranu jejich osobnich Odaja Partneri
musi dale zajistit, aby vetkere pou2ivani osobnich udajir — jako je shromaidovani, registrace,
uchovavani a odstrahovani— probihalo v souladu s p/atnYmi pravnimi predpisy.

Zdravi a bezpeonost

Partneri musi nepretriite usilovat o vytvareni pracovniho prostredi, ktere podporuje zdravi a
bezpednost. Partneri jsou povinni v ramci vnitrostatnich pravnich predpisu zajistit ochranu
pracovniku na pracovitti a ochranu zdravi.

Bezpeanost a ochrana zdravi pri praci

Spoleonost HOCHTIEF od svych partner0O vyZaduje, aby svym zamestnancOm zajistili bezpe&le
a zdrava prostredi. Partneri musi soustavne identifikovat bezpeonostni rizika a aktualizovat
preventivni opatreni. Jsou odpovedni za prisne dodr2ovani zdravotnich a bezpeo'nostnich
norem spoletnosti HOCHTIEF a platnych pravnich predpisu v tato oblasti. Vtenn zannestnandim
musi bYt pied zahajenim prace poskytnuto odpovidajici 'tkoleni a nale2ite vybaveni, aby mohli
bezpet'ne vykonavat svou praci. Navic maji vtichni zamestnanci pravo a povinnost ihned
prerutit nebezpeariou praci.

Prevence a pfipravenost na mimotadne situace

Spoleonost HOCHTIEF viZaduje, aby partneri zajistili bezpeOne pracovni procesy, odpovidajici
kontroty a preventivniUdr2bu, shy tak mininnalizovali vtechny druhy zdravotnich a bezpeonostnich
rizik na pracovittr. V tato souvislosti se otekava, ie partneri budou vyhodnocovat vyrobni procesy
a strojnizarizeni z hlediska zdravotnich a bezpe&ostnich rizik. Dopad identifikovanych rizik je
nutno minimalizovat zavedenim nouzovYch postup6. Partneri musi hlasit vtechny zdravotni a
bezpednostni incidenty souvisejici s projekty, pracovitti nebo stavenitti spoleblosti HOCHTIEF.



Ochrana 2ivotniho prostredi

Partneri jsou povinni udr2itelnym zpOsobenn prosazovat clue ochrany 2ivotniho prostredi, Musi
dodr2ovat zakony a mezinarodni normy i po2adavky zakazniku na ochranu iivotrilho prostredi.
Je treba zajistit a zachovavat v§echna nezbytna bredni povoleni, licence a registrace. Partneri
podporuji usilf o minimalizaci neprizniv¥ch dopadO na iivotni prostredc a klima a o neustate
zdokohalovani ochrany iivotniho prostredi. Partneri budou identifikovat ekologicka rizika a
provadet vhodna preventivni opatrenf. Budou podporovat ekologicky zamorene jednanf na
strane svych zakaznfka.

Zneol8teni 2ivotniho prostfedi aLispora zdroje

Spoleonost HOCHT1EF vyiaduje, aby jeji partneri Setriii prirodnizdroje. Je treba minimalizovat
nebo zamezit negativninn dopadilm na klima, 2ivotni prostredi a zvirata opetovnYm pou2itim a
recyklaci material6, nastavenim vyrobnich proces6 i pou2ivanim nahrad materiall Dale se
oCekava, 2e partneri se zapoji do v9voje a pou2iti produkt6 Setrnych ke klimatu a pracovnich
postup0 na podporu sniieni emisi skienikovych

Nebezpeene materialy

Je treba identifikovat biologicke nebo chemicke materialy nebo jakekcti jine materialy, ktere by
mohly zpOsobtt gms.] 6loveku, zviratum nebo iivotnimu prostredi, bud' samy o sobs nebo pri
interakci s jinymi materialy, a zajistit bezpeonou manipulaci s tOrnito materialy. Tyka se to
uchovavani, premistovani, pouiivani, recyklace a likvidace tochto materiala VSechny intormace
vztahujici se k bezpethosti musi bYt sdeleny spole6nosti HOCHTIEF.
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odpadni vody a pevny odpad

Partneri musi mit k dispozici systemy zalittujici bezpe6ne nakladanf, prepravu, ukladani, ope-
tovne pouiltf nebo recyklaci odpadni vody a pevneho odpadu. Crbekava se, 2e sni2i nebo se
vyvaruiji plytvani vaeho druhu, vaetne plytvani energii, napriklad Upravou vyrobnich procesu,
Ocir2by, pouiitim nahrad nnateriala, recyklaci nebo opetovnYm pouzitim. VSechny dnnosti, ktere
by mohly mit negativni dopad na aloveka, zvirata nebo Zivotni prostredi, musi byt provadeny
odpovidajicim zpUsobern. Partneri musi sledovat a vyhodnocovat vaechny druhy odpadnich
vod a pevnYch odpadu vzniklych v jejich provozech jette peed jejich vypuSteninn nebo likvidaci
a nakladat s temito latkanni odpovidajicim zpOsobem.



Smluvni partnefi partnerO

Partneri jsou vyzyvgni, aby zakladni principy tohoto etickeho kodexu sdelovali svym bezpro-
strednim smluvnim partner6'm, aby podle svYch nejlepgch schopnosti podporovaii dodrZovani
obsahu kodexu mezi svymi smluvnimi partnery a vyiadovali od nich, aby etickY kodex take
dodriovali. Dale na partnery apelujeme, aby svym smluvrilm partnerOm doporuoili, aby k
dodr2ovani tohoto Etickeho kodexu pro obchoCri partnery vyzvali sve smluvni partnery i oni.
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Horka linka pro oznamovani protipravniho jednani

Partneri —voetne jejich zarnestnandi a dodavatelskeho retezce— jsou povinni hlasit spoleanesti
HOCHTIEF domnele nebo skuteCne portigeni povinnosti. informace tykajict se nnoinych pre-
stupku, nedodrieni zakonnych poiadavkei nebo poladavkCI spoleonosti, environnnentalnich,
socialnich nebo bezpeOnostnich problem0 nebo jinYch problemt) ve spole6nosti Ize sc101it pro-
strednictvim intemi nebo extern( horke linky spoleonosti HOCHTIEF pro oznannovani protipravniho
jednani. To Ize pripadne provest anonymneldOvOrng. Pri vyu2iti interni horke linky je volajici
spojen s Compliance Officerem spoleanosti HOCHTIEF. Na extern' horke lince mute volajici
hovorit s nezavislym pravnikem, kterY se specializuje na trestni pram).

Interni horke linka
Telefon +420 257 406 062 Nolad v rannci OR)
Telefon +49 201 824-2222 (volani do Nerneckaj

Externi horke linka
Telefon +420 257 311 516 (volani v ramci OR)
Telefon +49 30 88625254 (volani do Nemecka)

Pripadne Ize informace predat organizaci pro dodriovani predpisO prostrednictvim e-mailu.

E-mailova adresa
compliance@hochtietcz
compliance@hochtiade

SpoleOnost HOCHTIEF nebude podnikat odvetna °patient proti nikomu, kdo v dobre vire nahlasil
domngle nebo skuteone poru aent povinnosti, an nebude tolerovat, aby tak einili jini. Podobne
nesmi ani partner podnikat °dyeing opatieni proti nikomu, kdo v dobre vire nahlasil domnele
nebo skute6ne porugeni povinnosti, ani takova wafted tolerovat. .,V dobre vire" znamena, ie
vte, co je podle nejleOho vedomi a svedomi dane osoby nahlageno, je pravdive, a 2e je nahla-
§eno vge, co je znanno.
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