A Evropska unie
v « | Evropsky sociatni fond
L] w w g w
. Operacni program Zaméstnanost  Ofad prace 6R

DOHODA

o vytvofeni pracovnich pfileZitosti v ramci vefejné prospésnych praci
a poskytnuti pfispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoétu a Evropského
socialniho fondu

¢. NBA-VZ-17/2016
uzaviena mezi
Uradem prace Ceské republiky
Zastupujici osoba: Ing. Lenka Prichova, feditelka kontaktniho pracovité Nymburk Ufad prace
Ceské republiky
sidlo: Dobrovskéha 1278/25, 170 00 Praha 7

1ICO: 72496991
adresa pro dorucovani: Délnicka &.p. 402/4, 288 02 Nymburk 2

(dale jen ,UFad prace") na strané jedné

a

zameéstnavatelem: Rodinne centrum Parniéek, z.s.

zastupujici osoba: Ing. Petra Hercikova, mistopfedseda

sidlo: Sidlisté ¢.p. 1442/23, 289 22 Lysa nad Labem
ICO: 22679243

(dale jen ,zaméstnavatel*) na strané druhé.
Clanek |

Uéel poskytnuti pFispévku

Tato dohoda se uzavird podle §112 a§ 119 zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjSich pfedpist (dale jen ,zakon o zaméstnanosti*), a podle ustanovent § 24 vyhlasky ¢. 518/2004 Sb.,
kterou se provadi zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jSich pfedpist, za tdelem
vytvofeni pracovnich piileZitosti vramci vefejné prospésnych praci a poskytnuti pfispévku na jejich
vytvoreni (ddle jen ,pfispévek”) z narodniho projektu €. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000059 Nové pracovni
prileZitosti — VPP, financovaného z Operatniho programu Zaméstnanost, a to v rozsahu a za padminek
uvedenych v této dohodé.

Clanek Il

Podminky poskytnuti pfispévku
Utad prace poskytne zaméstnavateli pfispdvek za téchto podminek:

1. Zaméstnavatel vytvofi niZe uvedené pracovni pfileZitosti v ramci vefeiné prospéSnych praci (dale jen
~pracovni mista“) na dobu od 1.5.2016 do 31.12.2016.

Dmh bré&a | |Poset Tyc"i'enni‘ pracovni doba

... |pracovnichmist |vhod (Uvazek)
pomocny provozni pracovnik v neziskové organizaci ,. 2| 2
Cetkem ' 2|

2. Zamestnavatel bude pracovni mista obsazovat vyhradné uchazedi o zaméstnani, které mu doporudi
Utad prace (ddle jen ,zaméstnanec®).
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Pracovni mista budou obsazovana zaméstnanci, které zamé&stnavatel pfiime do pracovniho poméru
po uzavieni této dohody.

Pracovni smlouva se zaméstnanci musi byt uzavfena na dobu uréitou, nejdéle do 31.12.2016.
V pripadé, Ze pracovni pomér zaméstnance skonéi pfede dnem 31.12.2016, zaméstnavatel pisemné
oznami Ufadu prace den a zplsob skongeni tohoto pracovnibio poméru, a to nejpozdéji ke dni dolozeni

vykazu ,Vyo&tovani mzdovych nakiadi — VPP* za mésic, ve kierém byl pracovni pomér zaméstnance
skoncen.

Na stejny Ucel, tj. na tu &ast mzdovych néklady, ktera bude ve vySi poskytnutého prispéviu Ufadem
prace, nebude zaméstnavatel Gerpat kryti 2 penéZnich prostfedki poskytovanych ze statniho rozpoitu,
rozpoctu Gzemnich samospravnych celk(, vy$8ich Gzemnich samospravnych celki, Evropskych
strukturalnich a investi¢nich fondd, popf. z jinych zdrojit programi a projektd EU, ani jinych vefejnych
zdrojd.

Clanek Il

Vyse a termin poskytnuti pfispévku

Ufad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfispévek vevysi vynaloZenych prostfedki
na mzdy nebo platy na zaméstnance, vCetné pojistného na socidlni zabezpedeni, pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni poji§téni, které zaméstnavatel za sebe odved|
z vymérovaciho zakladu zaméstnance, maximaln& viak ve vy$i stanovené v nize uvedeném prehledu,
z toho 82,38 % je hrazeno z prostfedk( ESF a 17,62 % je hrazeno ze statniho rozpodtu CR.

Max. mésieni

SRR Tydenni ax. me
5 ' . L C{Peget. . - 4 T ; vySe prispévku.
Druh préce 08 “pracovnich mist | Pracov doba na 1 pracovni
e AT v hod. (ivazek) misto (KE)
pomocny provozni pracovnik v neziskové - - 200 iz

organizaci 10500

Soudet poskytnutych mési¢nich pfispévki nepfekrodi &astku 168 000 K&.

Pfispévek bude poskytovan za dobu, na kterou byla pracovni mista vytvofena (&lanek II, bod 1. této
dohody).

Jestlize nastoupi zamé&stnanec do pracovniho poméru v prib&hu kalendafniho mésice, resp. skondi
pracovni pomér v pribéhu kalendainiho mésice a zarovefi tento den nebude prvni, resp. posledni
pracovni den v tomto mésici, bude maximalni sjednany mési&ni pfispévek Ufadem prace pomérna
pokracen podle celkového poétu kalendarnich dntl v daném mésici a poétu kalendafnich dnd v daném
mésici, kdy pracovni misto nebylo obsazeno.

Prispévek bude vyplacen mésiéné pfevodem na (det 6.— Pfispévek je splatny
do 30 kalendafnich dnii ode dne, kdy zaméstnavatel dolozi UFadu prace vykaz ,Vyugtovani mzdovych
nakiadd — VPP* na formulafi, ktery Je pfilohou €. 1 této dohody. Smiuvni strany se dohodly, 2e prvni
pfispévek bude zaméstnavateli vyplacen aZz po doloZeni pracovni smiouvy uzaviené mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem nebo jejt kopie.

V pfipadé vzniku pochybnosti ¢ spravnosti Udajit uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu ,Vyuctovani
mzdovych nakladi — VPP* se smiuvni strany dohodly, Ze Ufad prace neprodiend vyzve zaméstnavatele
k podani vysvétleni nebo provedeni napravy. Pfispévek bude vyplacen aZ po vyjasnéni pochybnosti
mezi smluvnimi stranami, nejpozdéji viak do data ukon&eni realizace projekiu, ze kterého maji byt
ptispévky proplaceny.
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6. Smluvni sirany se dale dohodly, Ze zamastnavatel bude Ufadu prace dokladat vynaloZené prostfedky
na mzdu nebo plat ve vykazu ,VyG&tovani mzdovych naklad( — VPP za jednotlivé mésice nejpozdsji
do konce kalendafniho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mési&niho obdobi. Pfipadne-li
posledni den kalendainiho mésice na sobofu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro dolozeni
nejblizsi pfisti pracovni den. V pfipads, Ze vykaz ,Vyudtovani mzdovych nakladd — VPP nebude ve
stanovené thité doloZen, pfispévek za piislusny mésic nebude Ufadem préce poskytnut,

Clanek IV

Kontrola pinéni sjednanych podminek

1. Plispévek se poskytuje ze statniho rozpo&tu Ceské republiky a Evropského socilniho fondu. Ufad
prace provadi kontrolu pinéni zavazkd plynoucich z této dohody zplsobem stanovenym v zakoné
¢. 320/2001 Sb., ofinanéni kontrole ve vefeiné spravé aozméné ndkterych zakonl, ve znéni
pozdéjsich pfedpist, vetné ovéfeni vyde skutené vyplacenych mzdovych nakladd na zaméstnance
a castky pojistného na socidlni zabezpe&enl, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného
navefejné zdravotni pojidténi, které zamé&stnavatel zasebe odved z vyméfovaciho zakladu
zamestnance. Déle je zaméstnavate! povinen v souladu se zakonem o finanéni kontrole a s dal&imi
pravnimi pfedpisy CR a EU, vytvoiit podminky k provedeni kontroly viech dokladi vztahujicich se
k poskytnuti pfispévku. Kontrotu vykonavaiji UFad prace a jim povéfené osoby, organy finandni spravy,
Ministerstvo prace a socidinich véci, Ministerstvo financi, Nejvy3$i kontroini Gifad, Evropska komise
a Evropsky Gcetni dvir, pfipadné dal3i organy povéiené k vykonu kontroly.

2.V p?‘lpadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Ufad prace, je zaméstnavate! povinen bez

zbyte¢neho odkladu pisemné informovat Ufad prace o pfijetf a pinéni opatfeni k napravé nedostatk(
zjisténych pii kontrole.

Clanek v

Archivace dokumentd

Zameéstnavatel se zavazuje fadné uchovévat dokumenty a Géetni doklady souvisejici s poskytnutim
pfisp&vku v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy CR, a to nejméné po dobu 10 et od vyplaceni posledniho
mésicniho prispévku, pficemz ihita 10 let se podita od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz byl
vyplacen postedni mésiéni prispévek.

Clanek Vi

Vraceni pfispévku

1. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Ufadu prace vyplaceny mésiéni pfispévek nebo jeho &ast, pokud mu
byl poskytnut nepravem nebo vevyS8i Castce, neZ za pfisludny mésic naleZel, ato nejpozdéji
do 30 pracovnich dnli ode dne, kdy futo skutenost Zjisti nebo kdy pfevzal vyzvu Ufadu prace
kvraceni pfispévku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pfipady, kdy doio k poruseni
rozpottové kazné v disledku nedodrzeni podminek poskytnuti pFispvku uvedenych v danku Il této
dohady.

2. Zaméstnavatel se zavazuje vrafit vyplaceny mésicni prispévek Ufadu prace, pokud hruba mzda
uvedena ve vykazu ,Vyictovani mzdovych nakladi — VPP (déle jen ,vykaz“) nebude zGdtovana
zamestnanci k vyplaté za tento pfisluiny mésic a po zakonnych sraZkach vyplacena pfed poskytnutim
pfispévku Ufadem prace za pfislusny mésic, &4stka pojistného na socidlni zabezpedeni, pFispévku na
statni politku zaméstnanosti nebo pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, kieré zaméstnavatel
za sebe odvadi zvyméfovaciho zakladu zaméstnance, uvedend v tomto vykazu, nebude pfed
poskytnutim pfispévku Ufadem prace za pfislusny mésic odvedena. Vraceni pfispéviku bude
provedeno ve [hté uvedené v bodé 1. tohoto &lanku dohody.

MPSV - OSU -3.



3. Zaméstnavatel se dale zavazuje vratit Ufadu prace poskytnuty pfispévek v pfipadé, e mu byl
poskytnut v obdobi 12 mésicl pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloeni pokuty za
umoznéni vykonu nelegélni price podie §5 pism.e) bodu3 zdkona o zaméstnanosti. Vraceni
prispevku bude zaméstnavatelem provedeno ve lh(ité 30 pracovnich dnit ode dne, kdy tuto skutegnost
zjistil nebo kdy pfevzal vyzvu Ufadu prace k vraceni pfispévku.

4. Pfispévek se vraci na Géet, ktery zaméstnavateli sdéli Uad prace.
Clanek ViI

Poruseni rozpottové kazné

1. NedodrZeni podminek poskytnuti pfispévku podie &anku if této dohody je poruSenim rozpottové kazné
podle zakona &. 218/2000 Sb., o rozpodtovych pravidiech a 0 zméné nékterych souvisejicich zakond
(rozpoctové pravidla), ve znéni pozdéjsich pedpisi.

2. NedodrZeni podminek poskytnuti pfisp&vku uvedenych v danku Il této dohody pod bodem 1., 2., 3. a 5.
bude postihovano odvodem za poruleni rozpoStové kézné podie § 44a odst. 4 pism. b) zakona
¢. 218/2000 Sb., o rozpottovych pravidlech a o zm&n& nékterych souvissjicich zakond {rozpodtova
pravidla), ve znéni pozdéjSich pfedpisl.

3. NedodrZeni podminek poskytnuti pFispévku uvedenych v &anku Il této dohody pod bodem 4. bude
postihovano odvodem za poruSeni rozpodtové kézné podle §44a odst. 4 pism. a) zakona
¢. 218/2000 Sb., o rozpoltovych pravidlech a 0 zméné nékterych souvisejicich zakonii (rozpo&tova

pravidla), ve zneni pozdéjich pfedpist, a to 5% z celkové Eastky, v niZ byla porusena rozpottova
kazeft.

4. Nevraceni pfispévku nebo jeho Easti na vyzvu UFadu prace podle &lanku VI této dohody je porusenim
rozpottové kazné podle § 44 odst. 1 pism. b) zakona & 218/2000 Sb., o rozpodtovych pravidiech a o
zmeéné nékterych souvisejicich zakonll (rozpoétova pravidla), ve znéni pozdajdich pFedpist a bude
postihovano odvodem podie § 44a odst. 4 pism. b) tohoto zakona.

Clanek VIl

Ujednani o vypovézeni dohody

1. Ufad prace si vyhrazuje préavo dohodu vypovédét v pfipadé, e zaméstnavatel nedodr?i podminky pro
poskytovani pfispévku uvedené v Elanku Il této dohody pod bodem 1., 2., 3. a 5. nebo pokud neaplné
nebo nepravdivé uved! udaje ve vykazu ,Vyuétovani mzdovych nakladd — VPP,

2. Smluvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skuteénosti, které existovaly v dobd
uzaviréni dohody a nebyly smiuvni strané bez jejiho zavinéni znadmy, pokud tato strana prokaZe, Ze by
s jejich znalosti tuto dohodu neuzaviela.

3. Smluvni strany mohou dile dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zméni poméry, které byly

rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a pinéni této dohody nelze na smluvni strané z tohoto
divodu spravedlivé poZadovat.

4. Vypovédni thuta v pfipadech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. tohoto &lanku dohody &ini jeden mésic
a poina béZet prvaim dnem kalendainiho mésice nésleduj__iciho po doruteni pisemné vypovédi.

5. Ufad prace si vyhrazuje pravo neposkytnout pispévek dle &. 11l této dohody, ktery by zaméstnavateli
naleZel za dobu vypovédni Ihity.
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10.

Clanek IX

Dalsi ujednani

Pro Ucely této dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamzik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zaméstnanci
v hotovosti, okamzik odepséni &astky mzdy z Gt zaméstnavatele, je-li odeslldna na adet
zaméstnance nebo okamzik pfijeti platby k (hradé poStovnim poukazem poskytovatelem poStovnich
sluZzeb. Odvedenim pojistného se rozumi okamzik zaplaceni pojistného v hotovosti, okamzik piijeti
platby k dhradé poStovnim poukazem poskytovatelem postovnich slueb nebo v pfipadé Ohrady
prostiednictvim Gétu u bankovniho Ustavu okamzik odepsani &astky pojistného z Gétu zaméstnavatele.

Obsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem abou smiuvnich stran formou pisemnych vzestupnd
Cislovanych dodatk(. Zménu identifikadnich (dajt, pro vyhotoveni dodatku k této dohodég, je
zaméstnavatel povinen Uradu prace oznamit pisemné bez zbytetného odkladu. Ostatni zmény, tykajici
se teto dohody, je zaméstnavatel povinen Ufadu prace pisemné sdé&lit vZdy tak, aby k uzavieni
pfipadného dodatku doslo pfed nabytim jejich G&innosti.

Zamestnavatel je povinen spolupracovat s Ufadem prace na zajisténl informovani zameéstnancy
0 zapojeni Evropského sociainihe fondu do poskytovani prispévku dle této dohody.

Zaméstnavatel souhlasi s vyuZivanim daili o ném v informadnich systéemech tykajicich se pfijemet
prispévku pro éely administrace prostfedk( z rozpo&tu EU.

Zamestnavatel je povinen vést Géetnictvi tak, aby bylo mo2Zno vykézat zaudtovani Géetnich piipadd
souvisejicich s pinénim dohody a aby byl schopen priikazné vie dokladovat die refevantnich predpis
EU pfi néslednych kontrolach a auditech.

Zamestnavatel je povinen poskytnout pisemné Ufadu prace na vyzadani jakékoliv doplfiujici informace
souvisejici s poskytnutim pfispévku, a to ve Ih(té stanovené Utadem prace.

Zaméstnavatel je pfi Cerpani pfispdvku povinen dodrzovat plnéni politik EU.

V pfipadé zaniku nékteré ze smiuvnich stran pfechazejl prava a povinnosti vyplyvajici z této dohody
na jeji pravni nastupce.

Dohoda je sepséna ve dvou vyhotovenich, z nich? jedno vyhotoveni obdrzi Ufad prace ajedno
vyhotoveni zaméstnavatel.

Smiuvni strany prohladuji, Ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a Ze byly seznameny
s veSkerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaii z této dohody.
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11. Dohoda nabyva platnosti a G&innosti dnem jejiho podpisu ob&ma smiuvnimi stranami.

V Nymburku dne

Wy e

Za Urad prace vytizuje:
Telefon;

A " Hrajsid pobotka v PHibremi
[ Kontaltni pracovidté
Tymburk

(e prica (R ir3)

. Lenka Prichova
feditelka kontaktniho pracovisté Nymburk
UFad prace Ceské republiky

Pfiloha €. 1: Formulaf: , Vyi&tovani mzdeovych nakiadd — VPP
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