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DOHODA o zabezpeéeni vzdélavaci aktivity zaméstnanci
a potencialnich zaméstnanci a poskytnuti pfispévku v ramci
projektu ,,Podpora odborného vzdélavani zameéstnancu lI“ ¢. SOA-
MN-42/2016 / reg. €. proj. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053

uzaviend mezi

Ufadem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Ing. Kamil Reznidek, Feditel Krajské pabogky v Karlovych Varech
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 Q0 Praha 7

ICO: 72496991

adresa pro dorudovani: Urad prace CR - kontaktni pracovi§té Sokolov

Jednoty.£.p. 654, 356 01 Sokolov 1
&islo Ustu: _
(dale jen ,Ufad prace") na strang jedné

a
zaméstnavatelem: Systém NET Line s. r. 0.

zastupuiici osoba: Ing. Jan Kropacek, jednatel

sidlo firmy (misto podnikani): Rokycanova &.p. 1928, 356 01 Sokolov 1
ICO: 26365863 :
adresa provozovny: Rokycanova €.p. 1929, 356 01 Sokolov 1
cislo Letu:

(dale jen ,zaméstnavatel') na strané druhé.

_ Clanek |
Utel dohody

! Tato dohoda se uzavird podle § 1068 a§ 109 zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
ve znéni pozdéjSich piedpisl (ddle jen ,zakon o zaméstnanosti'), za Gelem poskytnuti
pifspévku na zabezpefeni vzd@lavaci aktivity a pfispévku na Ohradu mzdovych nakladld z
projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnanch II (POVEZ HI)* (dale jen ,POVEZ 11"},
reg. & CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000063, ato vrozsahu aza pedminek uvedenych v této

dohodé.
Clanek Il
Predmét dohody
1.1 Pfedmétem této dohody je dprava vzdjemnych vztahl mezi Ufadem préce a

zaméstnavatelem pii zabezpedeni vzdeélavaci aktivity v ramci projektu POVEZ |l a poskytnuti
piispévku na jgji zajisténi a piispévku na Ghradu mzdovych nakladl zaméstnavatele, ktery
provadi odborny rozvoj svych zaméstnancu, pfipadn& potencidlnich zaméstnancll. Piispévek
na potenciaini zaméstnance mize byt poskytnut pouze v pfipadé, Ze zaméstnavatel zaroveil
s vyudtovanim vzdélavaci aktivity za tyto osoby doloZl doklad o jejich pfijeti do pracovniho
pomeru, tj. pracovni smiouvu.

.2 Zameésinavatel zabezpeli pro své zaméstnance, pfipadné potencialni zaméstnance
nasledujici vzdélavaci aktivitu:
Skoleni $ifeni IPTV v multicast a unicast v prostfedi LAN a WAN siti

1.3 Rozsah vzdélavaci akﬁvity pro 1 téastnika: \\; 16,00  wvyu&ovacich hodin
2 toho: - teoreticka pfiprava: 13,00 vyugovacich hodin
- prakticka pfiprava: ~. 2,50 wvyu€ovacich hodin
- ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti: 0,50  vyug. hedin
NIP - Dohoda o zabezpeéeni vzdélavaci aklivity zaméstnanci . SOA-MN-42/2016 strana1z8

MPSV - OSU



.4 Dodévatel vzdelavaci aktivity: GRAPE S8C, a.s.
L5 Termin realizace vzdélavact aktivity:

Datum zahajent: ... *12.12.2016
Datum ukonéeni: T~23.12.2016

1.6 Zplsob ovéfenl ziskanych znalostl a dovednosti:
Zavéretna zkouska

.7 Zaméstnanci, ktgﬁ se (Castni vzdélavaci aktivity:
e potet: e 8

* jmenny seznam: hﬂ!ohou €. 1 této dohody je vypinény formuiar ,Seznam zaméstnanci
navrZenych kK O€asti na vzdélavaci aktivité”®

1.8 Potencialnf zamé&stnanci, kiefi se G€astni vzdélavacl aktivity:
s pocet 0
« jmenny seznam: pfilohou €. 2 t&to dohody je vypIn&ny formularF ,Seznam potenciainich
zaméstnancQ navrZzenych k uéasti na vzdélavaci aktivit&".

FRe] Poskytnuty pfispévek je podporou de minimis podle nafizeni Komise (EU) &. 1407/2013 ze
dne 18. prosince 2013 o pouZitl ¢lankl 107 a 108 Smiouvy o fungovani Evropské unie na
podporu de minimis, UF. vést | 352, 24. 12. 2013, s. 1.

Clanek It
Zaméstnavatel se zavazuje

.1 Zajistit aéast zaméstnanch uvedenych v pifloze &. 1, piipadné potencialnich zaméstnanc(
uvedenych v pfiloze & 2 této dohody ve vzdélavac! aktivitd specifikované v bodech 11.2, 11.3,
I1.4, 1.5 a 11.6 této dohody.

1.2 Vytvofit zamé&stnancim a potencidlnim zaméstnanciim Gdastnicim se vzd&lavac aktivity
odpovidajicl podminky k USasti ve vzdélavaci aktivite.

.3 Zajistit prokazatelné seznamenl zaméstnancl a potencialnich zaméstnancl U&astnicich se
vzdélavaci aktivity s pfedpisy o bezpeénosti a ochrané zdravi pii praci a s pfedpisy o poZarn|
ochrané majicimi vztah k Géasti ve vzdélavaci aktivité.

.4 Nejpozdéji ke dni predloZenl prvniho vylétovani mzdovych nakladli na UP CR je kazdy
podpofeny zamésinanec povinen vyplnit vstupni dotaznik dostupny na Integrovaném portalu
MPSV. Zaméstnavatel je zaroven povinen zaméstnanci vypInéni dotazniku umoznit, v pfipadé
potieby je povinen mu zajistit té2 pfistup k potfebné vypodetni technice.

.5 V pribé&hu vzdélavaci aktivity zajistit prokazatelnou dennl evidenci (v@etné potvrzeni ze strany
lektora):
* dochazky zaméstnancii a potencialnich zaméstnanc(, ktefi se (castni vzd&lavaci aktivity,
a to s.uvedenim poctu hodin, v nichZ se jednotiivi zaméstnanci a potencialni zaméstnanci
vzdelavaci aktivity ztcastnilj,
o vzdélavaci aktivity, a to minimainé v rozsahu; datum, hodina zagatku a konce, téma, po&et
hodin vzdélavaci akfivity.

.6 Pisemné informovat Ufad préce, pokud vzniknou pfekazky, kieré znemozni daldi realizaci celé
vzdélavaci aktivity, a to nejpozdéji do 8 kalendarnich dnii od vzniku t&chio pfekaZek.

.7 Nejpozdé&ji pred zahdjenim vyuky zajistit informovani Ufadu préce pisemnou formou o
zménach v ,Planovaném harmonogramu vzdélavaci aktivity“, ktery je pfilohou & 3 této
dohody a o pfipadné zméné mista realizace vzdélavaci aktivity, jakoz 1 o dalsich
skute€nostech, které mohou mit vliv na pinéni téelu této dohody.

lIL8  Vsouladu sbodem IV.2 dohody dokladat Ufadu prace kopie evidence dochazky a kopie
evidence vyuky dle bodu. [Il.5 za piisluSny mésic a vykaz ,Vyuétovani mzdovych nakladd
zadobu Utasti zaméstnancl ve vzdélavacl aktivite*, ktery je pfilohou ¢ 4 této dohody,
za jednotlive mésice, nejpozdeji do konce kalendarniho mésice nésledujiciho po uplynutl
vykazovaného mésicniho obdobl. V pfipadé, Ze kopie evidence dochézky a kopie evidence
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vvkazovaného méesiCniho obdobi. V pfipadé, Ze kopie evidence dochazky a kopie evidence
vyuky die bodu Il1.5 za piisluSny mésic a vykaz ,Vyuctovani mzdovych nakladl za dobu Udasti
zamestnanct na vzdélavaci akfivitd" nebudou ve stanovené |h(té doloZeny, pfispévek na
uhradu mzdovych nakladi za piislusny mésic nebude Uradem prace poskytnut. Prvni
pfispévek na thradu mzdovych nakladid je splatny po prokazatelném spinéni podminek die
bodu f1.3 a 111.4 teto dohody.

.8  Vsouladu s bodem V.3 dohody po ukonéeni vzdélavacl aktivity pfi zavéretném wyGétovani
dolozit Uradu prace vykaz ,Vyuétovani vzdélavaci aktivity v ramei projektu POVEZ I, ktery je
piilohou & 5 této dohody, véetné zavéreéného protokolu, kopie faktury za kurz a kopie
dokladu o dUhradé vzdélavaci aktivity. Zaméstnavatel se dale zavazuje pfedloZit vzor dokladu
prokazujicine uspédné absolvovan! kurzu a v pfipad® zapojeni potenciglnich zaméstnancl
take kopii jejich pracovni smlouvy. Tyto doklady, véetné kopii dokladid prokazujicich Gspésné
absolvovani kurzu zaméstnancern a potencialnim zaméstnancem, je zaméstnavatel povinen
uchovavat v souladu s bodem .13 této dohody. Zavéreény protokol bude absahovat
minimaing;

e seznam zaméstnancl a potencidinich zaméstnancd, ktefi Usp&sné ukontili vzdélavaci
aktivit, véetné seznamu vydanych osvédéeni & jinych dokladl prokazujicich lspésné
absolvovani kurzu,

» seznam zaméstnancll a potencialnich zaméstnancd, kiefi vzdélavaci akiivitu nedokondili
nebo ukonéili netspé&3né, spolu s informaci o délce vzdélavaci aktivity (v hodinach),
kterou absolvovali a o divedech nelspéchu, neukonéeni a absence.

V piipadé, Ze vyuctovani vzdélavaci aktivity prob&hne pfed vytdtovanim mzdovych nakladl

die bodu 1.8, je zaméstnavatel dale povinen doloZit kopie evidence dochazky a kopie

evidence vzd&lavacl aktivity dle bodu II.5 této dohody a spinit podminky dle bodu 1.3 a [11.4

této dohody. V pfipadé, Ze uvedené naleZitosti nebudou doloZzeny Ufadu prace do konce

kalendafnihc mésice nasledujiciho po mésici, ve kierém byla vzdélavaci aktivita ukonéena,
pfispévek nebude Utadem prace poskytnut.

.10 Zajistit, aby s oscbnimi Udaji zaméstnancl a potencidlnich zaméstnanctl, kteff se G&astni
vzdelavaci aktivity, bylo nakladdano v souladu se zakonem ¢&. 101/2000 Sh., o ochrané
osobnich 0dajd, ve zné&ni pozdéjsich predpisth.

.11 Zajistit propagaci a publicity projektu, vsculadu s Obecnou &éasti pravidel pro Zadatele a
piljemce vramci Operaéniho programu Zaméstnanost, dostupnou na www.esfcr.cz.
Zameéstnavatel neni v ramci téchto pravidel povinen vkladat stru¢nou prezentaci projektu na
weboveé stranky www.esfer.cz a dale neni povinen zajistit oznageni $kolici mistnosti, jestlize
neni vzdélavaci aklivita realizovana vyhradné pro tohoto zaméstnavatele.

.12 Vest udetnictvi v souladu se zakonem &. 563/1991 Sh., o Uetnictvi, ve znéni pozd&jsich
pfedpisd, a vést v Ocetnictvi své aklivity s jednoznaénou vazbou ke vzdélavaci aktivité dle této
dohody, respektive dafiovou evidenci podle zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijm0, ve
znénf pozdéjsich predpisii, rozéifenou tak, aby prislugné doklady vziahujici se ke vzdalavaci
aktivité dle teto dohody splfiovaly naleZitosti agetniho dokladu ve smyslu ustanoveni § 11
zakona €. 863/1991 Sb., o Ucetnictvl, ve znéni pozd&jsich predpisl, (s vyjimkou pismene f)
citovaného zakona) a aby pfedmétné doklady byly spravné, Gpiné, prikazné, srozumitelng,
vedené v pisemné formé& chronologicky a zplsobem zarugujicim jejich trvanlivost a aby na
nich bylo jednoznaéné uvedeno, Ze se vazou ke vzdélavaci aktivité dle této dohody.

.13 Uchovavat veskeré dokumenty a Géetni doklady souvisejici s poskytnutim piispévku a
realizaci vzdélavaci aktivity v souladu s platnymi prévnimi predpisy Ceské republiky, zejména
v souladu s ustanovenim § 44a odst. 9 zakona &. 218/2000 Sh., o rozpodtovych pravidiech a o
zmeneé nékterych souvisejicich zakonl (rozpodtova pravidla), ve znéni pozdéjsich predpisl, a
to ngjmeéné po dobu 10 let od doby ukonceni projektu, pricemz thita 10 let se poéita od 1.
ledna roku nasiedujiciho po roce, v némz byl vyplacen posledni pfispévek.

.14 Vytvofit podminky k provedeni kontroly dodrZovani sjednanych podminek pro realizaci
vzdelavacl aktivity, poskytnout opravn&nym osobam veskeré doklady vztahujici se
k poskytnuti pfispévku a poskytnout souginnost viem osobam opravnénym k provadéni
kontroly. Kontrolu vykonavaji Urad prace a jim povéfené osoby, Statni tfad inspekce prace,
Gzemni finanéni organy opravnéné k vykonu kontrol, Ministerstvo prace a socidinich véci,
Minisierstvo financi, Nejvy$si kontrolni Gfad, Evropska komise a Evropsky G&etni dvir,
pripadné dalsi argény povéfené k vykonu kontroly.
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.15V piipadé, Ze konfrolu provede jiny kontrolni organ nez Ufad prace, se zaméstnavatel
zavazuje bez zbyteéného odkladu informovat Ufad prace o pfijeti a pinéni opatfeni k napravé
nedostatk( zjisténych pfi kontrole, a to nejpozdéji v den vyGciovani mzdovych nakladd.

116  Na stejny Géel, 4. na tu &ast nakladh, ktera bude ve vysi poskytnutého pfispévku Ufadem
prace, nebude zaméstnavatel cerpat krytl z penéznich prostiedk(l poskytovanych ze statntho
rozpodtu, rozpodtu Uzemnich samospravnych celkil, vy3sich tzemnich samosprévnych celki,
Evropskych strukturalnich a investiénich fondd, popf. z j|nych programil a projekit EU, ani
jinych vefejnych zdroji.

[1.17  Nederpat v praméru vice nez 500 000 K& mésicné a vice neZ 6 000 000 K& rotné souhrnné
za v3echny aklivity realizované v ramci projektu POVEZ 1.

.18 PovaZovat (ast zaméstnancd na vzdélavaci aktivité za prohlubovani kvalifikace
zaméstnancll dle ustanoveni § 230 zakona €. 252/2006 Sh., zékonik prace, ve znéni
pozdéjsich pfedpis( (dale jen ,zakonik prace’}.

Clanek IV
Ufad prace se zavazuje

V.1 Poskytnout zaméstnavateli piisp&vek v celkové maximalni &astce 55 820 K&, tj. maximaini
vySe pfispévku na mzdové naklady &ini 22 500 K& a maximalni vyse pfispévku na vzdélavaci
aktivity &ini"33 320 K&, pficemz:

IV.1.1 Mzdovy pfispévek bude poskytnut za dobu G¢asti zaméstnancll na vzdélavaci
aktivité az do vyse 100% skuteéné vyplacenych mzdovych nakladil vésiné
pojistného na socialni zabezpedeni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a
pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved!
z vyméfovaciho zdkladu zaméstnancl, maximaliné vSak 176 K& na jednoho
zaméstnance za kazdou hodinu téasti zaméstnance na odborném rozvoji.

IV.1.2 Maximaini vySe véech mzdovych pfispévk( v jednom mésici na jednoho zaméstnance
v ramci véech aktivit projektu POVEZ |l ¢ini 289 700 K& mésicné pfi stanovené tydenni
pracovni dobé podle ustanoveni § 79 zakoniku prace. Pri sjednani kratSi pracovni
doby podie ustanoveni § 80 zakoniku prace se maximalni mésiéni vySe mzdového
piispévku pomérné kratl k délce sjednané pracovni doby.

[V.1.3 Prispévek na vzdélavaci aktivitu bude poskytnut maximainé ve vysi 85 % skute€né
_ uhrazenych naklad( vzdélavaci aktivity, nejvyde v8ak ve vwyEl maximalniho
piispévku na vzdélavaci aktivitu dle bodu IV.1 této dohody. Utad prace si vyhrazuje
pravo poskytnout pfispévek na uhradu nakladd vzdélavaci aktivity v niZsi &astce
v piipadé, 2e vrdélavaci aktivita nebude realizovana ve sjednaném rozsahu nebo
bude kontrolou zjidténo, Ze se vzdélavaci aktivity neddastni vSichni zaméstnanci
uvedeni v pfiloze ¢. 1 této dohody nebo potencialni zaméstnanci uvedeni v pfiloze

€. 2 této dohody.

V2  Prispévek na Uhradu mzdovych nakiadii bude Urad préce vyplacet mésiéng, ato do
30 kalendarnich dnl ode dne, kdy zaméstnavate! doloZi v souladu s bodem 111.8 teto dohody
Uradu préace bezchybny a Gplny vykaz ,Vyu&tovani mzdovych nakladi za dobu tcasti
zaméstnanc( na vzdélavaci aktivité", ktery je pfilohou €. 4 tefo dohody. Pfispévek na uhradu
mzdovych nakladl bude vyplacen na (&et uvedeny v zahlav{ této dohody.

V pfipadg, 2e uvedené doklady nebudou doloZeny ve stanovené IhGté, pfispévek na thradu
mzdovych naklad( za pfisludny mésic nebude Uradem prace poskytnut.

V.3 Prispévek na Uhradu nakladil vzdélavaci aktivity je splatny po ukongeni vzdélavaci aklivity.
Piispévek na Uhradu vzdélavaci aktivity bude poskytnut do 30 kalendafnich dnl ode dne, kdy
zaméstnavatel dolozi v seuladu sbodem 1.9 Ufadu prace bezchybny a Gpiny vykaz
Mylctovani vzdélavac aktivity v ramci projektu POVEZ I, ktery je pfilohou &. 5 této dohody.
Prispévek na uhradu nakladl vzdélavaci aktivity bude vyplacen na U¢et uvedeny v zahlavi
teto dohody.

V pfipadg, Ze uvedené doklady nebudou dolozeny Utadu prace ve stanovené |hiité, pfispévek
na dhradu naklad( vzdélavaci aktivity nebude Ufadem prace poskytnut.
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V.4 Nakiadat s osobnimi (daji zaméstnanch a potencidlnich zaméstnanch, kieff se ucastni
vzdéldvaci aktivity, vsouladu se zakonem & 101/2000 Sh., o ochrané& osobnich udajl,
ve znéni pozdé&jsich pledpisl.

.5  Poskylovat zaméstnavateli pfispévek v souladu s touto dohodou za dobu Uéasti zaméstnanch
a potenciginich zaméstnancll na vzdé&ldvacich aktivitach, piitemz tato aktivita zarovef
nem(ze byt delsi nez 18 mésicll od zahajeni vzdélavacl aktivity uvedené v bodu 11.2 a musi
byt ukonéena do 31.8.2020. Jazykova vzdélavani mohou byt podpofena v maximaini délce
6 mésica.

Cianek V
Vraceni pfispévku a pozastaveni jeho vyplaceni

V.1 Zamésinavate| se zavazuje vratit Uradu prace poskytnuté finanéni prostiedky nebo jejich &ast,
pokud mu jeho zavingnim nebo v diisledku pochybenl Ufadu prace byly poskytnuty nepravem
nebo ve vy3s] castee neZ nélezely, a to nejpozdéji do 30 kalendainich dnll ode dne, kdy tuto
skute¢nost zjistil nebo kdy ho Utad prace vyzval k vraceni pfispévku. Toto ustanoveni se
nevztahuje na pfipady, kdy doslo k porugeni rozpoctove kazné dle &tanku Vi této dohody.

V2 Zaméstnavate! se zavazuje vrafit vyplaceny pfispdvek na Uhradu mzdovych nékladll nebo
jeho pomérnou &ast Ufadu prace, pokud hrubd mzda uvedena ve vykazu ,VyGdtovani
mzdovych nakladd za dobu (éasti zaméstnancl na vzdélavaci aktivitd® nebude zlétovana
zameéstnanci k vyplatd za tento pfislusny mésic a po zakonnych srazkach vyplacena pfed
poskytnutim prisp&vku Ufadem prace za pfislusny mésic nebo &astka pojistného na socialnl
zabezpedeni, pfispévku na statni politiku zaméstnanasti nebo pojistného na vefejné zdravotni
pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvadl zvyméfovaciho zakladu zaméstnance,
uvedena v tomto vykazu, nebude pied poskytnutim prispévku Utadem préce za piislusny
mesic advedena. Vraceni tohoto prispévku bude provedeno ve Ih(ité uvedené v bodé 1 tohoto
&lanku dohody.

V.3 Pokud Ufad prace nebo jind oscba opravnéna ke kontrole zjisti, ze zaméstnavatel nesplnil
nebo nepini nékterou zpodminek uvedenych vtéto dohod&, je Ufad prace opravnén
pozastavit vyplaceni pfispévku a zahajit potiebné kroky vedouci ke zji§téni, zda doslo
k nesrovnalosti ve smyslu naflzeni Evropského parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013 ze dne
17. prosince 2013 o spoleénych ustanovenich o Evropském fondu pro regionalni rozvoj,
Evropském sociélnim fondu, Fondu soudrZnosti, Evropském zemédélském fondu pro rozvoj
venkova a Evropském namofnim a rybaiském fondu, o obecnych ustanovenich o Evropském
fondu pro regionaini rozvoj, Evropském socidlnim fondu, Fondu soudrZnosti a Evropském
namofnim a rybafském fondu a o zruseni nafizeni Rady (ES) &. 1083/2008, popi. k podezieni
na poruseni rozpoctové kazné podle zakona & 218/2000 Sh., o rozpodtovych pravidlech
(rozpottova pravidla), ve znéni pozdéjsich predpisll (dale jen rozpoctova pravidla®).

V.4 V pfipadé vzniku pochybnosti o spravnosti a Uplnosti Udaji uvedenych ve vykazech
a dokladech, vztahujicich se k realizaci vzdélavaci aktivity a vyplaceni ptispévku, UFad prace
neprodieng vyzve zaméstnavatele k podani vysvétient. Ptispévek bude vyplacen aZ
po odstranéni pochybnosti mezi stranami této dohody. Vysvétleni musi zaméstnavatel podat
vterminu stanoveném vyzvou Ufadu prace. V pfipadé, 2e takto zamésinavatel
ve stanoveném terminu neugini, nebudou pfispévky vyplaceny.

V.5 V pfipade neukonéeni nebo nepodrobeni se zavéreénému ovéfeni ziskanych znalostl a
dovednosti, nebude pfispévek na vzdélavaci aktivitu pFisluiného zaméstnance &
potencialniho zaméstnance vyplacen. Pfispévek na mzdové naklady bude vyplacen za dobu
skutecné uéasti na vzdélavaci aktivité.

V.6 V pfipadé Géasti zaméstnance ¢&i potencialniho zaméstnance na vzdélavaci aktivité nizsi nes
80 % nebude pfispévek na vzdélavaci aktivitu UP CR uhrazen. Pokud zaméstnavatel i pfes
niz&i a¢ast ve vzdélavaci aktivitd dolozi osvédéeni o Uspé&s$ném ukondéeni, bude na Gdastnika
pohlizene jako na neuspésného. Plispévek miZe byt vyplacen pouze v pfipadg, Ze ufastnik
Uspésné absolvoval zavéredné avéreni znalosti a dovednosti a U&astnil se vzdalavani v jeho
uznateiném rozsahu (min. 80 %).

V.7 V piipadé, #e prislusny zaméstnanec & potencialnf zaméstnanec neabsolvuje zavéreéné
ovefeni ziskanych znalosti a dovednostl Usp&sné, miZe absolvovat dalgi, maximalné viak
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dvé opravna ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti. Dodatedné naklady souvisejici s
opravnym ovéfenim nese zaméstnavatel. Opravna zkouska musi byt realizavanéd v dobé
trvani Géinnosti této dohody, Zaméstnavatel je povinen informovat Ufad prace o terminech
opravneho ovéfeni, nejpozdaji den pfedem. V pfipadg, Ze Odastnik vzd&lavact akfivity nebude
Uspesny ani uopakovanéhe ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti, pFispévek na
vzdélavaci akfivitu za pfislusného zaméstnance &i potencialnihe zamésinance nebude
vyplacen. Pfispévek na mzdové naklady bude vyplacen za dobu skuteCne dcasti na
vzdélavaci aktivité. Za dobu Uéasti na opravném ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti
nebude piispévek na mzdové naklady vyplacen.

Clanek VI
Poruseni rozpodtové kazné

V1.1 Nedodrzeni pedminek poskytnuti pfispévku uvedenych v élanku 1l pod body I11.1, 11110, 11112,
.16 a 1l1.18 bude postihovano odvedem za poruSeni rozpodtové kazné podle ustanoveni
§44a odst. 4 pism. b) rozpottavych pravidel, a to ve vyéi celkové Eastky, v niZ byla porusena
rozpoéiova kazen.

V.2  NedodrZeni podminek paskytnuti pfispévku uvedenych v &lanku Il pod bedem 116, Hl.14 a
.15 bude postihovano advodem za porudeni rozpottové kazné podle ustanoveni § 44a
odst. 4 pism. a) rozpottovych pravidel, a to aZ 5 % z celkové ¢astky, v niz byla porugena
rozpottova kazen.

V1.3  NedodrZenl podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v &lanku Il pod body 117, 11111, 11113
a lIL.17 bude postihovano odvodem za poruseni rozpoctove kazné podle ustanoveni § 443
odst. 4 pism. a) rozpoétovych pravidel, a to az 3 % z celkové Castky, v niz byla porudena
rozpodétova kazef.

V1.4 Jestlize byla tatc dohoda uzaviena, piestoZe vzdélavacl zaffzent pro realizaci vzdélavacich
aktivit nebylo zaméstnavatelem vybrano v souladu se zékonem ¢&. 134/2016 Sbh., o zadavani
vefejnych zakazek, ve znéni pozdéjsich pfedpisfl , s Obecnou ¢asii pravidel pro Zadatele a
pfijemce v ramci Operaéniho programu Zaméstnanost a prohladenim dle bodu VU7 této
dohody, &imZ do$lo k poruseni nékterého z pravidel, jez je Obecnou &asti pravidel pro
Zadatele a pfijemce v rdmgei Operaéniho programu Zaméstnanost povazovano za poruseni
rozpoétové kazné, bude odvod za porudeni rozpocttové kdzné vymeEfen dle § 44a odst. 4 pism.
a} rozpottovych pravidel ve vySi stanovené za poruSeni dané povinnosti Obecnou Gasti
pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Operacniho programu Zaméstnanost.

VI.5 .V pfipadé&, Ze dojde k porugeni povinnosti stanovenych v &lanku 1li pod body 111.2, 111.3, 1il 4,
111.5, [11.8 a 1.9 se nejedna o porudeni rozpoétové kazné ve smyslu rozpoftovych pravidel.

VI.6  Nevraceni pfisp&vku nebo jeho éasti na vyzvu Ufadu prace podle &lanku V. této dohody je
porugenim rozpottové kézné podle § 44 odst. 1 pism. a) rozpodtovych pravidel a bude
postihovano odvodem za porueni rozpotiové kazné ve vysi poruseni rozpottové kézné podle
ustanoveni §44a odst. 4 pism. b) rozpoétovych pravidel.

Clanek Vil
Véeobecna a zavérecéna ustanoveni

V.4 Obsah dohody lze ménit pouze se scuhlasem obou stran dohody formou pisemnych
vzestupné &islovanych dodatkll. Navrhované zmény musi byt druhé smiuvni strané sdéleny
pisemné predem. Vyjimkou z tohoto ustanoveni jsou zmény v Planovaném harmonogramu
vzdélavaci akfivity. Znamena-li viak zména v harmonogramu posun za termin ukonceni
vzdélavaci aktivity uvedeny v bodé 1.5 této dohaody, je nutné uzavfit dodatek.

VI.2 Vpfipadé zaniku nékteré »ze stran dohody prechazejl jeii prava a povinnosti vyplyvajic
z dohody na jejiho pravniho nastupce.
VIl.3  Nedilnou sautasti dohody je:

Xl

- pfiloha & 1 — ,Seznam zaméstnancl navrZzenych k G¢asti na vzdélavaci aktivité
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- piiloha & 2 - +Seznam potencialnich zaméstnancl navrZenych k déasti na vzdélavacl
aktivitd® - :

- pfiloha &. 3 — ,Planovany harmonagram vzdélavaci aktivity"

- piiloha & 4 — vzor Vylctovanf mzdovych nakladl za dobu (¢asti zaméstnanch na
vzdélavac akfivité"

- pfiloha &. 5 — vzor ,Vyuétovani vzdélavaci aktivity v ramci projektu POVEZ I

- pfiloha & 6 — kopie ,Vyrozumé&ni o schvaleni Zadosti o pfispévek v ramci projektu
POVEZ 1)

VIl.4  Strany dohody si vyhrazuji prévo odstoupit od dohody v pfipadé vzniku prekazky, kterd
ZnemozZiuje dokondeni vzd@lavaci aktivity. Uginky odstoupeni nastavaji dnem doruéeni
pisemneho oznameni o odstoupeni druhe smluvni strané.

VIL5  Urad préce si vyhrazuje pravo odstoupit od dohody a nevyplatit piispévky v pfipadé, Ze
zaméstnavatel porusi povinnosti stanovené touto dohodou. QOdstoupenf od dohody bude
dorugeno pisemné, neprodlend po zjisténi okolnosti vedoucich k porugeni této dohody. Uginky
odstoupeni nastavaji dnem doruéeni pisemneho oznameni ¢ odstoupeni zaméstnavateli.

VIL6  Dohoda nabyva platnosti a Gcinnosti podpisem obou stran dohody. Je sepsana ve dvou
vyhotovenich, z nichz jedno obdrZi zameéstnavatel a jedno Ufad prace.

VIL7  Zaméstnavatel prohlasuje, 2e pfi vybéru vzdélavaciho zafizeni postupoval v souladu se
zakcnem ¢&. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek, ve znéni pozdé&jsich predpist,
s pravidly stanovenymi Obecnou &asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Operaéniho
programu Zaméstnanost ve verzi platné v den vyhlaseni vybérového fizen!, resp. zadan{
objednavky, ktera je k dispozici na www.esfer.cz, a v souladu s ,Vyrozuménim o schvaleni
Zadosti o pfispévek vramei projektu POVEZ 11", vztahujicimu se k této dohodég, kterd tvoff
pfilohu &. 6 této dohody.

VIL8  Zaméstnavatel je povinen spolupracovat s Uradem prace na zajisténi publicity ESF.

VILS  Zaméstnavatel je povinen postupovat v souladu s Manuélem pro zdjemce o vstup do projektu
POVEZ Ii.

VIL.10  Zaméstnavatel souhlasi s vyuZivanim Gdaji v informaénich systémech, tykajicich se pfijemcil
pfispévku pro ugely administrace prostifedkl z rozpoétu EU, a souhlasi se svym zatlen&nim
na vefejné pfistupny seznam pfijemcd, na kterém budou zvefejnény Udaje o pfijemci
prispévku v rozsahu stanoveném Obecnou ¢asti pravidel pro Zadatele a pFijemce v ramci
Opera&niho programu Zaméstnanost, ktery je k dispozici na www.esfer.cz.

VII.11  Pfispévek je z 85 % hrazen z prostiedk(l Evropského socidiniho fondu a z 15 % z prostredk(
Statniho rozpo&tu Ceské republiky, v ramci OPZ.

VI.12 Strany dohody prohlasujl, Ze si dohodu pfed jejim podpisem piegetly a s jejim obsahem bez
vyhrad souhiasi. Dohoda je vyjadienim jejich pravé, skuteéné, svobodné a vazné vile.
Na dilkaz pravosti a pravdivosti t&chto prohlaseni pfipojuji opravnéni zastupci stran dohody
sve vlastnoruéni podpisy.
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Za Ufad prace vyfizuje;
Telefon:

NIP - Dohoda 0 zabezpeden! vzdéiavack aktivity zaméstnanci & SOA-MN-42/2016 strana8z 8



T : £500000/T20° ST/0°0/0°0/28' T €0'2) 3 "Bau
1] NIUBUISILURZ JUBAB|BPZA QU UIOGPO elodpod

N SI0TET L yuaodesd 1 AO|OjOS ..__ . 1 _| W T —_ : re
Aauyoal gusogpo _ _ : _ __ _
N 002CT Jurcoeid | T | nojovos , . ,_ [ T ;e
Aya1uyaal guuogpo ‘ ‘ Lo . _ _ _ : o
N ET0T LT Hluaoaesd T AD|OYOS , 7 " i I -
Apojuyds] usogpo — . , _ _
N m.ﬂomq.h.._“ yluaooerd T AD|ONOS —_— — I“ ||_,
. Axoiuyoay ulogpe _ _ _ I _
N YOOZ'ET oMbl -WUAGORId| T |  A0JOYOS _”_ ] | 1 1
Ayoiuyoal auiogpo : : m ,

N 9007 L' TT yiuaooeld T AO|ONOS . - W_

Aypruyosl aulogpo _ _ i
i ! ! : ) : b _.
N 966T°6'T |Aiodpod ayporuyaay] T ACjONOs _ ,_ — I - &

HI3|2PP0 13N0paA

RIS NVM E NYT P

i \ ‘

81501 A JSEI|UN B ISEIRNW A ALd] JUSHS JUS|ONG

‘0°4°S AUl | IN WalsAg

Woeewd peyn  Jsouruispurey werBord wioeladyn o
puoj Wginos L4sdosay # %
aun pisdoaag | Twpnt




7 _ £500000/1Z0° ST/0°0/0°0/25°T'€0°Z2 'R '8l
|l DOUBUISQWIEZ JUBAR[DPZA OL2UIOQRO RIOUPOY

*EHUISRIN CYPUSPIAN [S||PAG ML BRI 3 [[NLIETZA 35 7 Ze 4 yI1adno)s aa alzpn uzod

| {ox1zed) jereupal “yagedouy uer “Bu|
s 00 sidpdd B SsYin MUl [ _
7z
_ oT
|
OF |
N 900T L€ iunoaeld T rojo0S | T09SE BAOUMMQIN | GSTT AOIOYOS £86TT ¢l §1oA ARtsONN B8
Aypiuyass auioqpo




£600000/120 ST/0°0/0'0/Z8'T'€0'2D 2 "8al
il DIUBUISWEZ JURARIAPZA OYUioqpo-elodpod

MNZRAD {347 SIPIAN (8 § 91p Aqop Junoae:d |s1ely apedird A -nsidpasd y3

15[apzod fuauz aa ‘asexd nyjuoyez -

]

0% aD0Z 207 '3 BUCHeE 6/ § F|pod Agop juaodeld |ULBPAT SUSADUEIS NUBSZO) A X{3ZEAN BUSLWUEUZ T BIOUPOY ApYy

nmyzean asAa as jujdAp 4

AHNAINE 1DBAR|IPZA IUR Nejuald o NYeIza oA (au) N |3 (OUe) ¥ 31p3AN
"JASO Yadulowes gpedyd A juueaalaian

[4

= %\\W‘W@&@w




£500000/T20 ST/0'0/0°0/TS'T'E0°Z0 2 B2l
[l D3UBUISILUEZ [LRARIRPZA CYauIoqpo elodpod

“AAID e [DBABIRPZA WP NWUAId 3 NUEIZA 3A (BU) N 1 (ouB) ¥ 31paan .
"EQJUISEQN oyuspaan BsipAg nwigjeay y iinyeiza 3s 7 ze 4 yapdno)s aa alepn uzod

up eapud pry)  jsOURLASHIRY Wefoud upesedo ST
. puol jeoos Msdoaaz ] = x
sun eysdouns P




! - {ozui) Aqoso
.w:wgw,.a suipod e
aayun; uatihid ouawf

{£500000/ 120 ST/0°0/D°0/TS T°E0°2] 7524 [] NIUBUISILIET [UBAR|IDZA DYSLICHPO BI0dR0,]

H[HB

INUOJIISY DISE)

BnnAa

wnyeg

‘nadngis Yiuaneidiad cp Aup aacupal 23gidAa 'MuUpAl A uap AYun A 2znod ogau gujaplasidat 1eyqoud apng eIIANE [aeAR|aPEn 97 ‘Bpediud A
(910Z°8°07-9102°8°% 2deu} op-po wnjep 3adnojs oyuad op s151dAs ‘QUUaP NUILIEE WRIRIN A Jeyiqaad apng epanye eaeapza oz ‘apedud A L

afod pyg aznod apuydda

9TOTTLET [9T0TTTT]
9TOZ'EL'ET |9T0TTT 2]
9T0Z'ZT'ET [9ToTZt
9107 ¢T'¢1 (9t0T T _
910z ZT'EL |9T0TZTZT |- '
910ZTT'EL |9T0TZT2L] B
9T0TZTEY [tz erer| iy . -
9T0TLT'ET [9T0Z T 2T
% L JuTeTEE { T OgE
Cidnted’ | ruswfiid)
1115 NYA B N1 IPaJ1soud A 1SE2IMN B 1SED1YNW >>.m.n___ﬂcm&m\_=u_9_m “x&,_.a.»
ETT OUPHSUSWON ‘AD|04OS] £9859€9¢ "6'4'S AULT L3N WSS i ey
00:£T-0€:9T 0797 - (E800000 ANnpde {YEABIIPTA tiesBouoiiiey fuenoue,

-SEPT 'STPT-0ETT DETI-SE6 STI6-08 L'059T-SE T STYT-08TT VETT-GE'6 ‘ST6-08° L

ATOT/ZH-NIN-YOS|

| P ApOYOP £ D BYOIE

7 dagud pody

A

ysouRuIsIey weadeld uprisdy
RUQ} TR0 ANSO0IAT
aun eystloiag




WL oo - o

"DYSpt DUURASAP AP B SpapoAn AISDD
afad prg aznod ayudia

oot
o
S

upeepnd pRan  JsouREissdRy weaload jymedn
Auey pos fuadoag
s oy




2431y * qugistfod juzoapapz gufasan pu pusifod p gsoupuzspwnz mygijod juipys pu yanadsyd o juagadzaqoz juipzos ou pugsifod az ‘insppyosd apq - MY F3pad npoy) nZoyAn juaznsop uap A Hopzodiau

puanpdin qapyzoIs yaAunoyDz od 0 10KdAa ¥ DUDNOIINZ WIUDLISRWOZ MAG [5dn puapann A 0 Jsaw Auapann 0z BPzW panly 2z 0 aApansd noasl afopp auapaan agia 32 Ifngojyold (191ENRUISRUIET IUIFENOId

W aspad npoin nzoyda Juazniop uap A iapzodfou Auapanpo AJAQ 154n 3uapaAn A 0 I53W AUSP3AN DZ ‘SIUDUISFWIDT APDINDT OYIIDACIZWAN Z [POAPD 2Gas DZ j2]0A0UWISIWDZ

. [ealnypdAnau) -a1guzisold apod ‘nuepoyop luAu s Yaafasinos

NAIDE YHIBAS[BPZA JUISEINEU J3UBLYSBLUEZ AUBD a5 pnyod "Apoyop aull DISI2 B BY]se) (NJBLIIO) @A 0] B §| ZIADJ niyelold a5 1aHexAl poyop Ya)j5iep 12Wed A noueacpezod ‘215gw Augnjsud B IUBULS3LUBEZ OYFLEP BZ DPENRU YIANOPZW NASED B1paaq (2

") =omd npeiry Agayiod oud ousgn - sxnydAnsN (£

YZEAD 1AM 31PAAN 0F § 9(P AQop Juncaead J51eay Bpedyd A psidpa)d Yaslapzod jupuz aa ‘aagsd NYIUCHEZ “qs 900E/Z92Z 3 U022 6/ § 2jpod Aqop IuAOIRId |ULBPAL DUSADUR]S NUYBSZO A §BZBAN BUBLUBUZ T 210UpPoy APY NYZeAN asAa as fudAA (9
-.Oyausiiod poapg, B JUBABIEPZA BU NYOP BT EPZW BqrUH,, adnajs 193nos aqpaan (S

'BUAINE |IBABIBRZA BU

FIURUISFLUEE 115830 NGQOP BZ 0] B '3IUBUISTLUET NRE[HEZ CUIRADIFUIAA T |PEAPC BOSS BT [BIRARUISFWEZ 4814 Juglglfod wiioneipz 3ufagsa eu oypuisifod B nsoueulssuer nyiiod juiels =u nyagdspd Jusgedzages jeRos eu oysulsiod Ajse jeanos aip=an (v
f@zeypop A Wipoy Jeaod Jeay nyiedid oyausiEagas oA nUipoy eu epzul egniy) 4+3 nadno)s mgnos e ¢ aadnojs urnos aypean (g

‘rid norosegseyd ez pyiejdiyd npeayn eu mpIsey o | Iepezod SZNW ‘O}SINCUETS PABILUET [E150RBU B NGO funoierd DLUIL JUBARBPZA lUpoAnpD N15opes A ZIl [oyepey o7 “gpedid A *(1siep Rstnodeld waaoyizis eu 1Aqoed ez yolejd)id

'segseyd 1oe1d ez Apejdyd 'Augwipo suppowrw e pupspiaeld <Jdeu oyel} wjueapapza 8 nosau aJapy ‘mejd/Apziu AyZols eatqiyod o euZ15I0 af Bp7W BRUSPBAN "ZIAIDE [JBAR[ZPZA BU BIUBUISPLUET |15820 NGOP B7 2JUBUISILUEZ NPIW NOGNIY 31paaf) (

“BIUAIDR 1IEAZZPZA BU NOUBLISPLUET [1SEXN ALIPDY BZ LUAUAZOIEUAA LINPEEY WAAOPZLL
Jepprodpo SPL APRPIRY DADPTWM PUBADXOIEN "ATIAINE [JEAZIZPZA [IUISEQNZ DUBUIsgWE Jaricupal 85 7yiu A ‘ulpoy mgod WWEPean 5 AXZEUI0P IIUSPIAB 1ELER{OP WIUBADIZNAA DI § SUSEINOS [JRABUISILIEZ BPNEG ADOYOR §'[]| WBPOY § nPEINos A (T

4 *
i, gaet Hisdoang * *
T mun pusehmv T, &F

wp epwsd prig  JsoupuIsawmez wealnd wpmado AL

I



]
%

i B

"Apoyop 6 Wwapoq (1] 12 § PPE[NOs A Apepjop 31zojiid JURACIINAA )
W3 dnA gasiod o1d ouapun - ayfnuidinau ajod puaoUZAN U317
ajod pyg aznad I1UjdAA

= ;
s
i \\\mm,,m“m\m«““c\“mm

3|

Rai

SR

RN

ygeopd pein  1soukBUisSWIEy Weudod wakady _ Pt
puoj [ujeiaos HISUDIAY ® *,
{ 2R eysdolsg Sy

s .




+*x,  |Eviopskaunie . E) Phlohac 12 ke Smermcuc 3/2015
- |-Evropsky socilni-fond - - _
Tdow Operacm program Zamestnanost Urad prace(‘:R S '

* k4
* %

| Vyrozumem o schvalenl zadostl o prlspevek v ramm ,
prolektu Podpora odborneho vzdelavam zamestnancu lI —-_'_ ‘

| o v re2|mu ,,de mmlmls | L

| é. j;:'UPCR-so;zo16;35202. ‘

Urad prace Ceske repubhky Krajska pobocka v Karlovych Varech

Zastoupeny Ing Kamllem Rezmckem redlte!em Krajske pobocky \'2 Karlovych_ |
Varech : : . . .

Zadate[ | V_ System NET Lme s.r.o.
ICO a 26365863 - o

;‘Zastoupeny Janem KrOpackem jednatelem N

",Vazeny pane R _ Coale T SR
dovoluy si Vam oznamlt Ze Vase zadost g j-: UPCR-SO-ZOﬂS/SO?OTZe dne
23.8.2016 " o pnspevek v ramci proyektu Podpora odborneho vzdelavam
zamestnancu II reg é. CZ 03.1.52/0.0/0. 0/15 021/0000053, je timto na zakladé
: -'-doporucem hodnotlc:i komlse ze dne 21,9.2016 schvélena Utadem préace Ceske?".
. republiky —-kra}skou pobockou v Karlovych Varech v nas!edujlc:lm rozsahu a za
‘_nasledupmch podmmek e L : ' : '

T Speclf' kace vzdelavam aktwlty

Skolem Sifeni IPTV v muh‘rcast a umcast

'Nazev v prostiedi LAN a WAN siti =~
Schvalena vyse nak!adu dle HK: 39 200,-
. ,:Mammalm pnspevek na vzdelavac: ) 3-3 320,-
| aktivitu: :

| ; Mlmmalm rozsah vyuc hodin (vcetne._ Vyuka 15 5 hodln
| ovéreni zsskanych znalostia-.

dovednosti) S - : .'_‘Zaverecna zkouska OShodmy

" Poget zapo;enych zamestnancu T8
Pocet zapc)jenych potenclélnlch o y
- | zZaméstnancl:- o R T T
o 'Predpokladany termln reallzace . 1.3.10.2016 - 30.12:2016 -
¥ -'-Pﬁs’pé\_lek_na mz_doVé néklady: 22500

. "v ;ir"ipadéf éthélgn_f vice ékﬁv‘itj-vyptm se pro kazdou aktivitu specifikace zviast

' Podpora odborného vzdelavém zamestnancu n-
: reg & CZ 03 1. 52/0 OIO 0/15_ 021!0000053




o] Evopskumie SRR '- ‘Pfiloha 8. 12 ke Smernu:lc 3!2016 |
B Evropskysamaim fond P . o : P
; *';*f, o Operacm program Zamestnannst Urad praceCR e R R

Al
*

—T'Uvedene specrflkace jSOU z&vazné. Uvedena vzdelavam aktiwta resp. vzdelavam

' "'aktlwty, musi ; byt poptavanaly pro. pocet ucastnlku uvedeny vZadostl a vtomto
-.—'Vyrozumenl a dale v mln;maimm hodlnovem rozsahu stanovenem W Zadostl av -

__.tomto Vyrozumenl mize- vsak byt pOptavana ive vyss:m hodlnovem rozsahu. _
Nazev a. termin reahzace muzé byt dale Vyspemflkovan na zaklade vybéru -
konkretnlho kurzu a dohodys dodavatelem B R -

o Predpok%adana (am max;malna) hodnota verejne zakazky nenl ze strany UP CR'

‘stanovena Pnspevek vak bude poskytnut nejvyie v hodnots vyse uvedeného "

| 7 maxnmalnlho prispévku- na vzdélavaci aktivitu, ktery je- vypomtan z vySe uvedene_ .
f_'schva!ene vyse nakladu hOanthI komisi. Vyugtovani zamastnavatel doklada ve

vy8i 100 % skutecne vynalozenych nakladu Do reZImu ,de minimis* bude zapoctena" -

*pouze skutecne vyp[acena podpora ze: strany UP CR, nejvyse tedy Céastka . "
: .'-OdeVIdaj!CI vyée uvedenemu maxlmalnlmu prISpevku na vzde!avacl aktnntu ”

vy ddtl | ‘_ o

",Prevzetlm tohoto dokumentu se zavazujete vprlpade externiho dodavate[ei .

",’vzdelavam provest vyber dodavatele vySe uvedene aktlwtylaktlwt vsouladu se

-zakonem ¢ 137;'2006 Sb., 0 verejnych zakazkach ve znéni pozdejsmh predplsu a
: Obecnou castl Prav:de[ pro. Zadatele a pfijlemce v ramci Operadniho programu

. ,Zamestnanost dostupnou na www.esfcr.czve verzi platne vden vyhlaseni vyzvy

: i_-_(objednavky) a: zaroven dodrzet vyse uvedene zavazne spemfikace vzdelavacil'.r
_V‘aktlwtylaktxwt E | HEL o

_ ] Dale se- zavazu;ete provest vyber dodavatele vyse speclftkovane vzdelavac: aktswty__ _
ave ot do 31.10.2016 predIOZtt Uradu prace Ceské republiky = krajské pobocee

Y KarIOVych Varech kopie veskers dokumentace prokazupm zpusob a vysledek
. }.vyberu dodavatele vzdelavaclch aktlwt

- -{?'Reahzace vzdelavacf akt:\nty muze byt zahajena az po podepsam Dohody o .
‘ __‘zabezpecem vzde!avam aktl\nty zamestnancu a poskytnutl prispévku v ramci-
- prc)jektu Podpora - odborného vzdélavani - zamestnancu -l reg.g. )
- CZ.031, 52/0 0/0.0/15_ 021/0000053 Dohoda bude uzaviena aZ po spin&ni vyse &
uvedenych podmlnek a: predlozenl potrebne dokumentace ovyberu dodavatele.
* Vpfipadé, ¢ bude shieddn: Ufadem: prace ‘CR rozpor mezi Vami. provedenym .

;.{vyberem a zakonem ¢. 137/2006 Sb o verejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsich .-
'-"-predplsu a-Obeénou &asti Pravidel pro Zadatele a pfijemce. v ramei Operacmho- '

. "-programu Zamestnanost dostupnou na Www. esfcr cz, Dohoda uzaviena nebude. - |

' Padpera odbétnéhio vzdgiavani zamestnanci Il -
© ' reg. & CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053 . -
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Vprlpade :zé zamestnavate! bude poptavat vzdelavam podle akredltovaneho
- vzdélavaciho programu nebo vzdelavac:lho programu- podle zviastmch pravn:ch
7 'predp|su ‘je .povinen. vymezﬂ kvalifika&ni pozadavek na dolozem kople dok!adu _
“opravnupmho ke vzde!avam v uvedeném vzde!avac;m programu Kopn ‘tohoto -
; dokladu je zamestnavatel povmen predioznt spoiu s dok[ady VztahUjICIml se: k vyberu'
dodavatele vzdelavam S - -

'Zamestnavatel : Je povmen mformovat urad prace g vysledku vyberu spo!u '
S doiozemm objednavky nebo osloveni- urceneho poctu potenc;almch dodavatelu
hebo: pnpadne vyzvy K prediozem nab:dek spolecne 'se’ zapisem 0. posouzenl a-
. hodnocenl nabldek asm!ouvy sdodavateiem vzdélavani jestd pred..uzavienim

_ Dohody (v zawslostl na. vysi prlspevku na vzdelavacl aktivitu a v souladu S Obecnou
gasti: Pravrdel pro zadate!e a pfijemee v. ramcn Operacnlho programu Zamestnanost
fdostupnou na wwwesfcr cz a zakonem 137/2006 Sb 0 verejnych zakazkach E
v platnem znenl) : ' '

. 'Vzdeiavanl mus: byt zahajeno do 6 mesmu ode dne vydani tohoto vyrozumenl |

VKlthhd21 ezme i

- Pevzal (datum; podpis): .

Strucne shrnutl v ramcl vecneho hodnecenl zadostl

f"‘Zadost byta hodnotlm komls:'schvalena Spolecnost byla zalozena vroce 2003 .
~Firma zamestnava ‘22 -osob: Firma “se zabyva prevaziné poskytovamm prlstupu
-.klnternetu “pffes bezdratovou teiekomunlkacnl St Zviddnutim dovednostl které
absolvovamm kurzu®. mskap by méli ‘zaméstnanci - umét navrhnout techno[ogu'
o pflpOJem Navrhovane vzde!avana se Je\n Jako ucelnea nezbytne | :

' Podpnra odborneho vzdelavani zaméstnancu II

- reg & CZ 03, 'E 52/0 DJ’U 01'1 &8 021.!0000053



