DUm déti a mladeZe Praha 3 — Ulita, oddéleni Beztize
Na Balkané 2866/17a

13000 Praha 3

IC: 45241848

Zastoupen: Mgr. Katefina Jaro3ova, feditelka

(dale jen ,supervizant”)

Mgr. Helena KoziSkova

IC: 02558629

bytem Brozany 137, 533 52 Staré Hradisté
(dale jen ,supervizorka®)

uzaviraji po vzajemné dohodé tuto

SMLOUVU O SUPERVIZI

1. SUPERVIZE PRO ODDELENI: Beztize

2. PRACOVNICI, KTERI SE BUDOU UCASTNIT SUPERVIZE:
e vedouci pracovnici jednotlivych tymG/sluZeb Beztize

3. DRUH, UCEL, OBSAH A CiLE SUPERVIZE:

Supervize:
® supervize pro manaZery
e tymova

Ugelem supervize je reflexe Ffizeni poskytovanych slufeb a podpora optimélniho
fungovani tymu vedoucich. Hlavnim cilem supervize je podpora a rozvoj pracovnikd pfi
zvladani konkrétnich pracovnich situaci.

Supervize mlaze byt v navaznosti na konkrétni dil¢i vyjednanou zakazku zaméfena na
reflexi pracovnich postupll a procesQ, praci s emocemi, pocity, proZitky, komunikaci,
vzdélavani, reflexi vzdélavacich potfeb apod.

Supervize se bude zaméfovat pfedevsim na tyto oblasti:

a) Reflexe toho, co, jak a pro¢ délame, co pfi tom citime — pravidelné a védomé.
b) Prostor pro reflexi toho, co ne/funguje.

c) Posilovani silnych stranek, rozvijejicich se kompetenci; zvédomovéni postupq,

skuteénosti, pfipadd, které zvlddame/délame dobfe.

d) zjistovat, jak nékteré véci délat Iépe a zda takovou cestu vilbec najdeme.

e) Vyjasnovani rozdéleni kompetenci vtymu (vé. moZnosti delegovani).

f) Strategicka rozhodnuti — nadhled, nahled, diskuze pfed rozhodnutim apod.

g) Sdileni véci, na které neni v béiném provozu €as.

h) Prostor pro sdélovani tézkych, ndroénych véci a jejich reflexi vtymu vedoucich.
i} Zvédomovani smyslu, sméfovani, vyvoje a strategii jednotlivych sluZeb.



j) Ziskdvani a poskytovani zpétné vazby v chranéném prostredi, v¢. zpétné vazby od
supervizora.
k) Smérem k organizaci:
e reflektovat, jak to mame,
e jak vedeme organizaci,
chceme to tak, jak to délame,
jak nam v tom je,
prace s ¢asem,
priority.
I) Smérem k tymu: reflektovat styl vedeni a rozvijet konkrétni kompetence vedouciho
pracovnika (motivace; sdélovani nepfijemnych véci; podpora novych véci; jaké jsou
potfeby kolegli z tymu a jaké jsou potieby vedouciho ad.)

e o @ o

Co chceme, o co skrze supervizi usilujeme?

Jak pozname, Ze supervize je pro nds uZitecna?

a) Zvyseni jistoty v tom, co, jak a pro¢ délame.

b) Jasnéjsi vymezeni jednotlivych sluZeb, jejich linie.

¢) Sladéni s myslenkami organizace.

d) Sladéni v tymu vedoucich. Vedouci pracovnici jsou si vzajemnou oporou.

e) Tym vedoucich je vice efektivni.

f) ZlepSeni atmosféry v tymu, i v organizaci.

g) Vyssi mira lehkosti, pfirozenosti v praci. (,,Budu vic v pohodé.”)

h) Eliminace pocitu chaosu, sniZeni miry pochybnosti.

i) Vétsi porozuméni konkrétnim rozhodnutim. (,Ackoli nemusim souhlasit, slySim
argumenty.”)

j) Pozitivni zmény v praci s klienty.

k) Ziskdme vice prostoru pro jiné véci.

Konkrétni obsah kaZdého setkani vyjednavaji i¢astnici supervize vidy na jeho pocatku.
4. CELKOVY ROZSAH A FREKVENCE SUPERVIZE

a) Supervizni smlouva se uzavira na dobu 3 let. Pocatek spoluprace: 1. 2. 2020.
Supervize bude probihat v rozsahu: pfedpokiddana frekvence cca 1x za 6 tydn.
Rozsah jednotlivych superviznich sezeni: 3 hodiny.

b) Konkrétni terminy superviznich setkani budou vidy dohodnuty pfedem a spole¢né
supervizorem a supervizantem (pres kontaktni osobu).

¢} Podminky odvolani supervize:

Supervizor ma moZnost odvolat supervizi pouze z vaznych zdravotnich nebo osobnich
divodd. Supervizni sezeni pak musi v nejbliz§i moiné dobé v domluveném rozsahu
nahradit.

Ze strany pfijemce, respektive zadavatele supervize lze supervizi zrusit 7 dni pied
konanim supervize (bez uddani ddvodu). V naléhavych pfipadech lze ze strany
pfijemce zrusit supervizni setkani nejpozdéji den prfedem. V ostatnich pfipadech je
zadavatel povinen supervizi uhradit v planovaném rozsahu.

5. PRAVIDLA POSKYTOVANI SUPERVIZE



a) Obsah superviznich setkani je divérny. Veskeré informace, které budou probirany na
supervizich, jsou tedy divérné a nebudou sdélovany Zadnym dals$im osobam v&.
zadavatele. Ué&astnici supervize v€. supervizora jsou viéi sobé vazani zavazkem
micenlivosti a jsou povinni jej dodrZovat. Vyjimku tvofi pouze takové situace, na které
se vztahuje oznamovaci povinnost vyplyvajici ze zakona.

b) V supervizich bude uplatiiovdno pravidlo STOP, tj. Ucastnici nemusi ,da
v pfipadé, Ze je to pro né prilis.

c) Supervizanti se zavazuji zajistit pro supervizi klidnou nepriichozi mistnost, v niZ
nebudeme v pribéhu supervize ruseni.

Ill

miuvit

6. HODNOCENI NAPLNENI UCELU SUPERVIZE A DOSAZENI STANOVENYCH CiLU

a) Po kaidé supervizi probéhne kratka ustni reflexe supervize ze strany pfijemce
supervize.

b) Prvni reflexe spoluprace deldiho asového tseku prob&hne s tymem po 3 supervizich
sezenich. Vystupem bude rozhodnuti o dalsi spolupraci.

7. MISTO VYKONU SUPERVIZE
Supervize bude probihat v prostorach oddéleni Beztize.
8. CENA A FORMA SPOLUPRACE

a) Sjednand cena ¢ini - %/ hod.

b) Supervize bude unrazena vidy po realizovaném superviznim sezeni na zdkladé
supervizorkou zaslané faktury.

c) Celkova pfedpokladana vyse plnéni za 3 roky Cini 86.000 K¢.

9. ZAVERECNA USTANOVENI

a) Tuto smlouvu lze ménit pouze pisemnou formou a na zakladé vzajemné dohody
smluvnich stran.

b) Smiouvu lze ukoncit formou dohody, pfipadné vypovédi s vypovédni lhiitou 1 mésice.

c) Tato Smlouva je podepséna ve 2 vyhotovenich, z nichZ 1 obdrZi supervizant a druhé

supervizor.
V Pardubicich dne 27.1.2020 . i
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