J*** | Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
k3 woor o . -
* g Operacni program Zaméstnanost  Ufad prace &R

DOHODA o zabezpeceni vzdélavaci aktivity zaméstnancu
a potencialnich zaméstnanct a poskytnuti pfispévku v ramci
projektu ,,Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il &. SOA-
MIN-39/2016 / reg. €. proj. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053

uzaviena mezi

Ufadem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Ing. Kamil Rezni¢ek, Feditel Krajské poboatky v Karlovych Varech
sidlo: Dobrovskeho 1278/25, 170 00 Praha 7

ICO: 72496991

adresa pro dorudovani: Utad prace CR - kontakini pracovisté Sokalov

Jednoty C.p. 654, 356 01 Sokolov 1
gislo Gétu: o
(dale jen ,Ufad prace") na strana jedné

a
zaméstnavatelem: - Systém NET Line s. r. 0.

zastupujici oscba: Ing. Jan Kropadek, jednatel

sidlo firmy {misto podnikani): Rokycanova &.p. 1929, 356 01 Sokolov 1
ICO: 26365863 '

adresa provozovny: Rokycanova &.p. 1929. 356 01 Sokolov 1
éislo ugtu:

(dale jen ,zaméstnavatel”) na strané druhé.

_ Clanek |
Ucel dohody

L1 Tato dohoda se uzavird podle § 106 a§ 108 z&kona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
ve znéni pozdgjsich predpisii (déle jen ,zakon o zaméstnanosti®), za aéelem poskytnuti
prispévku na zabezpefenl vzdélavaci akfivity a pfispévku na thradu mzdovych nakladd z
projektu ,Podpora odborného vzdelavani zaméstnancl Il (POVEZ )" (déle jen ,POVEZ II%),
reg. €. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053, ato vrozsahu aza podminek uvedenych v této
dohodé.

Clanek Il
Predmét dohody

1.1 Predmétem této dohody je UOprava vzajemnych vztahll mezi Ufadem prace a
zamestnavatelem pii zabezpedeni vzd&lavaci aktivity v ramci projektu POVEZ Il a poskytnuti
prispévku na jeji zajisténi a pfispdvku na uhradu mzdovych nakladt zaméstnavatele, ktery
provadi odborny rozvoj svych zaméstnancl, pfipadné potencidinich zaméstnancil. Piisp&vek
na potencialni zaméstnance mize byt poskytnut pouze v pfipadé, fe zamé&stnavatel zaroveii
s vyuctovanim vzdélavaci aklivity za tyto osoby doloZi doklad o jejich pfijeti do pracovniho
pomeéry, . pracovni smiouvu. T

.2 Zaméstnavatel zabezpe¢l pro své zaméstnance, pfipadn& potencialni zaméstnance
nasledujici vzdélavaci aktivitu:
Skoleni CRM Wolflive ' -

-

I3 Rozsah vzdélavaci aktivity pro 1 Géastnika: . 8,00 wyugovacich hodin
ztoho: - teoreticka pfiprava: ~7,80  vyu€ovacich hodin
- prakticka piiprava: -~ 0,00 vyuovacich hodin
- ovéreni ziskanych znalostl a dovednasti: 0,50  vyud. hodin
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.4 Dodavatel vzdélavaci aktivity: - JPK invest s.r.o.
.6 Termin realizace vzdélavaci akfivity:

Datum zahdjeni: - 6.12.2016
Datum ukondenl: ~19.12.2016

.8 Zplsob ovéfeni ziskanych znalosti a dovedncsti:
Zavéretnd zkouska

1.7 Zamésinanei, ktefi se G&astni vedélavaci aktivity:
¢ polet: 0 .
e jmenny seznam: pfilohou &. 1 této dohody je vypInény formulaf ,Seznam zaméstnancl

X

navrzenych K Ugasti na vzdélavaci akfivite".

(.8 Potencialni zaméstnanci, ktefi se Utastni vzdalavaci aklivity:
e podef: 0 _
« jmenny seznam: pfilohou &. 2 této dohody je vypinény formular ,Seznam potencialnich
zaméstnanc navrzenych k Ggasti na vzdélavacl aktivité®.

.9 Poskytnuty pfispévek je podporou de minimis podle nafizeni Komise (EU) ¢. 1407/2013 ze
dne 18. prosince 2013 o pouZiti glankd 107 a 108 Smiouvy o fungovani Evropske unie na
podporu de minimis, UF. vést. L 352, 24. 12, 2013, s. 1.

Clanek Il
Zaméstnavatel se zavazuje

.1 Zajistit Usast zaméstnanci uvedenych v piiloze &. 1, piipadné potenciainich zaméstnanct
uvedenych v priloze & 2 této dohody ve vzdélavaci aktivité specifikované v bodech 11.2, 1.3,
1.4, 1.5 a 11.6 této dohody.

.2 Vytvofit zaméstnancim a potencidlnim zaméstnancim Ugastnicim se vzdélavacl akfivity
odpovidajici podminky k G&asti ve vzdélavaci aktivite.

in.3 Zajistit prokazateiné seznameni zaméstnanc( a potencialnich zameéstnancll (¢astnicich se
vzdgiavaci aktivity s predpisy o bezpe&nosti a ochrané zdravi pfi praci a s predpisy o pozarni
ochran& majicimi vztah k G&asti ve vzdélavaci aktivite.

.4  Nejpozdsji ke dni prediozeni prvniho vyGgtovani mzdovych nakladl na UP CR je kazdy
podpofeny zaméstnanec povinen vyplnit vstupni dotaznik dostupny na Integrovaném portalu
MPSV. Zaméstnavatel je zarovefi povinen zaméstnanci vypinén( dotazniku umoznit, v pfipade
potfeby je pavinen mu zajistit té2 pfistup k potfebné vypotetni technice.

.5  V pribshu vzdéiavaci aktivity zajistit prokazatelnou denni evidenci (véetn& potvrzeni ze strany
lektora):
« dochazky zaméstnanch a potencidlnich zaméstnancl, ktefl se gasini vzdélavaci aktivity,
a to s uvedenim podtu hodin, v nichz se jednotlivi zam&stnanci a potencialni zaméstnanci
vzdélavaci aktivity zagastnili,
e vzdélavaci aktivity, a to minimé&ln& v rozsahu: datum, hodina zatatku a konce, téma, podet
hodin vzdélavaci aktivity.

L6 Pisemné informovat Utad prace, pokud vzniknou prekéaZky, které znemozni daldi realizaci celé
vzdélavaci aktivity, a to nejpozdaji do 8 kalendafnich dnil od vzniku téchto pfekaZek.

.7 Nejpozd&ji pred zahdjenim wyuky zajistit informovani Uradu prace pisemnou formou o
zménach v ,Planovaném harmonogramu vzdélavaci aktivity”, ktery je pfilohou &. 3 této
dohody a o pipadné zméné mista realizace vzdélavacl aktivity, jakoZ i o daldich
skuteénostech, které mohou mit viiv na pinéni déelu téfo dohody.

1.8  Vsouladu sbodem V.2 dohody dokladat Uradu prace kopie evidence dochazky a kopie
evidence vyuky die bodu 1.5 za piislugny mésic a vykaz ,VyGstovani mzdovych nakladl
za dobu Uasti zaméstnanch ve vzdélavaci aktivitd®, kiery je pfilohou & 4 této dohody,
za jednotlivé mésice, nejpozdéji do konce kalendainiho mésice nasledujiciho po uplynuti
vykazovaného mésiéniho obdobi. V pFipadé, Ze kopie evidence dochazky a kopie evidence
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vykazovaného mésicéniho obdobi. V pfipadé, Ze kopie evidence dochazky a kapie evidence
vyuky die bodu 1.5 za pfislusny mésic a vykaz ,Vyuétovanl mzdovych nékladl za dobu Udasti
zaméstnancll na vzdélavaci aktivitd" nebudou ve stanovené Ihité doloZeny, piisp&vek na
Uhradu mzdovych nakladi za pfislusny mésic nebude Ufadem prace poskytnut. Prvni
pfisp&vek na dhradu mzdovych nakladl je splatny po prokazatelném spinént podminek dle

bodu 1.3 a 111.4 této dohody.

{IL.g  Vsouladu s bodem 1V.3 dohody po ukon&enl vzdélavaci aktivity pii zavéreéném vyldtovani
dolozit Uradu prace vykaz ,Vyadtovani vzdélavaci aktivity v rdmci projektu POVEZ I, ktery je
pfilochou & 5 této dohody, vietné zavéreéného protokolu, kopie faktury za kurz a Kkopie
dokladu o thrade vzdélavaci aktivity. Zaméstnavatel se dale zavazuje predloZit vzor dokladu
prokazujiciho uspésné absolvovani kurzu a v piipadé zapojeni potencidlnich zaméstnancii
take kopii jejich pracovni smlouvy. Tyto doklady, v&etné kopii dokladd prokazujicich Usp&sné
absolvovani kurzu zaméstnancem a potencidinim zaméstnancem, je zaméstnavatel povinen
uchovavat vsouladu s bodem 113 této dohody. ZavéreZny protokol bude obsahovat
minimainé:

» seznam zaméstnancl a potencidinich zaméstnancil, ktefi Uspésné ukondili vzdélavaci
aktivitu, véetn& seznamu vydanych osvédéeni & jinych dokiadli prokazujicich Uspésné
absolvovani kurzu,

e seznam zamestnancl a potencidlnich zaméstnanch, kiefi vzdélavaci aktivitu nedokongili
nebo ukoncili nedspésné, spolu sinformaci o délce vzddlavaci aktivity (v hodinéch),
kterou absolvovali a o divodech nelispéchu, neukon&eni a absence,

V pfipadé, ze vyuttovani vzdélavaci aktivity prob&hne pied vytitovanim mzdovych nékiadl

die bodu 1I1.8, je zaméstnavatel dale povinen doloZit kopie evidence dochazky a kopie

evidence vzdélavaci aktivity dle bodu BI.5 této dohody a splnit podminky die bodu 111.3 a lIL.4

teto dohody. V piipadé, Ze uvedené naleZitosti nebudou doloZeny Uradu prace do konce

kalendainiho mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém byla vzdélavacl aktivita ukondena,
prispévek nebude Uradem prace poskytnut.

.10 Zajistit, aby s osobnimi Odaji zam&stnanclt a potencialnich zameéstnanch, ktefi se Gcastni
vzdélavaci aktivity, bylo naklédéno v souladu se zakonem & 101/2000 Sb., o ochran&
osobnich ddajd, ve znéni pozdéjsich predpisi.

11 Zajistit propagaci a publicitu projektu, v souladu s Obecnou &asti pravidel pro Zadatele a
pfilemce vramci Operatntho programu Zaméstnanost, dostupnou na www.esfcr.oz.
Zamestnavatel neni v ramci téchto pravidel povinen vkiadat struénou prezentaci projektu na
webove stranky www.esfcr.cz a déle neni povinen zajistit oznadeni $kolici mistnosti, jestiize
neni vzdélavaci aktivita realizovana vyhradné pro tohoto zaméstnavatele,

.12 Vést Gcetnictvi v souladu se zakonem & 563/1991 Sb., o Ugetnictvi, ve znéni pozdé&jsich
predpis(, a vést v Odetnictvi své aktivity s jednozna&nou vazbou ke vzdélavaci aktivité dle této
dohody, respektive dafiovou evidenci podle zakona &. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi, ve
znéni pozdéjsich predpish, rozsifenou tak, aby pfislusné doklady vztahujici se ke vzdélavaci
aktivité dle této dohody splfiovaly naleZitosti ucetniho dokladu ve smysiu ustanoveni § 11
zakona €. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi, ve znénf pozdé&jsich predpisl, (s vyjimkou pismene f)
citovaného zakona) a aby pfedmétné doklady byly spravné, Uplné, pritkazné, srozumitelng,
vedené v pisemne formé chronologicky a zplusobem zarugujicim jejich trvanlivost a aby na
nich bylo jednoznacéné uvedeno, Ze se vaZou ke vzdélavaci aktivité dle teto dohody.

13 Uchovavat veskeré dokumenty a Utetn] doklady souvisejicl s poskytnutim pfispévku a
realizaci vzdélavaci aktivity v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy Ceské republiky, zejména
v souladu s ustanovenim § 44a odst. 9 zakona &. 218/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech a o
zméné nekterych souvisejicich zakonl (rozpodtova pravidla), ve znéni pozdéjsich predpist, a
to nejmené po dobu 10 let od doby ukondeni projektu, pfidemz |hitta 10 let se podita od 1.
ledna roku nésledujiciho po roce, v némz byl vyplacen posledni piispévek.

.14 Vytvofit podminky k provedeni kontroly dodrZovani sjednanych podminek pro rezlizaci
vzdélavaci akfivity, poskytnout opréavnénym osobam veskeré doklady vztahujici se
k poskytnuti prispévku a poskytnout soudinnost v3em osobam opravn&nym k provadéni
kontroly. Kontrolu vykonavaiji Urad prace a jim povéfené osoby, Statni urad inspekce prace,
tzemni finangnf organy opravnéné k vykonu kontrol, Ministerstvo prace a socialnich vaci,
Ministerstvo financi, Nejvy38i kontrolni dfad, Evropska komise a Evropsky ugetni dvr,
piipadné dalsi organy povéfené k vykonu kontroly.

NIP - Dohoda o zabezpeceni vzdéldvaci aktivity zaméstnanct ¢. SOA-MN-39/2016 strana3z8



.15

.16

.7

11.18

V.1

V.2

V.3

V pfipadé, Ze kontrolu provede jiny konfrolni organ nez Urad prace, se zaméstnavatel
zavazuje bez zbyte&ného odkladu informavat Utad préce o pfijetl a pinéni opatfeni k napravé
nedostatkd zjist&nych pfi kontrole, a to nejpozdéji v den vylétovani mzdovych nakladi.

Na stejny Géel, tj. na tu &ast nakiadd, ktera bude ve vysi poskytnutého prispévku Uradem
prace, nebude zaméstnavatel erpat kryti z penéznich prostfedki poskytovanych ze statniho
rozpottu, rozpodtu Gzemnich samospravnych celki, vyssich Gzemnich samospravnych celkd,
Evropskych strukturalnich a investiénich fondl, popf. z jinych programii a projektd EU, ani
jinych vefejnych zdrojil.

Neterpat v primeéru vice nef 500 000 K& meésiEné a vice nez 6 000 000 K& ro¢né souhrnné
za véechny aklivity realizované v ramci projektu POVEZ I, '

Povafovat U&ast zamésinanch na vzdélavaci akfivitt za prohlubovani kvalifikace

zaméstnanclh dle ustanoveni § 230 zakona &. 262/2006 Sb., zakonlk prace, ve zneni
pozdé&jsich predpisl (dale jen ,zakonik prace®).

) Clanek IV
Ufad prace se zavazuje

Poskytnout zaméstnavateli piispévek v celkové maximalni ¢astce 65 300 K&, {j. maximalni
vyée prispévku na mzdové naklady &ini 16 000 K& a maximalni vy8e pfispevku na vzdélavaci
aktivity €ini 49 300 K&, pfitemz:

IV.1.1 Mzdovy piispévek bude poskytnut za dobu Géasti zaméstnancil na vzdélavaci
aktivitéd az do vySe 100 % skuteéné vyplacenych mzdovych néakladia vCetné
pojistného na sociaini zabezpedenl, pfisp&vku na statni politiku zaméstnanosti a
pojistného na vefejné zdravotnl pojidténi, které zaméstnavatel za sebe odved|
z vyméfovaciho zakladu zaméstnancd, maximalné vSak 176 K& na jednoho
zaméstnance za kazdou hodinu (&asti zaméstnance na odborném rozvoji.

IV.1.2 Maximaini vyse vdech mzdovych pfispévki v jednom mésici na jednoho zaméstnance
v ramci viech aktivit projektu POVEZ 1l &ini 29 700 K& mé&sicné pfi stanovené tydenni
pracovni dob& podle ustanoveni § 79 zakoniku prace. Pii sjednani kratsi pracovni
doby podle ustanoveni § 80 zékoniku prace se maximalni mésicni vyse mzdového
prispévku pomérné krati k délce sjednané pracovni doby.

V.1.3 Prispévek na vzdélavaci aktivitu bude poskytnut maximaingé ve vysi 85 % skuteéné
uhrazenych nakladd vzdélavaci aktivity, nejvyse v8ak ve vydi maximainiho
plispévku na vzdélavaci aktivitu dle bodu IV.1 této dohody. Utad préace si vyhrazuje
pravo poskytnout pfispévek na uhradu nakladl vzdélavaci aktivity v nizsi Castce
v piipadé, Ze vzdélavacl aktivita nebude realizovéna ve sjednaném rozsahu nebo
bude kontrolou zjisténo, Ze se vzdélavaci aktivity neGéastni vsichni zaméstnanci
uveden( v piiloze & 1 této dohody nebo potencidini zaméstnanci uvedeni v pilloze
& 2 teto dohody.

Prispsvek na Uhradu mzdovych nakladi bude Utad prace vyplacet mésitng, ato do
30 kalendafnich dni ode dne, kdy zaméstnavatel doloZi v souladu s bodem 111.8 této dohody
Uradu prace bezchybny a uplny vykaz ,VyGétovani mzdovych nakladi za dobu ulasti
zaméstnancl na vzdélavaci akiivite", ktery je pfilohou &. 4 této dohody. Pfispévek na uhradu
mzdovych nakladd bude vyplacen na et uvedeny v zahlavi této dohody.

V pfipadé, ze uvedené doklady nebudou doloZeny ve stanovené Ihtg, pfispévek na thradu
mzdovych nakladl za ptisludny mésic nebude Uradem prace poskytnut.

Prispévek na Ghradu né&kladl vzdélavaci aktivity je splatny po ukonceni vzdélavaci akfivity.
Pfispévek na Uhradu vzdéidvaci aktivity bude poskytnut do 30 kalendainich dnl ode dne, kdy
zaméstnavatel dolozi v souladu s bodem K19 Ufadu prace bezchybny a upiny vykaz
Myudtovani vzdslavaci aktivity v ramci projektu POVEZ I, ktery je pfilohou €. 5 této dohody.
Piispévek na Ghradu nakladd vzdélavaci aktivity bude vyplacen na UCet uvedeny v Zahlavi
této dohody. :

V piipadé&, Ze uvedené doklady nebudou dolozeny Utadu prace ve stanovené Ih(it&, pfispévek
na uhradu néakladl vzdélavaci aktivity nebude Uradem prace poskytnut.
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N4  Nakladat s osobnimi Udaji zaméstnancl a potencidinich zaméstnanc(, ktefi se ud&astni
vzdélavaci aktivity, vsouladu se zakonem & 101/2000 Sb., oochrang oscbnich udajd,
ve znéni pozdéjsich predpisi.

IV.5  Poskytovat zaméstnavateli pfispévek v souladu s touto dohodou za dobu (Zasti zaméstnanc
a potencidlnich zaméstnancll na vzdélavacich aktivitdch, pfitemZ tato aktivita zarovef
nemiiZe byt delsi nez 18 mésiclh od zahajeni vzdélavaci akiivity uvedené v bodu 11.2 a musi
byt ukoncena do 31.8.2020. Jazykova vzdélavani mohou byt podpoiena v maximalni déice
6 mésicu,

Clanek v
Vraceni pfispévku a pozastaveni jeho vyplaceni

V.1 Zaméstnavatel se zavazuje vratit Ufadu préace poskytnuté finanéni prostfedky nebo jejich ¢ast,
pokud mu jeho zavinénim nebo v disledku pochybeni Uradu prace byly poskytnuty nepravem
nebo ve vys$si Castce neZ naleZely, a to nejpozdéji do 30 kalendainich dnit ode dne, kdy tuto
skuteCnost zjistil nebo kdy ho Urad prace vyzval k vraceni pfispévku. Toto ustanoveni se
nevztahuje na pfipady, kdy doslo k poruseni rozpoétové kazné dle &lanku VI této dohody.

V.2 Zamestnavatel se zavazuje vratit vyplaceny pfispévek na Ghradu mzdovych nékiadl nebo
jeho pomémou &ast Ufadu prace, pokud hruba mzda uvedena ve vykazu ,Vyuctovani
mzdovych nakladl za dobu U¢asti zamé&stnancll na vzdélavaci aktivité® nebude zudiovéana
zaméstnanci k vyplaté za tento pfislu$ny mésic a po zakonnych sraZzkach vyplacena pied
poskyinutim prispévku Ufadem prace za pfislusny mésic nebo Gastka pojistného na socialni
zabezpeceni, piispévku na statni politiku zaméstnanosti nebo pojistného na vefejné zdravotni
pojiténi, které zaméstnavatel za sebe odvadi z vyméfovacihe zakladu zaméstnance,
uvedena vtomto vykazu, nebude pfed poskytnutim pfispévku Ufadem prace za pfisludny
mesic odvedena. Vraceni tohoto pifspévku bude provedeno ve [hité uvedené v bodé 1 tohoto
¢lanku dohody.

V.3 Pokud Ufad prace nebo jina osoba opréavnéna ke kontrole zjistl, Ze zaméstnavatel nesplnil
nebo nepini nékterou z podminek uvedenych v této dohod&, je Ufad prace opravnén
pozastavit vyplaceni piispévku a zahajit potfebné kroky vedouci ke Zzji§téni, zda doslo
k nesrovnalosti ve smyslu nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013 ze dne
17. prosince 2013 o spoleénych ustanovenich o Evropském fondu pro regiondlni rozvoj,
Evropském socidlnim fondu, Fondu soudrznosti, Evropském zemé&d&iském fondu pro rozvo
venkova a Evropském namofnim a rybafském fondu, o obecnych ustanovenich o Evropském
fondu pro regionalni rozvoj, Evropském socialnim fondu, Fondu soudrznosti a Evropském
namornim a rybaiském fondu a o zruSeni nafizeni Rady (ES) & 1083/2006, popf. k podezfeni
na poruseni rozpottove kazné podle zakona & 218/2000 Sb., o rozpoétovych pravidiech
(rozpottové pravidia), ve znéni pozdéjsich predplsu (dale jen ,,rozpoctova pravidia®).

V.4 V pripadé vzniku pochybnosti o spravnosti a Uplnosti Gdaji uvedenych ve vykazech
a dokladech, vztahujicich se k realizaci vzdélavacl aktivity a vyplaceni prispavku, Ufad prace
neprodlengé vyzve zaméstnavatele k podani vysvétleni. Pfispévek bude wvyplacen a2
po odstranéni pochybnosti mezi stranami této dohody Vysvétleni musi zaméstnavatel podat
vierminu stanoveném wvyzvou Ufadu prace. Vpiipade, Ze takio zamésinavatel
ve stanovenem terminu neudini, nebudou pfispévky vyplaceny.

V.5 V piipadé neukoneni nebo nepodrobeni se zavére€nému ovéfeni ziskanych znalosti a
dovednosti, nebude pfispévek na vzdéldvaci aktivitu pfisludného zaméstnance &
potencialniho zaméstnance vyplacen. PFispévek na mzdové nakiady bude vyplacen za dobu
skute€né Ucasti na vzdélavaci aktivita,

V.6 V ptipadé GCasti zaméstnance & potencialniho zaméstnance na vzdélavaci aktivitd nizsi nez
80 % nebude pfispévek na vzdélavaci aktivitu UP CR uhrazen. Pokud zaméstnavatel i pfes
niZsi uCast ve vzdélavacl aktlvité doloZi osvédéeni o Usp&sném ukonteni, bude na Utastnika
pohlizeno jako na nelspésneho. Prispévek mliZze byt vyplacen pouze v piipads, e Udasinik
ispésne absolvoval zavérecné ovéfeni znalosti a dovednosti a agastnil se vzdélavani v jeho
uznatelném rozsahu (min. 80 %).

V.7 V pripadé, ze pfisiudny zaméstnanec ¢&i potencidini zaméstnanec neabsolvuje zavérecné
ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti Uspésng, miiZze absolvovat dali, maximalng véak
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dvé opravna ovéfenl ziskanych znalosti a dovednosti. DodateCné naklady souvisejicl s
opravnym ovéfenim nese zaméstnavatel. Opravna zkouska musi byt realizovana v dobé
trvani Uginnosti této dohody., Zaméstnavatel je povinen informovat Ufad prace o terminech
opravného ovéfeni, nejpozdéji den pfedem. V pipadé, Ze ucastnik vzdélavaci aktivity nebude
usp&sny ani u opakovaného ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti, piispg&vek na
vzdélavaci aktivitu za pfislugného zamésinance &i potencidlniho zaméstnance nebude
vyplacen. Pfispévek na mzdové naklady bude vyplacen za dobu skutedné (éasti na
vzd&lavaci aktivits. Za dobu (¢asti na opravném ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti
nebude pfispévek na mzdove naklady vypiacen.

Clanek VI
Poruseni rozpottové kazné

W11 Nedodrzeni podminek poskytnuti pfisp&vku uvedenych v lanku Il pod body 4.1, 0110, 142,
.16 a 1118 bude postihovano odvodern za poruseni rozpottové kazné podle ustanoveni
§44a odst. 4 pism. b) rozpoétovych pravidel, a to ve vysi celkove Castky, v niz byla porusena
rozpoctova kazefi.

V1.2 Nedodreni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v &lanku ill pod bodem 1.6, 11i.14 a
.15 bude postihovano odvodem za porugeni rozpottove kazne podle ustanoveni § 44a
odst. 4 pism. a) rozpodtovych pravidel, a to a2 5 % z celkove gastky, v niz byla porusena
rozpodétova kazefi.

Vi3  NedodrZeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v glanku ill pod body 1.7, .11, U113
a .17 bude postihovéno odvodem za poruseni rozpoctove kazné podle ustanoveni § 44a
odst. 4 pism. a) rozpogtovych pravidel, a fo az 3 % z celkové gastky, v niZ byla porusena
rozpodétova kazen.

Vi4  Jestlize byla tato dohoda uzavfena, pfestoZe vzdélavaci zafizeni pro realizaci vzdélavacich
aktivit nebylo zamastnavatelem vybrano v souladu se zakonem C. 134/2016 Sh., o zadavani
vefejnych zakazek, ve znéni pozdéjsich pfedpisli , s Obecnou &asti pravidel pro Zadatele a
ptijemce v ramci Opera¢niho programu Zaméstnanost a prohladenim die bodu VIL.7 této
dohody, &imz doslo k peruSeni nékterého z pravidel, jez je Obecnou ¢astl pravidel pro
sadatele a pifjemce v ramci Operacniha programu Zaméstnanost povaZovano za poruseni
rozpottové kézné, bude odvod za porudent rozpodtove kazné vyméfen dle § 44a odst. 4 pism.
a) rozpodtovych pravidel ve vy§i stanovene za poruseni dané povinnosti Obecnou Casti
pravidel pro zadatele a pifjemce v ramci Operacniho programu Zaméstnanost.

VL5  V ptipadé, Zze dojde k porudeni povinnosti stanovenych v glanku 11§ pod body ill.2, 111.3, 1.4,
1.5, 11.8 & 111.9 se nejedna o porudeni rozpoctove kazné ve smyslu rozpoctovych pravidel.

Vi.6 Nevraceni pfispévku nebo jeho &asti na vyzvu Uradu prace podle &lanku V. této dohody je
porudenim rozpodtové kazné podle §44 odst. 1 pism. a) rozpoctovych pravidel a bude
postinovano odvodem za poruseni rozpoctove kazné ve vyi poruseni rozpodtové kéazné podle
ustanoveni §44a odst. 4 pism. b) rozpottovych pravidel.

Clanek VI
Vieohecna a zavéreénd ustanoveni

Vi1 Obsah dohody lze ménit pouze se souhlasem obou stran dohody formou pisemnych
vzestupné &lsiovanych dodatkl. Navrhované zmeény musi byt druhé smluvni strané sdéleny
pisemné& predem. Vyjimkou z tohoto ustanovenl jsou zmény v Planovanem harmonogram
vzdélavacl aktivity. Znamena-li v8ak zména v harmonogramu posun za termin ukonéend
vzdélavaci aktivity uvedeny v bodé 11.5 této dohody, ie nutné uzavrit dodatek.

VII.2  V piipadé zéniku nékteré ze stran dohody pfechézeji jeji prava a povinnosti vyplyvajici
z dohody na jejiho pravniho nastupce.

VIi.3  Nedilnou sougdst! dohody je:

- ptiloha &. 1 —,Seznam zaméstnancl navrzenych k néast na vzdéldvaci akiivitg”
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- pfiloha €. 2 — ,Seznam potencidlnich zaméstnancl navrzenych k Gdasti na vzdélavaci
aktivitg" o :

- pfiloha €. 3 — ,Planovany harmonagram vzdélavaci akfivity"

- pfiloha €. 4 - vzor VyG&tovanl mzdovych ndkladi za dobu uéasti zaméstnancil na
vzdélavaci aktiviig®

- piiloha €. 5 - vzor VyUctovani vzdélavaci aktivity v ramci projektu POVEZ 1I*

- pfiloha &. 6 — kopie ,Vyrozuméni o schvaleni 2adosti o pfispévek v ramci projektu
POVEZ II*

VIl.4  Strany dohody si vyhrazuji pravo odstoupit od dohody v pfipadé vzniku pFekaZky, ktera
ZnemozZfiiuje dokonceni vzdélavaci aktivity. Ucinky odstoupeni nastavajl dnem doruéeni
pisemneého oznameni o cdstoupeni druhé smluvni strané.

VIL5  Ufad prace si vyhrazuje pravo odstoupit od dohody a nevyplatit pfispévky v pfipadg, Ze
zameéstnavatel porusi povinnosti stanovené touto dohodou. Odstoupen! od dohody bude
doruceno pisermné, neprodlené po zZjisténi okolnost! vedoucich k poruseni této dohody. Uginky
odstoupeni nastavaji dnem dorugenl pisemného oznameni o odstoupeni zaméstnavateli.

Vil.6 Dohoda nabyva platnosti a G¢innosti podpisem obou stran dohody. Je sepsana ve dvou
vyhotovenich, z nich# jedno obdrzi zaméstnavatel a jedno UFad prace.

VIL.7  Zaméstnavatel prohladuje, Ze pii vyb&ru vzdélavaciho zafizeni postupoval v souladu se
zdkonem ¢. 134/2016 Sh., o zadavani vefejnych zakazek, ve znéni pozdé&jsich predpisi,
s pravidly stanovenymi Obecnou &asti pravidel pro Zadatele a prijemce v rémci Operagéniho
programu Zaméstnanost ve verzi platné v den vyhlaseni vyb&rového fizeni, resp. zadani
objednavky, ktera je k dispozici na www.esfcr.cz, a v souladu s ,Vyrozuménim o schvaleni
Zadosti o pfispévek v ramci projektu POVEZ I, vziahujicimu se k této dohod&, které tvoit
pfilohu €. 6 této dohody.

VIL8  Zaméstnavate! je povinen spolupracovat s Utadem prace na zajisténi publicity ESF.

VIS Zaméstnavatel je povinen postupovat v souladu s Manuélem pro zajemce o vstup do projektu
POVEZ II.

Vil.10  Zaméstnavatel souhlasi s vyuZivanim Gdajil v informagnich systémech, tykajicich se pfijemch
prispévku pro Lgely administrace prostfedki z rozpoétu EU, a souhlasi se svym zadlen&nim
na vefejné pfistupny seznam pfijemc, na kterém budou zvefejnény Gdaje o pFjemci
pfispévku vrozsahu stanovenem Obecnou ¢asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci
Operaéniho programu Zaméstnanost, ktery je k dispozici na www.esfcr.cz.

VIL11  Prispévek je z 85 % hrazen z prostfedkd Evropského sociélniho fondu a z 15 % z prostiedkd
Statniho rozpoétu Ceské republiky, v ramci OPZ.

Vil.12  Strany dohody prohlasuji, Ze si dohodu pFed jejim podpisem predetly a s jejim obsahem bez
vyhrad souhlasi. Dohoda je vyjadfenim jejich pravé, skutedné, svobodné a vazné vile.
Na diikaz pravosti a pravdivosti t&chto prohl&Seni pfipojuji opravnéni zastupci stran dohody
sve vlastnoruéni podpisy. -

Urad prace Ceské republiky - kontakini pracovi$te Sokolov dne 28.11.2016
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Za Utad prace vyfizuje:
Telefon:
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S Evropska unie
* Evropsky socialnf fond
ok Cperacni program Zaméstnanost  Ofad prace R

Pfiloha &. 12 ke Smérnici &. 3/2016

* ok

Vyrozumeéni o schvaleni zadosti o prispévek v ramci
projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il -
v rezimu ,,de minimis*“

C.].: UPCR-80-2016/35206

Ufad prace Ceské republiky — Krajska poboéka v Karlovych Varech
Zastoupeny: Ing. Kamilem Reznickem, feditelem Krajské poboéky v Karlovych
Varech

Zadatel: Systém NET Line s.r.o.
ICo: 26365863
Zastoupeny: Janem Kropackem, jednatelem

Vazeny pane,

dovoluji si Vam oznamit, ze Vase zadost &. j.. UPCR-S0-2016/30697 ze dne
23.8.2016 o© pfispévek v ramciprojektu Podpora odborného vzdélavani
zaméstnanci If reg. & CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053, je timto na zakladé
doporugeni hodnotici komise ze dne 21.9.2016 schvalena Uradem prace Ceské
republiky — krajskou pobockou v Karlovych Varech v nasledujicim rozsahu a za
nasledujicich podminek:

1. Specifikace vzd&lavaci aktivity:'
Nazev: Skoleni CRM Wolflive

Schvélena vySe nakladi dle HK: 58 000,-

Maximaini prispévek na vzdélavacl | o 5
aktivitu:

Minimaini rozsah vyu&. hodin (véetn€ | vyuka: 7,5 hodiny

ovéfeni ziskanych znalosti a

dovednosti): Zavéretna zkouska: 0,5 hodiny
Pocet zapojenych zaméstnancu: 20

Podet zapojenych potencialnich 0

zaméstnanci:

Predpokladany termin realizace:

3.10.2016 - 30.12.2016

A

Pfispévek na mzdové naklady:

16 000,-

1 pfipadé schvaleni vice aktivit, vypini se pro kazdou aktivitu specifikace zviast

Paodpora adborného vzdélavani zam&stnanct ||
reg. & CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
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Uvedené specifikace jsou zavazné. Uvedena vzdélavaci aktivita, resp. vzdélavaci
aktivity, musi byt poptavanafy pro podéet uéastnikii uvedeny v Zadosti a v tomto
Vyrozumeéni a dale v minimalnim hodinovém rozsahu stanoveném v Zadosti a v
tomto Vyrozuméni, méZe v3ak byt poptavana i ve vyE8im hodinovém rozsahu.
Nazev a termin realizace mizZe byt dale vyspecifikovan na z&kladé vybéru

konkrétniho kurzu a dohody s dodavatelem.

Pfedpokladana (ani maximalni) hodnota vefejné zakéazky neni ze strany UP CR
stanovena. Prispévek v8ak bude poskytnut nejvy$e v hodnotd vySe uvedeného
maximaliniho pffspévku na vzdélavaci aktivitu, ktery je vypoéditan z vy$e uvedené
schvalené vySe nakladi hodnotici komisi. Vyluétovani zaméstnavatel doklada ve
vysi 100 % skuteéné vynaloZenych nékladd. Do reZzimu ,de minimis* bude zapo&tena

pouze skuteéné vyplacend podpora ze strany UP CR, nejvwySe tedy Gastka -

odpovidajici vySe uvedenému maximalnimu pFispévku na vzdélavaci aktivitu.

ll. Vybér dodavatele

Prevzetim tohoto dokumentu se zavazujete v pfipad® externiho dodavatele
vzdélavani provést vybér dodavatele vySe uvedené aktivity/aktivit v souladu se
zékonem &. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdé&jsich predpish a
Obecnou &asti Pravidel pro Zadatele a pfijemce vramci Operagniho programu
Zameéstnanost dostupnou na www.esfcr.czve verzi platné vden vyhlaseni VyZvy
(objednavky) a zarover dodriet vySe uvedené zavazné specifikace vzdélavaci
aktivity/aktivit.

Dale se zavazujete provést vybér dodavatele vyse specifikované vzdélavaci aktivity
a ve |haté do 31.10.2016 predlozit Uradu prace Ceské republiky — krajské poboéce
v Karlovych Varech kopie veskeré dokumentace prokazujic! zpiisob a vysledek
vybéru dodavatele vzdélavacich aktivit.

Realizace vzdélavaci aktivity mize byt zahajena aZ po podepsani Dohedy o
zabezpeden! vzdélavaci aktivity zaméstnanch a poskytnuti pifsp&vku v ramci
projektu  Podpora  odborného vzdélavani  zaméstnanch Il reg.c.
CZ.03.1.62/0.0/0.0/15_021/0000053. Dohoda bude uzaviena az po spinéni vyse
uvedenych podminek a pfedioZeni potfebné dokumentace o vyb&ru dodavatele.

Vpfipadé, Ze bude shledan Ufadem prace CR rozpor mezi Vami provedenym .

vybérem a zakonem &. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsich
pfedpis(l a Obecnou &asti Pravidel pro Zadatele a pifjemce vramci Operaéniho
programu Zaméstnanost dostupnou na www.esfer.cz, Dohoda uzaviena nebude.

Padpora odborného vzdélavini zaméstnanci [
reg. €. CZ.03.1.52/0,0/0.0/15_021/0000053
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V pfipadé, Ze zaméstnavatel bude poptavat vzdélavani podle akreditovaného
vzdélavaciho programu nebo vzdélavaciho programu podie zvlastnich pravnich
predpis(, je povinen vymezit kvalifika&nj poZzadavek na doloZeni kopie doklady
opraviiujicho ke vzdélavani v uvedeném vzdélavacim programu. Kopii tohoto
dokladu je zaméstnavatel povinen prediozit spolu s doklady vztahujicimi se k vybéru
dodavatele vzd&lavani,

Zamestnavatel je povinen informovat urad prace ovysledku vyb&ru spolu
s doloZenim objednéavky nebo osloveni uréeného pottu potencidlnich dodavatell
nebo pfipadné vyzvy k pfedloZeni nabidek spoletné se zépisem o posouzeni a
hodnoceni nabidek asmlouvy sdodavatelem vzd&lavani jest& pfed uzavienim
Dohody (v zavislosti na vysi pFispévku na vzdélavaci aktivity a v souladu s Obecnou
Casti Pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Operagniho programu Zaméstnanost
dostupnou na www.esfcr.cz a zakonem &. 137/2008 Sh., o vefejnych zakazkach,

v platném znéni).
Vzdélavani musi byt zahajeno do 6 mésicl: ode dne vydani tohoto vyrozumani.
V Karlovych Varech dne: 21.9.2016

\__E_/ .

Pfevzal (datum, podpis):

Struéné shrnuti v ramci vécného hodnoceni Zadosti:

Zadost byla hodnotici komisi schvalena. SpoleCnost byla zaloZena vroce 2003.
Firma zaméstndva 22 osob. Firma se zabyva pfevazné cinnostmi souvisejicimi
s poskytovanim pfistupu k internetu pfes bezdratovou telekomunikaéni sit.
Zvladnutim dovednosti, které absolvovanim kurzu zZiskaji, by méli zaméstnanci
vyrazné rozsifit odbornou drovert znalosti firemniho softwaruy. Navrhované vzdélavani
se jevi jako GCelné a nezbytné.

Podpora cdbomého vzdéiavani zamasinanc il
reg. €. CZ.03.1.52/0.0¢0.0/15_021/0000053



