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l.
Smluvni strany

1. Objednavatel

Teplarny Brno, a.s.

se sidlem Okruzni 25, 638 00 Brno - Lesna

IC: 46347534

DIC: Cz46347534

Bankovni spojeni: KB Brno - mésto

Cislo uctu: 32606-621/0100

Zapsanda v OR KS v Brné. oddil B. ¢. vl. 786

Zastoupena: Ing. Petrem Fajmonem, MBA, ¢lenem predstavenstva

a generdlnim rfeditelem

(déle jen , objednatel”)

2. Zhotovitel

UNITED SERVICE s.r.o.

se sidlem: Nové Sady 14, 602 00 Brno

IC: 27690067

DIC: CZ27690067

Zastoupena: Sarkou Sedlackovou, jednatelkou

Zapsana: v obchodnim rejstfiku vedeném Krajskym soudem v Brné pod spisovou znackou C 52311
Cislo Gétu: 3951876001/5500

(déle jen , Zhotovitel”)

l.
Predmét a ucel smlouvy

2.1. Predmétem smlouvy je komplexni zajisténi odborného vzdéldvaciho programu dle Zadavacich
podminek vybérového fizeni na zajisténi vzdélavacich sluzeb pro spolec¢nost Teplarny Brno, a.s.
Predmét smlouvy bude proveden v souladu s platnymi pravnimi predpisy, dle poptavky a pozadavk
objednatele uvedenych v zadavacich podminkdch, v souladu nabidkou zhotovitele (viz pfiloha €. 1) a
v souladu s touto smlouvou.

2.2. Predmétem této smlouvy je zavazek zhotovitele doddvat anebo provadét s ndlezitou odbornou
péci nize specifikované vzdélavaci aktivity pro zaméstnance objednatele, dodat pro tato Skoleni
podkladové a studijni materiadly a propagacni materidly Skoleni uréené pro zaméstnance objednatele.
Testovani a Skoleni budou pfizpisobena pozadavkim spole¢nosti Teplarny Brno a.s. Témata Skoleni se
mohou ménit dle poZadavk( objednatele.

2.3. Pfedmétem smlouvy je zavazek objednatele za provedené skoleni zaplatit sjednanou odménu.
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TEPLARNY BRNO

Il. Skolici sluzby

3.1. Pfednasky budou probihat v ¢estiné pro cca 15 - 20 tGcastnikd dle dohody smluvnich stran podle
jednotlivych typt $koleni. Ugelem je nabyti komplexnich informaci k jednotlivym aspektdim podnikani
pro skupinu personalnich rezerv Teplaren Brno a.s. Zaméreni na strategické fizeni je vhodnym
pokralovacim studii pro jednotlivé Ucastniky persondlnich rezerv s ohledem k jejich potencidlu ristu
uvnitf spole¢nosti. Strukturovany program Mini MBA je z hlediska struktury a obsahu jednotlivych
moduld provédzany a uceleny. Studenti se v programu nejprve uci spravné definovat hlavni firemni
strategie — korporatni a business. V dalSich modulech programu se pak dozvidaji, jak hlavni firemni
strategie systematicky rozpracovat do tzv. funkénich strategii nizSich drovni — marketingové strategie,
HR strategie, financni strategie, strategie pro vyrobu a logistiku, informacni a IT strategie, strategie pro
inovace aj. Studenti tak maji uceleny pohled na jednotlivé strategické oblasti a dospéji tak i k tomu,
aby uméli s témito pracovat ve vzajemnych strategickych vazbdch a souvislostech s vyuzivanim
synergie. Celé studium je planovano na dva roky, prvni rok 9 skolicich dnl a druhy rok 8 skolicich dn(,
studenti absolvuji mési¢né cca jeden modul. Pfi vyuce bude maximalné kladen dlraz na feSeni redlnych
strategickych problému své firmy. Zhotovitel ve spolupraci se zaméstnanci bude zajistovat zpétnou
vazbu z kazdého $koliciho dne. Zadavatel ma pravo navrhnout/doporucit lektora.

3.2. Vybér vhodnych zaméstnancl probéhne na zdkladé vzdjemné dohody mezi zhotovitelem a
objednatelem.

Skoleni a pfednasky na téma, které se zavazuje zhotovitel dodat, jsou:

Témata mini MBA 1. rok:
1. Zaklady managementu a fizeni
& Manazer a jeho role v organizaci.
&% Manazersky fidici kruh.
& Manazerské fidici styly.
& Delegovani, kontrola.
2. Strategicky management
& Uloha strategického Fizeni v organizaci.
& Proces strategického fizeni, strategie, vize, poslani, strategické cile.
& Strategicka analyza (vnéjsi okoli, oborové okoli, vnitfni prostredi).
& Vypracovani strategii, vyhodnoceni strategickych moznosti a vybér strategie.
3. Ekonomika a financni fizeni
& Financni strategie.
& Ucetnictvi a finanéni fizeni.
% Vykaz ziskl a ztrat.
& Tvorba finan¢niho planu a rozpoctu.
4. Personalni management
& Rizeni lidi jako zdroj.
B3 Personélni strategie a jeji tvorba v zavislosti na strategii podnikové.

vvvvvv

& Ukazatele efektivity personalni rlzeni Vv praxi.
5. Marketing a PR komunikace

& Marketing, marketingova segmentace.

% Marketingovy mix.
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TEPLARNY BRNO

% Marketingovy vyzkum v praxi firem.
% Trendy marketingu.
&% PR komunikace a zdsady v praxi.

6. IT management
& Rizeniinformaci.
% Manazerské fidici procesy (MIS).
& Stanoveni cili pro MIS - identifikace potfeb, pozadavky na MIS, planovani,
rozhodovani.
# Informacni technologie v praxi fizeni.
7. Financial management
& Financni vykazy (rozvaha, aktiva, pasiva).
& Trzni hodnota a ucetni hodnota.
& Vykaz zisk( a ztrat.
& Financ¢ni analyza firmy.
& Financni pomérova analyza.
8. Komunikace a manaZerské metody fizeni
% Komunikace ve vztahu nadfizeny a podtizeny
% Jak spravné hodnotit
& Rizeni podle cilli
% Styly manaZerského frizeni
% Manazerskd komunikace v praxi
9. Manazerské a viidcovské dovednosti
% Manazer a leader.
& Transformacni a transak¢ni vedeni.
% Motivovani zaméstnancu.
% Koucovani.

Témata mini MBA 2. rok:

1. Time management
& Stanoveni cill
% Stanoveni priorit
% Paretovo pravidlo
& Zlodéji ¢asu

2. Strategicky management Il.
# Role manazera/ky v modernim managementu 21. stoleti (ziskat védomosti a
dovednosti z oblasti managementu, osobniho rozvoje vedouciho pracovnika a
specifickych manaZerskych dovednosti)
+ Leadership (ziskat védomosti a dovednosti z oblasti nového pojeti leadershipu,
seznamit se s podstatou leadershipu, jeho funkcemi, elementy a procesy)
& Moderni pfistup v ovliviiovani a budovani vztaht se svymi podfizenymi.

3. Financni strategie
% Obsah
& Ndlezitosti
# Tvorba konkrétni financni strategie
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TEPLARNY BRNO

4. Personalni management II.
% Prakticky ndcvik hodnoticich pohovort
% Ndcvik naborovych pohovor(
& Tymovy koucink
% Koucovaci styly vedeni

5. Marketing a PR, vnitfni a vnéjsi komunikace
% Marketingovd komunikace (pfehled vSech zakladnich forem marketingové
komunikace, vysvétleni jednotlivych forem a jejich vyuZiti v ramci komunikaéniho
mixu, méreni efektivity jednotlivych forem, pfiklady z praxe, trénink dovednosti
vyuZitelnych pfi aplikaci marketingovych komunikaci do firemni komunikaéni
strategie
% Tvorba efektivni komunikaéni strategie — seminaf obsahuje zakladni postupy a
modely pro tvorbu komunikaéni strategie, segmentaci zakaznik(, definovani
benefitd, kreativni zpracovavani kampané a vyufiti emoci v marketingové
komunikaci

6. IT management Il
% Projektové Fizeni — preci jen je fizeni IT o projektech
% Outlook a dalsi IT nastroje ve vztahu k osobni efektivité
% Datové analyzy a vyuziti Exelu ve firemni praxi

7. Komunikacni prostfedky a prostfedky ke zvyseni efektivity
% Myslenkové mapy
% KomunikaCni a prezentacni dovednosti — seminaf obsahuje trénink
komunikacnich dovednosti vyuZitelnych v praxi — medialni trénink, schopnost
zaujmout a presvédcit, budovdni osobni znadky, pFiprava na prezentaci, seminar
je interaktivni s vysokou mirou zapojeni U€astnikti seminare
% Efektivni emailova komunikace, vyuZivani sociélnich siti pro budovani znacky

8. Pracovni pravo
& Zakladni pojmy
& Zésady pracovniho prava
% Prameny pracovniho prava
&% Zaméstnanost
% Pracovni smlouva
% Diskriminace na pracovisti

3.3. Vady skoleni

Smluvni strany se zavazuji, Ze v pfipadé potfeby odstranéni vad 3koleni vyvinou a vzdjemné si
poskytnou maximalni soucinnost za Ucelem jejich odstranéni. Jednaji vidy tak, aby k odstranéni vad
doslo bez zbytecnych odkladii od jejich pisemného oznameni a specifikovani.

IV. Odména za Skoleni a platebni podminky

4.1. Cena za Skoleni zahrnuje vedkeré naklady na zajisténi pfedmétu smlouvy, tj. zejména odménu za
Skolitele, jeho dopravu, zpracovani naplni a obsahu kurzl, dodéni podkladovych studijnich materiald,
certifikaty, ndklady na technické zajisténi kurzu, ndklady na propagaéni materialy $koleni uréené pro
zaméstnance objednatele a vSechny a daldi naklady zhotovitele spojené s realizaci pfedmétu
vybérového fizeni.
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TEPLARNY BRNO

4.2 Cena je v pribéhu realizace vyuky neménna (zména pouze v pripadé zmény sazby DPH o vy3i této
zmény) a cena je definovana jako nejvy$e pfipustnd a musi obsahovat veskeré naklady na spinéni
zakazky (jakékoliv vicendklady v pribéhu realizace nebudou ze strany zhotovitele akceptovany).

4.3. Objednatel se zavazuje uhradit cenu bankovnim pfevodem na zdkladé faktur vystavenych
zhotovitelem za provadéné vzdélavaci akce. Faktury za provedena 3koleni budou vystavovany
pribéiné vidy po jednom odskoleném tématu, za Skoleni zaméstnancl tedy bude vystaveno celkem
17 faktur. Faktury budou obsahovat viechny ndlezZitosti fadného darnového dokladu ve smyslu
pfisludnych pravnich predpist. Splatnost faktur bude 30 kalendafnich dni od data jejiho doruceni.
4.4. Cena dila je stanovena dohodou smluvnich stran ve vysi: 646 000,- K¢ bez DPH s tim, Ze se jedna
o celkovou cenu za viechny kurzy a s tim Ze cena jednotlivého kurzu je 38 000 KE. Stanovena cena je
koneéna, jsou v ni zahrnuty viechny naklady a nebudou uctovany Zzadné dodate¢né naklady. K cené
bude pfipocitano DPH v zakonné vysi.

V. Termin a misto pInéni

5.1. Terminy a mista konani jednotlivych $koleni budou sjedndany dohodou odpovédnych pracovnikl
smluvnich stran.

5.2. Termin plnéni: 1/2020 — 9/2021

5.3. Misto pInéni: prostory zadavatele, Okruzni 25, Brno a Spitélka 6, Brno nebo dle vzajemné dohody
v prostorach zajisténych zhotovitelem

VI. Mi¢enlivost

6.1. Smluvni strany jsou povinny zachovavat mi¢enlivost o viech udajich obchodniho, finanéniho,
vyrobniho a technického charakteru (dale jen ,davérné informace’), se kterymi byly smluvni strany
seznameny, nebo které ziskaly nebo mély v souvislosti s uzavienim nebo pinénim této smlouvy k
dispozici a které nejsou verejné béiné dostupné

6.2. Zadna ze smluvnich stran neni opravnéna davérné informace tykajici se druhé smluvni strany, se
kterymi byla pfi uzavieni nebo plnéni této smlouvy seznamena, vyuZivat v rozporu se zajmy druhé
smluvni strany ani pro tieti osoby.

6.3. Smluvni strany jsou povinny vytvafet podminky pro zabezpeceni ochrany divérnych informaci a
jejich ochranu zajistit.

6.4. Smluvni strany jsou opravnény vyuzivat divérné informace pouze a vyhradné pro Ucely spoluprace
vyplyvajici z této smlouvy mezi nimi uzaviené.

6.5. Davérné informace, které budou v souladu s ustanovenimi této smlouvy zpfistupnény druhé ze
smluvnich stran ,hmotnou formou" (pisemnou, elektronickou apod.), v€etné jejich kopii, budou
vraceny druhé smluvni strané nebo zni¢eny, jakmile bude ukoncena spoluprace v souvislosti s plnénim
této smlouvy nebo strana, ktera tyto divérné informace zpfistupnila, o to pozada.
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VIl. Zavérec¢na ujednani

7.1. Prava a povinnosti smluvnich stran v této smlouvé vyslovné neupravenda se Fidi pfislusnymi
ustanovenimi zdkona ¢. 89/2012 Sh., obcansky zékonik, v platném znéni.

Smluvni strany se dohodly, Ze mistné pfisluSnym soudem pro Fedeni pfipadnych spor bude soud
pfisluSny dle mista sidla objednatele.

7.2. Tuto Smlouvu Ize ménit pouze vyslovnym pisemnym ujedndnim Smluvnich stran, podepsanym
opravnénymi zastupci Smluvnich stran Tato ujednani budou nazyvana ,Dodatek" a budou &islovana
vzestupnou Ciselnou fadou. Jakdkoliv Smluvni strana je opravnéna vy volat jednani k dopInéni & zméné
této smlouvy.

PredloZi-li néktera ze smluvnich stran ndvrh na zménu formou pisemného dodatku smlouvy, je druha
smluvni strana povinna se k navrhu vyjadfit nejpozdéji do patnacti dnd ode dne nésledujiciho po
doruceni navrhu dodatku. Podstatnd zména textu této smlouvy nebo zména, kterd by nebyla
pfipudténa zakonem o verejnych zakazkach, je vyloucena.

7.3. Pokud by bylo kterékoli ustanoveni této smlouvy zcela nebo z¢asti neplatné nebo jestlize néktera
otadzka neni touto smlouvou upravovéna, zbyvajici ustanoveni smlouvy nejsou timto dotéena.

7.4. Smluvni strany prohlasuji, Ze tato smlouva vyjadfuje jejich GpIné a vyluéné vzdjemné ujednéni
tykajici se daného pfedmétu této smlouvy. Smluvni strany po pfeéteni této smlouvy prohlasuji, ze byla
uzaviena, urcité a srozumitelné, na zakladé jejich pravé, vainé minéné a svobodné vile. Na dikaz
uvedenych skutecnosti pfipojuji podpisy svych opravnénych osob ¢i zastupch

VIIl. Ostatni a zavérec¢na ustanoveni

8.1. Komunikace
Smluvni strany budou pro veskerou vzdjemnou komunikaci uzivat nie uvedené kontaktni osoby
Komunikaci e-mailovymi zpravami je dodrzena pisemna forma.

Zhotovitel:

Objednatel:

8.2. Platnost a ucinnost smlouvy

Tato smlouva nabyva platnosti v okamziku, kdy je obéma smluvnimi stranami podepséna. Tato smlouva
nabyvéd acginnosti dnem jejiho uvefejnéni prostfednictvim registru smluv postupem dle zakona ¢.
340/2015 Sb., o zvldstnich podminkach G&innosti nékterych smluv, uvefejfiovani téchto smluv a
registru smluv (zakon o registru smluv).

Smluvni strany jsou si védomy, Ze tato smlouva bude zvefejnéna v Registru smluv v souladu se
zakonem €. 340/2015 Sb., o registru smluv a zdkonem & 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim, a to nejpozdéji do 30 dnii ode dne uzavieni této smlouvy.
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Pokud je smluvni stranou subjekt povinny zverejnit tuto smlouvu v Registru smluv, smluvni strany se
dohodly, Ze tuto smlouvu do Registru smluv vliozZi Teplarny Brno. Za zvefejnéni této smlouvy si nebudou
smluvni strany nic platit ani nahrazovat ¢i poskytovat. Smluvni strany souhlasné prohlasuji, ze platnost
tohoto ujednani ztistava zachovana i v pfipadé zaniku nebo neplatnosti této smlouvy.

8.3. Trvani smlouvy

Tato smlouva se uzavird na dobu uréitou, a to do dne 30. 9. 2021. Skoleni budou pfizplisobena
pozadavkim spolecnosti Teplarny Brno a.s., vterminech dle pozadavki objednatele po dohodé
odpovédnych pracovnikd.

8.4. Kazda ze smluvnich stran obdrZi po jednom vyhotoveni této smlouvy, z nichZ kazdy ma platnost

originalu.

1 -07- 7070 y 2 259,
VBrné dne...o.L. 000 ﬂ V Brné dne 42“’2\/
Za objednatete; Za zhotovitele:

jednatelka
a generalni reditel
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NABIDKA pro TEPLARNY BRNO as.

TEPLARNY BRNO

,,ékoleni zaméstnanci Teplarny Brno, a.s. Mini MBA ¢

Obsah:

1. PIEAMEBE ZAKAZKY .......oouviiiii ettt et ettt eeas 1
2. Popis pfedmeétu zakdzky .............ccccoooeeiiiiii e e e e 1
3. Organizace Prace Na ProJEKLU .............ccuiviiiiii ettt 1
4. Termin rEAlIZACE. ... ..ottt et 2
5. Cena a smIUVN] POAMUNKY .....c.ooiiii ettt 2
1. Pfedmét zakazky

Skoleni zaméstnancu zadavatele

2. Popis pfedmétu zakazky

3. Organizace prace na projektu

Program Mini MBA bude koncipovan podobné jako MBA Programy vysokych $kol oviem s apelem na
praktickou rovinu fokusovanou na problematiku firmy.
Prednasky budou probihat v &esting pro cca 15 G&astniki. Uelem je nabiti komplexnich informaci k jednotlivym
aspektlim podnikéni pro skupinu persondlnich rezerv Teplaren Brno a.s. Zaméfeni na strategické Fizeni je
vhodnym pokra¢ovacim studif pro jednotlivé i¢astniky personalnich rezerv s ohledem k jejich potencialu ristu
uvnitf spoleCnosti. Strukturovany program Mini MBA je z hlediska struktury a obsahu jednotlivych moduli
provazany a uceleny.
Studenti v programu se budou ugit spravné definovat hlavnf firemni strategie — korporatni a business. V dalgich
modulech programu se pak dozvidaji, jak hlavni firemnf strategie systematicky rozpracovat do tzv. funk&nich
strategii niZ8ich Grovni — marketingové strategie, HR strategie, finan¢ni strategie, strategie pro vyrobu a
logistiku, informa¢ni a IT strategie, strategie pro inovace aj. Studenti tak pochopi jednatlivé strategické oblasti a
-dospéji tak i k tomu, aby uméli s témito pracovat ve vzdjemnych strategickych vazbach a souvislostech s
vyuZivanim synergie. Celé studium prob&¢hne b&hem dvou let, mimo mésict Eervenec a srpen. Prvni rok 9
Skolicich dni (172020 -11/2020) a druhy rok 8 $kolicich dnii (12/2020 — 9/2021), studenti absolvuji mési&né cca
jeden modul. P¥i vyuce bude maximdlné kladen diraz na feSeni realnych strategickych problémg. Posluchati ve
studiu fe¥i skutené strategické problémy své firmy. Zadavateli bude poskytovana zp&tna vazba z kazdého
Skoliciho dne a na zdveér bude vyhotoven certifikat o absolvovan{ celého programu.
Objednavatel ma moZnost odmitnout navrzeného rektora ptpadné doporudit lektora.

Témata mini MBA 1. rok:

1. Zaklady managementu a fizeni (ManaZer a jeho role v organizaci. ManaZersky fidici kruh. Manazerské fidici
styly. Delegovani, kontrola.

2. Strategicky management Uloha strategického tizeni v organizaci. Proces strategického Fizeni, strategie, vize,
posléni, strategické cile. Strategicka analyza (vn&jsi okoli, oborové okoli, vnitini prosttedi). Vypracovani
strategii, vyhodnocenf strategickych moZnosti a vybér strategie.

3. Ekonomika a finan¢ni fizeni Finanéni strategie. Utetnictvi a finanéni fizeni. Vykaz ziskd a ztrat. Tvorba
finanéniho planu a rozpottu.

4. Persondln{ management Rizenf lidi jako zdrojii. Personalni strategie a jeji tvorba v zavislosti na strategii
podnikové. NejdileZit&jf personalnf procesy. Ukazatele efektivity personalni Fizenf v praxi.

5. Marketing a PR komunikace Marketing, marketingov4 segmentace. Marketingovy mix. Marketingovy
vyzkum v praxi firem. Trendy marketingu. PR komunikace a z4sady v praxi.

6. IT management Rizenf informaci. ManaZerské Fidic{ procesy (MIS). Stanoveni cilti pro MIS — identifikace
potfeb, poZadavky na MIS, planovani, rozhodovan{. Informaéni technologie v praxi Fizeni.

7. Financial management Finan¢ni vykazy (rozvaha, aktiva, pasiva). Trzn{ hodnota a G&etnf hodnota. Vykaz
ziskl a ztrat. Finan¢ni analyza firmy. Finanéni pomé&rové analyza.
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Navrh spolupréce se spoleénosti Teplamy B nt?fag; : Py

§. Komunikace a manaZerské metody Fizeni Komunikace ve vztahu nadfizeny a podfizeny Jak spravné hodnotifg,
Rizeni podle cild Styly manaZerského Fizeni ManaZerska komunikace v praxi

9. ManaZerské a viiddcovské dovednosti Manazer a leader. Transformaéni a transakéni vedeni. Motivovani
zaméstnancli. Koudovani. .

Témata mini MBA 2. rok:

|. Time management Stanoveni cilii Stanoveni priorit Paretovo pravidlo Zlodgji ¢asu

2. Strategicky management II. Role manazera/ky v modernim managementu 21. stoleti (ziskat védomosti a
dovednosti z oblasti managementu, osobniho rozvoje vedouciho pracovnika a specifickych manazerskych
dovednosti) Leadership (ziskat védomosti a dovednosti z oblasti nového pojeti leadershipu, seznamit se s
podstatou leadershipu, jeho funkcemi, elementy a procesy) Modemi p¥istup v ovliviiovani a budovani{ vztaht se
svymi podFizenymi.

3. Finan¢ni strategie Obsah Nalezitosti Tvorba konkrétni finanénf strategie

4. Personalni management I1. Prakticky nicvik hodnoticich pohovort Nécvik ndborovych pohovorii Tymovy
koucink Kouéovaci styly vedeni

5. Marketing a PR, vnitfni a vnéj3i komunikace Marketingova komunikace - seminéf obsahuje piehled viech -
zékladnich forem marketingové komunikace, vysvétlen jednotlivych forem a jejich vyuziti v rémci
komunikatniho mixu, méfeni efektivity jednotlivych forem, ptiklady z praxe, trénink dovednosti vyuzitelnych
pti aplikaci marketingovych komunikaci do firemni komunika¢ni strategie Tvorba efektivni komunika¢ni
strategie — seminaf obsahuje zdkladni postupy a modely pro tvorbu komunikaéni strategie, segmentaci )
zakaznikii, definovani benefitl, kreativni zpracovavani kampan® a vyuZiti emoci v marketingové komunikaci
6. IT management I1. Projektové tizeni — preci jen je FHzeni IT o projektech Outlook a daldi IT nastroje ve
vztahu k osobni efektivité Datové analyzy a vyuZiti Exelu ve firemni praxi

7. Komunika¢ni prostfedky a prostfedky ke zvyseni efektivity Myslenkové mapy Komunika&ni a prezentacni
dovednosti — seminaf obsahuje trénink komunika&nich dovednosti vyuZitelnych v praxi — medialni trénink,
schopnost zaujmout a presvédeit, budovani osobni znatky, ptiprava na prezentaci, seminaf je interaktivni s

vysokou mirou zapojeni utastnik(i seminafe Efektivni emailova komunikace, vyuzivani socialnich siti pro
budovan{ znagky

8. Pracovni prévo Zéakladni pojmy Zasady pracovniho prava Prameny pracovniho prava Zaméstnanost
Pracovni smlouva Diskriminace na pracovisti

4, Termin realizace
1/2020-9/2021

5. Cena a smluvni podminky

Cena za jedno $koleni 38 000 K& bez DPH, Celkova cena bez DPH 646 000 K&. Tuto cenu nelze pFekrogit.
Zakazka budc provedena bez poskytnuti zaloh, splatnost faktur 21 dné.

6. Misto pinéni: prostory zadavatele,

Okruzni 25 Brno, nebo dle vzajemné dohody

V Brné dne: 28.11.2019

Sidlo: Nové Sady 14, 602 00 Brno
DIC: CZ27690067
Identifikaéni &islo: 27690067

Zapsana: v obchodnim rejstiiku vedeném Krajskym soudem v Brné 5. éervna 2006 pod spisovou
znackou C 52311
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