DOHODA O PODPORE ROZVOJOVYCH PROCESU

PECOVATELSKA SLUZBA PREROV,
SUPERVIZNi, KONZULTACNI A VZDELAVACi PODPORE NEZAVISLEHO ODBORNIKA, ROK 2020

.
Smluvni strany
jméno: Socialni sluzby mésta PFerova, p. o.

Kabelikova 14a/3217
750 02 Prerov | — Mésto

zastoupena:  Mgr. Jana Zouzelkova IC: 495 58 854
tel: DIC: nejsme platci DPH
e-mail:

(dale jen organizace)

a
Jméno: Mgr. Iveta Sustkova IC: 60577 169
Sidlo: Dlouha 207 DIC: nejsme platci DPH

76315 Slusovice

Tel.
a-mail:
(dale jen lektor, konzultant)

Il

Pifedmét dohody

Vyse uvedeni se dohodli na nasledujicim zajisténi podpory pracovnik peCovatelské sluzby:

MISTO PODPORY:
» Socialni sluzby mésta Pferov, p. o.
Pecovatelska sluzba (setkani vzdy dle sidla okrski)

TYP PODPORY:

supervize:
» Skupinova a tymova, pfipadné individuaini supervize v souvislosti s problematickymi
situacemi pfi poskytovani socialni sluzby, s postupy socidini prace.

konzultace:
» Konzultace pfi tvorbé a revizi SQSS pro PS,
» Revize SQSS PS v praxi.

vzdélavani:
> Kurzy s programem akreditovanym MPSV CR.

CETNOST A DELKA PODPURNYCH A VZDELAVACICH SETKANI:
» Délka kazdého supervizniho setkani: maximainé 3 hodiny/setkani.
Cetnost: 3 pfedem planovana setkani roéné pro kazdy z 5-ti supervidovanych tym, tj. 4
okrsky pfima pece PS a 1 tym manazerské supervize PS.
Konkrétni terminy superviznich setkani budou dohodnuty predem pisemné (e-mailem), pro
kazdy supervidovany tym a to do 31. 1. 2020.

v

Konzultace: budou dohodnuty aktuainé dle potieby zafizeni, v pfedem dohodnutém terminu i
rozsahu.

Y

Vzdélavaci aktivity: budou dohodnuty aktuaing dle potfeby zafizeni, v pfedem dohodnutém
terminu i rozsahu.

CENA A ZPUSOB UHRADY SUPERVIZE:
- Cena za jednu supervizni hodinu &ini 800,- K&.




- Ceny akreditovanych kurzl se fidi platnym cenikem a je vzdy individuainé projednana a
odsouhlasena ob&ma smluvnimi stranami. -

- Cena za jednu hodinu konzultagni podpory &ini 700,- KE.

- K &astce bude udtovano cestovné supervizora - lektora, dle aktudlni vyhladky o cestovnich
nahradach MPSV CR.

. Castka bude fakturovana vidy na konci nasledujiciho kalendainiho mésice, ve kterém byla
supervize (vzdéldvani, konzultace) realizovana.

CiLE PODPORY Z HLEDISKA VEDENI ORGANIZACE:
> PFipadova, tymova a individualni supervize — téma pfedem dohodnuto e-mailem.
» Vzdalavani — rozvoj kompetenci pracovnikd.

CiLE PODPORY Z HLEDISKA TYMU - SUPERVIDOVANYCH PRACOVNIKU:
» Plpadova, tymova a individuainf supervize — téma zakazky dohodnuto na setkani.
»  Vzdélavani — rozvo] kompetenci pracovniki.

ZPUSOB VEDENI DOKUMENTACE:
3 Plsemna zprava: neni poZadovana
» Qsvédéeni z kurzd s akreditovanym programem budou dodany do konce kalendainiho
mésice, ve kterém bylo ukongeno vzdélavani, soudasné s fakturou.

TECHNICKE ZABEZPECENI:
» Organizace zajisti mistnost, kde nebude prib&h supervize, konzultaci a kurzd narusen.
» Flip-chart, fixy a papiry.

Mli.
Ujednani
Odpovédnost supervizora:

1) Zachovavat disledné miéenlivost o vSech skutetnostech zjisténych v organizaci nebo o informacich
poskytnutych pracovniky organizace, a to mimo organizaci a vzhledem ke v&em osobam mimo
supervizni kontrakt.

2) Provadét supervizi pedlivé a odpovédné, dle svych nejlepsich schopnosti a védomosti v rozsahu
sjednaného kentraktu.

3) Dostavit se v&as na misto konani supervizniho setkénl, v pfipadé nemoci, i jing prekaZky, ktera by
mu znemoznila byt v&as na uréeném misté se vidy s maximalnim moZnym predstihem omluvit a
sjednat se z&stupcem organizace nahradni termin.

4) Zaméfit supervizi vidy na potfeby organizace a U¢astniki/supervidovanych.
5) Hiidat strukturu supervizniho procesu.

6) Podévat zpétnou vazbu a podporovat otevienou komunikaci osob zainteresovanych v superviznim
procesdu,

7) V piipadé porugenl kontraktu — dohody (ze strany organizace a jefich pracovnikil) poskytnout zastupcei
organizace zpétnou vazbu (otevfit rozhovor) i mimo sjednana pravidla pro vyhodnocovani efektivity
procesu, popfipadé ukongit dohodu.

Odpovédnost organizace / udastnikii:

1) Zajistit nerusenou udast pracovniki na superviZnich (konzultac":nich, vzdélavaci) setkanich / U¢astnit
se setkan( po jejich celou dobu trvani.

2) Zajistit neruseny prostor pro supervizi, konzultace a vzdélavani.

3) Dodrzovat sjednana pravidia bezpeéného prostoru supervize a konzultaci — nikdy nepouzivat vystupy
ze superviznich (metodickych) setkani k sankeim viéi supervidovanym pracovnikim.

4) V pfipadé poruseni kontraktu ze strany supervizora, lektora, konzultanta mu poskytnout zpétnou
vazbu (oteviit rozhovor) i mimo sjednané pravidla pro vyhodnocovan! efektivity procesu, poptipade
ukaonéit dohodu.




5) V ptipadé poruseni kontraktu nebo pravidel supervize (konzultaci, vzdélavani) ze strany G€astnikl
(supervidovanych) poskytnout lektorovi zpétnou vazbu (oteviit rozhovor), a dale postupovat dle
pravidel organizace platnych pro porudeni pracovnich povinnosti pracovniku.

VI.
Zavérecna ustanoveni

1) Neni-li v této dohodé stanoveno jinak, fidi se pravni vztahy smiluvnich stran pfislusnymi ustanovenimi
ob¢anskeho zakoniku.

2) Spory ztéto dohody se smluvni strany zavazuji Fesit smirmou cestou. Nedojde-li k FeSeni sporu
smirnou cestou, je kterakoliv z obou stran opravnéna domahat se svych narokl u mistné a vécné
prisludného obecného soudu v Ceske republice.

3) Tato dohoda nabyva platnosti a u¢innosti dnem podpisu smluvnich stran, je uzaviena na dobu do 31.
12. 2020 a jeji pravni Gginky trvaji jesté 12 mésiclh po ukoneni smlouvy.

4) Tato dohoda je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichZ z&stupce organizace a supervizor obdrzi po
jednom.

5) Obé strany prohlasuji, Zze se podrobn& seznamili s obsahem této smlouvy, jejimu obsahu porozumeli
aze si nejsou védomi zadnych piekazek, které by uzavieni smlouvy brénily ¢i zpUsobovaly jeji
neplatnost. Na diikaz toho pfipojuji opravnéni zastupci smluvnich stran své vlastnoruéni podpisy.

Misto a datum: Slusovice, 6. 1. 2020

27 .01, 2020

Podpisy smluvnich stran:

Mgr. Iveta Ststkova
Supervizor, lektor, konzultant
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