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A. Zakladni ustanoveni

A.1. Uéel a obsah

Utelem a obsahem této kolektivni smlouvy, je tprava individualnich a kolektivnich
prévnich vztahl a prav a povinnosti smluvnich stran. Tato kolektivni smlouva je zdvaznd pro -
Spravu a udrzbu silnic Jiho¢eského kraje ( dile jen zaméstnavatel } na strané jedné a pro
viechny zaméstnance organizované v ZO OS zavodu Ceské Bud&jovice, Cesky Krumlov,
Jindfichtiv Hradec, Pisek, Prachatice, Strakonice, Tabor pii SUS JéK (dale jen odborova
organizace), jakoZ i pro ostatni zaméstnance SUS JEK ve smyslu § 24 Zakoniku prace
v platném znéni (déle jen ZP), na stran& druhé .

A.2. Rovné zachazeni, zikaz diskriminace

Smluvni strany se zavazuji, budou mit rovné zachazeni, nebudou diskriminovat a
postihovat, pokud jde o oprdvnéné naroky vyplyvajici ze zakona, této kolektivni smlouvy a
pracovni smlouvy Zadného ze zaméstnanci, z divodii uvedenych v §§ 16 a 17 ZP.

A.3. Rozsah platnosti a G¢innosti
1. Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti dnem podpisu smluvnich stran a uzavira
se sucinnosti na rok 2017. Platnost smlouvy je podminéna podpisem vsech
smluvnich stran.
2. Prava sjednana vtéto kolektivni smlouvé jsou zdvazna pro ob& strany, pokud
obecné platné pravni pfedpisy nestanovi jinak.

A4, Vieobecnd ustanoveni

1. Veskeré kolektivni spory mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci zastoupenymi
odborovou organizaci budou feSeny kolektivnim vyjednivanim mezi spornymi
stranami. V pfipadé jeho neuspéinosti se feSeni spora ¥{di ustanovenimi zdkona o
kolektivnim vyjednavani.

2. Tato kolektivni smlouva je zdvaznd pro strany, které ji uzaviely i pro jejich
piipadné pravnf nastupce (§ 338 az § 341 ZP) .

3. Kterdkoliv ze smluvnich stran této kolektivni smlouvy mizZe navrhnout jednani o
jeji zméné nebo doplnéni. O navrhu je druhd strana povinna jednat do 15 dnu od
jeho doruceni.

A.S. Pracovnéprivni ochrana odborovych funkciondfa

Zikonna ochrana odborovych funkciondill se vztahuje na &leny ZV zdikladnich
organizaci, a to v dobé& jejich funk&niho obdobi a v dob& jednoho roku po jeho skon&eni (§ 61
ZP).

A.6. Zivazky zaméstnavatele
Zameéstnavatel se zavazuje :
1. Respektovat pravo kazdého zaméstnance byt odborové organizovan.
2. Jednat s odborovou organizaci o uzavieni kolektivni smlouvy.



3.

Projednavat a informovat odborovou organizaci a spolurozhodovat s odborovou
organizaci o vécech vymezenych obecné zdvaznymi piedpisy a touto kolektivni
smlouvou.

Podavat odborové organizaci nebo jejimu zastupci opravnéné poZadovana
vysvétleni, pfihliZet k jejich navrhim a stanoviskim a sdélovat, jaka pfipadna
opatieni uéinil na zdkladé téchto navrh.

Projednat pfipady stanovené zdkonem a touto kolektivni smlouvou zpisobem
uvedenym v bod& A.8.

A.7. Pravo spolurozhodovani
Odborova organizace a ji povéfeny orgin spolurozhoduji v pfipadech stanovenych
zakonem a v otazkich dohodnutych v kolektivni smlouveé.

1.

28
£l
4.

Pfi stanoveni terminu zahdjeni a ukonéeni hromadné dovolené a nafizeni
hromadné prace ve dnech pracovniho volna a klidu.

Pii vybéru zamé&stnanci na rekreaéni pobyty zajist'ované zaméstnavatelem.

Pii stanoveni pfidélu do FKSP dle zvlastnich pfedpisi a jeho Cerpani.

Pfi vydani pracovniho fadu, jeho zméné a zruseni.

A.8. Pravo na projednani
Odborova organizace ma pravo na to, aby s ni zaméstnavatel kromé zdkonem
stanovenych piipadi (dle §§ 287 a 280 ZP) projednal:

1.

2.

Zasadni zmény v zavadéni novych opatfeni k ochrané Zivota a zdravi pfi praci a
ekologickych opatieni.

Ztizovani a provoz zafizeni slouZicich krekreaci zaméstnanch, kde je
zaméstnavatel zfizovatelem nebo provozovatelem.

Projednanim podle zékona a tohoto bodu smlouvy se rozumi uéelové setkani zastupcu
smluvnich stran, pfi némz se jejich stanoviska zaznamenaji v zapisu o projednani.
Toto projednani musi prob&hnout pted rozhodnutim zaméstnavatele v predmétné véci.
Zapis o jednani vyhotovi zdstupce zaméstnavatele.

A.9. Pravo na informovani

1.

Odborovéd organizace ma priavo na informace (dle §§ 287 a 279 ZP).
Zaméstnavatel bude v dohodnutych terminech (dvakrat ro¢né-feditel organizace
nebo jim povéfeny zastupce) informovat ZO OS o hospodéiskych vysledcich a
perspektivé organizace, o vyvoji prumérnych vydélka u jednotlivych kategorii
zaméstnancl, o stavu Cerpani pfescasové prace, pohotovosti a o stavu pracovnich
sil.

Informovénim se rozumi poskytnuti nezbytnych udaji, z nichZz je mozZné
jednoznaéné zjistit stav oznamované skuteCnosti, popfipadé k ni zaujmout
stanovisko. Zaméstnavatel je povinen poskytnout informace v dostate¢ném
piedstihu a vhodnym zpuisobem, aby je odborovéd organizace mohla posoudit,
popfipadé se pfipravit na projednani a vyjadfit své stanovisko pfed uskuteénénim
opatieni.

v __ 2 we

A.10. Materidlni a organizaéni zajisteéni ¢innosti odborovych organizaci u
zaméstnavateli

1.

Zaméstnavatel podle provoznich moZnosti poskytuje odborové organizaci na své
ndklady v dohodnutém rozsahu mistnosti pro prici odborovych organu a
schiizovou €innost s potiebnym vybavenim, véetné udrzby a technického provozu,
uzivani komunikaénich prostfedkl, rozmnoZovaci a vypodetni techniku, kterou
maji k dispozici, véetné potfebného materidlu a sluzeb (§ 277 ZP).
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2. Zamestnavatel po dohodé se ZO OS uhradi, pokud ma pracovi§té i mimo sidlo,

4.

nezbytné nutné cestovni naklady odborovych funkcionifi pfi zajisténi styku
s odboréfi na t&chto pracovistich.
Kratkodobe uvolnénym funkcionaiim poskytne zaméstnavatel pro vykon
odborové funkce nebo pro ucast na odborovém jednani, kieré se kona na popud
zaméstnavatele, nebo k provedeni rtiznych administrativnich a technickych praci
pracovni volno s nahradou platu v rozsahu maximalné 5 pracovnich dni v
kalendainim roce, nebrani-li tomu vazné provozni diivody.
Funkcionafiim a ¢lentim odborového organu OS bude po pfedchozi dohodé se
zaméstnavatelem poskytnuto pracovni volno v dohodnutém rozsahu k casti na
jednani odborového organu s nahradou platu. Zaméstnanci pfislusi k u¢asti na
Skoleni, pofadaném odborovou organizaci, nebo OS, pracovni volno v rozsahu
maximalné 5 pracovnich dnu v kalendaimim roce, nebrani-li tomu vazné provozni
diivody, s ndhradou platu ve vysi primémého vydélku.

A.11. Ochrana pracovnich mist, kumulace a ruseni pracovnich mist

1.

2.

Pracovni mista mohou byt kumulovana nebo rusena jen na ziklad¢ piedchoziho
projednéni zaméstnavatele s odborovou organizaci.

Kazdy zaméstnanec, ktery spliiuje kvalifikaéni podminky pro danou pracovni
pozici (D,THP) ma pravo uchazet se o volné pracovni misto v podniku jesté pied
tim, neZ bude nabidnuto novému zaméstnanci.

Povinnosti zaméstnavatele je nabidku volnych pracovnich mist dohodnutym
zpusobem zvefejiiovat. U volného pracovniho mista budou souasné uvedeny
pozadavky na kvalifikaci, délku praxe, zdravotni stav, termin uvolnéni pracovniho
mista, termin pfedpokladaného nastupu a termin piedani uvolnéného pracovniho
mista pfislusnému ufadu prace.

A.12. Zaméstnanost

1.

Zaméstnavatel se zavazuje jednou za rok informovat odborovy orgdn o novych
zaméstnancich ptijatych do pracovniho poméru a ve stejnych terminech o
piipadech rozvazéni pracovniho poméru s tim, Ze odborovy orgdn ma moZnost
pozidat o tyto informace i v prib&hu roku.

Zameéstnavatel je povinen vypovéd’ podle § 52 ZP a okamzité zruSeni pracovniho
poméru podle § 55 ZP pfedem projednat s odborovou organizaci.

Jestlize budou uskuteéfiovany strukturalni zmeény organizaéniho nebo
racionalizacniho charakteru, v disledku kterych dojde k hromadnému propousténi
zaméstnanct podle §§ 62 az 64 ZP, zaméstnavatel bude odborovou organizaci
pfedem pisemné informovat a projedna tyto zmény 2 mésice pied jejich
uskuteénénim za ucelem dosazeni shody, zejména opatieni smétujici k predejiti ¢i
omezeni hromadného propousténi. Pokud zaméstnavatel nemiZe prokazatelné
dodrzet vy$e stanovenou lhitu pro projednini, je povinen o tom neprodiené
informovat odborovou organizaci. Soucasti projednani budou i dalsi opatfeni a
povinnosti uvedené v § 62 ZP. Pfi uvoliiovani zaméstnanci z organizaénich
divodt, zejména zaméstnanci, ktefi pracuji u zaméstnavatele nepfetrzité nejméné
20 let a soucasné maji 10 let a mén& do vzniku naroku na starobni diiched projedna
vedeni organizace spolu s odborovou organizaci tuto véc individudlné.
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B. Personalni zalezitosti

B.1. Vznik pracovniho poméru
Zaméstnavatel uzavird se zaméstnanci pracovni smlouvu nejpozdéji v den nastupu do
prace. Pracovni smlouva je vZdy pisemna a k zakladnim naleZitostem patfi:
sjednany druh prace a vymezeni okruhu pracovni ¢innosti
misto vykonu prace
den nastupu do prace
dohodnuté platové podminky
dalsi podminky, které budou dohodnuty zavazné pfi uzavieni pracovni smlouvy

Zkusebni doba je upravena § 35 Zakoniku prace v platném znéni.

B.1.1. Pracovni pomér na debu uréitou § 39 zikoniku prace
Jsou-li u zaméstnavatele dany vazné provozni divody nebo diivody spoéivajici ve
zvlastni povaze prace, na jejichZ zdkladé nelze na zaméstnavateli spravedlivé pozadovat,
aby zaméstnanci, ktery ma tuto praci vykonavat, navrhl zaloZeni pracovniho poméru na

dobu neuréitou, lze pracovni pomér opakované uzavirat na dobu uréitou.

Podminky pro opakované uzavirani - fetézeni pracovniho poméru na dobu uréitou:

a) vymezeni okruhu; zimni a letni udrZzba silnic
b) pravidla pro opakovani:  sezonni prace pfi uklidu silnic, oprava zna¢eni
¢) zimni udrzba, funkce: fidi¢ ndkladnich motorovych vozidel, traktorista,
letni udrzba, funkce: silni¢af
d) obdobi: zimni Gdrzba 1. 11. - 31. 3., letni 4drzba 15. 6. - 15. 9.

Zaméstnavatel v souladu s § 305 ZP vyhotovi vnitini predpis o zpracovani
vyplat a personalni agendy.

B.2. Pracovni podminky
Nikdo nesmi byt z diivodu pohlavi znevyhodriovan v oblasti odméiovani, pracovnich
podminek, pii zafazovani do funkci, pfi pfijimani nebo propousténi z prace. Zavazna
jsou omezeni vykonu prace a pracovnich podminek stanovena pracovnépravnimi,
bezpetnostnimi a hygienickymi pfedpisy.

B.3. Zvysovani kvalifikace a rekvalifikace

1. Zaméstnavatel umoZni zaméstnancum, v souladu s §§ 231 az 235 ZP, studium
nebo $koleni za ucelem zvySeni kvalifikace a uzaviou s nimi pisemnou dohodu
v téchto ptipadech:

a) jedna-li se o zvy$eni kvalifikace zaméstnance pro potfebu zaméstnavatele,

b) jedna-li se o zvySeni kvalifikace pro potiebu zaméstnance, nebrani-li tomu
provozni diivody na strané zaméstnavatele,

c) jedna-li se o zvySeni kvalifikace nebo rekvalifikaci z divodu zmény pracovniho
zafazeni pro zaméstnance postiZené nemoci z povolani nebo pracovnim trazem.
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2. 'V ptipadé podle bodu 1. a) a ¢) poskytne zaméstnavatel nahradu platu a ostatnich
dohodnutych nédkladii spojenych se studiem nebo se Skolenim. V pfipadé bodu 1.b)
zaméstnavatel uvolni zaméstnance na dobu nezbytn& nutnou pro potieby skoly
nebo skoliciho stfediska bez ndroku na plat. Vydaje spojené se studiem nebo
S$kolenim si zamé&stnanec hradi sam.

B.4. Ukondéeni pracovniho poméru
1. Pti ukonéeni pracovniho poméru z divodii, uvedenych v § 52, pism. a) aZ c) ZP,
pii kterém vznikd zaméstnanciim nérok na odstupné podle § 67 ZP naleZzi odstupné
dle nasledujici tabulky:

Trvéni pracovniho poméru | Pocet nasobku primérného
vydélku
a) do 10 let trojnasobek
b)10 let a vice ¢tyinasobek
c) 20 let a vice pétindsobek
d) 30 let a vice Sestinasobek

Do doby trvani pracovniho poméru se zapocitdvaji pouze léta trvani pracovniho
poméru v oboru silni¢niho hospodéfstvi a v organizacich silni¢niho hospodafstvi,
jejichz zfizovatel je Jihocesky kraj.

2. Zameéstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou

zaméstnavatelem z dtivodil uvedenych v § 52 pism. e ) nebo dohodou z tychz
divodi, ptislusi pfi skonceni pracovniho poméru odstupné (odména) ve stejné vysi
jako v bodé B.4. 1.
Zaméstnanci nepfisludi toto odstupné pokud pozbyl dlouhodobé zdravotni
zpusobilost v disledku urazu vzniklého zavinénou ucasti ve rvacéce, nebo jako
bezprostredni nasledek své opilosti nebo zneuziti omamnych prostiedka nebo
psychotropnich latek, nebo pii spachani umyslného trestného ¢inu nebo umyslné
zavinéného piestupku.

3. Zaméstnanci, u n¢hoZ dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z divodit uvedenych v § 52 pism. d) nebo dohodou z tychz
diivodd, pfislusi pfi skonéeni pracovniho poméru odstupné ve vy$i nejméné
dvanactinasobku primérného vydélku. Odstupné zameéstnanci nepfislugi zprosti-li se
zaméstnavatel zcela své odpovédnosti dle § 270 odst. 1 zakoniku prace.

4. Pokud zaméstnanci, se kterym byl takto ukonten pracovni pomér byla poskytnuta
pijcka z FKSP, bude zachovano spliceni zbytku pijcky podle piivodné
dohodnutych ¢asovych terminti. V ostatnich pfipadech ukoné&eni pracovniho
poméru bude vyZadovano uhradit zbytek pijcky ke dni ukonéeni pracovniho
pomeéru.



C. Socidlni oblast

C.1. Pracovni doba

Nerovnomérné rozvrzena pracovni doba
po_skonfeni ZDS, se stanovenim 37,5 hodinové pracovni doby v nepietrZitém
pracovnim rezimu — vratni, recepcni.

Piestavka v praci na jidlo a oddech je ¢erpana v ptiméfené dobé bez pferudeni provozu a
je zapoéitana do pracovni doby.

Reditelstvi

Sména Zacatek Konec

Denni sména 7,00 19,00

Noéni sména 19,00 7,00
béhem ZDS

Po-Pa 7.00-19.00 19.00 - 7.00
Sobota volno

Nedéle - | 19.00-7.00

Zavodv

Sména Zacatek Konec

Denni sména 6,00 18,00

Noc&ni sména 18,00 6,00

béhem ZDS - pokud je to efektivni a z provoznich diivodii moZné

Po-Pa 6.00 — 18.00 18.00 — 6.00
Sobota volno
Nedzle - | 18.00-6.00




Pevna pracovni doba
- délnické profese
- THP, ktefi nemaji povolenou pruznou pracovni dobu

zimni pracovni doba (od 1. 10. do 30. 4.) zagitek - 7,00 hod. konec- 15,30 hod.
letni pracovni doba (od 1. 5.do 30.9.) zaéatek - 6,00 hod. konec - 14,30 hod.
Reditelé zdvodii mohou svym rozhodnutim posunout letni pracovni dobu- rozmezi od 1.4.
do 30.9.
Piestavka na jidlo a oddech se stanovuje v délce 30 minut (od 10.00 hod. - 12.00 hod).
U pracovnik zafazenych v zimni 0drzbé se pracovni doba fidi schvilenym operanim
planem zimni adrzby.
Od rozpisu smén stanovenych RR &. 19/2015 Organizace zimni udrzby (nebo RR je
nahrazujicim) ke zlepSeni zabezpeceni sjizdnosti a organizace zimni Udrzby se lze, pfi
zméné klimatického vyvoje, téZ odchylit na delsi dobu za téchto podminek:
- zaméstnanec bude s rozvrhem pracovni doby seznimen minimédlné 2 dny pied jejim
zahdjenim
V nezbytném piipad€, ke zmirnéni duisledki nepiznivych klimatickych podminek, 1ze
pracovni dobu a sménu upravit tak, aby byl zabezpe&en hospodaisky chod stitu a sluzby
obyvatelstvu — sjizdnost komunikaci za téchto podminek:
— zména bude zamé&stnanci ozndmena minimalné 24 hodin dopfedu
- zaméstnanec da ke zméné souhlas
— bude zabezpecéena pfestavka mezi sménami a tydenni odpoéinek dle NV
€. 589/2007 Sb. v platném znéni, kterym se stanovi odchylna dprava
pracovni doby a odpoéinku zaméstnanct v dopravé
— v piipadg, Ze dojde pfesunem smény k nenaplnéni pracovniho fondu
pracovni doby zaméstnance, bude toto zaméstnavatelem povaZovano za
piekazku v préci ze strany zaméstnavatele a zaméstnanci bude vyplacena
nahrada mzdy ve vysi 100% primérného vydélku

Od rozpisu smén stanovenych operacnim planem ke zlep3eni zabezpedeni sjizdnosti

komunikaci se Ize téZ odchylit na delsi obdobi za téchto podminek:

— zaméstnanec bude s rozvrhem pracovni doby seznamen minimalné 2 dny pied jejim
zahédjenim

— rozvrh smén bude zaméstnanci pfedloZen na celé obdobi

— bude zabezpedena piestdvka mezi sménami a tydenni odpoinek podle NV
¢. 589/2007 Sb. v platném znéni, kterym se stanovi odchylna uprava pracovni doby a
odpoc€inku zaméstnancu v dopravé

Vy3e uvedena ustanoveni se vztahuji i na zavady ve sjizdnosti komunikaci v letnim
obdobi zpusobené povétrnostnimi vlivy a to zaplavami, boufemi apod. tato dohoda se
uplatni pouze v pfipadé, Ze k zajisténi sjizdnosti komunikaci je nezbytny poéet sil a
prosttedkt v ramci rozpisu pohotovosti (BESIP) nedostate¢ny.
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Pruzna pracovni doba (celoro¢né)

- teditelstvi SUS JeK
- feditel zavodu

- THP zavodu na zékladé pisemného souhlasu feditele zavodu '
Bliz§i podminky stanovuje platné rozhodnuti feditele Pracovni doba zaméstnancu SUS

JeK.

PruzZna pracovni doba se sklada:
a) zakladni pracovni dobyv, kdy zamé&stnanci maji povinnost byt na pracovisti

Zakladni pracovni doba
Dny Zacatek Konec
Pondéli 7,30 14,30
Utery 7,30 14,30
Streda 7,30 14,30
Ctvrtek 7,30 14,30
Patek 7,30 14,00

b) volitelné pracovni dobyv. kdy si zaméstnanec voli zatatek a konec pracovni doby

v tomto éasovém useku

Volitelna pracovni doba v daném roce

Dny Rozpéti volitelné pracovni Rozpéti volitelné pracovni
doby doby

Pondéli 6,00-7,30 14,30-16,00

Utery 6,00-7,30 14,30-16,00

Stieda 6,00-7,30 14,30-16,00

Ctvrtek 6,00-7,30 14,30-16,00

Patek 6,00-7,30 14,00-16,00

1. PruZzné rozvrzeni pracovni doby s vsouladu s § 85, odst. 5 ZP v platném zné&ni
neuplatiiuje (v téchto pfipadech je stanovena pevna délka smény v zimnim obdobi
7:00 — 15:30 hod. a v letnim obdobi 6:00 — 14:30 hod.)

a) pii cerpani celodenni dovolené zaméstnance

b) vdobé dilezitych osobnich piekazek v praci, po kterou zaméstnanci piislusi
nahrada platu podle § 192 nebo davky podle pfedpisi o nemocenském
pojisténi

c) pfi ptekazkéch v praci na strané zaméstnavatele

d) pfi celodennim vy3etfeni nebo ofetfeni zaméstnance

V zajmu zaméstnanci, z duvodu jejich moznosti lepStho vyuZiti a organizovani
pracovni doby, i s pfihlédnutim k potfebam zaméstnavatele, se pruzné rozvrzeni
pracovni doby uplatiluje i pfi pracovni cest& zaméstnance.
2. Na zadost zaméstnance miiZe zamé&stnavatel ve vyjimeénych ptipadech povolit jinou
Gpravu pracovni doby (popfipadé dohodnout kratsi pracovni dobu).

11



. Pracovni doba a doba odpo€inku zaméstnanci Gdrzby pozemnich komunikaci

v zimnim obdobi, se Fidi nafizenim vlady ¢. 589/2006 Sb. v platném znéni, kterym se
stanovi odchylnd uprava pracovni doby a doby odpolinku zaméstnancli v dopravé.
(Hlava II- §§ 10,11 a 12).

. Zaméstnavatel rozvrhne pracovni dobu tak, aby pracovni doba zaméstnance drzby

pozemnich komunikaci v jednotlivych tydnech v zimnim obdobi a p#i likvidaci
disledkli povétrnostni situace nepfekrocila 60 hodin a za vyrovnivaci obdobi
nepfesahla stanovenou tydenni pracovni dobu.

. Vyrovnavaci obdobi je stanoveno na 52 tydnili po sobé jdoucich.
. Délka smény v zimnim obdobi miZe €init nejvy3e 16 hodin. Délka smény &leni

osadky nikladniho vozidla miiZe €init nejvyse 13 hodin a pro zaméstnance pracujici
v nocni dobé nejvyse 10 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich.

. Zaméstnavatel rozvrhne pracovni dobu zaméstnanci 0drzby pozemnich komunikaci

v zimnim obdobi nebo pfi likvidaci disledkd povétrnostni situace tak, aby mél mezi
koncem jedné smény a zacatkem nésledujici smény nepfetrzity odpocinek po dobu
alespoii 11 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich.

. Zaméstnavatel miize v zimnim obdobi nebo pii likvidaci disledk( povétrostni situace

zkratit zameéstnanci udrzby pozemnich komunikaci nepfetrZity odpodinek mezi dvéma
smé&nami aZ na 6 hodin nebo, pokud byla pfedchozi sména kratsi nez 6 hodin, aZ na
dobu trvani této smény, nejméné viak na dobu 3 hodin. Nepfetrzity odpoéinek mezi
dvéma sménami mizZe byt zkracen za podminky, Ze nasledujici odpocinek bude
prodlouzen o dobu zkraceni tohoto odpocinku.

. Zaméstnavatel v zimnim obdobi nebo pfi likvidaci dusledkl povétrnostni situace

rozvrhne pracovni dobu zaméstnanci GdrZzby pozemnich komunikaci tak, Ze doba
nepfetrzitého odpocinku v tydnu béhem kazdého obdobi sedmi po sobé jdoucich
kalenddfnich dnii bude alespoii 24 hodin stim, Ze za obdobi 3 tydni bude tento
odpo¢inek ¢init celkem alespoii 105 hodin.

10. Nocni prace je price konand mezi 22 — 06 hodinou. V tuto dobu nesmi vykondvat

praci mladistvi (§ 245 ZP v platném znéni).

C.2. Dovolena na zotavenou a pracovni volno

1.

Vymeéra dovolené €ini 5 tydnu v kalendainim roce (§ 213 odst. 2 ZP). Do doby trvani
pracovniho poméru se pro ur€eni délky dovolené v kalendafnim roce u jednotlivého
zaméstnance zapolitavaji, mimo doby uvedené v zakoniku prace tyto:

a) doba ucasti v zakonné stavce

b) doba vyluky.

Termin a délku hromadné dovolené dohodnuté sodborovou organizaci je
zaméstnavatel povinen oznamit zaméstnancim nejpozdé&ji tfi mésice pied jejim
pocatkem. Termin a délku hromadné dovolené musi zaméstnavatel dodrzet. Zménu
muZe provest pouze po dohodé s odborovou organizaci.

Zaméstnavatel poskytne v kalendainim roce Zendm a osamélym muzim peéujicim o
déti, které nedosdhly véku 10 let, pracovni volno bez nihrady platu v délce nejméné
Sesti pracovnich dnli, pokud tomu nebrani provozni diivody a pokud o to pozadaji.
Naroky zaméstnancii na pracovni volno uvedené v nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb.,
vplatném znéni, kterym se provadi zdkonik prace, se zvySuji nad ramec tchto
predpisi, s ndhradou platu :

- 0 9 dni v kalendafnim roce pii doprovodu zdravotné postizeného ditéte do
zafizeni socidlni péée nebo internatni Skoly pro mladez vyZzadujici zvlditni
péci; pracovni volno se poskytne jen jednomu z rodinnych ptislugnik,

- o 1 den pii amrti manZela/manzelky, druha/druzky nebo ditéte,

- o 1 den v souvislosti s narozenim vlastniho ditéte,
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- na toto dalSi pracovni volno nema narok zaméstnanec, ktery neodiivodnéné
zameskal sménu v dobé 1 mésice pfed vznikem potieby pracovniho volna.

Zamgstnavatel poskytne matkdm a osamélym muzim s détmi do 10 let vedle dovolené
aZ dva tydny pracovniho volna bez ndhrady platu v kalendafnim roce k dalsi pééi o
déti v dobé skolnich priazdnin, pokud tomu nebrani provozni divody a pokud o to
poZzadaji.
Zavody zpracuji plany dovolenych do konce biezna a 70% dovolenych bude
umoznéno {erpat pracovnikiim v letnich mésicich ( &ervenec,srpen). Po dohodé
s feditelem zdvodu a odborovou organizaci bude moZno é&erpat &ast dovolené
formou celopodnikové dovolené a to ve vy3i aZz 15 dni. PH této formé& musi byt
zajistény zdkladni Cinnosti zavodu. Sedm dni dovolené je moZno vy&erpat po pul
dnech. Cerpani dovolené podle zikona & 262/2006 Sb. § 218 v platném znéni je
zaméstnavatel povinen ur€it tak, aby dovolenou vyéerpal v kalendainim roce, ve
kterém zaméstnanci pravo na dovolenou vzniklo, ledaze v tom zaméstnavateli  bréani
piekazky v préci na strané zaméstnance (nemoc, mateiska ¢&i rodiovskd dovolend)
nebo naléhavé provozni ditvody. Zaméstnavatel je povinen urdit dobu  &erpani této
dovolené po skonceni téchto piekazek v praci.

Indispoziéni volno : zaméstnavatel poskytne zaméstnancim dva dny mimofadného
placeného volna, tzv. indispoziéni volno. Indispozi¢éni volno naleZi zaméstnancum
v hlavnim pracovnim poméru a bude poskytnuto az po ukonéeni zkusebni doby, nelze
cerpat pii pohotovosti. Indispoziéni volno bude placeno ve vysi 100% priimé&rného
vydélku dle zdkoniku prace.

C.3. Zdravotni péée

1.

Provedeni pracovnélékaiské prohlidky je zaméstnavatelem povaZovdno za ptimou
souvislost s plnénim pracovnich ukoli ve smyslu § 274 odst. 1 prvni véty
zdkonikuprace. Zaméstnavatel uhradi nezbytné ndklady spojené s preventivni
pracovnélékarskou prohlidkou véetné nakladii na jizdné a stravné.

Zaméstnavatel zajisti a uhradi zaméstnancim vstupni, periodické a mimoiadné
pracovnélékaiské prohlidky po skongeni rizikové prace ve Ihiitich stanovenych
vyhladkou & 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zikona &. 373/2011 Sb., o
specifickych zdravotnich sluzbéch

Zaméstnavatel uhradi zaméstnanci naklady na mimofadné pracovnélékaiské
prohlidky, na které jej vysle v souvislosti s potiebou absolvovat potfebné kurzy, &i
Skoleni, nebo k plnéni pracovnich kol mimo b&Zn& provadéné &innosti napf.prace
s azbestem apod.

Zaméstnavatel uhradi pracovnikim v mozném ohroZeni ockovédni proti klistové
encefalitidé do vyse K& 500,--/ rok, pokud toto okovani neni hrazeno ze zdravotniho
pojisténi.

Zaméstnavatel zajisti a uhradi mimoiadné pracovnélékaiské prohlidky, o které
zaméstnanec pozZidda. Posuzovani zdravotni zpusobilosti k praci fe$i RR organizace
Posuzovani zdravotni zplisobilosti k praci.

C.4. Zavodni stravovani

1. Zaméstnavatel umoZni zamé&stnancim (i byvalym zaméstnanciim — diichodctim)
zavodni stravovani v priibéhu viech smén. Zaméstnavatel poskytne stravnikovi za
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snizenou cenu jen jedno hlavni jidlo denné. Neni-li zajidténo stravovani ve
vlastnim zafizeni, mGZe zaméstnavatel poskytnout pfispévek na stravenky.
Hodnota stravenky je 80,-- Ké&.
Pokud stravnik vykonava praci pro organizaci déle nez 11 hodin v tthrnu
s pfestavkou na praci, kterou je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci
podle zakoniku prace, v misté vykonu prace sjednaném v pracovni smlouvé,
poskytne mu zaméstnavatel dalsi stravenku v hodnoté 80,-- K&,
Zameéstnanec hradi cenu surovin sniZzenou o pfispévky zaméstnavatele (§ 236 ZP).
Byvalym zaméstnanciim - diichodciim nemuze zaméstnavatel poskytnout
pfispé&vek na stravenky do vefejnych restauraénich zafizeni.

2. Obcerstveni zaméstnanci zajist'uje zaméstnavatel dle svych moznosti.

C.5. Zabezpedeni v nezaméstnanosti
V ptipadé rozvazani pracovniho poméru podle § 52 pism. a) az ¢) ZP se odklada
splaceni finanénich pohledédvek zaméstnavatele vii¢i zaméstnanci v dobé, kdy mu bude
poskytovdna ufadem prace podpora v nezaméstnanosti, maximalné viak po dobu
Jjednoho roku (pokud se nedohodnou jinak).

C.6. FKSP (vyhlaska & 114/2002 Sb. v platném znéni)
Podnikovy fond, o jehoZ pouZiti spolurozhoduje zaméstnavatel a pfisluiny odborovy
orgdn, bude tvoien dle platné pravni Gpravy, od 1. 1. 2017 ve vy$i 2 %.
Zaméstnavatel spolu s odborovou organizaci sestavi rozpocet FKSP a vypracuji
zasady pro jeho pouzivani. Tento rozpocet a zasady jsou soudasti této podnikové
kolektivni smlouvy.

C.7. Ostatni socidlni sluzby
1. Zaméstnavatel umozni svym zaméstnanciim:
* prodej nepotiebného materialu, vyrobkt a pfedméti kratkodobé spotieby,
« prodej odpadového dfeva a ovoce
2. Zaméstnavatel pFispiva zaméstnancim na pojisténi odpovédnosti za skodu
zplisobenou zaméstnavateli pfi vykonu povoléni:

- a)do vyse 1 000,-- Ké&/rok zaméstnanciim vykonavajicim profesi
- fidi¢ nakladnich motorovych vozidel, silni¢af
- traktorista, silniCaF
- automechanik, fidi¢ nakladnich motorovych vozidel
- a zamé&stnanclim, ktefi vyuzivaji pro svou praci osobni sluzebni
automobil
- podminkou je, Ze se pojisténi vztahuje i na $kody zpiisobené v souvislosti
s fizenim dopravniho prostfedku zaméstnavatele

- b} do vySe 500,-- Ké/rok viem ostatnim zaméstnancum

Pfispévek se miZe poskytnout az po zkusebni dob& zameéstnance.
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3. V piipadé, Ze zaméstnanec z divodu vypovédi ze strany zaméstnavatele podle
§ 52 pism. d) a e) ZP odejde do starobniho dichodu pted¢asné, tzn. pred
dosazenim dtchodového véku ve smyslu zakona &. 155/1995 Sb., v platném
znéni, zaméstnavatel mu miZe poskytnout z prosttedki FKSP nevratnou
socidlni vypomoc v maximalni ¢astce 5 000,- K&. O poskytnuti nevratné
socidlni vypomoci rozhoduje feditel zdvodu a zastupci odborové
organizace.

D.Zésady pro poskytovani platu

D.1. Zakladni principy odméiiovani
Odméiovani zaméstnancii organizaci, na které se vztahuje tato kolektivni smlouva se
fidi:
- zakonem ¢&. 262/2006 Shb., ZP v platném zné&ni
- zamé&stnavatel se zavazuje, Ze bude postupovat podle Nafizeni vlady ¢&. 564//2006 Sb.
v platném znéni a platné legislativy v roce 2017. Rozhodnut{ feditele: Platovy predpis
upravuje odmé&iovani zamé&stnanci SUS JEK.
Zaméstnavatel se zavazuje, Ze v roce 2017 ucini potfebné kroky smétujici k tomu, aby
bylo v roce 2017 zajisténo zvyseni primérmych platti zaméstnanch podle sledovanych
kategorii (THP, D), na které se vztahuje tato KS, minimalné o procentni miru
meziro¢ni inflace, vyjadfené pfirlistkem primé&mého mési¢niho indexu
spotiebitelskych cen za 12 mésici roku 2017 proti priméru 12-ti pfedchozich mésict
roku 2016
Obé smluvni strany projednaji a zhodnoti v poloviné roku 2017 vyvoj spotiebitelskych
cen a podle skuteénosti, véetné vyhledu do konce roku, sjednaji ptipadny dodatek této
KS, tykajici se vyvoje prumérnych plati v roce 2017.

D.2. Zakladni plat — platové tarify
Platové tarify ve vSech tarifnich tfidach a vSech platovych stupnich jsou stanoveny

v piiloze €. 1 nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb. o platovych pomérech zaméstnanci ve
vefejnych sluzbach a spravé v platném znéni (od 1.11.2016)
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Stupnice platovych tarifii podle platovych tFid a platovych stupiia pro zaméstnance

Ptiloha ¢&. 1 k nafizeni vlady &. 564/2006 Sb.

uvedené v § 5 odst. 1
(v K¢ mésiéné)

. Polet let Platovi tFida
Platovy titatelné
et zapoditateln
praxe | 2 3 ] 5 [ 7 8 9 10 11 12 13 14 15 L
H do 1 roku T 7900 8 550 9270 | 10060 ( 10910 | 11840 | 52840 | 13920 | 15120 | 16400 | 17780 | 19270 | 20910 | 22 710 24 IO
4 o 3 lex 7540 | BIBD| BBRO PEI | MDD | DEYM | 12280 | 13220 | 14460 | ISGB0 | 17020 | 18450 | 20000 | 21710 | 23560 25 550
3 do & I 7830 8 490 9220 9990 | 10850 | WO TER) 12740 | 13830 | L5000 | 16280 | 17660 | 19150 | 20770 [ 22530 | 24470 i 510
4 do 6 let 8130 8810 9570 | 10IM ] 11260 12200 13230 | 14360 | 15580 | 16900 | 18330 | 19870 | 201540 | 23370 | 25390 27510
5 do % et 840 2150 9940 | 10760 | dIGYA| 12650 | 13730 | 14890 | 16170 | 17550 | 19020 | 20620 | 22360 | 24250 | 26 340 28 550
& do 12 let 8 760 9490 | IDIND | L0280 | 12120 | 130140 | 14240 ] 15460 | 16770 | 9821 | 19750 | 20400 | 23210 | 25170 | 27340 29 620
7 do 15 lct 9090 9870 | 10700 | 11600 | 12590 | 13630 | 14790 | L6030 | IT40D | IBAOD | 20490 | 22210 ) 24080 | 26130 | 28370 LIRS
B do 19 let P40 | 10250 | 13100 | 12030 | 13070 | 14150 | 15340 | 16640 | 18060 | 19600 | 21260 | 23040 | 24990 | 27110 | 29430 31900
9 do 23 let 9790 | 10630 | 11540 12500 | L3560 | 14690 | 15940 | 17280 18760 | 20360 | 22060 | 23900 | 25930 | 28130 | 30550 310
[ 1] do 27 et ERETD) SROM | 11960 | 12060 | 14080 | 15240 ) 16550 ) 17930 | 19460 | 20130 | 22910 | 24820 | 26910 | 29190 | 31680 34360
1] do 32 let 10560 | 11470 | 12420 | L3450 | 14610 | IS8100 | 17190 | 18610 | 20190 | 21930 | 23760 | 25770 | 27930 | 30290 | 32890 35650
12 nad 32 let 10960 | 11900 | 12900 | 13970 | 15160 | 16400 [ 17830 | 19310 20960 | 22750 | 24660 | 26 730 | 28980 | 31440 | 34130 36990
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D.3. ZaFazovani zaméstnancu
Podle natizeni vlady €. 564/2006 Sb., zafadi zaméstnavatel zaméstnance do platové tiidy,

ve

zaméstnanci poZaduje. Pokud neni tato prace v katalogu praci uvedena, zafadi
zaméstnavatel zaméstnance do platové tfidy, ve které jsou v katalogu zahrnuty piiklady
praci porovnatelné s ni z hlediska slozitosti, odpovédnosti a naléhavosti. Zaméstnavatel
muzZe zaméstnance, ktery nesplfiuje podminku vzd€lani, vyjimeéné zatadit podle § 3,
odst. 3) i do vyssi platové tfidy a to na dobu
a) aZ na dobu 4 roki
b) na dobu delsi, jestlize pfedchozi praxi nebo po dobu vyjimeéného zafazeni podle
pismene a) prokazal schopnost k vykonu pozadované prace.
Zaméstnavatel zafadi zaméstnance do platového stupné piisluiné platové tfidy v souladu
s § 4 a podle § 6 narizeni vlady €. 564/2006 Sb., v platném znéni.
Zaméstnavatel v souladu s § 305 zakoniku prace stanovi platova prava zaméstnanci ve
vnitinim platovém piedpisu.

D.4. Priplatky k platu - platova zvyhodnéni

Priplatek za vedeni podle § 124 ZP v platném znéni:

které je v katalogu praci zafazena nejnaroéné)si prace, jejiz vykon zaméstnavatel na

a) REDITELSTVI stupe
Pracovni zafazeni fizeni | % 7. téida |8.tfida |9.tfida | 10.tfida 11.tfida 12. trida
17830 |19310 |20960 {22750 24660 26730

vedouci kontrolniho oddéleni 1 5-30 1233-7398

néméstek PU 1 5-30 1337-8019

naméstek TSU 2 15-40 4010-10692

vedouci odd. vefejnych zakazek 1 5-30 1233-7398

vedouci odd. tech.pfipravy staveb 1 5-30 1233-7398

vedouci odd. majetkové spravy 1 5-30 1233-7398

naméstek EU 2 1540 4010-10692

vedouci 0dd.FIS 1 5-30 1233-7398

vedouci PaM 1 5-30 1233-7398

technik PU, spravce budov a IT 0 5-15 1138-3413

b) ZAVODY

Pracovni zatazeni stupen % |7.tFida |8.trida |9.tFida 10.tfida 11.tfida 12. tfida
fizeni 17830 |[19310 |20960 22750 24660 26730

feditel zivodu 3 20-50 5346-13365

provozni naméstek zavodu 3 20-50 4932-12330

vedouci cestmistr 2 15-40 3413-9100

cestmistr 1 5-30 1048-6288
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vedouci dopravy a techn. 2 15-40 3413-9100
zabezpeéeni
mistr dilen, referent techn. ] 5-30 1048-6288
zabezpedeni
mostmistr zavodu, spravce budov 0 5-15 1452-3413
vedouci TSU 1 5-30 1233-7398
vedouci ekonomického tseku 2 15-40 3699-9864
hlavni Géetni i 5-30 1138-6825
vedouci smény - Cetaf stupeil fizeni 0 rozpéti 5-15 %

3. tfida 4. tfida S. tiida 6. tiida

12900 13970 15160 16400

645 -1 935 699-2096 758-2274 820-2460
Osobni pFiplatek

Reditelé zavodi a vedouci pracovnici na feditelstvi jsou povinni 2 X roéné (k 1. 4. a 1. 11.)
pfisludného roku provést kontrolu a popfipadé upravy platového ohodnoceni svych
podtizenych pracovniki.

Soucasti navrhu na zménu osobnich pfiplatki bude pisemné ohodnoceni

jednotlivych pracovniku.

a) priplatek az do vyse 50 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tiide,
do které je zaméstnanec zafazen, miZe zaméstnavatel poskytovat zaméstnanci, ktery
dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledki nebo kvalitné plni vE&t§i rozsah
pracovnich kol nez ostatni zaméstnanci (§ 131 ZP, odst. 1.).

b) zaméstnanct, ktery je vynikajicim, vieobecné uznivanym odbornikem a vykonava
prace zafazené do desaté az Sestndcté platove tiidy, miZe zaméstnavatel poskytnout
priplatek az do vySe 100 % platového tarifu nejvy$Siho platového stupné v platové
tfide, do které je zamé&stnanec zatazen (§ 131 ZP, odst. 2.).

Priplatek za noéni praci
V souladu s § 125 ZP, prislusi zamé&stnanci za hodinu noéni price piiplatek, a to ve vysi
20 % prumérného hodinového vydélku.

Priplatek za praci v sobotu a nedéli
V souladu s § 126 ZP, pfislusi zamé&stnanci za hodinu prace v sobotu a nedgli pfiplatek, a
to ve vysi 25 % primémého hodinového vydélku.

Plat nebo nahradni volno za praci prescas
V souladu s § 127 ZP, piislusi zaméstnanci za hodinu prace pfeséas zvyseni platu, a to
priplatek ve vysi 25 % primémého hodinového vydélku, a jde-li o dny nepfetrZitého
odpocinku v tydnu, pfiplatek ve vy$i 50 % primé&mého hodinového vydélku. Poskytne-li
zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno, pfisluiné zvyseni zaméstnanci nepfislusi.

Plat nebo nahradni volno za praci ve svatek

- vsouladu s § 135 ZP, poskytne zaméstnavatel zaméstnanci ndhradni volno v rozsahu
praice konané ve svitek, a to nejpozdéji do konce tietiho kalendainiho mésice
nésledujiciho po vykonu prace ve svatek,

- zaméstnavatel se mizZe se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti pfiplatku ve vysi
primémého hodinového vydélku za hodinu prace ve svitek misto ndhradniho volna,
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- zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svitek piipadl na jeho obvykly pracovni den, se
plat nekrati.

Zviastmi priplatek (§ 129 ZP a NV & 564/2006 v platném znéni)
V podminkach SUS JEK se stanovuje zvlastni pfiplatek v ramci rozpéti dle NV &,
564/2006 Sb. § 8, pfiloha €. 6 v platném znéni

1. skunina. bod 1

recepénim - vratnym, pracovnikim ochrany majetku a osob

Zameéstnanclim, pracujicim na zéklad& pracovni smlouvy a dohody o pracovni

cinnosti, (vCetné tzv. stiidacu) piislusi zvlastni pfiplatek za prace vykonavané stiidavé ve
dvousménném, tfisménném nebo nepfetrzitém pracovnim rezimu

vevysi 900,- K¢ /mésiéné,

I1. skupina. bod 8

Feditelim zavodi, provoznim naméstkium zdvodu, vedoucim cestmistriim, provoznimu
niaméstkovi reditelstvi

Zaméstnanctim pfislusi zvlastni pfiplatek za soustavny vykon kontroly a dozoru na
pozemnich komunikacich v silni¢ni dopravé pfi nepferuseném silniénim provozu

ve vysi 2 000,- K¢/mésicné.

cestmistriim, vedoucim TSU a pracovnikim profese: mostmistr zivedu, sprivee budov
Zaméstnancim pfisludi zvlastni priplatek za soustavny vykon kontroly a dozoru na
pozemnich komunikacich v silni¢ni dopravé pfi nepieruSeném silniénim provozu ve vysi
ve vys§i 1 600,~~-Ké¢/mésicné.

HI.skupina. bod 8

silni¢nim délnikum, #idi¢hm do 3,5 t (stavebnim délnikim, zednikum, znadkaium,
traktoristiim)

Zaméstnancum pfislusi zvlastni pfiplatek za udrzbu (b&znd, souvisla, zimni) a opravy
pozemnich komunikaci pfi nepferu$eném silniénim provozu

ve vysi 3 100,- K& /mésiéné.

fidicim nad 3,5 t

Zaméstnancim piislusi zvlastni pfiplatek za udrzbu (b&Zna, souvisla, zimni)
a opravy pozemnich komunikaci pfi nepferuseném silni¢nim provozu

ve vysi 3 500,- K& /mésiéné.

Priplatek za praci ve ztiZzeném pracovnim prostiedi (§ 117, 128 ZP v platném znéni)
obsluha stroje na frézovani trhlin na komunikaci

Pfiplatek za vykon rizikové prace v kategorii IV. se vyplaci pau§dlné za mésic, pokud  tuto
praci v prib&hu mésice vykond vtrvani 1 hodiny a vyse. Vyse priplatku ve ztizeném
prostiedi &int 1 000, K¢ (§ 7, NV €. 564/2006 Sb. v platném znéni).
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D.5. Odména za pracovni pohotovost (§ 140 ZP v platném znéni)

1. Pracovni pohotovosti je doba, vniZ je zaméstnanec piipraven k pfipadnému
vykonu price podle pracovni smlouvy, kterda musi byt v pfipadé naléhavé potieby
vykonana nad ramec jeho rozvrhu pracovnich smén. Pracovni pohotovost miiZe byt
jen na jiném misté dohodnutém se zaméstnancem, odlisném od pracovist
zamé&stnavatele. (§ 78 ZP)

2. Pracovni pohotovost miize zaméstnavatel na zamé&stnanci pozadovat, jen jestlize se
o tom se zaméstnancem dohodne. Za dobu pracovni pohotovosti pfislusi
zaméstnanci odména ve vysi 20% prumémého hodinového vydélku.

3. Za vykon prace v dobé& pracovni pohotovosti pfislusi zamé&stnanci plat; odména za
tuto dobu nepfislusi. Vykon prace v dob& pracovni pohotovosti nad stanovenou
tydenni pracovni dobu je praci pfescas.

4. Pracovni pohotovost, pii které k vykonu price nedojde, se do pracovni doby
nezapocitava. (§ 95 ZP)

D.6. Plat pFi vykonu jiné price (§ 139 ZP v platném znéni)
Jestlize byl zaméstnanec p¥eveden na jinou prici, nez je sjednana, za niz pfislusi nizsi
plat, z divodd uvedenych v § 41 odst. 1 pism. a) az d) a odst. 4, ZP, pfislusi mu po
dobu pievedeni k platu doplatek do vyse primémého vydélku, kterého dosahoval pied
pievedenim.

D.7. Ndhrada platu pri prostoji a pii pieruSeni price zpiisobeném nepiiznivymi
povétrnostnimi vlivy (§ 207 ZP v platném znéni)

1. NemiZe-li zaméstnanec konat bez svého zavinéni praci pro nepiedvidanou
piechodnou zavadu zpisobenou poruchou na strojnim zafizeni, v dodavce surovin
nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady nebo jinymi podobnymi
provoznimi pfi¢inami (prostoj) a prevede-li ho zaméstnavatel na jinou (ndhradni)
praci nez byla sjednana, pfislusi mu plat podle vykonédvané prace, nejméné viak ve
vysi jeho prumérného vydélku. Nepfevede-li zaméstnavate! zaméstnance na jinou
préci, pfislusi mu nihrada platu ve vysi 100 % jeho prim&mého vydélku.

2. NemiiZze-li zaméstnanec konat praci v disledku pieruSeni prace zpilisobené
nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo Zivelni uddlosti a nebyl-li pfeveden na
jinou préci, pfislusi mu ndhrada platu ve vysi 80 % jeho primémého vydélku.

3. Vymezi-li zamésinavatel v dohodé s pfisluSnym odborovym orgianem véazné
provozni divody, pro které nemiize zaméstnavatel piidélovat zaméstnanci praci
(napt. zdtvodu piechodnych odbytovych potizi, ztechnologickych diivoda
v obdobi s niZsi spotiebou price atp.), jde o jinou pfekazku v prici na strané
organizace, pfi niZ prislusi zamé&stnanci nahrada platu ve vy$i 80 % jeho
pramérného vydélku.

D.8. Odmeény za prici pFi mimoiadnych a kalamitnich udalostech
1. Zaméstnanctim, ktefi se podileli na zajisténi likvidace mimofadnych a kalamitnich
situaci, pfi zabezpedeni sjizdnosti silnic v zimnim obdobi a pfi odstrafiovani
nasledkt povodni, vichfic, pozari, pfipadné ekologickych havarii, které ovliviiuji
bezpecnost silniéniho provozu, zdravi a Zivot budou vyplaceny odmény.
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2. Zavody vypracuji seznamy pracovnika, ktefi se podileli na likvidaci
mimofadnych kalamitnich situaci.
Vysi odmény urcuje feditel organizace nebo feditel zavodu podle poctu
odpracovanych hodin.

D.9. Fond odmén
Tvorba a pouziti fondu odmén se Fidi zakonem &. 250/2000 Sb., o rozpoétovych
pravidlech tizemnich rozpoétu, v platném znéni.

D.10. Cestovni nahrady
V souladu s § 176 ZP, uréuje se vy$e stravného pii pracovnich cestach a to v
maximalni vy§i rozpéti stanoveného v § 176 odst. 1 pism. a) az c). Poskytovani
cestovnich nahrad u SUS JEK se stanovuje ve vnitfnim predpisu.

D.11. Prumérny vydélek
Ma-li byt v pracovnépravnich vztazich pouZit prim&my vydé&lek, postupuje se pfi
jeho zjidténi podle hlavy XVIII Zakoniku prace v platném znéni.

D. 12. Nahrada platu za prvni 3 pracovni dny pracovni neschopnosti

Zaméstnanec, ktery byl uznan docasné prace neschopnym, piislusi jedenkrit za rok
néhrada platu i za prvni 3 pracovni dny pracovni neschopnosti. Tato ndhrada platu pfislusi za
ty dny, které jsou pro zamé&stnance dny pracovnimi, véetné svatku, za které jinak pfislusi
zaméstnanci ndhrada platu. Nédhrada platu ¢ini 60% pramérného vydélku. Pro Géely stanoveni
nahrady platu se zjistény praimémy vydélek upravi zpisobem, jaky je uveden v § 192, odst. 2
Zakoniku prace.
Nahrada se neposkytuje pfi pracovnim trazu a nemoci z povolani.

E: Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

E.1. Zavazky zaméstnavatelii

1. Zaméstnavatel je povinen zajistit bezpeénost a ochranu zdravi zaméstnanct pfi praci
s ohledem na rizika moZného ohroZeni jejich Zivota a zdravi, kterd se tykaji vykonu
prace. (§ 101 odst.1 ZP)

2. Zaméstnavatel je povinen vyhledavat rizika, zjistovat jejich pfiiny a zdroje a
pfijimat opatfeni k jejich odstranéni. K tomu je povinen pravidelné kontrolovat
uroveii bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci, zejména stav technické prevence a
uroveii rizikovych faktorh pracovnich podminek a dodrZet metody a zpiisob zjisténi
a hodnoceni rizikovych faktort. (§ 102 odst. 3 ZP)

3. Zaméstnavatel prokazatelng sezndmi vSechny zaméstnance s riziky, ktera vyplyvaji
z charakteru jimi vykondvané prace zafazené dle vyhl. MZd &. 432/2003 Sb.,
v platném znéni, kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci do kategorii,
limitni hodnoty ukazatelii biologickych expoziénich testu a naleZitosti hlaseni praci
s azbestem a biologickymi ¢initeli, do kategorie rizika praci.

4. Zaméstnavatel ve spolupraci s odborovou organizaci zpracuji pravidla vzdélavani a
Skoleni o BOZP. Doklady o 3kolenich a ovéfovani znalosti zamé&stnancli z oblasti
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

BOZP budou prokazatelné, aby kontrola a dodrzovani téchto piedpisi byla
efektivni.

Zaméstnavatel vytvofi podminky pro vykon kontroly odborovou organizaci nad
bezpecnosti a ochranou zdravi pfi praci v plném rozsahu § 322 ZP. Na tuto éinnost
bude zaméstnavatel poskytovat odborovym funkciondfum v oblasti BOZP pracovni
volno s ndhradou priimémého platu.

Zaméstnavatel smluvné zajisti pro zaméstnance pracovnélékarské sluzby v souladu
se zakonem €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, v platném znéni,
a souvisejicimi pfedpisy (napf. vyhlaska ¢. 79/2013 Sb.)

Zaméstnavatel na zadkladé identifikace a vyhodnoceni rizik ve spoluprici
s pfisluSnym odborovym organem a poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb
zpracuji zavazny plan s terminafem ndpravnych opatfeni.

Zaméstnavatel zajisti jedenkrat roéné provérky BOZP na viech pracovistich, za
ucasti ¢lena odborové organizace. Provérka bude provedena do konce 1. pololeti
pfislusného kalenddiniho roku. Zavére¢nou zprdvu s harmonogramem odstranéni
zdvad a stanoviskem odborové organizace zaslou do tficeti dnii na Odborovy svaz.
Zaméstnavatel ve spolupréci se poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb povedou
evidenci zdravotniho stavu a zpusobilosti zamé&stnanct tak, aby nedolo k poru3eni
ustanoveni § 103 odst.1pism.a) ZP.

Zaméstnavatel bude na zdkladé vyhodnoceni rizik a ve spolupréci s pfisluénym
odborovym organem poskytovat zaméstnancim OOPP tak, aby bylo naplnéno
ustanoveni § 104 odst.1a 2 ZP a natizeni vlady &. 495/2001 Sb., kterym se stanovi
rozsah a blizsi podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedku,
mycich, &isticich a dezinfekénich prostfedki. Pro poskytované OOPP bude u
zaméstnavatele uloZen certifikat jakosti, nebo prohladeni o shodé, dle natizeni vlady
€. 21/2003 Sb., kterym se stanovi technické poZadavky na osobni ochranné
prostfedky, v platném znéni.

Zaméstnavatel bude dle vnitropodnikové smérmice, kterd bude zpracovana ve
spolupraci s pfisluSnym odborovym orgdnem a poskytovatelem pracovnélékarskych
sluzeb, poskytovat zaméstnancim ochranné napoje a specificky uéinné doplitky
stravy. Smérnice musi byt zpracovana tak, aby splnila ustanoveni § 104 odst. 3 ZP a
nafizeni vlady €. 361/2007 Sb., v platném znéni, kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi zaméstnanci pfi praci.

Zaméstnavatel ve spolupraci s pfislusnym odborovym organem zajisti postup pii
objasifiovani pti€in a okolnosti vzniku pracovniho trazu a budou si poéinat tak, aby
bylo naplnéno ustanoveni § 105 odst. 1 ZP.

Zaméstnavatel si pfi evidenci, registraci a od$kodiiovani pracovnich turazd bude
pocinat tak, aby bylo naplnéno ustanoveni § 269, 271k a 271r ZP a nafizeni vlady &.
201/2010 Sb., v platném znéni, kterym se stanovi zplsob evidence, hlaseni a
zasilani zaznamu o urazu, vzor zaznamu o Urazu a okruh organii a instituci, kterym
se ohlaSuje pracovni Uraz a zasild zdznam o urazu. Zavéreénou zpravu zasle
zaméstnavatel po projednani s odborovou organizaci do 30-ti dnd na Odborovy
svaz.

Zaméstnavatel ve spolupraci sodborovym orginem a podle svych moZnosti
naleznou formu pomoci pro zaméstnance, ktefi se v dusledku pracovaiho trazu,
nebo nemoci z povoldni dostali do nezavinéné finanéni tisné.

Pokud bude zaméstnanci pfizndna zménénd pracovni schopnost v disledku
pracovniho Grazu, nebo nemoci z povolani, zaméstna jej zaméstnavatel podle svych
moznosti na vhodném pracovnim misté, nebo pomuZe zajistit misto u jiného
zaméstnavatele.

Jednoriazové odskodnéni pozistalych po zaméstnanci, ktery zemfiel na nasledky
pracovniho tUrazu, nebo nemoci z povolini, pfislusi pozistalému manZelovi a

22



nezaopatfenému ditéti, a to kazdému ve vy$i 240 000 K¢; rodi¢im zemielého
zaméstnance, jestliZe Zili se zamé&stnancem v domacnosti, v thrnné vysi 240 000 K¢,
Toto je feSeno smluvnim vztahem s pojistovnou KOOPERATIVA, dle vyhlasky
125/1993 Sb. v platném znéni o zdkonném pojisténi zaméstnavatele za $kodu pfi
pracovnim urazu nebo nemoci z povolani)

17. V pfipadé, Ze zaméstnanec bude souhlasit, Ze si sim bude zajistovat udrZovani
pfidélenych osobnich ochrannych prostfedkil, bude mu zaméstnavatel poskytovat
pausdlni ¢astku na thradu nédkladll této Odrzby. Pausédlni ¢dstka se stanovuje
v Rozhodnuti feditele Pro poskytovani ochrannych pracovnich prostfedka.

E. 2. Zavazky Odborového svazu
Odborovy svaz se zavazuje

1.

Spolupracovat s odbornymi pracovniky na tiseku BOZP, pfedavat viechny
vlastni poznatky a zkuSenosti osobnim stykem, nebo 1casti na jejich
shromazdénich.

Organizovat skoleni a seminafe pro &leny zavodnich vybor, ke zvyseni jejich
znalosti, pravniho povédomi, prdv a povinnosti na useku péée odborové
organizace o BOZP.

V ramci kontrol providénych svazovou inspekci bezpenosti prace pomoci pfi
odstrafiovani zavad, pii vytvafeni bezpeénych pracovist, pracovnich podminek,
uspokojovani ndrokl pracovnikii a organizovani U&inné prevence pracovni
urazovosti. Viechny ziskané poznatky a zkuSenosti pfedivat zamé&stnavateliim.
Prostfednictvim svazové inspekce bezpeénosti prace zajistit icast na Setfeni a
projednavani smrtelnych, tézkych a hromadnych pracovnich drazi.

Jednotlivym éleniim 1 zdvodnim vyborim poskytnout pomoc p# feSeni
problematiky BOZP.

DodrZovani povinnosti podle § 106 ZP.

F. Oblast pracovné pravni

F.1. Pracovni iad
Pokud zaméstnavatel vyda novy Pracovni fad, je povinen si vyZzadat pfedchozi souhlas
odborové organizace.

F.2. Pravni a znalecka pomoc

Zaméstnavatel miZe zajistit pravni a znaleckou pomoc, kdyZz pii vykonu prace
vzniknou udalosti, které vedou k obvinéni zaméstnance z pfestupku, trestného &inu nebo
k nahradé skody tfetim osobam.

F.3. StiZnosti zaméstnanci a predchazeni soudnim sporam

L.

Stiznosti zaméstnanci a spory, které vzniknou zvykladu nebo provadéni
kolektivni smlouvy ,(popt. KSVS ), ohledné plnéni zdvazki, ze kterych vznikaji
naroky jednotlivym zaméstnanciim, fe$i vedeni organizace a odborova organizace.
Jednani o vyfeSeni stiZznosti nebo sporu vyvola pf{jemce z podnétu zaméstnance
pfizvanim druhé strany.

Nedojde-li k vyfizeni stiZnosti nebo k vyfeSeni sporu do 15ti pracovnich dnii ode
dne doruéeni podnétu zaméstnance, sdéli mu pfijemce tuto skute¢nost a postoupi
spor komisi, ktera bude k pfedmétnému sporu ustavena stranami této kolektivni
smlouvy.
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4. Postupem podle ustanoveni bodu 1. — 3. neni dotéeno pravo zaméstnance kdykoli
vymadhat naroky u soudu.

F.4. Piedchazeni individuilnim a kolektivnim sporam

1. Pro feSeni spord o plnéni zavazkl vyplyvajicich z této kolektivai smlouvy ustavuji
smluvni strany komisi.

2. Komise je slozena ze tfi zastupch za kazdou smluvni stranu.

3. Komise se schdzi z podnétu jedné ze stran nebo pfi postoupeni sporu ve smyslu
ustanoveni F.3. odst. 3. scilem vyfeSit pifedmét sporu do 30ti dnt ode dne
doruceni.

4. Pri feSeni spori ve véci plnéni ustanoveni kolektivni smlouvy, ze kterych
nevznikaji naroky jednotlivym zaméstnancim a sporii o vyklad kolektivni
smlouvy, se spor povazuje za vyfeSeny, je-li rozhodnuti komise pfijato vétSinou
hlast,

5. Seznam ¢lenu komise
Zavod Ceské Budéjovice

Za SUS JEK
1. Reditel
2. Namastek EU
3. Podnikovy pravnik

S

Zavod Cesky Krumlov

iw'—

Za SUS JEK
1. Reditel
2. Naméstek EU
3. Podnikovy pravnik

!

Zavod JindFichiv Hradec Za SUS'JEK
1. I 1. Reditel )
2. I 2. Naméstek EU

3. Podnikovy pravnik

Zavod Pisek Za SUS J¢K
1. 1. Reditel
2. I 2. Néméstek EU

3. Podnikovy pravnik

m

Zavod Prachatice

‘*'!‘*‘:“

Za SUS J¢K
1. Reditel
2. Naméstek EU
3. Podnikovy pravnik

w N -

Zavod Strakonice Za SUS JEK
1. I 1. Reditel .
2. 2. Naméstek EU
3. I 3. Podnikovy pravnik
Zavod Tiabor Za SUS JéK
1. Reditel

2. Naméstek EU
3. Podnikovy pravnik

Zavérelna ustanoveni

1. Plnéni zdvazkl pfijatych vtéto kolektivni smlouvé a dodrZovani vni dohodnutych

podminek bude pololetné smluvnimi stranami projednano.
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2. O zméne ¢i doplnéni této kolektivni smlouvy bude jednano na navrh kterékoliv smluvni
strany pfi zméné pravnich pfedpist, které se dotykaji zavazk( upravenych v této
kolektivni smlouvé, a to v rozsahu, jakym budou pfisluiné zavazky dotéeny.

3. Kazdd zdsadni uprava vy3§i kolektivni smlouvy, vznikld vydidnim novych pravnich
pfedpisi piedpoklada i Gpravy v podnikovych kolektivnich smlouvach. V ostatnim plati
smluvni volnost stran.

4. Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti dnem podpisu zastupci smluvnich stran, Géinna
je od 1. ledna 2017 do 31. prosince 2017. Smluvni strany jsou povinny nejméné 60 dnit
pted skoncenim platnosti této kolektivni smlouvy zahdjit jednani o uzavieni kolektivni
smlouvy na dal$i obdobi. V pfipadé, Ze jednani nebude uzavieno do 31. prosince 2016,
prodluZuje se platnost této kolektivni smlouvy do uzavieni nové kolektivni smlouvy,
nejdéle viak do 31. bfezna 2018.

5. Na kone&ném znéni této kolektivni smlouvy se jednomyslng dohodli zdstupci smluvnich
stran.

V Ceskych Budgjovicich dne 28.12.2016

Ing.Jan Sticha predseda ZO OS
reditel zavod Ceské Budgjovice
Spravy a udrzby silnic Jihoceského K

r Org. €isio 16-4014-3 ——————
Z0 - Odborovy svaz pracovniki dopravy,

. hoteskd sliniénfho hospoddfstvi a
Sprévaauddb& stinfe Ji hofoafe autoopravarensivi Coch a Moravy

Nemanické 2133/10, 370 10 C. Budgjovice | 2évodn( vybor 2

. 3 / Spréva a tidrzba slinic
1CO: 709 71 641 | 381 01 CESKY,KRUMLOV, DOMORADICE

piedseda ZO OS
zavod C.Krumlov

g Org, Hslo 16 - 4015 - 3303 -
Z0 - Odborovy svaz pracovnikd dopravy,

silnignlho hospodatstyi opravizenstv|

predseda ZO OS
zavod J Hradec

Org. &islo 16-4019-3 —
20 - Odborovy svaz pracowniki dopravy,

stiniéniho hospodéfsivi
toppravarenstvi Gech & Morayy 4

e

i6dseda ZO on
'\;évod Pisek
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-—— Qrg, &fale 156.-4020-3
ZO - Odborovy svax pracovnikl dopravy,
sliniZnrho hospodéfatvl a
autoopravirenstyl Cach a Morwy

Zivodni vybor 2
Spriwa a Gdriba slinlc
383 11 PRACHATICE, Zamoviskd

predseda ZO OS
zavod Prachatice --

Org. &islo 16-4016-3

20 Odborovy svaz pracoviuku gopravy
silméniho hospoda’siv:

a autoopravarensivi Cesh a horavy

predseda ZO OS
zavod Strakonice

== Org. &ialo 16 - 4017 - § ~—
o= 17-3

¥ BvaT pracownikil depm
SHAKNING hoapoddlsty g e
Autoopravirenstyl Cech a Maravy
-

predseda ZO OS
zavod Tabor -
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