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Ramcova smlouva o dlouhodobé spolupraci

v oblasti vyzkumu, vyvoje, inovaci a vzdélavani
uzavienda podle § 1746 odst. 2 zakona ¢. 89/2012 Sb., obéansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisi

Smluvni strany:

Vyzkumny ustav bezpe€nosti prace, v. v. 1.

se sidlem: Jeruzalémska 1283/9, 110 00 Praha 1

ICO: 00025950

zastoupena: PhDr. Davidem Michalikem, Ph.D., feditelem

na strané jedné a déle také téZ jako ,,VUBP*
a

Vyzkumny ustav prace a socialnich véci, v. v. 1.

se sidlem: Délnicka 213/12, 170 00 Praha 7

IC: 45773009

zastoupena: Mgr. Jaromirou Kotikovou, feditelkou

na strané druhé a dale také téZ jako LVUPSVY«

CL1I
Cil a predmét spoluprice

(1) Za ucelem:

e efektivniho vyuziti poznatkového potencidlu a védeckych kapacit pfi feSeni
problematiky socialné ekonomickych, fidicich, organiza¢nich aspekti narodniho i
podnikového hospodafstvi v oblasti pracovnich a Zivotnich podminek, bezpe¢nosti a
ochrany zdravi pfi praci (dale jen ,,BOZP*) a celkové kultury préace;

e osvéty a propagace zaméfené na zlepSovani postoji a pristupli zaméstnavateld,
zaméstnanci 1 celé vefejnosti k bezpe¢nosti prace a ochrané zdravi pfi praci,
k celkovému zvySovani kultury a efektivity prace v Ceské republice;

e osobniho rozvoje, kariéry zaméstnanct subjekti obou smluvnich stran

ses VUBP a VUPSV  rozhodly, na zakladé své  dobrovolné

a svobodné vile, vzajemné spolupracovat v oblasti vyzkumu, vyvoje, inovaci a vzdélavani

v ramci dané problematiky.

(2) Pfedmeétem spoluprace je soufinnost vramci vyzkumnych a vzdélavacich aktivit
k aspektim, podminkdam, faktorim a metoddm pro zvySovani efektivity systému
managementu BOZP, prevence pracovnich rizik, trhu prace a zaméstnanosti; s diseminaci
informaci a poznatki do Sirokého spektra subjekti v narodnim, popf. i mezinarodnim
prostredi.
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CLII
Forma spoluprice

Vzéjemn4 spoluprace VUBP a VUPSV se bude realizovat a odvijet od konkrétné dohodnutého
vécného zaméfeni, objemu a struktury poZadovanych praci, zdjmu, kapacitnich v¢.
ekonomickych moznosti obou subjektt v rdmci dané problematiky: systému managementu
BOZP, prevence pracovnich rizik, trhu prace a zaméstnanosti. Podrobna specifikace spoluprace
na jednotlivych projektech, tikolech a akcich, véetné finan¢niho zajisténi, bude vzdy upfesnéna
formou konkrétni smlouvy, objednavky apod.

CLx
P¥inos spoluprace

Koncentrace usili a kapacit pfi realizaci vyzkumnych a vzdélavacich aktivit umozni VUBP
a VUPSV plnéni dlouhodobych vécnych cili, rozsifovani poznatkové zékladny, prohlubovani
multidisciplinarniho pfistupu, Sifeni a propagovani preventivni ¢innosti.

Soucasné rozsiii portfolio pfilezitosti pro osobni rozvoj a kariéru jednotlivych zaméstnanct
VUBP a VUPSV.

Vzajemné vyhodna spoluprace podpofi a znasobi prezentaci, seriozni a dlouhodobé zviditelnéni
aktivit a ¢innosti VUBP a VUPSV v Ceské republice, ptipadné i v zahrani¢i. Ekonomické
pfinosy se budou odvijet od spoleéné dohodnutych finan¢nich podminek a moznosti.

CLIV
Koordinace spoluprice

(1) Vzijemnou informovanost, organiza¢ni a vécnou pfipravu podkladovych materiald, aktivit,
akci zajist'uje za VUBP PhDr. David Michalik, Ph.D. a za VUPSV Mgr. Jaromira Kotikova.

(2) Vysledky spoluprace budou prezentovany a vyhodnoceny na spole¢nych jednanich 1x za
rok, pokud se VUBP a VUPSV nedohodnou jinak. Na téchto jednanich budou také
konzultovany a planovéany predpokladané aktivity spoluprace pro rok nasledujici.

CLV
Obecna ustanoveni

(1) Tato smlouva se Fidi zdkonem ¢&. 89/2012 Sb., obéansky zdkonik, ve znéni pozd¢jsich
predpist.

(2) Ramcova smlouva se uzavira na dobu neurcitou a mize byt kdykoli ukoncena na zakladé
pisemné dohody obou smluvnich stran.

(3) Tato smlouva miiZze byt i jednou ze smluvnich stran pisemné vypovézena. Pro tento piipad
se sjednava vypovédni doba v délce 2 mésicl. Vypovédni doba po¢ind bezet dnem doruceni
vypovédi druhé smluvni strané..

(4) Ramcova smlouva je vyjadienim zajmu, ochoty zahdjit a rozvijet spolupraci v dané oblasti
na zékladé konkrétnich jednani a dohod.

(5) Tato smlouva miize byt ménéna pouze dohodou smluvnich stran, a to pisemnymi dodatky
ke smlouvé.

(6) Ramcova smlouva je sepsana ve dvou originalnich vyhotovenich, z nichz kazda strana
obdrzi 1 x original.
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(7) Ramcové smlouva nabyva platnosti a i¢innosti dnem podpisu opravnénych zastupci VUBP
a VUPSV.

V Praze dne 1. listopadu 2019

PhDr. David Michalik, Ph.D. Mgr. Jaromira Kotikova
Feditel reditelka
Vyzkumny ustav bezpeénosti price, v. v. i. Vyzkumny tstav prace a socidalnich véci, v. v. i.
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