“ Evropska unie
. * Evropsky socialni fond
.y Operacni program Zaméstnanost

Smlouva
o uhradé osobnich nakladi zaméstnance v ramci Projektu Specializa¢ni
vzdélavani v oboru détska klinicka psychologie a klinicka psychologie,
registracni ¢islo projektu: CZ.03.2.63/0.0/0.0/20_114/0011881

uzaviena podle zakona ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik, ve znéni pozdéjsich
predpisu

Smluvni strany

1. Institut postgradualniho vzdélavani ve zdravotnictvi

se sidlem: Ruska 85, 100 05 Praha 10
ICO: 00023841
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2. Zaméstnavatel (¢astnika Projektu: Ordinace détské klinické psychologie T
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uzavrely dnesniho dne tuto smlouvu podle zakona ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpist
(dale jen ,Smlouva“):

I. Projekt

1. IPVZ je realizatorem projektu s nazvem ,Specializacni vzdélavani v oboru détska klinicka psychologie a klinicka
psychologie”, registracni islo projektu: CZ.03.2.63/0.0/0.0/20_114/0011881 (dale jen ,Projekt’), ktery je
financovan z prostiedki Evropského socidlniho fondu a statniho rozpo&tu CR v réamci vyzvy 114 Operaéniho
programu Zaméstnanost (dale OPZ).

2. Zaméstnavatel je poskytovatelem zdravotnich sluzeb ve smyslu zakona ¢. 372/2011 Sb., zakon o zdravotnich
sluzbach, ve znéni pozdéjsich_ pfe gglsu w29, Pzﬁj_@kvﬁ;e Zamestnavatel zapojen prostrednictvim svého
zameéstnance/UCastnika projektu 3‘1“, x-E:"“- g _,‘?_".I'_r, i i,-':"dale jen ,Zaméstnanec"), ktery uzaviel
s IPVZ Smlouvu o podminkach UL : 2818 Zvani v oboru détska klinicka psychologie a
klinicka psychologie, registracni ¢islo projektu: CZ 03.2.63/0.0/0.0/20_114/0011881 a v ramci Projektu absolvuje
specializaéni vzdélavani v oboru détska klinicka psychologie dle p!atneho vzdélavaciho programu.

3. Dle platnych pravidel vyzvy 114 OPZ vznikd Zaméstnanci narok na pfimou podporu za dobu UCasti na
vzdélavacich aktivitach ve formé piispévku na mzdu, a to aZ do vysSe 100 % skutetné vzniklych mzdovych
nakladl, maximalné v$ak do vy$e trojnasobku aktualné platné zakladni sazby minimalni mzdy za hodinu prace
nasobenou dobou Ucasti Zameéstnance na vzdélavaci akci.
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Kromé nahrady mzdy nalezi Zaméstnanci i ndhrada cestovnich vyloh (jizdné a ubytovani) spojenych s tiéasti na
Projektu.

Pfispévek na mzdu a nahrada cestovnich vyloh ve vy3e uvedeném rozsahu budou Zaméstnanci vyplaceny
prostfednictvim Zaméstnavatele.

Datum zahajeni Projektu; 1. 7. 2019
Datum ukonéeni Projektu: 30. 6. 2022

ll. Zakladni ustanoveni

IPVZ uzavira se Zaméstnavatelem, jehoz Zaméstnanec se Projektu Uéastni, tuto Smlouvu za Géelem UGpravy
vzajemnych prav a povinnosti pfi zabezpedovani realizace specializaéniho vzdélavani v ramci finan&ni podpory
z prostfedkl Projektu, jejiz specifikace je uvedena v &l. |. této Smiouvy.

lll. Pfedmét Smlouvy

Pfedmétem Smilouvy je Uprava vztahi mezi Zaméstnavatelem a IPVZ pfi realizaci Projektu.

1.

3.
3.1

3.2.

3.3.

Pfedmétem Smilouvy je zavazek IPVZ poskytnout Zameéstnavateli, za podminek stanovenych touto Smiouvou,
finanéni prostfedky na uhradu osobnich nakladi Zaméstnance, ktery se uéastni vzdélavacich aktivit v ramci
Projektu a zavazek Zaméstnavatele vyplatit poskytnuté prostiedky Zaméstnanci formou vyplaty nahrady mzdy a
proplaceni cestovnich vyloh (déle také ,osobni naklady").

Ptedpokladem Uhrady osobnich nakladi Zaméstnance Zaméstnavateli je uzavieni Smlouvy o podminkach uéasti v
projektu Specializa¢ni vzdélavani v oboru détska klinicka psychologie a klinicka psychologie, registraéni ¢&islo
projektu: CZ.03.2.63/0.0/0.0/20_114/0011881, kterou v pfipadé pozadavku Zaméstnavatele predlozi
Zaméstnavateli Zaméstnanec.

Osobni naklady Zaméstnance bude IPVZ Zaméstnavateli refundovat po dobu, po kterou se Zaméstnanec uéastni
zvolenych vzdélavacich aktivit zafazenych do Projektu, viz pfiloha &. 1. Individualni vzdélavaci plan Zameéstnance.

Osobni naklady Zaméstnance, které bude IPVZ refundovat Zaméstnavateli, maji podobu:

.nakladd na mzdu véetné &astky pojistného na socidini zabezpetenl a pfisp&vku na statni politiku zaméstnanosti,
(pokud Zaméstnavatel zaroven neuplatnil narok na slevu na pojistném na socialni zabezpedeni) a déle pojistného
na vefejné zdravotni pojisténi, které Zaméstnavatel odved| z vymeéfovaciho zakladu Zaméstnance, a to za kazdou
hodinu U¢asti Zaméstnance na vzdélavaci aktivité, ktera je poskytovana v ramci Projektu, a to az do vyse 100 %
skute¢né vzniklych mzdovych nakladl (tj. hrubé mzdy véetné zakonnych odvodl na zdravotni a sociaini pojisténi
a pfipadnych dal$ich pro zaméstnavatele povinnych - na zakladé pravnich pfedpist - nakladu), nejvyse véak do
vySe odpovidajici trojnasobku zakladni sazby minimalni mzdy za hodinu prace stanovenou aktualnim nafizenim

viady.

Dobou ucasti na vzdélavac! akci se rozumi pocet vyu€ovacich hodin v ramci teoretického vzdélavani a pocet
pracovnich dni, po které se Zaméstnanec (€astni specializa¢ni odborné staZze a povinné praxe (pfi osmihodinove
pracovni dobé&). Tyto nahrady se vyplaci za dny, kdy Zaméstnanec na zvolené vzdélavaci aktivity ¢erpa fond
pracovni doby u Zaméstnavatele podle své pracovni smiouvy & DPC.

nakladd na cestovni nahrady, 1, j'gz,ﬁ (maximainé véak do vyse cestovného viakem 2. tfidy) a nakladiu na

ubytovani (maximalné do vyse !'q;;i'_ ;;__;EEP_NCetné DPH za den).

Ucastnického poplatku na superviznim seminafi, dle platného vzdélavaciho programu - celkem maximalné 12
seminaru.

IV. Prava a povinnosti Zaméstnavatele

Zameéstnavatel se zavazuje vyplacet Zaméstnanci po dobu jeho U¢asti na vzdélavacich aktivitach mzdu a cestovni
nahrady (jizdné a ubytovani) v souladu s pracovnépravnimi piedpisy.
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10.

11.

12.

Zaméstnavatel se dale zavazuje umoznit zapojeni Zaméstnance do Projektu vyslanim Zameéstnance na pracovni
cesty podle zakona & 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdejsich pledpisti, a vyplacet mu cestovni
nahrady (jizdné a ubytovani) stanovené v souladu s platnou legislativou.

Zaméstnavatel si bude narokovat mzdu Zaméstnance za dobu Udasti Zaméstnance na vzdélavacich akcich
véetné spravného vypodtu &astky pojistného na socialni zabezpeceni (pokud Zaméstnavatel zaroverl neuplatnil
narok na slevu na pojistném na socialni zabezpeteni) a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, a dale
pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které Zameéstnavatel odved| z vymétovaciho zakladu Zaméstnance.

V ptipadé 2e Zaméstnavatel pozaduje refundaci nakladli na mzdu véetnd &astky pojistného na socialni
zabezpeteni (pokud Zaméstnavatel zarovefi neuplatnil narok na slevu na pojistném na socialni zabezpeceni) a
ptispévku na statni politiku zaméstnanosti, a dale pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které Zaméstnavatel
odved| z vyméfovaciho zakladu Zaméstnance, a dale v pfipadé, Zze Zaméstnavatel pozaduje refundaci cestovnich
nahrad proplacenych Zaméstnanci, doklada Zaméstnavatel IPVZ:

- kopie pracovni smlouvy uzaviené se zaméstnancem v&. harmonogramu pracovni doby;
- kopie pfislugnych G&etnich dokladt (mzdové listy, kopie vyuctovani cestovnich nahrad),
- souhrnny soupis nakladu (ptiloha €. 2);

- evidenci cestovného (piiloha &. 3);

- &estné prohlaseni k vyplacenym mzdam (pfiloha €. 4);

- kopie logbooku jednotlivych zaméstnancu;

- kopie dal$ich souvisejicich dokument(, pokud si je Poskytovatel dotace vyZzada.

Zaméstnavatel bude vyU&tovani osobnich nakladi Zaméstnance a Ucastnického poplatku za ucast na
superviznim seminafi zasilat IPVZ vzdy za obdobi uplynulého kalendafniho Ctvrtleti, za ktere je Zadana podpora,
a to formou faktury, vZdy do 20. dne mésice nasledujiciho po skonéeni pfislusneho Stvrtleti.

Fakturované &astky musi byt rozdéleny podle kli¢e: refundace mzdy, jizdné, ubytovani, icastnicky poplatek za
Géast na superviznim seminati. Faktura musl spifovat véechny pfedepsané naleZitosti, dale musi obsahovat
nazev a &islo Projektu, identifikaci Zaméstnance, nézev, pfipadné &islo vzdélavaci aktivity, datum a délku jejiho
konani ve dnech (viz pfiloha & 5 Nalezitosti faktury - vzor). Splatnost faktury se stanovuje na 30 dni od jejiho
vystaveni. V ptipadé, 2e faktura nebude mit odpovidajici nalezitosti nebo nebude-li k ni doloZena jejl nezbytna
souéast, je IPVZ opravnén zaslat ji ve Ihaté 30 dni zpét Zaméstnavateli k dopinéni &i novemu vystaveni, aniz se
tim dostane do prodleni se splatnosti. Uhrada osobnich nakladi mize byt vyplacena az po vyjasnéni pochybnosti
mezi smiuvnimi stranami, IhGta splatnosti poéina bé&zet znovu od opétovného zaslani nalezite doplnéne ¢i
opravené faktury.

Zaméstnavatel je povinen vrétit IPVZ poskytnuté finantni prostfedky nebo jejich pfislusnou ¢ast, pokud nedodrzi
podminky sjednané v této Smiouvé, pokud uvede nespravné vypolty vyplacenych mzdovych prostiedkl Ei
proplacenych nahrad nebo nespravné udaje v zaslanych kopiich ucetnich dokladi a kopiich logbooku nebo pokud
pfijal finanéni prostfedky neopravnéné nebo ve vys$8i ¢astce, nez mu dle teto Smlouvy nalezela. Vraceni bude
provedeno na pisemnou vyzvu IPVZ (e-mailem ¢&i dopisem) a ve Ihté a zpusobem stanovenym IPVZ.

Zaméstnavatel je povinen na pozadani IPVZ poskytnout jakékoliv doplfiujici informace souvisejici s poskytnutim
finanénich prostiedkl podle této Smiouvy, a to ve Ihité a zplsobem stanovenym IPVZ.

V pfipadé, Ze v dusledku neposkytnuti sou¢innosti ze strany Zaméstnavatele budou IPVZ kraceny ze strany
MPSV v ramci Projektu zpiisobilé vydaje, je Zaméstnavatel povinen uhradit IPVZ vzniklou financni skodu dle ¢l.
VIII. této Smiouvy.

Zaméstnavatel prohlaguje a odpovida za to, Ze je ve smyslu ustanoveni § 45 odst. 2 pism. n) zakona C. 372/2011
Sb., zakon o zdravotnich sluzbach, ve zné&ni pozdéjsich ptedpisi, pojistén na odpovédnost za Skody zplsobené
poskytovanim zdravotnich sluzeb.

Zaméstnavatel souhlasi se zvefejnénim této smlouvy v Registru smluv vedeném ministerstvem vnitra, v souladu
se zakonem &. 340/2015 Sb., o registru smluv, ve znéni pozdé&jsich piedpisu.

Zaméstnavatel se zavazuje dodrzovat minimum povinné publicity (ptiloha ¢. 6 a 7) dle platnych pravidel vyzvy 114
OPZ.
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V. Prava a povinnosti IPVZ

IPVZ se zavazuje hradit Zamé&stnavateli vy$e specifikované osobni naklady a ucastnicky poplatek za ucast na
superviznim seminafi na zékladé jeho faktur ve Ihutach splatnosti, pfevodem na jeho Ucet uvedeny v zahlavi
smlouvy. Uhrada osobnich nakladi mizZe byt poskytnuta pouze ve vy$i die zaslanych ucetnich dokladd
Zaméstnavatelem a vyu&tovani cestovnich nahrad Zaméstnance, a to do vySe zpUsobilych nakladu dle platnych
pravidel vyzvy 114 OPZ.

Osobni naklady mohou byt refundovany pouze za dobu U¢asti Zaméstnance na vzdélavaci aktivité (1. za kazdou
hodinu Uéasti Zaméstnance na vzdélavacich akcich v ramci Projektu a prokazané cestovni ndhrady).

IPVZ jako realizator Projektu je na zakladé povéfeni fidiciho organu OPZ opravnén zpracovavat osobni Udaje
Zaméstnance véetné citlivych udajiu (dale jen ,osobni udaje’), za ucelem prokazani fadného a efektivniho
nakladani s vefejnymi prostfedky, které byly na realizaci Projektu poskytnuty, a to vrozsahu uvedeném
v nasledujicim bodé ¢&. 4 tohoto ¢lanku a po dobu v ném uvedenou.

IPVZ prohlasuje, Z2e s osobnimi Udaji o Zaméstnanci, ktery se Uc¢astni vzdélavacich aktivit, bude nakladat
v souladu se zakonem €. 101/2000 Sb., 0 ochrané osobnich Udaji a 0 zméné nékterych zakonl ve znéni novely
pfijaté na zakladé z Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) & 2016/679 o ochrané fyzickych osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich tdaju a o volném pohybu téchto Udaju a o zruSeni smeérnice 95/46/ES
(obecné nafizeni o ochrané osobnich Udajd).

a) osobni tdaje ve fyzické podobé, tj. listinné tdaje ¢i na nositich dat, budou uchovavany v uzamykatelnych
schrankach, a to po dobu deseti let od ukonéeni realizace projektu. Bez zbyteéného odkladu po uplynuti této
doby je IPVZ pavinen provést likvidaci téchto osobnich udaju;

b) osobni (daje v elektronické podobé budou zpracovavany v IS ESF 2014+, jehoz spravcem je MPSV, ktere pro
IPVZ zajisti ptistupova hesla;

c) pristup ke zpracovavanym osobnim udajum IPVZ umozni pouze Ridicimu organu OPZ, svym zaméstnancum
a organum opravnénym provadét kontrolu,

d) zameéstnanci IPVZ, kterym bude umoznén pfistup ke zpracovavanym osobnim udajum, budou prokazatelné
poudeni o povinnosti zachovavat miéenlivost podle § 15 zakona o ochrané osobnich Gdaju.

e) pokud budou osobni Udaje Zameéstnance zpracovavany daldimi osobami, ma IPVZ povinnost uzavrit s temito
daisimi osobami smlouvu podle § 14 zakona o ochrané osobnich Udaju s tim, Ze stejnou povinnost budou mit
tyto daléi osoby se svymi dodavateli. Smlouva musi upravovat podminky zpracovani osobnich Udaju obdobné
jako podminky stanovené v povéfen! IPVZ.

Osobni udaje Zaméstnance je IPVZ opravnén zpracovavat a zpfistupfiovat Ridicimu organu OPZ jakozto spravci
podle § 4 pism. f) zakona &. 101/2000 Sb., o ochran& osobnich Udaji a o zméné nékterych zakonu ve zneni
novely pfijaté na zakladé z Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 2016/679 o ochrane fyzickych osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich Gdaji a o volném pohybu téchto tdaju a o zrugeni smérice 95/46/ES
(obecné natizeni o ochrané osobnich udajl), a to pouze vrozsahu vymezeném v Obecné Casti pravidel pro
7adatele a pfijemce v ramci OPZ a vyhradné v souvislosti s realizaci Projektu, zejména pak pfi pfipraveé zprav o
realizaci Projektu.
VI. Kontrola

Veskera dokumentace k refundovani osobnich nakladi a ugastnického poplatku za i¢ast na superviznim seminafi
v souvislosti s uéasti Zaméstnance v Projektu podiéha kontrole. Kontrolu jsou oprévnéni provadét IPVZ,
Ministerstvo zdravotnictvi, MPSV, Ministerstvo financi, Nejvy$si kontrolni Ufad, Evropska komise, Evropsky ucetni
dvdr, pfipadné dal$i organy povéfené k vykonu kontroly.

Kontrola pinéni z&vazk( plynoucich ztéto Smlouvy je provadéna zpusobem stanovenym v zakoné
¢ 320/2001 Sb., ofinanéni kontrole ve vefejné spravé aozméné nékterych zakonu, ve znéni pozdéjsich
ptedpisil, véetné ovéreni vyse skuteené vyplacenych mzdovych nakladu na Zamestnance.

Zaméstnavatel je povinen umoznit provedeni kontroly vdech dokladt vztahujicich se k uhradé finanénich
prostfedk(l a k ¢innostem, které realizuje dle této Smiouvy, umoznit prubézné ovérovani provadéni &innosti,
k nimz se zavazal dle této Smilouvy a poskytnout sou¢innost véem osobam opravnénym k provadeéni kontroly,
piip. jejich zmocnéncim. Témito opravnénymi osobami jsou IPVZ a jim povéfené osoby, Ministerstve
zdravotnictvi a jim povéiené osoby, MPSV a jim povéfené osoby, izemni finan¢ni organy, Ministerstvo financi,
Nejvyssi kontrolni Gfad, Evropska komise a Evropsky ucetnl dvur, pfipadné dalSi organy opravnéné k vykonu
kontroly.
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4. V ptipadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez IPVZ, Zaméstnavatel bude bez zbyteéného odkladu
pisemné informovat IPVZ o opatfenich k napravé, ktera mu byla uloZzena, a o realizaci uloZenych opatfeni
k naprave.

VII. Archivace dokumentu

Zaméstnavatel se zavazuje fadné uchovavat dokumenty a Gcetni doklady souvisejicl s poskytnutim pfispévku a
&innostmi, které realizuje dle této Smlouvy, a to vsouladu s platnymi pravnimi pfedpisy CR a Evropskych
spole¢enstvi, nejméné po dobu 10 let od ukonéeni projektu, pficemz tato Ihita zacina bézet 1. ledna nasledujiciho
kalendafniho roku poté, kdy byla pfijemci vyplacena zavéretna platba, pfip. kdy pfijemce poukazal pfeplatek dotace
stanoveny na zdkladé schvaleného vyuétovani vydaju v zavére¢né Zadosti o platbu zpét poskytovateli.
Zaméstnavatel je po tuto dobu povinen na 2adost IPVZ zpfistupnit IPVZ nebo jim povéfenym osobam veskeré takto
uchovavané dokumenty a pfedat tyto dokumenty k provéfeni, kontrole a vyhotoveni kopil.

VIll. Poruseni povinnosti Zaméstnavatele

V pfipadé, Ze vdisledku porudeni povinnosti strany Zaméstnavatele bude MPSV kratit IPVZ v ramci Projektu
zpusobilé vydaje, je Zaméstnavatel povinen uhradit IPVZ vzniklou Skodu.

IX. Zavéreéna ustanoveni

1. Tato Smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu posledni smiuvni stranou a G¢innosti dnem jejiho uvefejnéni
dle zakona ¢. 340/2015 Sh., v platném znéni. Smlouvu uvefejni IPVZ.

2. Tato Smlouva je mezi stranami uzavirana na dobu urcitou. Platnost a udinnost této Smiouvy kon&i ukoncenim
Projektu dle &l. |. bod 4 této Smlouvy, nejpozdéji 30. 6. 2022, s vyjimkou ustanoveni ¢&l. VI. a VII. této Smlouvy,
které stanovi archivaéni dobu dokumentace a kontrolni éinnosti.

3. Jakekoliv zmény nebo dopinéni této Smlouvy je moZné provadét pouze na zakladé dohody smiuvnich stran
prostfednictvim pisemnych vzestupné ¢&islovanych dodatkll oboustranné podepsanych. Jina forma zmény této
Smlouvy je vyloutena.

4. Kontaktni osobou pro potfeby této Smlouvy a pro potieby Projektu je Odborny asistent-koordinator pro Projekt
Specializaéni vzdélavani v oboru détska klinicka psychologie a klinicka psychologie uvedeny na webovych
strankach IPVZ. Zmeény kontaktnich osob nejsou povazZovany za zménu Smiouvy a Ize je ucinit jednostrannym
pisemnym oznamenim pfisludné smluvni strany. Zména kontaktnl osoby je u¢inna dnem doruceni pisemného
oznameni o zméné kontaktni osoby.

Prava a povinnosti vyplyvajici z této Smlouvy pfechazi na pravniho nastupce Zameéstnavatele.

6. Smluvni strany si vyhrazuji pravo bez udani dliivodu pisemné vypovédét tuto Smlouvu v pfipadé vzniku pfekazky,
ktera znemozniuje dokondeni vzdélavacich aktivit Projektu. Vypovéd je Ucinna ke dni doruceni druhé strané.
Soutasti vypovédi bude navrh na finanéni vypoiadani.

7.V ptipadé zrudeni pracovniho/sluzebniho poméru mezi Zaméstnancem a Zaméstnavatelem bude tato Smlouva
po fadném vyuctovani nakladl vypovézena. Soudasti vypoveédi bude navrh na finanéni vypofadani.

8. Zamestnavatel nesmi za stejnym U¢elem, ktery je obsahem této Smiouvy, cerpat prostiedky z jinych finan&nich
nastroji Evropskeé unie &i z jinych vefejnych zdroju.

9. Tato Smiouva je vyhotovena ve tfech stejnopisech, z nichz jedno vyhotoveni obdrzi Zaméstnavatel a dvé
vyhotoveni obdrzi IPVZ .

X. Pfilohy ke Smlouvé

Nedilnou soudast této Smlouvy tvoli nize uvedené pfilohy:
1. Individualni vzdélavaci plan
2. Souhrnny soupis nakladu

3. Evidence cestovného

Institut postgradualniho vzdélavani ve zdravotnictvi
Ruska 85, 100 05 Praha 10

e-mail: ipvz@ipvz.cz, web: www.ipvz.cz

tel.: +420 271 019 111, fax: +420 271 019 428
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4. Cestné prohlageni k vyplacenym mzdam
5. Nalezitosti faktury — vzor

6. Minimum povinné publicity

7. Povinny plakat A3

"V Praze dne ...... ...I].El:llZ:. 0. V Kroméfizi dne 17/1/2020 Ortimce dsskéno ik

*ﬁaﬁfﬂv" «c +1. RN *?ﬁt» a;. ** %'gli" iy :’E::‘za-'f‘r;}

.-...-

Institut postgradualniho vzdélavani ve zdravotnictvi
Ruska 85, 100 05 Praha 10

e-mail: ipvz@ipvz.cz, web: www.ipvz.cz

tel.: +420 271 019 111, fax: +420 271 019 428



** Evropska unie
- * Evropsky socialni fond
Y Operacni program Zaméstnanost

Pfiloha é&. 1

Individualni vzdélavaci plan

Specializa¢ni vzdélavani v oboru détska klinicka psychologie a klinicka psychologie,

registracni cislo Projektu: CZ.03.2.63/0.0/0.0/20_114/0011881

Ugastnik projektu se na zakladé uzaviené smlouvy zavazuje k Ucasti na niZze vyjmenovanych projektovych
vzdélavacich aktivitach, které jsou v souladu s platnym vzdélavacim programem specializaéniho vzdélavani.
Tyto vzdélavaci aktivity absolvuje v obdobi od uzavieni smlouvy do 30. 6. 2022.

Souhrn poZadované podpory musf byt minimalné 40 hodin bagatelni podpory. Vyukova hodina v ramci
vzdélavani je vzdy 60 minut.

KA1. Povinny specializacni kurz pred atestacni zkouskou (détska klinicka psychologie)

V jakém Easovém obdobi (rok) planujete tento kurz absolvovat: 2020

KA2. Cyklus jednodennich specializacnich kurzu v oboru DKP

Pocet kurzu, které bude ucastnik absolvovat (maximalné 4 kurzy dle platného vzdélavaciho pro-
gramu): 2
KA3. 6x roéné supervizni seminar poradany akreditovanym pracovistém

Pocet seminaru, které bude uUcastnik absolvovat (maximalné 12 seminaru dle platného vzdélavaci-

ho programu): 6

KA7. Atestace

V jakém casovém obdobi (rok) planujete atestaci absolvovat: 2020

Institut postgradualniho vzdélavani ve zdravotnictvi
Ruska 85, 100 05 Praha 10

e-mail: ipvz@ipvz.cz, web: www.ipvz.cz

tel.: +420 271 019 111, fax: +420 271 019 428
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Pfiloha €. 1

Tento individualnl vzdélavaci plan je nedilnou souéasti smlouvy ,Smlouva o podminkéach ucasti v Projektu
Specializaéni vzdé&lavan| v oboru détska klinicka psychologie a Klinicka psychologie,
registraéni &islo Projektu: CZ.03.2.63/0.0/0.0/20_114/0011881".

podpis ucastnika projektu

Institut postgradualniho vzdélavani ve zdravotnictvi
Ruska 85, 100 05 Praha 10

e-mail; ipvz@ipvz.cz, web: www.ipvz.cz

tel.; +420 271 019 111, fax: +420 271 019 428



* e Evropska unie

* - Evropsky sacialm fond
T Operacni program Zamestnanost i %
- Priloha ¢. 2
Ndzev projektu: Specializaéni vzdélavani v oboru détska klinickd psychologie a klinicka psychologie

Registraéni &islo projektu: €Z.03.2.63/0.0/0.0/20_114/0011881

Souhrnny soupls nakladi

Zamestnavatel

Utastnik

Sledované obdobi

Typ ndkladu

Narokovand &dstka v ramci projektu

mzdové naklady

jizdné

ubytovani

Celkem

0,00

Datum

Podpis odpovédného pracovnika




Nazev projektu: Specializacni vzdélavani v oboru détska klinicka psychologie a klinicka psychologie

Evropska unie

Evropsky sacialm fond
Operacni program Zamestnanost

Registracni Cislo projektu: CZ.03.2.63/0.0/0.0/20_114/0011881

Pfiloha &. 3

Evidence cestovného

Zaméstnavatel

Sledované obdobi

Jméno a ptijmeni

Celkova vyse

Rok Mési Datum Skoleni Nazev skoleni Jizdné Ubytovani )
° esie ucastnika Skoleni IR SRR azev skoleni ¥ cestovni nahrady
0,00 K¢
Celkem 0,00 K¢
Datum

Podpis odpovédného pracovnika
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Pfiloha ¢. 4
CESTNE PROHLASENI K VYPLACENYM MZDAM

Nazev spole¢nosti:
Sidlo;
IC:
Zastoupena:
dale jen zaméstnavatel
Timto za =zaméstnavatele E&estné prohladuji, Ze za obdobi ... byly
za ...jmeéno ucastnlka projektu......................... vyplaceny mzdy a uhrazeny odvody na socialni a

zdravotni pojisténi, zalohové dané zpfijmu, za zaméstnavatele i za zaméstnance vramci
zpUsobilych vydajl projektu Specializaéni vzdélavani v oboru détska klinicka psychologie a
klinicka psychologie, reg. ¢islo CZ.03.2.63/0.0/0.0/20_114/0011881 v fadném terminu, v piné vysi

v souladu s pfiloZenou rekapitulaci mzdovych vydaju.

Osoba odpovédna za mzdovou a personalni agendu:
Jmeéno:
Podpis:

Datum:

Institut postgradualniho vzdélavani ve zdravotnictvi
Ruska 85, 100 05 Praha 10

e-mail: ipvz@ipvz.cz, web: www.ipvz.cz

tel.: +420 271 019 111, fax: +420 271 019 428
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Pfiloha ¢. 5

FAKTURA - DANOVY DOKLAD

Poradové Cislo : Datum vystaveni:

Dat. zdanit. plnéni :

l)n [) f\\'r\ TE I_J Platce, krery uskutediuge sdutelnd plogni

Penézni ustav:

Cislo Gétu / kod :

Konstantni symbol: 0308

Misto podnikani

Platebni podminky

ODBERATEL:

Institut postgradualniho vzdélavani ve zdravotnictvi

Ruska 85
100 05 Praha 10

Den odesl. faktury: Splatnost:

DIC : CZ00023841

Forma thrady :

I&: 00023841

Celkem :
Piedmét plnéni Jed Cena CZK Sazba Celkem CZK
( zdamitelngho ) mnoz 7a jedn. | celkem bez DPH % DPH DPH cena vé, DPH
| 2 3 4 (s1.2x3) ] 6 (sl 5xd) 7 (sl 6+4)

Nazev projektu: Specializatni vzdélavani v oboru détska klinicka psychologie a

klinicka psychologie

Registraéni ¢islo projektu: CZ.03.2.63/0.0/0.0/20_114/0011881

Nazev vzdélavaci aktivity;
Datum konani od — do:

Prefakturovavame:
- Refundaci hrubé mzdy pana (pani)

- Refundaci socialniho paojisténi zaméstnavatel

- Refundaci zdravotniho pojisténi zaméstnavatel

- Cestovni nahrady (faktura za ubytovani, doklady o nakupu jizdenek za bus

¢i vlak)

- Ugastnicky poplatek za uéast na superviznim seminafi

CELKEM K UHRADE

Vyfizuje: Tel:




Evropska unie
Evropsky socialni fond

Operacni program Zamestnanoest .
Pfiloha €. 6

Povinnosti prijemcli v oblasti informovani a komunikace

- Béhem realizace projektu je pfijemce povinen informovat vefejnost o podpofe:

o

Zvefejnénim na web. Strankach -> struény popis, véetné cilii a vysledkd -> zdlrazni, ze na dany projekt
je poskytovana podpora z EU -> informace aktualizuje

Spravuje prezentaci projektu na portalu efcr.cz -> dle potieby aktualizuje

Umisti alesponi 1 povinny plakat velikosti minimalné A3 s informacemi o projektu v misté realizace
projektu, snadno viditelné misto pro vefejnost -> na viech mistech realizace -> vice projekt( na jeden
plakat -> nutno vyuZit elektronickou 3ablonu https://publicita.dotaceeu,cz/gen/krokl

Informaéni a komunikaéni aktivity, kde je nutné vizudini identitu dodrzovat:

o 0 o o

0O O 0O O 0

povinny plakat, dotasna deska, stald deska nebo billboard (viz kap. 19.1, bod 1c) a 1d);

weboveé stranky, micrasity, socialni média informujici o projektu;

propagacni tiskoviny (broZury, letaky, plakaty, publikace, $kolici materidly) a propagacni predmeéty;
propagacni audiovizudlni materidly (reklamni spoty, product placement, sponzorske vzkazy, reportaze,
pofady);

inzerce (internet, tisk, outdoor);

soutéze (s vyjimkou cen do soutézi);

komunikaéni akce (seminate, workshopy, konference, tiskové konference, vystavy, veletrhy);

PR vystupy pfi jejich distribuci (tiskove zpravy, informace pro média);

dokumenty uréené pro vefejnost ¢&i cilové skupiny projektu (vstupni, vystupni/zavérecné zpravy,
analyzy, certifikaty, prezencni listiny apod.).

Neni nutné pouiivat

(o]

(0]

o 0O 0O O

o 0 0O

B O

Interni dokumenty;

archivacni sanony;

elektronicka i listinna komunikace;

pracovni smlouvy;

veskeré smlouvy s dodavateli;

smlouvy mezi pfijemcem ¢i partnerem a dalsim subjektem (nikoli dodavatelem), jejichZ pfedmétem je

zapojeni cilové skupiny do projektu, kdy Zzadna ze smluvnich stran neni cilovou skupinou;
ucetni doklady vztahujici se k vydajim projektu;

vybaveni pofizené z prostiedk projektu (s vyjimkou propagacnich pfedméti);
neplacené PR &lanky a pfevzaté PR vystupy (napt. médii);

ceny do soutéii;

vystupy, kde to neni technicky mozné (napf. strojové generované objednavky, faktury)

PouZivani log

- Umisténi viditelné, tmérné rozmérdm pouzitého materialu nebo dokumentu
- Na web strance -> viditeln& pfi otevfeni stranky (ne dole) -> barevné
- Barevné logo se pouiije kdykoli je to mozné -> &ernobilé jen v odivodnénych pfipadech (nehospodarné,

neekologické..)
- Lze pouiit i dal3i loga (pfijemce), ale znak EU musi mit nejméné stejnou velikost

Evropska unie
Evropsky socialnt fond
Operacni program Zamestnanost

Evropska unie N
Evropsky socialni fond . .
Operacni program Zamestnanost v




Projekt

SPECIALIZACNI VZDELAVANI
V OBORU DETSKA KLINICKA
PSYCHOLOGIE A KLINICKA
PSYCHOLOGIE

je spolufinancovan Evropskou unii.

Cilem projektu je podpofit specializaéni vzdélavani v oboru détska klinicka
psychologie a pfipravit samostatné pracujici specialisty, ktefi jsou na zakladé svych
teoretickych znalosti a praktickych dovednosti opravnéni samostatné poskytovat
vysoce kvalifikovanou peci.
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