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Smlouva
o uhradé osobnich nakladi zaméstnance v ramci Projektu SpecializaCni
vzdélavani v oboru détska klinicka psychologie a klinicka psychologie,
registraéni &islo projektu: CZ.03.2.63/0.0/0.0/20_114/0011881

uzaviena podle zakona ¢&. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, ve znéni pozdéjsich

predpisu

Smluvni strany

1. Institut postgradualniho vzdélavani ve zdravotnictvi

se sidlem: Ruska 85, 100 05 Praha 10
ICO: 00023841

R P S e AR R g e
zastoupena: Fﬁﬁfﬁﬂéa"j’g}i%ﬁ?% "..-E-TTI___ 54;-,{ 35
cislo Uetu G s

(dale jen ,IPVZ") na strané jeat

a

2. Zaméstnavatel uéastnika Projektu: CARPE DIEM BOHEMIA s.r.0.
se sidlem: Dévinska 2821/16, 150 00 Praha

ICO: 27192199

zastoupend: ST ERn e s s i

gislo Getu: ggé:;,f;?ﬂﬁ%fﬁ 3_‘_.:55-'?’3;-:?&

(dale jen ,Zaméstnavate

spole¢né téz jako ,smluvni strany"

uzaviely dne$niho dne tuto smiouvu podle zakona ¢&. 89/2012 Sb., obtansky zakonlk, ve znéni pozdéjSich predpist

(dale jen ,Smlouva"):

I. Projekt

IPVZ je realizatorem projektu s nazvem ,Specializacni vzdélavani v oboru détska klinicka psychologie a klinicka
psychologie®, registraéni &islo projektu: CZ.03.2.63/0.0/0.0/20_114/0011881 (dale jen ,Projekt), ktery je
financovan z prostfedkd Evropského socidlniho fondu a statniho rozpoctu CR v ramci vyzvy 114 Operacniho
programu Zamestnanost (dale OPZ).

Zaméstnavatel je poskytovatelem zdravotnich sluzeb ve smyslu zakona €. 372/2011 Sb., zakon o zdravotnich
sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisi. Do Projektu je Zaméstnavatel zapojen prostfednictvim sveho
zaméstnance/ugastnika projektu SRR TG GRS e AR R ale jen ,Zaméstnanec”), ktery
uzavfel sIPVZ Smiouvu o podminkach U&asti v Projekiu Specializacni vzdelavani v oboru détska klinicka
psychologie a klinicka psychologie, registraéni Cislo projektu: CZ.03.2.63/0.0/0.0/20_114/0011881 a v ramci
Projektu absolvuje specializagni vzdélavani v oboru détska klinicka psychologie dle platného vzdélavaciho

programu.

Dle platnych pravidel vyzvy 114 OPZ vznikd Zaméstnanci narok na pfimou podporu za dobu uc¢asti na
vzdélavacich aktivitach ve form& pfispévku na mzdu, a to az do vy3e 100 % skutecné vzniklych mzdovych
nakladii, maximalné véak do vye trojnasobku aktualné platné zakladni sazby minimaini mzdy za hodinu prace
nasobenou dobou u&asti Zaméstnance na vzdélavaci akci.
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Kromé nahrady mzdy naleZzi Zaméstnanci i nahrada cestovnich vyloh (jizdné a ubytovani) spojenych s ucasti na
Projektu.

Piispévek na mzdu a nahrada cestovnich vyloh ve vy$e uvedeném rozsahu budou Zameéstnanci vyplaceny
prostfednictvim Zaméstnavatele.

Datum zahajenl Projektu: 1. 7. 2019
Datum ukon&eni Projektu: 30. 6. 2022

Il. Zakladni ustanoveni

IPVZ uzavirda se Zaméstnavatelem, jehoZ Zaméstnanec se Projektu UGcastni, tuto Smiouvu za ucelem upravy
vzajemnych prav a povinnosti pfi zabezpecovani realizace specializatniho vzdélavani vramci finanéni podpory
z prostiedkl Projektu, jejiz specifikace je uvedena v ¢l. |. této Smiouvy.

lll. Pfedmét Smiouvy

Predmétem Smlouvy je uprava vztahi mezi Zaméstnavatelem a IPVZ pii realizaci Projektu.

1.

3.
3.1

3.2.

Predmétem Smlouvy je zavazek IPVZ poskytnout Zaméstnavateli, za podminek stanovenych touto Smiouvou,
finanéni prostfedky na Uhradu osobnich nakladi Zaméstnance, ktery se G&astni vzdélavacich aktivit v ramci
Projektu a zdvazek Zaméstnavatele vyplatit poskytnuté prostfedky Zaméstnanci formou vyplaty nahrady mzdy a
proplaceni cestovnich vyloh (dale také ,osobni naklady").

Piedpokiadem uhrady osobnich naklad Zaméstnance Zaméstnavateli je uzavieni Smlouvy o podminkach Gcasti v
projektu Specializa&ni vzdélavani v oboru détska klinicka psychologie a klinicka psychologie, registracni islo
projektu:  CZ.03.2.63/0.0/0.0/20_114/0011881, kterou v pfipadé pozadavku Zaméstnavatele pfedioZi
Zaméstnavateli Zaméstnanec.

Osobni naklady Zaméstnance bude IPVZ Zaméstnavateli refundovat po dobu, po kterou se Zaméstnanec ucastni
zvolenych vzd&lavacich aktivit zafazenych do Projektu, viz pfiloha €. 1. Individualni vzdélavaci plan Zameéstnance,
s vyjimkou doby ugasti Zaméstnance na povinné praxi na akreditovaném pracovisti Zamestnavatele a/nebo na
specializaéni odborné stazi na zvoleném pracovisti Zameéstnavatele.

Osobni naklady Zaméstnance, které bude IPVZ refundovat Zaméstnavateli, maji podobu:

_néakladii na mzdu véetn& &astky pojistného na socidlni zabezpedeni a pfispévku na statni politiku zaméestnanosti,
(pokud Zaméstnavatel zarovef neuplatnil narok na slevu na pojistném na socialni zabezpeceni) a dale pojistného
na veiejné zdravotni pojisténi, které Zaméstnavatel odved| z vyméfovaciho zékladu Zameéstnance, a to za kazdou
hodinu G&asti Zaméstnance na vzdélavaci aktivité, ktera je poskytovana v ramci Projektu, a to az do vyse 100 %
skute&né vzniklych mzdovych nakladd (tj. hrubé mzdy véetné zakonnych odvodu na zdravotni a socialni pojisteni
a pfipadnych dalsich pro zaméstnavatele povinnych - na zakladé pravnich pfedpist - naklad), nejvyse véak do
vy$e odpovidajici trojnasobku zakladni sazby minimalni mzdy za hodinu prace stanovenou aktualnim nafizenim

viady.

Dobou u&asti na vzdélavaci akci se rozumi poget vyucovacich hodin v ramci teoretického vzdélavani a pocet
pracovnich dni, po které se Zaméstnanec ucastni mimo pracovisté Zaméstnavatele specializacni odborné staze
a/nebo povinné praxe (pfi osmihodinové pracovni dobé). Tyto nahrady se vyplaci za dny, kdy Zaméstnanec na
zvolené vzdslavaci aktivity &erpa fond pracovni doby u Zaméstnavatele podle své pracovni smiouvy Ci DPC.

nakladi na cestovni nahrady, tj. jizdné (maximalné vsak do vyse cestovného viakem 2. tfidy) a nakladu na
ubytovani (maximainé do vysef.;?%’éﬁ;'gg}/éetné DPH za den).

3.3. u¢astnického poplatku na superviznim seminaii, dle platného vzdélavaciho programu - celkem maximainé 12

seminard.

V piipadé, e Zaméstnanec ma ve svém Individualnim vzdélavacim planu (pfiloha €. 1) uvedenou jako zvolenou
aktivitu povinnou praxi a/nebo specializa¢ni odbornou staz a zarovefi dohodne-li se Zameéstnanec se
Zameéstnavatelem na jejim/jejich vykonu/ech na pracovistich Zaméstnavatele, miZe byt pfedmétem Smlouvy i
zabezpedeni povinné praxe Zaméstnance na akreditovaném pracovisti Zaméstnavatele v délce trvani max. 40 dni
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(dale jen ,praxe’) a/nebo specializatni odborné staze v délce trvani max. 60 dni probihajici formou tydennich
stazl na zvoleném pracovisti Zaméstnavatele (déle jen ,staz"). Zameéstnavatel je pak povinen umozZnit Zaméstnanci
absolvovani praxe a/nebo staZe na svych pracovidtich v souladu s touto Smilouvou a v maximainim poétu dni
uvedeném v Individuainim vzdé&lavacim planu Zaméstnance (pfiloha €. 1), zajistit s ohledem na provoz pracoviste
odpovidajici podminky pro prib&h praxe a/nebo staZe a dodrzovat jeji/jejich Urover stanovenou prislusnymi
pravnimi predpisy a vzd&lavacimi programy. Zaméstnavatel odpovida za to, ze praxe a/nebo staz bude vedena
v souladu se vzdeélavacim programem pro naplnéni pozadavkl na specializaci v oboru détska klinicka psychologie
dle platného vzdélavaciho programu.

IV. Prava a povinnosti Zaméstnavatele

Zaméstnavatel se zavazuje vyplacet Zaméstnanci po dobu jeho Gcasti na vzdélavacich aktivitach mzdu a cestovni
nahrady (jizdné a ubytovani) v souladu s pracovnépravnimi pfedpisy.

Zaméstnavatel se dale zavazuje umoznit zapojeni Zaméstnance do Projektu vyslanim Zameéstnance na pracovni
cesty podle zakona & 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich pfedpist, a vyplacet mu cestovni
nahrady (jizdné a ubytovani) stanovené v souladu s platnou legislativou.

Zaméstnavatel si bude narokovat mzdu Zaméstnance za dobu Udasti Zaméstnance na vzdélavacich akcich
véetn& spravného vypodtu castky pojistného na sociélni zabezpedeni (pokud Zamestnavatel zaroved neuplatnil
narok na slevu na pojistném na socidlni zabezpeteni) a ptispévku na statni politiku zaméstnanosti, a dale
pojistného na vetejné zdravotni pojisténi, které Zaméstnavatel odvedl z vymeéfovaciho zakladu Zaméstnance.

V pfipadé, ze Zaméstnavatel pozaduje refundaci nakladi na mzdu veetné Castky pojistného na socialni
zabezpeceni (pokud Zaméstnavatel zaroven neuplatnil narok na slevu na pojistném na socialni zabezpeteni) a
pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, a dale pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které Zaméstnavatel
odved| z vyméfovaciho zakladu Zaméstnance, a dale v pfipadé, Ze Zaméstnavatel poZzaduje refundaci cestovnich
nahrad proplacenych Zaméstnanci, doklada Zameéstnavatel IPVZ:

kopie pracovni smlouvy uzaviené se zaméstnancem v&. harmonogramu pracovni doby;

kopie piislusnych Gcetnich dokladii (mzdové listy, kopie vyugtovani cestovnich nahrad),
- souhrnny soupis nakladu (pfiloha €. 2);

- evidenci cestovného (pfiloha &. 3);

- &estné prohlaseni k vyplacenym mzdam (pfiloha €. 4);

- kopie logbooku jednotlivych zameéstnanci;

- kopie dalSich souvisejicich dokumentt, pokud si je Poskytovatel dotace vyZada.

Zaméstnavatel bude vyG&tovani osobnich nakladu Zaméstnance a uCastnického poplatku za ucast na
superviznim seminafi zasilat IPVZ vzdy za obdobi uplynulého kalendafniho Ctvrtleti, za které je Zadana podpora,
a to formou faktury, vzdy do 20. dne mésice nasledujiciho po skonéeni pfislusneho Ctvrtlet!.

Fakturované &astky musi byt rozdéleny podle kiice: refundace mzdy, jizdne, ubytovani, ucastnicky poplatek za
adast na superviznim seminafi. Faktura musi splitovat vdechny pfedepsané nalezitosti, dale musi obsahovat
nazev a &islo Projektu, identifikaci Zaméstnance, nazev, pfipadné Cislo vzdélavaci aktivity, datum a délku jejiho
konani ve dnech (viz pfiloha & 5 NaleZitosti faktury - vzor). Splatnost faktury se stanovuje na 30 dni od jejiho
vystaveni. V pfipadé, 2e faktura nebude mit odpovidajici nalezitosti nebo nebude-li k ni dolozena jejl nezbytna
soudast, je IPVZ opravnén zaslat ji ve Ihuté 30 dnii zpét Zaméstnavateli k dopinéni ¢i novemu vystavenl, aniz se
tim dostane do prodleni se splatnosti. Uhrada osobnich nakladii miZe byt vyplacena az po vyjasnéni pochybnosti
mezi smiuvnimi stranami, lhita splatnosti po&ina b&zet znovu od opétovného zaslani naleZité dopinéne Ci
opravené faktury.

Zaméstnavatel je povinen vratit IPVZ poskytnuté finanéni prostfedky nebo jejich prisluSnou cast, pokud nedodrzi
podminky sjednané v této Smlouvé, pokud uvede nespravné vypocty vyplacenych mzdovych prostredkl &i
proplacenych nahrad nebo nespravné Udaje v zaslanych kopiich Ucetnich dokladt a kopiich logbooku nebo pokud
pfijal finan&ni prostfedky neopravnéné nebo ve vy$si Castce, nez mu dle této Smlouvy nalezela. Vraceni bude
provedeno na pisemnou vyzvu IPVZ (e-mailem ¢&i dopisem) a ve Ihité a zpusobem stanovenym IPVZ.
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Zaméstnavatel je povinen na pozadani IPVZ poskytnout jakékoliv dopliiujici informace souvisejici s poskytnutim
finan&nich prostifedkil podle této Smiouvy, a to ve |haté a zplisobem stanovenym IPVZ.

V piipadé, Ze v dusledku neposkytnuti soucinnosti ze strany Zaméstnavatele budou IPVZ kraceny ze strany
MPSV v ramci Projektu zplisobilé vydaje, je Zaméstnavatel povinen uhradit IPVZ vzniklou financni Skodu dle ¢l.
VIIl. této Smiouvy.

Zameéstnavatel prohlasuje a odpovida za to, Ze je ve smysliu ustanoveni § 45 odst. 2 pism. n) zakona €. 372/2011
Sb., zakon o zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisi, pojistén na odpovédnost za Skody zplsobené
poskytovanim zdravotnich sluZeb.

Zaméstnavatel souhlasi se zvefejnénim této smlouvy v Registru smiuv vedeném ministerstvem vnitra, v souladu
se zakonem &. 340/2015 Sb., o registru smiuv, ve znéni pozdéjsich pfedpist.

Zaméstnavatel se zavazuje dodrzovat minimum povinné publicity (pfiloha €. 6 a 7) dle platnych pravidel vyzvy 114
OPZ.

V. Prava a povinnosti IPVZ

IPVZ se zavazuje hradit Zaméstnavateli vy3e specifikované osobni naklady a Gcastnicky poplatek za ucast na
superviznim seminafi na zakladé jeho faktur ve Ihitach splatnosti, pfevodem na jeho ucet uvedeny v zahlavi
smiouvy. Uhrada osobnich nakladii miZe byt poskytnuta pouze ve vysi dle zaslanych Ggetnich dokladl
Zaméstnavatelem a vyuétovani cestovnich nahrad Zaméstnance, a to do vy3e zpusobilych néakiadu dle platnych
pravidel vyzvy 114 OPZ.

Osobni naklady mohou byt refundovany pouze za dobu Ucasti Zaméstnance na vzdélavaci aktivité (tj. za kazdou
hodinu u&asti Zaméstnance na vzdélavacich akcich v ramci Projektu a prokazané cestovni nahrady) dle ¢lanku
ill., bod 2. této Smiouvy.

IPVZ jako realizator Projektu je na za&kladé povéfeni fidiciho organu OPZ opravnén zpracovavat osobni tdaje
Zaméstnance véetné citlivych Gdajii (dale jen ,osobni Udaje”), za G¢elem prokazéni fadného a efektivniho
nakladdani s vefejnymi prostiedky, které byly na realizaci Projektu poskytnuty, a to vrozsahu uvedeném
v nasledujicim bodé ¢&. 4. tohoto &lanku a po dobu v ném uvedenou.

IPVZ prohladuje, ze s osobnimi Udaji o Zaméstnanci, ktery se uéastni vzdélavacich aktivit, bude nakladat
v souladu se zakonem &. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich Udaju a o zméné nékterych zakoni ve znéni novely
pfijaté na zakladé z Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 2016/679 o ochrané fyzickych osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich tdaji a o volném pohybu téchto idajll a o zruseni smérnice 95/46/ES
(obecné nafizeni o ochran& osobnich udaju).

a) osobni udaje ve fyzické podobé, tj. listinné Gdaje &i na nosiCich dat, budou uchovavany v uzamykatelnych
schrankach, a to po dobu deseti let od ukoné&eni realizace projektu. Bez zbyte¢ného odkladu po uplynuti této
doby je IPVZ povinen provést likvidaci téchto osobnich udaju;

b) osobni udaje v elektronické podobé budou zpracovavany v IS ESF 2014+, jehoZ spravcem je MPSV, které pro
IPVZ zajisti pfistupova hesla;

c) pfistup ke zpracovavanym osobnim udajum IPVZ umoZni pouze Ridicimu organu OPZ, svym zamé&stnancim
a organim opravnénym provadeét kontrolu;

d) zaméstnanci IPVZ, kterym bude umozneén pristup ke zpracovavanym osobnim Udajum, budou prokazatelné
poudeni o povinnosti zachovavat mi¢enlivost podle § 15 zakona o ochrané osobnich udajd.

e) pokud budou osobni idaje Zaméstnance zpracovavany dalsimi osobami, ma IPVZ povinnost uzaviit s témito
dal&imi osobami smlouvu podle § 14 zakona o ochrané osobnich tdaji s tim, Ze stejnou povinnost budou mit
tyto dal&i osoby se svymi dodavateli. Smlouva musi upravovat podminky zpracovani osobnich tdaji obdobné
jako podminky stanovené v povéfenl IPVZ.

Osobni Gdaje Zaméstnance je IPVZ opravnén zpracovavat a zpfistupiovat Ridicimu organu OPZ jakoZto spravci
podle § 4 pism. f) zakona &. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich Gdaju @ o zméne nékterych zakonl ve znéni
novely pfijaté na zakladé z Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) &. 2016/679 o ochrané fyzickych osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto udaji a o zruseni smérnice 95/46/ES
(obecné nafizeni o ochran& osobnich Udaju), a to pouze v rozsahu vymezeném v Obecne Casti pravidel pro
zadatele a pifjemce v ramci OPZ a vyhradné v souvislosti s realizaci Projektu, zejmena pak pfi pfipravé zprav o
realizaci Projektu.
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Pfiloha ¢. 1

Individualni vzdélavaci plan
Specializacni vzdélavani v oboru détska klinicka psychologie a klinicka psychologie,
registracni €islo Projektu: CZ.03.2.63/0.0/0.0/20_114/0011881

p A e T e e
GEastnik projektu, pani/pans £ 15 e SR o S A
datum narozeni:fé,g}_gg:'ﬁﬁg;:q&

i o

Utastnik projektu se na zakladé uzaviené smlouvy zavazuje k Ucasti na nize vyjmenovanych projektovych
vzdélavacich aktivitach, které jsou v souladu s platnym vzdélavacim programem specializaéniho vzdélavani.
Tyto vzdélavaci aktivity absolvuje v obdobi od uzavieni smiouvy do 30. 6. 2022.

Souhrn pozadované podpory musi byt minimainé 40 hodin bagatelni podpory. Vyukova hodina v ramci
vzdélavani je vzdy 60 minut.

KA1. Povinny specializacni kurz pfed atestacni zkouskou (détska klinicka psychologie)
V jakém ¢asovém obdobi (rok) planujete tento kurz absolvovat: 2021

KAZ2. Cyklus jednodennich specializaénich kurz( v oboru DKP

Pocet kurzu, které bude ucastnik absolvovat (maximainé 4 kurzy dle platného vzdelavaciho pro-
gramu): 2

KA3. 6x rocné supervizni seminar poradany akreditovanym pracovistém

Pocet seminaru, které bude Uucastnik absolvovat (maximalné 12 seminara dle platného vzdélavaci-
ho programu): 4

KAS5. Povinna praxe

Pocet dnu praxe, které bude U¢astnik absolvovat (soucasti podpory z Projektu mize byt maximal-
né 40 dni praxe na akreditovaném pracovisti): 40

KAG6. Specializa¢ni odborna staz

Pocet dnu staze, které bude u¢astnik absolvovat: 20

Institut postgraduélniho vzdélavani ve zdravotnictvi
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Pfiloha ¢. 1

KA7. Atestace

V jakém &asovém obdobi (rok) planujete atestaci absolvovat: 2021

Tento individualni vzdélavaci plan je nedilnou sou¢asti smlouvy ,Smlouva o podminkach tcasti v Projektu
Specializaéni vzd&lavani v oboru détska klinicka psychologie a klinicka psychologie,
registraéni &islo Projektu: CZ.03.2.63/0.0/0.0/20_114/0011881".

podpis Uc¢astnika projektu
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tel.: +420 271 019 111, fax: +420 271 019 428



el Evropska unie

- A Evropsky socialni fond
Tk Operacni program Zamestnanost o =
Pfiloha €. 2
Ndzev projektu: Specializaéni vzdélavani v oboru détska klinicka psychologie a klinickd psychologie
Registraéni &islo projektu: €2.03.2.63/0.0/0.0/20_114/0011881
| Souhrnny soupis nakladi |
Zaméstnavatel
Ugastnik
Sledované obdobi
Typ nakladu N&rokované &astka v ramci projektu
mzdove naklady
jizdne
ubytovani
Celkem 0,00
Datum

Podpis odpovédného pracovnika



Nazev projektu: Specializaéni vzdélavani v oboru détska klinicka psychologie a klinicka psychologie

Evropska unie

Evropsky socialm fond
Operacni program Zameéstnanost

Registracni Cislo projektu: CZ.03.2.63/0.0/0.0/20_114/0011881

Priloha ¢. 3

Evidence cestovného

Zaméstnavatel

Sledované obdobi

Jméno a pfijmeni

Celkova vyse

Rok Meésic Géastnika £koleni Datum skoleni Nazev skoleni lizdné Ubytovani destoui rhrady

0,00 K¢

Celkem 0,00 K¢
Datum

Podpis odpovédného pracovnika




. ¥ Evropska unie
* B Evropsky socialni fond
T Operacni program Zaméstnanost

Priloha ¢. 4

CESTNE PROHLASENI K VYPLACENYM MZDAM

Nazev spoleénosti:
Sidlo:

IC:

Zastoupena:

dale jen zaméstnavatel

Timto za zameéstnavatele cestné prohlasuji, ze za obdobi ........................... byly
za ...jméno ucastnlka projektu......................... vyplaceny mzdy a uhrazeny odvody na socialni a
zdravotnl pojisténi, zalohové dané =z pfijmu, za zaméstnavatele i za zaméstnance v ramci
zpusobilych vydaji projektu Specializaéni vzdélavani v oboru détska klinicka psychologie a
klinicka psychologie, reg. ¢islo CZ.03.2.63/0.0/0.0/20_114/0011881 v fadném terminu, v piné vysi

v souladu s pfiloZzenou rekapitulacl mzdovych vydaju.

Osoba odpovédna za mzdovou a personalni agendu:
Jméno:
Podpis:

Datum:

Institut postgradualniho vzdélavani ve zdravotnictvi
Ruska B5, 100 05 Praha 10

e-mail: ipvz@ipvz.cz, web: www.ipvz.cz

tel.: +420 271 019 111, fax: +420 271 019 428



VZOR

Pfiloha €. 5

FAKTURA - DANOVY DOKLAD

Pofadové ¢islo ;

Datum vystaveni:

Dat. zdanit. plnéni :

DODAVATEL Platce, kiery uskutediuje xdaniteing plnéni

Penézni Gstav:

Cislo tittu / kod :

Konstantni symbol: 0308

DIC:

ICy

Misto podnikéni

Platebni podminky

ODBERATEL:

Institut postgradualniho vzdélavani ve zdravotnictvi

Ruska 85

100 05

Praha 10

Den odesl. faktury: Splatnost: DIC : CZ00023841
Forma thrady : IC: 00023841
Celkem :
Predmét plnéni Jed. Cena CZK Sazba Celkem CZK
( zdanitelneha ) mnoz. 7a jedn. | celkem hez DPH % DPH DPH cena ve. DPH
1 2 3 4 (sl. 2x3) 5 6 (sl. 5x4) 7 (sl. 6+4)

Nazev projektu: Specializacni vzdélavani v oboru détska klinicka psychologie a

klinicka psychologie

Registra¢ni ¢islo projektu: CZ.03.2.63/0.0/0.0/20_114/0011881

Nazev vzdélavaci aklivity:
Datum konani od - do:

Prefakturovavame:
- Refundaci hrubé mzdy pana (pani)

- Refundaci socialniho pojisténi zaméstnavatel
- Refundaci zdravotniho pojisténi zaméstnavatel

- Cestovni nahrady (faktura za ubytovani, doklady o nakupu jizdenek za bus

¢i vlak)

- Utastnicky poplatek za uéast na superviznim seminafi

CELKEM K UHRADE

Vyfizuje: Tel.:




Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zameéstnanost

Priloha ¢. 6

Povinnosti prijemcu v oblasti informovdni a komunikace

- Béhem realizace projektu je pfijemce povinen informovat vefejnost o podpofe:

o

Zvetejnénim na web. Strankdch -> struény popis, véetné cilll a vysledk -> zd(razni, Ze na dany projekt
je poskytovéna podpora z EU -> informace aktualizuje

Spravuje prezentaci projektu na portalu efcr.cz -> dle potfeby aktualizuje

Umisti alespon 1 povinny plakat velikosti minimalné A3 s informacemi o projektu v misté realizace
projektu, snadno viditelné misto pro vefejnost -> na viech mistech realizace -> vice projektl na jeden
plakat -> nutno vyuiit elektronickou 3ablonu https://publicita.dotaceeu.cz/gen/kroll

Informacni a komunikaéni aktivity, kde je nutné vizualni identitu dodriovat:

c 0O o0 ©

C 00 0 O

povinny plakat, docasna deska, stala deska nebo billboard (viz kap. 19.1, bod 1c) a 1d);

webové stranky, microsity, socialni média informujici o projektu;

propagalni tiskoviny (brozury, letaky, plakéty, publikace, $kolici materidly) a propagacni predméty;
propagacni audiovizudlni materialy (reklamni spoty, product placement, sponzorské vzkazy, reportaie,
pofady);

inzerce (internet, tisk, outdoor);

soutéZe (s vyjimkou cen do soutéii);

komunikaéni akce (seminafe, workshopy, konference, tiskové konference, vystavy, veletrhy);

PR vystupy pfi jejich distribuci (tiskové zpravy, informace pro média);

dokumenty uréené pro verejnost ¢i cilové skupiny projektu (vstupni, vystupni/zavérecné zpravy,
analyzy, certifikaty, prezencni listiny apod.).

Neni nutné pouiivat

O 0 O 0 0O ©

0O 0O C 0 ©O

Interni dokumenty;

archivacni Sanony;

elektronicka i listinna komunikace;

pracovni smlouvy;

veskeré smlouvy s dodavateli;

smlouvy mezi piijemcem ¢i partnerem a dal$im subjektem (nikoli dodavatelem), jejichz predmétem je
zapojeni cilové skupiny do projektu, kdy Zédna ze smluvnich stran neni cilovou skupinou;
ucetni doklady vztahujici se k vydajam projektu;

vybaveni pofizené z prostfedki projektu (s vyjimkou propagacnich pfedmétd);
neplacené PR ¢lanky a prevzateé PR vystupy (napf. medii);

ceny do soutézi;

vystupy, kde to neni technicky mozné (napf. strojové generované objednavky, faktury)

PouZivéni log

- Umisténi viditelné, umérné rozmérim pouzitého materidlu nebo dokumentu

- Na web strénce -> viditelné pfi otevieni stranky (ne dole) -> barevneé

- Barevné logo se pouZije kdykoli je to moZné -> Eernobilé jen v odivodnénych pfipadech (nehospodarné,
neekologickeé..)

- Lze poutit i dalsi loga (pfijemce), ale znak EU musi mit nejméné stejnou velikost

Evropska unie . Evropska unie
Evropsky socialni fond » . Evropsky socialni fond
Operacni program Zameéstnanost " OperacCni program Zaméstnanost




Projekt

SPECIALIZACNI VZDELAVANI
V OBORU DETSKA KLINICKA
PSYCHOLOGIE A KLINICKA
PSYCHOLOGIE

je spolufinancovan Evropskou unii.

Cilem projektu je podpofit specializacni vzdélavani v oboru détska klinicka
psychologie a pfipravit samostatné pracujici specialisty, ktefi jsou na zaklade svych
teoretickych znalosti a praktickych dovednosti opravnéni samostatné poskytovat
vysoce kvalifikovanou péci.

AR \/ROPSKA UNIE
* * Evropsky socialni fond
2 b i Operacni program Zamestnanost
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