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PLÁN REALIZACE ODBORNÉ PRAXE 

 

 

 

 

 

I. Uchazeč o zaměstnání ABSOLVENT  

 
Jméno a příjmení: 

 
xxxxx 
 

Datum narození: xxxxx 

Kontaktní adresa: xxxxx  

Telefon: xxxxx  

Zdravotní stav dobrý: 
/zaškrtněte/ 

ANO NE 

Omezení /vypište/: xxxxx 

V evidenci ÚP ČR od: xxxxx 

Vzdělání: xxxxx 
 
 

Znalosti a dovednosti: xxxxx 
  
 

Pracovní zkušenosti: 
 
 

xxxxx  

Absolvent se účastnil před nástupem na 
odbornou praxi v rámci aktivit projektu: 
 

Rozsah druh 

a) Poradenství         xxxxxx                  xxxxx 

   

b) Rekvalifikace         xxxxxx 
 
 
 
 

                 xxxxx 
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II. ZAMĚSTNAVATEL  

 
Název organizace: 
 

 
xxxxx   
 

Adresa pracoviště: xxxxx 

Vedoucí pracoviště: xxxxx 
 

Kontakt na vedoucího pracoviště: xxxxx 

   

  

Zaměstnanec pověřený vedením 

odborné praxe – MENTOR 
 

 

Jméno a příjmení:  

Kontakt:  

Pracovní pozice/Funkce Mentora  

Druh práce Mentora /rámec 
pracovní náplně/ 
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III. ODBORNÁ PRAXE  

 
Název pracovní pozice absolventa: 
 

 
Truhlář v zakázkové výrobě nábytku, obsluha 
briketovacího lisu 
  

Místo výkonu odborné praxe: xxxxx  

Smluvený rozsah odborné praxe: 12 měsíců, 40 hodin týdně 

Kvalifikační požadavky na absolventa: Vyučen - truhlář 

Specifické požadavky na absolventa: ŘP 

Druh práce - rámec pracovní náplně 
absolventa:  

Obsluha a základní údržba a nastavení 
dřevoobráběcích strojů a ručních nástrojů. Strojní 
obrábění všech druhů materiálů ze dřeva nebo 
polotovarů zhotovených na bázi přírodních a 
syntetických materiálů řezáním, hoblováním, 
frézováním, vrtáním, ohýbáním, broušením apod. na 
dřevoobráběcích strojích. Ruční obrábění materiálů 
řezáním, hoblováním, tvarováním, dlabáním, vrtáním a 
broušením ručními nástroji a nářadím. Povrchová 
úprava výrobků mořením, voskováním, bělením, 
imitováním dřeva, nanášením tmelů, emailů a laků 
strojně nebo ručně. Montáž a demontáž nábytku a 
interiérových prvků. Oprava a rekonstrukce nábytku. 
Zaznamenávání technických údajů a výsledků práce. 
Obsluha briketovacího lisu. 
 

PRŮBĚŽNÉ CÍLE: KONKRETIZUJTE STANOVENÍ CÍLŮ 
ODBORNÉ PRAXE A ZPŮSOB JEJICH 
DOSAŽENÍ 

 
Zadání konkrétních úkolů činnosti 
/v případě potřeby doplňte řádky nebo 
doložte přílohou/ 

 
Seznámení se stávajícími zaměstnanci a s provozními 
podmínkami, absolvování školení BOZP, zaškolení jako 
obsluha dřevoobráběcích strojů, výběr a příprava 
vhodných materiálů na výrobu zakázky, zaměření, 
zakreslení, zhotovení 3D návrhu na PC, zhotovení 
podkladů pro rozpočet, ruční obrábění materiálů, 
povrchová úprava, komunikace se zákazníkem, 
samostatné myšlení a práce. 

 
STRATEGICKÉ CÍLE: 
/v případě potřeby doplňte řádky nebo 
doložte přílohou/ 

 
Zaučení se na dřevoobráběcích strojích, zhotovení 3D 
návrhu na PC, osvojení si odborných kompetencí 
daného oboru, umět poradit zákazníkovi při výběru 
materiálu, zhotovit rozpočet, získání nových praktických 
dovedností, získání zkušeností v oboru. 
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VÝSTUPY ODBORNÉ PRAXE: 
/doložte přílohou/ 
 

 
Název přílohy: 

 
Datum vydání 
přílohy: 

Příloha č. 1 Průběžné 
hodnocení absolventa  
 
 
 
Příloha č. 2 Závěrečné 
hodnocení absolventa  
Příloha č. 3 Osvědčení o 
absolvování odborné praxe  
Příloha: Reference pro 
budoucího zaměstnavatele* 

20. 5. 2020 
20. 8. 2020 
20. 11. 2020 
20. 2. 2021 
 
20. 2. 2021 

 

20. 2. 2021 
 
 

 

 

HARMONOGRAM ODBORNÉ PRAXE  

Harmonogram odborné praxe, tj. časový a obsahový rámec průběhu odborné praxe je 

vhodné předjednat a konzultovat mezi zaměstnancem KrP a KoP ÚP ČR, mentorem a 

absolventem již před nástupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho rámec byl zřejmý již 

před podepsáním Dohody o vyhrazení společensky účelného pracovního místa a popřípadě 

Dohody o poskytnutí příspěvku na mentora. Podle aktuální situace a potřeby může být 

harmonogram doplňován nebo upravován. 

/v případě potřeby doplňte řádky/ 

Měsíc/Datum Aktivita 

 
Rozsah Zapojení 

Mentora 

 
únor 
–  
duben 2020 

Seznámení se stávajícími zaměstnanci a s 
provozními podmínkami, absolvování školení 
BOZP, zaškolení jako obsluha dřevoobráběcích 
strojů a briketovacího lisu, výběr a příprava 
vhodných materiálů na výrobu zakázky, zaměření, 
zakreslení, naučit se 3D návrhy na PC. Povrchová 
úprava výrobků mořením, voskováním, bělením, 
imitováním dřeva, nanášením tmelů, emailů a laků 
strojně nebo ručně. 
 

3 měsíce –––– 

 
květen 
–  
červenec 
2020 

Zhotovení podkladů pro rozpočet, ruční obrábění 
materiálů, povrchová úprava, komunikace se 
zákazníkem, samostatné myšlení a práce. Ruční 
obrábění materiálů řezáním, hoblováním, 
tvarováním, dlabáním, vrtáním a broušením 
ručními nástroji a nářadím. Zvládnutí práce na 
formátovací pile, ovládat nářezový program, 
jednání se zákazníkem. 
 

3 měsíce –––– 
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srpen 
 –  
říjen 2020 

Zaměření zakázky, poradenství v oblasti výběru 
použitých materiálů a výrobních postupů, 
zhotovení 3D návrhu a rozpočtu, schopnost 
samostatně nastavit dřevoobráběcí stroje, 
zvládnout povrchovou úpravu. Montáž a 
demontáž nábytku a interiérových prvků. Oprava a 
rekonstrukce nábytku.  
 

3 měsíce –––– 

 
listopad 2020 
 –  
leden 2021 

Naprostá samostatnost při zhotovení zakázky, 
jednání se zákazníkem, zhotovení rozpočtu, 
zručnost, zaznamenání technických údajů, 
podklady pro účetní, údržba strojů, obstarání 
materiálu potřebného na zhotovení zakázky. 
 

3 měsíce –––– 

 
Termíny pro odevzdání průběžného hodnocení:  
20. 5. 2020, 20. 8. 2020, 20. 11. 2020, 20. 2. 2021 
 
Termín pro vyhotovení příloh – „Osvědčení o absolvování odborné praxe“ a „Závěrečné 
hodnocení“:  
20. 2. 2021 
 

 

* V případě, že si zaměstnavatel účastníka neponechá v pracovním poměru po skončení 

odborné praxe, poskytne zaměstnavatel „Reference pro budoucího zaměstnavatele“, a to ve 

volné formě. 

 

Schválil(a):................................................................................dne............................................ 

(jméno, příjmení, podpis) 


