Smlouva

mezi Ceskou republikou - Ministerstvem prace a socialnich véci a Vyzkumnym Gstavem
bezpecnosti prace, v. v. i.,
o feSeni nevyzkumné potieby MPSV &. 03-S4/VUBP prostrednictvim dalsi éinnosti
ve smyslu zakona €. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich,
ve znéni pozdéjSich predpist

Smluvni strany

Ceska republika — Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV)

128 01 Praha 2, Na Poficnim pravu 1

IC: 00 55 10 23

Zastoupené:

Osoba povérena jednanim:

Kontaktni spojeni:

tel.:

e-mail:

(dale jen ,,Zadavatel)

a

nazev verejné vyzkumné instituce:

adresa:
IC:

Zastoupena:

Osoba povérena jednanim:

Kontaktni spojeni:
tel.:

e-mail:

(dale jen ,,Resitel“)

feditelem odboru odvolacich a spravnich Cinnosti
v oblastech zaméstnanosti

odd. inspekce a bezpec¢nosti prace

Vyzkumny ustav bezpecénosti prace, v. v. i.
Jeruzalémska 9, 116 52 Praha 1
00025950

feditelem VUBP, v. v. i.

vedouci Narodniho informacéniho, vzdélavaciho
a osvétového strediska

uzaviraji tuto smlouvu (dale jen ,Smlouva®)



1.

Clanek I.
Predmét Smlouvy

Pfedmétem této Smlouvy je feSeni nevyzkumné potieby MPSV prostfednictvim dalSi Cinnosti
ve smyslu zakona €. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich, ve znéni pozdéjSich
predpist, zajistované Resitelem na zakladé pozadavku Zadavatele. Nevyzkumna potfeba
MPSV je vymezena v ldentifikacnim listé, ktery je nedilnou soucasti Smlouvy.

Dalsi ¢innost mlze vefejna vyzkumna instituce provadét za podminky, zZe:
a) navazuje na hlavni ¢innost vefejné vyzkumné instituce,

b) je provadéna za u€elem uc€innéjSiho vyuZziti majetku a lidskych zdroji vefejné vyzkumné
instituce,

c) neni ohroZena kvalita a rozsah hlavni €innosti vefejné vyzkumné instituce,

d) naklady a vynosy z dalSi €innosti jsou v uCetnictvi vedeny oddélené od nakladu a vydaju
z hlavni a jiné Cinnosti,

e) predmét a podminky provadéni dalSi €innosti jsou stanoveny ve zfizovaci listiné verejné
vyzkumné instituce,

f)  vynosy z dalsi ¢innosti dosahuji alespon skute¢né vynaloZzenych nakladu

Dal$i ¢innost neni provadéna za ucelem dosazeni zisku.

Resitel zajistuje pInéni predmé&tu Smlouvy prostfednictvim personalnich a materialnich kapacit.

Clanek II.
Kontrola pInéni predmétu Smlouvy a vykaznictvi

Vyhodnocovani plnéni predmétu Smlouvy a kontrola cerpani poskytnutych finanénich
prostiedkd budou provadény formou kontrolnich dnu, na kterych budou hodnoceny aktivity
predchoziho obdobi. Termin konani kontrolnich dnu bude stanoven vzajemnou dohodou, a to
v rozsahu nejméné 1x za 3 mésice trvani Smlouvy.

Resitel predloZi nejpozdé&ji 10 pracovnich dni pfed stanovenym terminem kontrolniho dne
pisemnou zpravu obsahujici vysledky pInéni pfedmétu Smlouvy za sledované obdobi, véetné
nakladu a pfehledu odpracovanych hodin na plnéni pfedmétu Smlouvy.

O vyhodnoceni plnéni pfedmétu Smlouvy se pofidi pisemna zprava z kontrolniho dne, ktera
bude podepsana povéfenymi osobami.

Clanek IIl.
Finanéni pInéni predmétu Smlouvy

1. Resiteli je pinéni pfedmé&tu Smlouvy hrazeno z rozpoétu Zadavatele.

Finan¢ni plnéni pfedmétu Smlouvy je realizovano v souladu se zakonem ¢. 218/2000 Sb.,
o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakona (rozpoctova pravidla), ve
znéni pozdéjsich predpisll, a zakonem ¢&. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich, ve
znéni pozdéjSich predpisu.

Finanéni prostfedky poskytnuté Resiteli musi byt pouzity v souladu s touto Smlouvou
a s Gginnymi pravnimi predpisy. Resitel plni dal$i povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisd,
zejména ze zakona ¢&. 218/2000 Sb., orozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych
souvisejicich zakonu (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjSich predpisu, zakona &. 320/2001
Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonu (zakon o financni
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kontrole), ve znéni pozdéjSich predpist, a zakona &. 563/1991 Sb., o uUcetnictvi, ve znéni
pozdéjSich predpisu.

. Cena za plInéni pfedmétu Smlouvy specifikovana v IdentifikaCnim listé byla stanovena ve vysi
500 000 K¢ (slovy pét set tisic korun). Zadavatel se zavazuje finan¢ni prostfedky poukazat na

ucet Resitele &. 94-3530031/0710, vedeny u Ceské narodni banky, pobocka Praha, a to ve dvou
splatkach:

a) prvni splatku ve vysi 375 000 K¢ (slovy tfi sta sedmdesat pét tisic korun) Zadavatel poukaze
na ucet ReSitele do 15 pracovnich dnu od podpisu Smlouvy;

b) doplatek ve vySi 125 000 K¢ (slovy sto dvacet pét tisic korun) Zadavatel poukaze na ucet
fesSitele do 30 pracovnich dnu od pfedani pfedavacich protokoll, které byly Zadavatelem
schvaleny. Pfedavaci protokoly musi byt pfedany nejpozdéji do 16. listopadu 2020.

. Resitel odpovida za hospodarné, tcelné a efektivni vyuziti poskytnutych finanénich prostredk
v souladu s touto Smlouvou. Resitel se zavazuje vést fadnou, oddélenou analytickou evidenci
Cerpani poskytnutych finanénich prostfedkl v souladu se zakonem €. 563/1991 Sb., o ucetnictuvi,
ve znéni pozdéjSich pfedpisu.

. Resitel se zavazuje predlozit Zadavateli na pozadani uéetni doklady a veskeré jiné dokumenty
tykajici se plnéni pfedmétu Smlouvy dokladajici zpusob vyuziti a vysi Cerpani poskytnutych
finanénich prostfedka.

Clanek IV.
Trvani Smlouvy a termin plnéni

Tato Smlouva je uzaviena na dobu urcitou ode dne podpisu do 31. 12. 2020.

Pfedmét Smlouvy je spinén, pokud Resitel odevzda pozadovany vysledek pinéni Zadavateli
nejpozdéji posledni den trvani Smlouvy podle odst. 1 tohoto ¢lanku.

Ukonceni plnéni predmétu Smlouvy doklada Resitel predavacim protokolem, ktery vyhotovuje
ve tfech exemplarich, z nichz jeden obdrzi ResSitel a dva obdrzi Zadavatel.

Odmitne-li Zadavatel prevzit vysledek plnéni pfedmétu Smlouvy z divodu identifikovanych
nedostatkdl, stanovi Zadavatel vysi finan¢nich prostfedk, které odpovidaji neodvedené praci.
Tyto neuznané naklady je Resitel povinen vratit nejpozdé&ji do 31. 12. 2020 na ucet Zadavatele
&. 2229001/0710, vedeny u Ceské narodni banky, pobo&ka Praha.

V pripadé, Ze feSitel nesplni pfedmét Smlouvy ve stanoveném terminu, je povinen uhradit
zadavateli smluvni pokutu ve vysi 0,05 % z ceny za kazdy den prodleni.

Clanek V.
Dalsi ustanoveni

Zadavatel si vyhrazuje pravo uvefejnit tuto Smlouvu na svych internetovych strankach a Resitel
s tim souhlasi.

PFi Publikovani vysledki, dosazenych vramci plnéni pfedmétu Smlouvy, se Resitel fidi
zakonem €. 121/2000 Sb., o pravu autorském, o pravech souvisejicich s pravem autorskym
a 0 zméné nékterych zakonl (autorsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisl, a v souladu se
zakonem ¢&. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich, ve znéni pozdéjSich pfedpisu.

Resitel je povinen zvefejnit tuto Smlouvu v registru smluv podle zakona &. 340/2015 Sb.,
o0 zvlastnich podminkach ucinnosti nékterych smluv, uvefejnovani téchto smluv a o registru
smluv (zakon o registru smluv), ve znéni pozdéjSich predpisu.



Clanek VI.
Zavérecéna ustanoveni

1. Pravni vztahy, které nejsou touto Smlouvou vyslovné upraveny, se fidi pravnimi predpisy
platnymi na uzemi Ceské republiky.

2. Veskeré zmény a doplriky této Smlouvy budou uskute¢hovany formou pisemnych €islovanych
dodatkl, podepsanych opravnénymi zastupci obou smluvnich stran.

3. Tato Smlouva se sepisuje ve tfech puvodnich vyhotovenich, z nichz jedno vyhotoveni obdrzi
Resitel a dvé vyhotoveni Zadavatel.

4. Tato Smlouva nabyva uc€innosti dnem podpisu opravnénymi zastupci obou smluvnich stran,
nejdfive vSak uvefejnénim v registru smluv.

Praha dne Praha dne

(za Zadavatele) (za Resitele)



Céast I. - vypini zadavatel

Druh potieby

Nazev

Zadavatel

Navrhovany resitel

Zdavodnéni
potrebnosti

Navaznost na
souvisejici
potreby/projekty

Specifikace zadani a cil

Predpokladané
vysledky

Pfinos pro resort MPSV

Predpokladana
implementace vysledku

Doba rfeseni (od - do)

Predpokladané naklady

Odborny garant

Priorita

IDENTIFIKACNI LIST POTREBY C. 03-S4

[0 VYZKUMNA XI NEVYZKUMNA [0 VYZKUMNA BETA2

Indikator irovné BOZP v CR - vyhodnoceni pracovni Grazovosti

4. Sekce zaméstnanosti
42. odbor odvolacich a spravnich ¢innosti v oblastech zaméstnanosti

423. oddéleni inspekce a bezpelnosti prace

Vyzkumny ustav bezpec€nosti prace, v. v. i.

Provadéni analytické €innosti v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci
v CR.
Pro ucely vyhodnocovani urovné pracovni urazovosti a jejiho vyvoje pro potieby

MPSV, ostatnich organu statni spravy, podnikatelské sféry a ostatni vefejnosti.

VUS4_03_VUBP Nové pristupy pro tvorbu statistik a zlepSovani informaéni
zakladny o BOZP (2018-2020)
V04-S4 Regiony s dlouhodobé& nejvyssi Urazovosti a nemocnosti v CR — pfiginy

a moznosti prevence (2019-2020)

Cilem je sledovat stav a vyvoj bezpe&nosti a ochrany zdravi v CR, resp. jeji
hlavni indikator — pracovni Urazovost, k tomu shromazdovat data a informace

charakterizujici nebo ovliviujici oblast BOZP.

Zprava o pracovni Urazovosti v CR, statistiky, analyza smrtelné pracovni

urazovosti v CR, odborné &lanky.

Posilovani prevence pracovni urazovosti a sniZzovani celospoleCenskych

nakladld a ztrat v této oblasti.

Vysledky jsou primarné uréeny MPSV, Radé vliady pro BOZP, stalym vyborim

nebo pracovnim skupinam, odbornikiim z oblasti BOZP.

leden 2020 - prosinec 2020

500 000 K&

423. oddéleni inspekce a bezpecnosti prace




Cast II. - vyplni Fesitel

Nazev

Strategické dokumenty
Vedouci reSitel

Partner feSitele

Upresnéni celkovych
GEL(ET T

Planovana struktura
rozpoctu

Upresnéni
predpokladanych
vysledku (v pripadé
vyzkumné potreby dle
Definice druhu
vysledki)

Indikator Grovné BOZP v CR — vyhodnoceni pracovni Grazovosti

Narodni politika BOZP, Narodni akéni program BOZP

OSOBNI NAKUP . NAKLADY ZA
ROK NAKLADY SLUZEB REZIE ROK
2020 417 000 83 000 500 000
ROK VYSLEDKY VYSLEDKY CELKEM
Analyzy pracovni Urazovosti,
2020 Analyzy pracovni Urazovosti Analyza smrtelné pracovni

Urazovosti




