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DODATEK €. 1 €. dohody MOA-MN-36/2019

k dohodé o0 zabezpeceni vzdélavaci aktivity zaméstnancl internim lektorem
a poskytnuti prispévku vramci projektu ,Podpora odborného vzdélavani
zaméstnancu |1“ ze dne 27.11.2019

uzaviené mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Mgr. Veronika Kubalova, feditelka Kontaktniho pracovisté UP CR
Most

sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7

ICO: 72496991

adresa pro dorucovani: Ufad prace CR - kontaktni pracovisté Most, tf. Budovatell €.p.
1989, 434 01 Most 1

Cislo uctu: 37822411/0710

(dale jen ,Urad prace) na strané jedné

a

zaméstnavatelem: Coal Services a.s.

zastupujici osoba: Bc. Petr lylrvik, personalni feditel

sidlo firmy (misto podnikani): Vaclava Rezace C.p. 315, 434 01 Most 1

ICO: 28727932

adresa provozovny: Vaclava Rezace €.p. 315, 434 01 Most 1

Cislo uctu: XXXX

(dale jen ,zaméstnavatel”) na strané druhé.

~ Clanek |
Uéel dodatku

Ugelem tohoto dodatku je Gprava vy$e uvedené dohody uzaviené mezi Uradem prace a zaméstnavatelem.

Clanek II
Predmét dodatku

Bod IV. 1 dohody se méni takto:

V.1 Urad prace poskytne zaméstnavateli prispévek v celkové maximalni éastce 533 358 K¢, tj.
maximalni vySe pfispévku na mzdové naklady &ini 84 500 K& a maximalni vy3e pfispévku na
vzdélavaci aktivity ¢ini 448 858 K&, pfi¢emz:

IV.1.1 Mzdovy prispévek bude poskytnut za dobu tucasti zaméstnancti na vzdélavaci aktivité
az do vySe 100% skuteéné vyplacenych mzdovych nakladi, véetné pojistného na
socialni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné
zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl zvyméfovaciho zakladu
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zaméstnancUl, pficemz maximalni vySe zpusobilého vydaje €ini 198 K& na jednoho
zaméstnance za kazdou hodinu uc¢asti zaméstnance na vzdélavaci aktivité.!

IV.1.2 Maximalni vySe v8ech mzdovych pfispévku v jednom mésici na jednoho zaméstnance
v ramci v8ech aktivit projektu POVEZ Il €ini 33 000 K& mési¢né pfi stanovené tydenni
pracovni dobé podle ustanoveni § 79 zakoniku prace. Pfi sjednani kratSi pracovni doby
podle ustanoveni § 80 zakoniku prace se maximalni mési¢ni vySe pomérné krati k délce
sjednané pracovni doby.

IV.1.3 Poskytnout zaméstnavateli pFispévek ve vysi 100 % skuteéné uhrazenych nakladua
vzdélavaci aktivity, maximalné vSak 448 858 K&. VySe pfispévku odpovida pomeérné ¢asti
zameéstnavatelem skute¢né vyplacenych mzdovych nakladi lektora((1) odpovidajicich dobé
zapojeni lektora(l) ve vzdélavaci aktivité (bez mimofadnych odmén), véetné pojistného na
socialni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné
zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vyméfovaciho zakladu
zaméstnancu. Prispévek nesmi pfesahnout vysi 260 K&/hod na jednoho lektora. V pfipadé
vzdélavani internim lektorem se pfispévek na mzdu interniho lektora vyplati v Castce
odpovidajici dobé stravené na vzdélavani i v pfipadé Uc€asti zaméstnanct uvedenych
v pfiloze €. 1 této dohody v menSim nez minimalné uznatelném rozsahu (80 %).

Dodatek nabyva platnosti dnem jeho podpisu obéma smluvnimi stranami.

Dodatek, na néjz se vztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv, nabyva ucinnosti dnem
uvefejnéni. Dodatek, na néjz se nevztahuje povinnost uverejnéni prostfednictvim Registru smluv, nabyva
ucinnosti dnem jeho podpisu obéma smluvnimi stranami nebo dnem, ktery si smluvni strany v dodatku
sjednaiji.

Je sepsan ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno obdrzi zaméstnavatel a jedno Urad prace.

Urad prace Ceské republiky - kontaktni pracovisté Most dne

Bc. Petr Mrvik Mgr. Veronika Kubalova
personalni feditel feditelka Kontaktniho pracovisté UP CR Most
Coal Services a.s.

Za Ufad prace vyfizuje: xxx

Prilohy

pfiloha €. 1: »Seznam zaméstnancl a potencialnich zaméstnancu navrzenych k uc¢asti na vzdélavaci
aktivité®

pfiloha €. 2: »Planovany harmonogram vzdélavaci aktivity*

pfiloha €. 3: vzor ,Vyuctovani mzdovych nakladl za dobu U€asti zaméstnancl na vzdélavaci aktivité”

pfiloha €. 4: vzor ,Vyuctovani vzdélavaci aktivity — interni lektor v ramci projektu POVEZ 11

pfiloha €. 5: kopie ,Vyrozuméni o schvaleni zadosti o pfispévek v ramci projektu POVEZ II*

1V pripadé, e skute&né vyplacené mzdové naklady na jednoho zaméstnance za kazdou hodinu Géasti na VA je vy3si nez 198 K&
bude mzdovy prispévek pogitan z ¢astky 198 K& / hodina.
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