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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchazec¢ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni:

Datum narozeni:

Kontaktni adresa:

Telefon:

Omezeni /vypiste nediskrimina¢né/:

V evidenci UP CR od:

Vzdélani:

Znalosti a dovednosti:

Pracovni zkuSenosti:

Absolvent se Ucastnil pfed ndstupem na
Odbornou praxi v ramci aktivit projektu:

a) Poradenstvi

b) Rekvalifikace




1. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace: Pfemysl Novak
ICO: 73397202
Adresa pracovisté: Domatlice
Vedouci pracovisté: PFfemysl Novak

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zaméstnanec povéreny vedenim

Odborné praxe —- MENTOR

Jméno a pfijmeni: Premysl Novak
Kontakt:
Pracovni pozice/Funkce Mentora vedouci automechanik (OSVC)

Druh prace Mentora /ramec pracovni naplné/:
Veskeré opravy motorovych vozidel.




ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa: Automechanik

Misto vykonu Odborné praxe: 28. fijna 317, 34401 Domailice

Smluveny rozsah Odborné praxe: 40 hod./tyden

Kvalifikaéni poZadavky na absolventa: SS vyuéen v oboru automechanik

Specifické pozadavky na absolventa: preciznost, zruénost

Druh préce - rdmec pracovni naplné opravy motorovych vozidel, a jejich jednotlivych ¢asti
absolventa

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukold ¢innosti

Sezndmeni se s fungovanim a kazdodennim béhem firmy. Soucdsti je sezndmeni se s dodrZzovanim
ustanoveni tykajicich se bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi praci. Sezndmeni se s pracovnim mistem.
Seznameni se jednotlivymi postupy pozice automechanika.

STRATEGICKE CiLE:

Osvojeni si obornych dovednosti v daném oboru a tim zvySeni své praxe.
Dodrzovani norem a technologickych postupd.

Optimalizace postupl prace.

Vyuziti modernich trend(l v tomto oboru.

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte ptilohou/
Pfiloha €. 1 Pribézné hodnoceni absolventa

Ptiloha €. 2 Zavérecné hodnoceni absolventa

P¥iloha €. 3 Osvédceni o absolvovani Odborné praxe

P¥iloha €. 4 Reference pro budouciho zaméstnavatele*

* V pripadé, Ze si zameéstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni Odborné

praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formée.




HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram Odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec prubéhu Odborné praxe je vhodné

pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem ji? pred

ndstupem absolventa na Odbornou praxi, aby jeho radmec byl ziejmy jiz pfed podepsdnim Dohody

o vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popripadé Dohody o poskytnuti prispévku na

mentora. Podle aktudlni situace a potreby muzZe byt harmonogram doplfiovdn nebo upravovan.

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora
unor 2020 Skoleni BOZP, seznameni s bezpeénosti prace na 160 hod. Ano
pracovisti. Seznameni s druhy praci na pracovisti.
bfezen 2020 Praktické sezndmeni s jednotlivymi ukony na pracovisti. 176 hod. Ano
Sezndmeni s dokumentaci potifebnou k jednotlivym
Ukonim dané pozice.
duben - RozloZeni motoru. Kontrola a diagnostika opotiebenych 520 hod. Ano
cerven 2020 Casti. Jejich vyména. Opétovné sloZeni motoru a montaz
do karoserie.
Cervenec—zafi Demontdaz motoru. Vymeéna opotfebovanych casti. 528 hod. Ano
2020 Montaz do ramu.
fijen 2020 RozloZeni prevodovky. Vymeéna poskozenych casti 176 hod. Ano
a zpétnd montaz.
listopad 2020 Samostatna prace pfi celkovych opravach motoru 520 hod. Ano

—leden 2021

a prevodovek motorovych vozidel za dohledu mentora.

Dne 28. 1. 2020 schvalil Pfemysl Novak




