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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchaze¢ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni: XXXX

Datum narozeni: XXXX

Kontaktni adresa: XXXX

Telefon: XXXX

Zdravotni stav dobry: XXXX KRN
/zaskrtnéte/

Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od: XXXX
Vzdélani: XXXX
Znalosti a dovednosti: XXXX
Pracovni zkuSenosti: XXXX
Absolvent se uc€astnil pfed nastupem rozsah druh
na odbornou praxi v ramci aktivit
projektu: )
a) Poradenstvi 3x1 hodina Uvod do porad. aktivit,

tvorba zivotopisu,
individualni poradenstvi

8 hodin Motivacéni klub

b) Rekvalifikace
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.  ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace: Centrum Grantové Podpory s.r.o.
Adresa pracovisté: Nabrezi 599, Zlin 760 01
Vedouci pracovisté: Ing. Ludék Navratil

Kontakt na vedouciho pracovisté: xxxx

Zaméstnanec povéreny vedenim odborné praxe - MENTOR
Jmeéno a pfijmeni: Ing. Ludék Navratil
Kontakt: xxxx

Pracovni pozice/Funkce Mentora
Vykonny feditel

Druh prace Mentora /ramec pracovni napiné/
- Nastaveni strategie spolecnosti
- Dohled na plnéni cill
- Rizeni obchodnich p¥ipad(
- Analyza dotacnich titul(i
- Pfiprava dotacnich projekt(
- Administrace dotacnich projektt
- Poskytovani odbornych konzultaci
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. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikaéni poZadavky na absolventa:

Specifické poZadavky na absolventa:

Druh préce - rdmec pracovni naplné
absolventa

PRUBEZNE CILE:

Zadani konkrétnich ukoll €innosti
/v pripadé potreby doplrite fadky nebo
dolozte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte pfilohou/

Projektovy manazer
Nabrezi 599, 760 01 Zlin - Prstné

12 mésict

VS vzdélani, ekonomicky obor

Hlavni ndplni prace je ptiprava projektovych zadosti, analyza
dotacnich titul(i, administrace projektd financovanych z
dotacnich prostfedk( a s tim souvisejici ¢innosti a dalsi Ukoly
dle poZadavk(l zaméstnavatele.

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

- Orientace ve firmé.

- Sezndmeni se s dotacni problematikou.

- Analyza dotacnich titull — podstatné ndleZitosti vyzev.
- Priprava dotacniho projektu — metodika CGP.

- Administrace dotacniho projektu (Zadost o platbu).

- 2Zvyseni kvalifikace v oblasti projektového fizeni.
- Osvojeni odbornych kompetenci pro vedeni projekt.
- Schopnost identifikovat dotacni pfileZitosti.

Nazev prilohy: Datum vydani pfilohy:
Priloha €. 2 Priibézné mésicné do konce
hodnoceni absolventa nasledujiciho mésice
Priloha €. 3 Zavérecné po ukon&eni odborné
hodnoceni absolventa praxe; do konce

nasledujiciho mésice
Priloha €. 4 OsvédCeni o po ukonc&eni odborné
absolvovani odborné praxe praxe; do konce

nasledujiciho mésice
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Priloha: Reference pro po ukoné&eni odborné
budouciho zaméstnavatele* praxe; do konce
nasledujiciho mésice

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy ramec pribéhu odborné praxe je
vhodné predjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a
absolventem jiz pfed nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl ziejmy jiz
pred podepsanim Dohody o vyhrazeni spolec¢ensky ucelného pracovniho mista a popripadé
Dohody o poskytnuti pfispévku na mentora. Podle aktualni situace a potfeby muize byt
harmonogram doplriovan nebo upravovan.

/v pripadé potreby doplrite fadky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapoje
ni

Mentor
a

- Seznameni se s dotaéni problematickou.
- Seznameni se s chodem firmy.

Unor 2020 - Priprava projektovych zamérQ pro 40hod/tydné
programy MMR a MZP — klienti z fad obci,
mést a Skol.

- Ptiprava projektovych zdméru pro program
MZP — klienti z fad obci, mést a kol.

- Analyza dotacnich vyzev.

- Priprava projekt. zamérd — brownfieldy.

- Ptiprava podnikatelskych zaméru projekt(
v OPPIK - Technologie.

- Nastaveni projektu v souladu 40hod/tydné
s podminkami vyzvy a prace na projektech
OPPIK.

- Zaskoleni do obsluhy systému ISKP a
Portalu farmare.

- Ptiprava podnikatelskych zaméru projekt(
v OPPIK - Technologie.

- Zasady a metodiky pro fizeni projekt(

v CGP.

- Metodika administrace projektl - Zadosti o

Cerven 2020 platbu a zpravy o realizaci v ISKP a 40hod/tydné
v portalu farmare.

Zpracovani konkrétnich ZoR a ZoP v ISKP.

- Osvojeni znalosti v oblasti administrace 40hod/tydné

projektd a komunikace s klienty.

Brezen 2020 40hod/tydné

Duben 2020

Kvéten 2020 40hod/tydné

Cervenec 2020
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- Administrace dotacnich projektd.
- Studium novych vyzev v zavislosti na

Srpen 2020 harmonogramu OPPIK, OPZ, PRV MAS a 40hod/tydné
dalsich.
- Administrace dotacnich projektd.
Z4ari 2020 - Priprava dotacnich projektl v zavislostina  40hod/tydné

aktualnich vyzvach.
- Administrace dotacnich projektd.

Rijen 2020 - Pfiprava dota¢nich projektd v zavislostina ~ 40hod/tydné
aktualnich vyzvach.
- Priprava projektovych zamér( pro
Listopad 2020 programy MM — klienti z fad obci a mést. 40hod/tydné
- Vybérova fizeni dotacnich projektd.
- Administrace dotacnich projektd.
- Pfiprava projektovych zamér( pro program

Prosinec 2020 MMR — klienti z fad obci a mést.

40hod/tydné

- Zpracovani dotacnich analyz.
- Administrace dotacnich projektd.
Leden 2021 - Pfiprava projektovych zamérG pro 40hod/tydné
programy MMR- klienti z fad obci a mést.

V pfipadé, Ze si zaméstnavatel ucCastnika neponecha v pracovnim poméru po skonéeni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve
volné formé.

(jméno, pfijmeni, podpis)



