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PLAN REALIZACE ZAPRACOVANI/ZASKOLENI

I.  Uchazec o zaméstnani (osoba do 30 let véku)

Jméno a pfijmeni:
Datum narozeni :
Kontaktni adresa:
Telefon: XXXXXXXXX
Zdravotni stav dobry:

/zaskrtnéte/
Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od:

Vzdélani:

Znalosti a dovednosti:

Pracovni zkusenosti:

XXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXX

ANO

16.12.2019

Ekonom. Vzdélani, prace na PC, RP (B), AJ,S)

Zajem o danou problematiku socidlniho podnikani a za-
méstnavani osob s handicapem

Empatie, flexibilita

Produkéni prace,
administrativa logistiky

UoZ se Ucastnil pfed nastupem na rozsah druh
zapracovani/zaskoleni v ramci aktivit
projektu:
l. Poradenstvi: 2 individualni
1. Rekvalifikace:
1
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Il. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace : Zeleny ostrov s.r.o.

Adresa pracovisté: 5. kvétna 3, 252 29 Dobfichovice
Vedouci pracovisté: XXXXXXXXXX

Kontakt na vedouciho pracovisté : XXXXXXXXXX

Pracovnik povéieny vedenim zapracovani/zaskoleni - SKOLITEL
/Skolitelem je vZdy stdvajici zaméstnanec, na kterého bude erpdn pfispévek na udrZeni/

Jméno a pfijmeni: XXXXXXXXXX

Kontakt: XXXXXXXXXX

Pracovni pozice/Funkce Skolitele:

Manazerka socialniho podniku
Ndzev pracovni pozice dle smlouvy

Druh prace Skolitele/ramec pracovni napl-
né/:

Rizeni chodu socialniho podniku

jedndni s dodavateli

persondlni a smluvni zajisténi

finan¢ni a administrativni vedeni

prace s cilovou skupinou

marketing a PR

druh prdce sjednany v pracovni smlouvé
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IIl.  ZAPRACOVANI/ZASKOLENI

Nazev pracovni pozice UoZ:

uvést ndzev pracovni pozice
Misto vykonu zapracovani/zaskoleni: misto
vykonu sjednané ve smlouvé

Smluveny rozsah
zapracovani/zaskoleni: 35 hod.
40 hodin/tydné neni-li staveno jinak

Kvalifika¢ni poZadavky na UoZ:
poZadované vzdélani

Specifické poZzadavky na UoZ:

napr. fidicsky prikaz atd.

Druh prace - rdmec pracovni naplné UoZ:
druh prdce sjednany v pracovni smlouvé

Manazerka socidlniho podniku

5. kvétna 3,252 29 Dobfichovice

Vzdélani ekonomického zaméreni

Prace s PC, komunikativnost, RP

marketing socialniho podniku

Pfiprava PR a fundraisingu socidlniho podniku — chranéné dilny
Komunikace se smluvnimi zakazniky

Pfiprava smluvniho zajisténi

Vypracovani podklad( pro fakturaci zakazek

Vedeni agendy pro UP — podnik je uznanym zaméstnavatelem
na chranéném trhu prace

Vypracovani pravidelného cash flow
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KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ZAPRACOVANI/ZASKOLENI

A zZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukoll ¢innosti

v pfipadé potreby doplrite Fadky nebo dolozZte prilohou
postupné seznamovani s provozem socialniho podniku
a chranéného trhu prace

specifika zaméstnavani osob zdravotné znevyhodné-
nych, hlavné neslysicich (véetné nastavené komunika-
ce)

administrativni prace — podklady pro fakturaci,
jednani se zakazniky, ptiprava na EET

administrativa spojena se spolupraci s Uradem prace —
jako uznany zaméstnavatel na chranéném trhu prace
po seznameni se s chodem podniku pfiprava strategie
pro PR a fundraising

STRATEGICKE CILE:

v pfipadé potreby doplrite fadky nebo dolozte prilohou
v pfipadé potreby doplrite fadky nebo dolozte prilohou
postupné pronikani do chodu socialniho podnikéni a
problematiky chranéného trhu prace

Cilem je samostatné zvladnout viechny prace spojené
s vedenim socialniho podniku, samostatné rozhodovat
a urcit priority

Sezndmit se s praci handicapovanych pracovnik( jez
nasledné prezentujeme v oblasti funraisingu a PR

Ramcové ovladat tvorbu marketingové strategie a
tvorbu cash flow

VYSTUPY ZAPRACOVANI/ZASKOLEN:I:
budou dokldddny prilohou v pribéhu
zapracovdni/zaskoleni

( napfr. orientace ve firmé, sezndmeni s provozem, seznameni s BOZP, kon-

krétni ¢innosti jednotlivych pracovnich pozic)

(napr. zvyseni kvalifikace, osvojeni si odbornych kompetenci daného oboru a

nové praktické dovednosti, ziskdni védomosti)

Nazev prilohy:
Pfiloha €. 2 Pribézné hodnoceni
zapracovani/zaskoleni

Pfiloha €. 3 Zavérecné hodnoceni
zapracovani/zaskoleni

Datum vydani pfilohy:
Uvést mésic a rok odevzdadni
pFilohy mési¢né od 2/2020

Uvést mésic a rok odevzdani
prilohy 1/2021
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HARMONOGRAM ZAPRACOVANI/ZASKOLENI
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Harmonogram zapracovdni/zaskoleni, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec prubéhu zapracovdni/zaskoleni je vhodné predjednat

a konzultovat mezi odbornym pracovnikem KrP, skolitelem a uchazecem o zaméstnadni jiZ pred ndstupem uchazece o za-
méstndni na zapracovdni/zaskoleni, aby jeho ramec byl zfejmy jiZ pfed podepsdnim Dohody o vyhrazeni spolecensky ucelné-

ho pracovniho mista a Dohody o udrZeni zaméstnance. Podle aktudlni situace a potreby miZe byt harmonogram doplriovdn

nebo upravovan.

/v pripadé potreby doplrite radky/

Mésic/Rok | Aktivita Rozsah Zapojeni
Skolitele
Rozepsat Popsat aktivitu v ramci mésice na zapracovdni/zaskoleni Pocet hodin
harmonogram | Seznameni s pracovistém, orientace ve firmé. (uvazek) za
zaprac./zask. Zaskoleni BOZP. tyden
unor 2020 Seznameni se s vnitfnimi predpisy ve firmé. 15 hodin
35 .
tydné
bfezen 2020 specifika zaméstnavani osob zdravotné znevyhodnénych, hlavné 15 hodin
neslysicich (véetné nastavené komunikace) 35 tydné
administrativni prace — podklady pro fakturaci,
duben 2020 administrativni prace — podklady pro fakturaci, 15 hodin
jednani se zékazniky, pfiprava na EET 35 tydné
kvéten 2020 administrativa spojena se spolupraci s Uradem prace — jako uzna- 5 hodin
ny zaméstnavatel na chranéném trhu prace 35 tydné
¢erven 2020 po sezndameni se s chodem podniku pfiprava strategie pro PR a 5 hodin
fundraising 35 tydné
cervenec Samostatna tvorba podkladd pro osloveni potencionalnich 5 hodin
2020 sponzorl 35 tydné
priprava strategie pro PR a fundraising
srpen 2020 Samostatnd pfiprava - administrativa spojena se spolupraci 5 hodin
s Uradem prace — jako uznany zaméstnavatel na chranéném trhu 35 tydné
prace
zari- 2020- Dle pracovni smlouvy
leden 2021

jméno, ptijmeni, podpis opravnéné osoby

(statutarniho zastupce nebo jim pisemné zmocnéné osoby)
pripadné otisk razitka
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