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4 N Evropsky socialni fond
x o * Operacni program Zaméstnanost ] .
* Iniciativa na podporu zaméstnanosti mladych lidi  Urad prace CR
PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE
I. Uchaze€ o zaméstnani ABSOLVENT
Jméno a pfijmeni: XXXXXXXXX
Datum narozeni: XXXXXXXXXX
Kontaktni adresa: XXXXXXXXXXXX
Telefon: XXXXXXXXXXXX
Zdravotni stav dobry: ANO
/zaskrtnéte/

Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od: 22.8.2016

Vzdélani: Stredni primyslova skola, Loket
obor: Technické zatizeni budov
studium zakonceno maturitni zkouskou

Znalosti a dovednosti: UZivatelské znalosti PC pokrocily
Autocad zaklady
Internet (e-mail, www) pokrocily
MS Word, Excel pokrocily
MS PowerPoint zaklady
Ridi¢sky prikaz sk. B od 2013
Pracovni Zkugenosti: 9/2014 - 9/2015 Simmer, s.r.o.

10/2015- 05/2016 OSVC
06/2016 —08/2016 SUAS -a

Absolvent se Ucastnil pred nastupem na rozsah druh
odbornou praxi v rdmci aktivit projektu:
a) Poradenstvi 1 hodina Skupinové poradenstvi
15 hodin Motivacni kurz

b) Rekvalifikace

Platnost od 15. 1. 2016




Il. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace: TOPEN spol. sr.o.

Adresa pracovisté: Zapadni 1805/23, Karlovy Vary
Vedouci pracovisté: Hablovi¢ Bohumil

Kontakt na vedouciho pracovisté: 603524437

Zameéstnanec povéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR

Jméno a pfijmeni: XXXXXXXX
Kontakt: XXXXXXXXXXX

Pracovni pozice/Funkce Mentora : XXXXXXXXXX

Druh prace Mentora /ramec pracovni XXXXXXXXXX

naplné/




11Il. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa: Technik pFipravy staveb

Misto vykonu odborné praxe: Zapadni 1805/23, Karlovy Vary

Smluveny rozsah odborné praxe: 40 hodin / tydné

Kvalifikaéni poZadavky na absolventa: Stfedni odborna skola v oboru TZB

Specifické pozadavky na absolventa: Zakladni znalosti z oboru a prace na PC, fidi¢sky prakaz
skupiny B

Druh préce - rdmec pracovni naplné Pfiprava staveb — kontrola projektové dokumentace,

absolventa upozornéni na chybna feseni, objednani materiald, kontrola

realizace, zpracovani nabidkovych rozpoctd, fakturace a
predavani zakazek

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

PRUBEZNE CiLE:
Zadani konkrétnich ukoll Cinnosti Sezndmeni s Cinnosti firmy, zaméstnanci, orientace ve firmé,
/v pfipadé potreby doplrite fddky nebo  sezndmeni se zdkladnimi provddécimi pfedpisy, vyhldskami a
dolozte prilohou/ normami EN CSN, sezndmeni s BOZP, sezndmeni
s provadénymi stavbami a odbornymi pracovniky na téchto
stavbdch, kontakt s dodavateli vc.zdstupci velkoobchodu
STRATEGICKE CiLE: zvyseni kvalifikace ucasti na odbornych semindrich, ucastnéni
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo  se veletrhi a vystav, osvojeni si odbornych kompetenci daného
dolozte prilohou/ oboru a nové praktické dovednosti, ziskani védomosti pro

samostatné rizeni mensich stavebnich zakdzek, jedndni se
zdkazniky a dodavateli




VYSTUPY ODBORNE PRAXE: Nazev pftilohy:
/dolozte ptilohou/ Priloha €. 8 Prlibézné

hodnoceni absolventa
Priloha €. 9 Zavérecné
hodnoceni absolventa
Priloha €. 10 Osvédcenio
absolvovani odborné praxe
Priloha: Reference pro
budouciho zaméstnavatele*

Datum vydani prilohy:
30.4.2017, 31.7.2017,
31.10 2017 (odevzdani)
31.1.2018 (odevzdani)

31.1.2018 (odevzdani)

31.1.2018 (odevzdani)

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec prubéhu odborné praxe je vhodné

pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem jiZ pfed

ndstupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl zfejmy jiz pred podepsdnim Dohody o

vyhrazeni na spolecensky ucelné pracovni misto a popfipadé Dohody o poskytnuti pfispévku na

mentora. Podle aktudlni situace a potfeby miZe byt harmonogram doplrfiovdn nebo upravovadn.

/v pripadé potreby doplrite Fadky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora

1/2017 Seznameni s Cinnosti firmy a orientace v ni, s BOZP, 15 hod/tydné
normami, predpisy a vyhlaskami, seznameni se
s realizovanymi zakazkami

2/2017 Kontakt s dodavateli a odbornymi pracovniky, orientace 15 hod/tydné
v projektovych dokumentacich, prace na PC s programem
spolecnosti

3/2017 Zapojeni do jednani se zakazniky, vypracovani nabidkovych 15 hod/tydné
rozpo¢tu a jejich obhajoba u zakaznika

4/2017 Seznameni se pouZivanymi materialy, objednavani 5 hod/tydné
materialu, zpracovani fakturaénich rozpoétt

5/2017 Ucast na skoleni rozpoétového programu, vypracovani 5 hod/tydné
predavacich protokoll a pfedavani zakazek 5 hod/tydné

6-12/2017 Samostatna ¢innost v rezimu spolec¢nosti




* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni odborné
praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formé.
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(jméno, prijmeni, podpis)



