DODATEK KE SMLOUVE MEZI $3aVOS CR, Senovainé nam. 12, €. Budéjovice a pracovistém OV
Odména za produktivni praci Zaku

Skolsky zakon 561/2004

§122

Minimalni vySe mési¢ni odmény za produktivni ¢innost pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin je 30%
minimalni mzdy. Pfi jiné délce stanovené tydenni pracovni doby nebo v pfipadé, Ze Zak nevykonaval produktivni
¢innost po dobu celého mésice, se vyse odmeény za produktivni ¢innost Umérné upravi.

Minimalni mzda 14600,- K¢
Minimalni mzda K¢ 87,30 za hodinu  /tydenni pracovni doba = 40 hodin/

30% minimalni mzdy =4380 K¢
Odména za 1 hodinu = K¢ 87,30 x 30% = K¢ 26,19 = K¢ 26,00

Odména za produktivni praci zak( ¢ini 26,-K¢ /hodinu.

S platnosti od 1. ledna 2020 jsou pro Zaky stanoveny hodinové odmény za produktivni praci Zaka na pracovistich
takto:

1. rocnik 26 K¢/hod. l.pololeti 0-2 hodiny produktivni prace
Il.pololeti 0-2 hodiny produktivni prace
2. roénik 26 K¢/hod. l.pololeti od 3 hodin produktivni prace
Il.pololeti od 3 hodiny produktivni prace
3. ro¢nik 28 K¢/hod. l.pololeti od 4 hodin produktivni prace
Il.pololeti od 4 hodin produktivni prace
4. ro¢nik 28 K¢/hod. l. pololeti od 4 hodin produktivni prace
II. pololeti od 4 hodin produktivni prace

Ceny a produktivni hodiny jsou minimalni a mohou byt na zakladé vysledkd aktualné zvyseny.

Mgr. Zdenka Erhartova
Eurogastro CZ, s. r. o. feditelka Skoly

Ceské Budéjovice dne 1. 1. 2020



