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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchazec¢ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni:

Datum narozeni:

Kontaktni adresa:

Telefon:

Omezeni /vypiste nediskrimina¢né/:

V evidenci UP CR od:

Vzdélani:

Znalosti a dovednosti:

Pracovni zkuSenosti:

Absolvent se Ucastnil pfed ndstupem na
Odbornou praxi v ramci aktivit projektu:

a) Poradenstvi

b) Rekvalifikace




1. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace: Meésto Prestice
ICO: 00257125
Adresa pracovisté: Masarykovo ndm. 107, 334 01 Prestice

Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zaméstnanec povéreny vedenim

Odborné praxe —- MENTOR

Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora: vedouci odboru OSD

Druh prace Mentora /ramec pracovni naplné/:
Rizeni, kontrola a organizace prace odboru spravniho a dopravniho.




. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa: Referent odboru spravniho a dopravniho
Misto vykonu Odborné praxe: Masarykovo nam. 107, 334 01 Prestice
Smluveny rozsah Odborné praxe: 40hod./tyden

Kvalifikaéni poZadavky na absolventa: USO s maturitou

Specifické pozadavky na absolventa: -

Druh préce - rdmec pracovni naplné Agenda fidi¢skych prikazd a bodovy systém.
absolventa:

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

PRUBEZNE CiLE:
Zadani konkrétnich ukoll €innosti
Seznameni s provozem, seznameni s BOZP, osvojeni si odbornych kompetenci daného oboru.

STRATEGICKE CiLE:
Ziskani samostatnosti a praxe na pozici Referent odboru spravniho a dopravniho. Ziskani novych
védomosti a dovednosti, samostatnost.

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte ptilohou/
Pfiloha €. 1 Pribézné hodnoceni absolventa

Priloha €. 2 Zavérecné hodnoceni absolventa
Pfiloha €. 3 Osvédceni o absolvovani Odborné praxe

Priloha ¢. 4 Reference pro budouciho zaméstnavatele*

* V pripadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni Odborné
praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formé.




HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram Odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec prubéhu Odborné praxe je vhodné

pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem ji? pred

ndstupem absolventa na Odbornou praxi, aby jeho radmec byl ziejmy jiz pfed podepsdnim Dohody

o vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popripadé Dohody o poskytnuti prispévku na

mentora. Podle aktudlni situace a potreby muzZe byt harmonogram doplfiovdn nebo upravovan.

/v pripadé potreby doplrite radky/

Mésic/ Aktivita Rozsah Zapojeni
Datum Mentora
02- Proskoleni v rdamci BOZP, osvojeni si odbornych kompetenci daného 336 hod. ANO
03/2020 oboru a nové praktické dovednosti, ziskani védomosti.
04- Posuzovani podminek pro udélovani fidicského oprdvnéni 520 hod. ANO
06/2020 a fidi¢skych prikazl, zadavani dat do evidence fidi¢d, provadéni
zmén v dokladech fidi¢l, evidence bodového hodnoceni fidicd,
seznameni s platnymi vnitfnimi smérnicemi v raémci organizace.
07- Vykondvani samostatné prace administrativni a odborné povahy 352 hod. ANO
08/2020 v oblasti registru fidic, zadavani dat do evidence fidicQ, lustrace
fidica, vedeni evidence bodového systému.
09- Vykonavani samostatné prace administrativni a odborné povahy 520 hod. ANO
11/2020 v oblasti registru fidicl, zadavani dat do evidence fidi¢u, lustrace
fidic, vedeni evidence bodového systému, zahdjeni fizeni
o odevzdani fidi¢ského opravnéni, zahdjeni fizeni o zadrzeni
fidicského prilikazu.
12/2020- Vykonavani samostatné prace administrativni a odborné povahy 352 hod. ANO
01/2021 v oblasti registru fidi¢li, vedeni evidence o vydanych fidi¢skych

prikazech, mezindrodnich RP, prlkazech profesni zpUsobilosti
fidich, digitalnich karet fidic¢li, vykonavani administrativni prace
spravni povahy na dopravnim uUseku, provadéni aktualizaci spisové
sluzby, Ucast na sluzebnich cestach a odbornych skolenich.
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