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PLÁN REALIZACE ODBORNÉ PRAXE
	I. Uchazeč o zaměstnání

	ABSOLVENT
	

	Jméno a příjmení:
	XXXX
	

	Datum narození:
	XXXX

	Kontaktní adresa:
	XXXX 

	Telefon:
	XXXX
	

	Zdravotní stav dobrý:
/zaškrtněte/
	ANO
	NE

	Omezení /vypište/:
	Jiné zdravotní omezení: Není schopen práce v prašném prostředí, vlhku, chladu, průvanu, je nutné se vyhýbat prostředí s minimální koncentrací organických alergenů (plísně, roztoče). Bez zátěže bederní a hrudní páteře, nepracovat v předklonu, nezdvihat předměty těžší 5 kg, bez rotačních pohybů. Nevhodný směnný provoz, noční zátěž je zcela vyloučena.


	V evidenci ÚP ČR od:
	1.7.2019

	Vzdělání:
	ÚSO s maturitou (bez vyučení) – obor: Stavebnictví

	Znalosti a dovednosti:
	Práce s PC (textový editor – Word, tabulkový procesor – Excel, internet a elektronická pošta, prezenční software - PowerPoint)
Jazykové znalosti – anglický jazyk (aktivně), německý jazyk (aktivně), polský jazyk (aktivně)
AutoCAD (certifikát 30.06.20)
Řidičský průkaz skupiny „B“


	Pracovní zkušenosti:
	PP – cca 32 měsíců

	Tesař, klempíř


	Absolvent se účastnil před nástupem na odbornou praxi v rámci aktivit projektu:
	rozsah
	druh

	a) Poradenství
	2 hod
	Individuální

	
	5 hod
	Skupinové

	b) Rekvalifikace
	—
	—



	II. ZAMĚSTNAVATEL

	

	Název organizace:
	ALEPU s.r.o.

	Adresa pracoviště:
	[bookmark: _GoBack]XXXX

	Vedoucí pracoviště:
	XXXX

	Kontakt na vedoucího pracoviště:
	XXXX

	
	

	Zaměstnanec pověřený vedením odborné praxe – MENTOR

	

	Jméno a příjmení:
	

	Kontakt:
	

	Pracovní pozice/Funkce Mentora
	

	Druh práce Mentora /rámec pracovní náplně/
	

	
	

	
	

	
	









	III. ODBORNÁ PRAXE

	

	Název pracovní pozice absolventa:
	Pomocný kuchař, pizzař

	Místo výkonu odborné praxe:
	XXXX

	Smluvený rozsah odborné praxe:
	40 hodin/týdně

	Kvalifikační požadavky na absolventa:
	Bez požadavků

	Specifické požadavky na absolventa:
	Ochota pracovat a učit se nové věci

	Druh práce - rámec pracovní náplně absolventa 
	Pomocný kuchař, pizzař - příprava surovin k výrobě teplých pokrmů, příprava salátů a dezertů, výroba pizzy, výdej hotových jídel a minutek, objednávání zeleniny a zboží do kuchyně, pomoc při přípravě jídelníčku a denního menu, hlídání ukládání potravin podle předpisů HACCAP.

	

	
KONKRETIZUJTE STANOVENÍ CÍLŮ ODBORNÉ PRAXE A ZPŮSOB JEJICH DOSAŽENÍ:
 

	PRŮBĚŽNÉ CÍLE:
	

	Zadání konkrétních úkolů činnosti
/v případě potřeby doplňte řádky nebo doložte přílohou/
	1) orientace v kuchyni,
2) seznámení se s BOZP,
3) seznámení se s činností jednotlivých zaměstnanců   kuchyně,
4) seznámení se s dílčími kroky přípravy pizzy a obsluhou pizza pece,
5) seznámení se s plánováním přípravy denního menu, pochopení časové přípravy a dílčích postupů při přípravě hotových jídel,
6) získání základních znalostí při přípravě talířů k jednotlivým minutkám dle ala cartu,
7) získání základních znalostí k recepturám studených příloh a dezertů,
8) získání základních znalostí obsluhy průmyslových strojů v kuchyni.  


	STRATEGICKÉ CÍLE:
/v případě potřeby doplňte řádky nebo doložte přílohou/
	Rozšiřování všech výše uvedených činností zejména v oblasti výroby pizzy. Veškeré nabývání znalostí musí vést k samostatnosti a ke zvládnutí všech potřebných dovedností, které je potřeba získat k samostatné činnosti v daném oboru.




	
VÝSTUPY ODBORNÉ PRAXE:
/doložte přílohou/

	
Název přílohy:
	
Datum vydání přílohy:

	
	
Příloha č. 2 Průběžné hodnocení absolventa 
(odevzdejte nejpozději k datu…)

	
31. 05. 2020
31. 08. 2020
30. 11. 2020
28. 02. 2021

	
	Příloha č. 3 Závěrečné hodnocení absolventa 

	28. 02. 2021

	
	Příloha č. 4 Osvědčení o absolvování odborné praxe 

	28. 02. 2021

	
	Příloha: Reference pro budoucího zaměstnavatele*
	28. 02. 2021





HARMONOGRAM ODBORNÉ PRAXE 
Harmonogram odborné praxe, tj. časový a obsahový rámec průběhu odborné praxe je vhodné předjednat a konzultovat mezi zaměstnancem KrP a KoP ÚP ČR, mentorem a absolventem již před nástupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho rámec byl zřejmý již před podepsáním Dohody o vyhrazení společensky účelného pracovního místa a popřípadě Dohody o poskytnutí příspěvku na mentora. Podle aktuální situace a potřeby může být harmonogram doplňován nebo upravován.
/v případě potřeby doplňte řádky/
	Měsíc/Datum
	Aktivita

	Rozsah
	Zapojení Mentora

	Únor 2020


Březen 2020


Duben 2020

Květen 2020


Červen 2020


Červenec 2020

Srpen 2020       


Září 2020


Říjen 2020


Listopad 2020

Prosinec 2020

Leden 2021

	Základní orientace na pracovišti a seznámení se s BOZP.

Samostatná příprava těsta na pizzu, výuka jednotlivých receptur.

Základní pomoc při výdeji hotových jídel.

Seznámení se s pravidly HACCAP, vyplňování formulářů HACCAP.

Samostatné objednávání zeleniny a 
ostatních surovin k přípravě pokrmů.

Výuka obsluhy konvektomatu a příprava minutkových pokrmů.

Časové plánování přípravy obědového menu.

Samostatná příprava dezertů, salátů a dipů.

Seznámení se skladovým hospodářstvím a příjmem objednaného zboží.

Samostatné naskladňování surovin a samostatné přebírání surovin.

Zvládnutí celkového procesu  při výrobě pizzy.

Zvládnutí celkového procesu při přípravě dezertů a studených jídel.
	40h/týdně


40h/týdně


40h/týdně

40h/týdně


40h/týdně


40h/týdně


40h/týdně


40h/týdně


40h/týdně


40h/týdně


40h/týdně


40h/týdně
	–


–


–

–


–


–


–


–


–


–


–


–


* V případě, že si zaměstnavatel účastníka neponechá v pracovním poměru po skončení odborné praxe, poskytne zaměstnavatel „Reference pro budoucího zaměstnavatele“, a to ve volné formě.
Schválil(a):		Kateřina Pospíšilová 		dne		27.1.2020
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