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Smiouva
o poskytovani pracovné lékaiskych sluzeb

NiZe uvedene smluvni strany uzaviraji Smlouvu o poskytovani pracovné lekafskych sluZeb, kterou naplfiuji povinnost
zamestnavatele stanovenou zakona 373/2011 Sb. v platném znéni a déle za (¢elem splnéni povinnosti stanovene v § 102,
103 zakona 262/2006 Sh. v platném znéni

Skola, §kolské zafizeni (nazev dle ziizovaci fistiny). PEDAGOGICKO - PSYCHOLOGICKA PORADNA
A SPECIALNE PEDAGOGICKE CENTRUM VYSOCINA
se sidlem:  tfida Legionafl 6, 586 01 Jihlava

ICO: 70832510

zastoupena; PaedDr. Milanem Pavlikem
(dé&le jen zaméstnavatel)

a

poskytovatel pracovné lekarskych sluzeb (jméno a pfijmeni lékai'e nebo oznacdeni spoleénosti, pokud se jedna napf. o
soukromy subjekt - s.r.o. apod.):

MUDr. lona Bouckova, sr.o.

se sidlem: VItavinska 128910, Horka-Domky, 674 01 Trebi¢

(CO: 01774080

zastoupena: MUDr. llonou Bouckovou (ambulantni péce - vSeobecné praktické iékarstvi)

(dale jen poskytovatel pracovné lékafskych sluzeb)

[ Pfedmet smiouvy

Obsah a rozsah pracovné Iékarskych sluzeb je vymezen zakonem €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach a
provadécimi piedpisy k tomulo zékonu, zejmena vyhlaskou €. 79/2013 Sh. Zejména se jednad o poskytovani pracovné
lekar'skych sluzeb, jejichz soucastije

hodnoceni viivu pracovni ¢innosti, pracovniho prostfedi a pracovnich podminek na zdravi
b. provadéni vstupnich, preventivnich, pfipadné mimofadnych prohlidek pro posouzeni zdravotni zplsobilosti k vykonu
prace
¢. poradenstvi zaméfené na bezpectnost a ochranu zdravi pii praci
Skaleni v poskytovani prvni pomoci
pravidelny dohled nad podminkami na pracovisti zaméstnavatele.

Il Rozsah a organizace poskytovani pracovné lékafskych sluzeb

Pracovne Iékar'ské sluzby budou poskytovany véem zaméstnanciim zaméstnavatele. Sluzby provadi poskytovatel vzdy na
zakladé pisemné zadosti objednatele. Pisemna zadost chsahuje:
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identifikacni Udaje zaméstnavalele, a to nazev, sidlo a identifikacni éislo zaméstnavatele

identifikaCni Udaje zaméstnance nebo osoby uchéazejici se 0 zaméstnani, a to jméno, popfipadé jména, a pfijmeni,
dalum narozeni, adresu mista trvalého pobytu na Gzemi Ceské republiky, neho adresu mista hiaseného prechodného
pobyl na Gzemi Ceské republiky nebo, nemé-li takovou adresu, adresu mista bydlisté

Gdaje o pracovnim zafazeni zaméstnance nebo Udaje o pledpokladaném pracovni zafazeni osoby uchazejici se o
zaméstnani, dale Udaje o druhu préce, reZimu prace, o rizikovych faktorech ve vztahu ke konkrétni praci, mife
rizikovych faktord pracovnich podminek vyjadrené kategorii prace podle jednotlivych rozhodujicich rizikovych faktor(
pracovnich podminek :

druh pozadované pracovne l&karske prohlidky

dlvod k provedeni prohiidky

Zameéstnanci si k provedeni prohlidky zajisti vypis ze své zdravolni dokumentace od svého registrujiciho poskytovatele
{,obvodini lekai™} nebo si jej miize vyzadat poskytovatel pracovné lékafskych sluzeb. Objednatel se zavazuje zaplatil
poskytovaieli za ¢inngst provadénou dle této smiouvy odménu sjednanou dale v télo Smiouvé. Ostatni pracovné Iékafské
sluzby budou poskylovany na zaklade dodatecné vzniklé potieby zaméstnavalele

Obsahem pracovné lékaiskych sluzeb pfi hodnoceni zdravotniho stavu zaméstnanct nebo osob uchazejicich se o
zaméstnani je (blize urceno v § 2 vyhl. 78/2013 Sbh.) mimo jiné

zistovani vlivu pracovni éinnosti, pracovniho prostfedi a pracovhich podminek na jejich zdravotni stav a vyvol
zdravotnino stavu a posouzeni zdravotni zplsobilosti k préci

hodnoceni vysledki sledovani zatéze organizmu zaméstnancil plisobenim rizikovych faktort pracovnihe prostiedi
spoluprace pfi zpracovani rozbor( vzniku a pfi¢in pracovnich Urazd, vyskytu nemoct z povolani nebo ohroZeni
nemoci z povolani, nebc nemaci souvisejicich s praci

sledovani vlivir rizikovych faktorG pracovnich podminek, ktere se mohou nepfiznivé projevit i po del§i dubé na
zdravi zaméstnancl, a to v ramei pracovné 1ékarské prahlidky, je-li to s ohledem na charakier téchto faktorli G¢elné

Obsahem poradenskych sluzeb je zejmena:

v problematice ergonomie vCetne fyziologie préce, psychologie prace, rezimu prace a odpo€inku, stanoveni
yykonovyoh noram

pii zavadéni novyeh technologil a pestup, z hlediska jejich vlivu na pracovni podminky a zdravi zaméstnancl

Df Upravach pracovnich mist, vCetné mist pro zamésinance se zdravolnim postizenim

pi v¥béru technickych, technologickych a organizacnich opatfeni a vybéru osobnich ochrannych pracovnich
prostiedkl

v problematice pitného reZimu a poskytovani ochrannych néapojli

y problematice pracovni rehabilitace

pii vicviku a vichové zaméstnancl v oblasti ochrany a podpory zdravi pfi praci

pfi identifikaci nebezpedi a hodnoceni rizik pri préci a pfi zafazovani praci do kategorii podle zakona upravujiciho
ochranu vefejného zdravi

pii zpracovani planu pro feseni mimoradnych udalosti

k navrhim opalieni k néprave v pfipadé zjisténi zavad, které mohou vest u zaméstnancl k poskozeni zdravi
spodivajici v provadéni skoleni zaméstnancl uréenych zaméstnavatelem v prvni pomoci a zpracovani navrhu
vybaveni pracovisié prostiedky pro poskytovani prvni pomoci pro zaméstnavatele,
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Obsahem provadéného dohledu poskytovatele pracovné lékaiskych siuzeb na vSech pracovistich zaméstnavatele je
zejmena:

o pravidelny dohled na pracovistich a nad vykonem prace za U¢elem zjiStovani a hodnoceni rizikovych faktorl
s dohled v zarizeni zavodniho stravovani a dal$ich zafizenich zaméstnavatele

» hodnoceni rizik s vyuZitim informaci ¢ mife expozice rizikovych faktorll pfi vykonu prace, vysledkl analyzy
pracovnich (raz(i a nemoci souvisejicich s praci

Pravidelny dobled na vSech pracovistich zamésinavatele se uskuteCiiuje nejméne jedenkrat za kalendarni rok. O provedeni
dohledu ze strany poskytovatele pracovné lekarskych sluzeb bude proveden pisemny zaznam ve dvou vyhotovenich, z nichZ
po jednom obdrZi kazdé smiuvni strana

Dokumentace o pracovné {gkarskych sluzbach obsahuje (idaje dané vyhlaskou o pracovné lekafskych sluzbach a je vedena
v souladu s ustanovenim § 5 vyhlasky €. 79/2013 Sb.

ll. Zdravotni prohiidky

Poskytovatel posoudi zdravotni zplisobilost posuzované osoby vzdy ve vztahu ke véem sjednanym druhdim prace, kieré
zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavé a provede ji vrozsahu stanoveném vyhladkou ¢. 79/2013 Sb. o pracovné
lékarskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce.
Pracovng lekarskymi prohlidkami jsou vstupni prohlidka, prohlidka periodické a problidka mimofadna, které se provadéji za
Gcelem posouzeni zdravotni zpusobilost ve vztahu k préaci.

Vstupni_problidka se provadi pied uzavienim pracovneé praviiho vztahu za Gcelem zajiSténi, aby vykonu préce
v podminkach se znamou zdravotni nérotnosti nebyla zafazena osoba uchézejici se o zaméstnani, jejiz zdravolni
zplsobilost neodpovidé zafazeni k predpokiadané praci. Provadi se kromé pfipad( stanovenych zakonem téZ pred
pievedenim zaméstnance na jinou praci, pokud jde o praci vykonavanou za odliSnych podminek, neZ ke kterym byla
posouzena zdravotni zplisobilost zaméstnance. Odlishymi podminkami se rozumi navys$eni rizikovych faktorli nejméné o

jeden, a to bez ohledu na to, zda zména takovych podminek vede ke zméné vysledné kategorie prace.

Periodické prohlidka u zaméstnancll vykonavajicich praci zafazenou podle zakona o ochrané vefejneho zdravi,
periodicke prohlidky se provadi dle vyhl. ¢ 79/2013 Sb. stanovenjch terminll tak, Ze navazuji po uplynuti Ihiity
pfedchozi pravni Upravy

a)  vkategorii prvni se provadi
jednou za & fet nebo
jednou za 4 roky, jde-li o zamestnance, kiery dovrsil 50 let veku

b)  vkategorii druhé se provadi
jednou za 5 let nebo
jednou za 3 roky, jde-li 0 zaméstnance, ktery dovrsil 50 let veku

¢)  uzaméstnancl vykonavajicich praci nebo cinnost, jejichZ soucasti je riziko ohroZeni zdravi se provadi
jednou za 4 roky, nebo
jednou za 2 roky, jde-li o zaméstnance, ktery dovrsil 50 let veku

V kategorii druhé rizikoveé a kategorii tfeti se provadi jednou za 2 roky nebo jsou-fi jingm pravnim predpisem stanoveny cykly
odlisne, postupuje se die téchto predpisl. Zejména se jedna o notni prace (1 x roéné) apod.

Jde-li o prace vykonavané na zakladé dohod o pracich konanyeh mimo pracovni pomér, periodicke prohlidky se neprovadgji.
To neplati v pifpadé, kdy je prace na zékladé téchto dohod u zaméstnavatele provadéna opakované a doba, na kierou je
prace opakované sjednavana, je del$i nez Ihita pro provedeni periodické prohlidky a zaméstnavatel provéadeént téchto
prohlidek vyZaduje.
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Mirnofadnd prohtidka se provadi, pokud

a)  jinaridil organ ochrany velejného zdravi podle zakona o ochrané vefejného zdravi,

b) o vdaném obdobi vyzaduje zdravotni naroénost konkrétnich pracovnich podminek,

c) doslo ke zhorSeni pracovnich podminek ve smyslu zvySeni miry rizika u rizikového fakloru, k némuz ji7 byla
posuzovana zdravotni zplsobilost zaméstnance,

d)  byle opakované zjisieno preirodeni limitni hodnoty ukazatell biologického expozi¢niho testu, popfipadé na zakladé
zaveérd jinyeh vyseifent provadénych za Gcelem siedovani zatéze organizmu plsobenim rizikovych faktor pracovnich
podiminek,

¢)  Dbyla pfi pracovné 1ékarské prohlidce zjiSténa takova zména zdravotniho stavu zaméstnance, kiera predpoklada zménu
zdravoni zpUsohilosti k praci v dobé kratsi, neZ je interval periodické prohlidky, nebo

) byl vykon préce plerusen

« zdlvodu nemoci po dobu del§i nez 8 tydnt, s vyjimkou vykonu préce v kategorii prvni podie zakona o
ochrané

« veiejného zdravi a nejde-li 0 praci nebo ¢innost, jejiz soucasti je riziko ohroZzeni zdravi nebo nestanovi-li jiny

© pravini pledpis jinak,

< v dasledku trazu s tézikymi nasledky, nemoct spojené s bezvédomim nebo jiné tézké Ujmy na zdravi nebo

- zjinyeh davodu na dobu delSi neZ 6 mésica.

Vystupni prehlidka se provadi na zéklade Zadosti zaméstnance, nebo pokud tak stanovi jiny zakon za ucelem zjisténi
zdravolniho stavu zamésthance v dobé ukonCeni vykonu prace, pficem?Z vystupni lékarské prohlidka se neprovadi, jde-i o

yykan jsou_podniinky zdravetni zpusobilosti stanoveny jinym pravnim predpisem a pokud u zaméstnance nebyla zjisiéna v
dabeé wykonu préce u zamésinavatsie nemoc z povolani, ohroZeni nemoci z povolani nebo pracovni Uraz, vikon prace na
zéklad& dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, jestiize nebylo podie zakona vyZzadano provedeni vstupni lékafské
nrohlidky a neni-ii podezieni na zménu zdravotniho stavu v souvisiosti s vykonein prace

IV. Soucinnost objednatele a poskyiovatele

a)y  Zamésthavals) bude poskytovateli pracovné lékarskych sluZeb piedévat pribéZné aktualizovany seznam svych
zamesinancl, pro které peZaduje zajiSténi sluzeb a potfebnymi osobnimi Udaji. Seznam bude aktualizovan nejméné
v cykiu 4 rodné, zpravidia v ramei provedeni zdravotnického dohledu dle ¢l. 1l éto Smlouvy.

91 Zamgsliavalel umozni posiyiovateli volny piistup na své pracovisié k provedeni kontroly pracovniho prostfedi a
pracoviich podminek,

c)  Obé smiuvni strany se zavazuji zachovavat miéenlivost viéi tetim osobam o vSech skutecnostech, o nichz se dozvi v
souvislosti s pinénim teto smitouvy.

db  Obiednaiel deda poskytovateli informace o zafazent do kategorie praci zpracované na zaklade zékona 258/2000 Sb.,
v platnéim znénia vyhi. 4322003 Sb. v platném znéni nebo dalsi vztahujici se legisiativy

@)  Oijednatel ma pravo na kontrolu provadént pracovné Igkarské pece. Poskylovatel je povinen Ucinné spolupracoval pri
kontrole a poskytnout poZadované (idaje téz kontrolnim organtim danym obecné platnymi pravaimi pfedpisy

) Poskytovatel spolupracuje s odhorné zplsobilymi osobami v prevenci rizik urCenych zaméstnavatelem
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V. Platebni podminky

Pracovné lékafské sluzby bude zaméstnavatel hradit poskytovateli bezhotovostnim prevodem na zakladé provedené
prace a sjednaného sazebniku pro jednotlivé tkony.

Ucastnici této smlouvy se dohodli na cen& vstupni, vystupni, periodické a mimoradné prohlidky ve vy3i 500,- K& za
prohlidku.

Uhradu provadi zaméstnavatel ve sjednanych ¢astkach a terminech. Dohodnou-li se smluvni strany, mohou byt sluzby
poskytovatele pracovné lékafskych sluzeb hrazeny pausalni platbou vztahujici se k pottu zaméstnancll a asovému
obdobi

Pro vykon poradenskych sluzeb a sluZeb pfi provadéni dohledu na pracovisti zaméstnavatele se sjednava dohodou
Uhrada poskytnutych sluzeb ve vysi 500,- K€ za jednu vykazanou pracovni hodinu.

VI. Zavére€né ustanoveni

Tato smlouva se uzavird na dobu neuritou. Obé smluvni strany ji mohou vypovédét s tiimésicni vypovédni Ihiitou,
ktera poCina bézet od prvniho dne mésice nasledujiciho od doruceni pisemné vypovedi druhé smluvni strang.

Smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, z nichz kazda ze smluvnich stran obdrZi po jednom.

Zmeny smluvnich podminek jsou mozné pouze pisemnymi dodatky k této smlouvé po dohodé obou smluvnich stran.
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