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Smluvni strany:

LOM PRAHA s.p. se sidlem Tiskatska 270/8, 108 00 Praha 10, MaleSice,

IC 00000515,

zapsany v obchodnim rejstiiku vedeném u Méstského soudu v Praze, oddil ALX, vlozka 283,
jednajici feditelem podniku Ing. Romanem Planickou

(déle jen ,,zaméstnavatel®)

na stran¢ jedné

Zakladni organizace CMOSA
se sidlem Tiskatska 270/8, 108 00 Praha 10, Malesice, IC 63828944,
zastoupena Milanem Hruskou — ptfedsedou ZV ZO

Zakladni organizace CMOSA
se sidlem Touzimska 583/24, 197 00 Praha 9, Kbely, IC 40614611,
zastoupena Miroslavem Adamcem — pfedsedou ZV ZO

Zakladni organizace CMOSA Centrum leteckého vycviku
se sidlem Tiskatska 27VO/ 8, 108 00 Praha 10, Malesice IC 05498562
zastoupena Ing. Jifim Sumpikem — ptedsedou ZV ZO

Zakladni organizace CMOSA Letiité Prerov
se sidlem Na letisti 406/147, 750 02 Bochot, IC 05469864,

zastoupena Michalem Krejcifikem — predsedou ZV ZO

(déle jen ,,odborové organizace*)
na stran¢ druhé

uzaviraji tuto kolektivni smlouvu.
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ZAKLADNI USTANOVENI

Piredmét a zavaznost kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva (dale jen ,,KS*) upravuje individualni a kolektivni vztahy
mezi zaméstnanci a zaméstnavatelem (dale téz ,LOM PRAHA s.p.) a vzijemné
zavazky smluvnich stran této KS.

KS je zdvazna pro smluvni strany a vztahuje se na vSechny zaméstnance, tedy i na
zaméstnance, kteifi nejsou odboroveé organizovani. Prava, ktera vznikla z této KS
jednotlivym zamé&stnanciim, se uplatiiuji a uspokojuji jako ostatni prava z pracovniho
poméru. Tato smlouva je zavazna pro strany, které ji uzavrely, 1 pro jejich pfipadné
pravni nastupce.

Zapoditavani dob

Zaméstnanci LOM PRAHA s.p. maji stejna prava a povinnosti dle ustanoveni této KS,
pokud neni dale dohodnuto jinak. Zejména nesmi byt dotéena prava na plnéni
z Fondu kulturnich a socidlnich potieb (dale jen ,,FKSP*). Do doby trvani pracovniho
poméru k LOM PRAHA s.p. se pro ucely plnéni podle této KS, véetné plnéni z FKSP,
zapocitava i doba, po kterou trval pracovni pomér zaméstnance k Leteckym opravnam
Kbely, statnimu podniku, pfed jeho zanikem®, a k VTULaPVO, p. o. pred jejim
zrusenim?. Vzdy se vSak zapocitava pouze pracovni pomér k témto organizacim, ktery
trval ke dni jejich zaniku (zruseni) a ktery se dnem nasledujicim po jejich zaniku
(zruSeni) stal pracovnim pomérem k LOM PRAHA s.p. (pfechod prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztahl). Jestlize pracovni pomér zaméstnance vznikl na zaklade¢
pracovni smlouvy uzaviené s nékterym z pfedchiidct organizaci uvedenych v tomto
odstavci a zaméstnanec byl na zéklad€ této plivodni pracovni smlouvy v pracovnim
poméru k nékteré z vySe uvedenych organizaci a je v souCasné¢ dob& podle této
smlouvy v pracovnim poméru k LOM PRAHA s.p., zapocitava se cela tato doba
(ptechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti). Takto zapoCtend doba se
pouzije pro ucely poskytovani odstupného a odchodného podle této KS.

Pro ucely poskytovani ostatnich plnéni podle této KS se pouzije doba zapoctena podle
a naslednych pracovnich pomérech, pokud se jednalo o pracovni poméry
k organizacim uvedenym v odst. 1 tohoto ¢lanku a pokud tyto pracovni poméry na
sebe bezprostfedné navazovaly.

Y Na zékladé Rozhodnuti ministra obrany ze dne 27.2.2003 &j. 50513-18/2003-8201 doslo ke sloudeni
Leteckych opraven Kbely, s. p. s LOM PRAHA s.p. Jméni Leteckych opraven Kbely, s. p. v€etné¢ veskerych
zavazki 1 prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht pieslo na LOM PRAHA s.p.

2)

Na zakladé¢ Rozhodnuti ministra obrany ze dne 17.6.2003 ¢j. 50512/85/2002-8201 doslo ke zruseni

VTULaPVO p.o. a pfevedeni jeho tikoli na LOM PRAHA sp. a tim i k pfechodu prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztahti ve smyslu § 249 a nasl. zakoniku prace.



KOLEKTIVNI SMLOUVA 2017

3) V ostatnich ptipadech zapocitavani dob mtize, na zadost zaméstnance, udélit vyjimku
feditel podniku, ktery dale stanovi i rozsah vyjimky.
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KOLEKTIVNI PRAVA A POVINNOSTI

Obecna ustanoveni

Smluvni strany se zavazuji postupovat v souladu se zdkonikem prace, zdkonem
o kolektivnim vyjednavani a souvisejicimi pravnimi piedpisy.

PtisluSnymi odborovymi organizacemi pro kolektivni vyjednavani jsou zakladni
organizace CMOSA pusobici v LOM PRAHA s.p., které uzaviely tuto KS.
Ptredsedové, Clenové vybort a jini Clenové téchto odborovych organizaci, ktefi byli
v souladu se stanovami odborovych organizaci uréeni ke kolektivnimu vyjednavani
(v€etné kontroly plnéni KS), maji stejnd prava a povinnosti.

Smluvni strany si mohou vzajemné vyzadat Ucast zastupce druhé strany na svém
jednani.

Odborova organizace umozni fediteli podniku nebo jeho zéstupci ucfast na svém
jednéni, pokud o to pozada.

Komunikace mezi obéma stranami o dulezitych zdlezitostech (informace, naméty
k projednani a k odsouhlaseni) se bude vést pfednostn¢ pisemnou formou. Jedenkrat
mésicné bude pravidelné jednadni mezi feditelem podniku nebo jim povérenym
zaméstnancem a zastupci odborovych organizaci. Na pozadani jedné ze stran mize byt
svolano jednani i mimo tyto pravidelné terminy. Z kazdého jednani bude vyhotoven
pisemny zapis vzajemné odsouhlaseny.

Odborové organizace ma pravo pouzivat pro uplatnéni svych prav po ptredchozim
projednédni s feditelem podniku i nezavislou expertni ¢innost v oblastech,
neovliviiujicich hlavni obchodni a hospodaiské zdjmy LOM PRAHA s.p., pfi¢emz
expertni ¢innost bude hrazena z prostfedkii odborovych organizaci. Zaméstnavatel
umozni pfistup ¢leniim a zaméstnancim vysSich odborovych organti a expertiim, které
si pozve odborova organizace, za stejnych podminek jako navstévnikim
zaméstnavatele. Za bezpecnost navstévy pii1 pohybu v arealu LOM PRAHA s.p.
zodpovida ptislusna odborova organizace.

Smluvni strana, kterd nebude plnit KS, bude neprodlené informovat druhou smluvni
stranu o zpiisobu népravy.

Zastupovani zaméstnanci

Odborové organizace jsou povinné hajit a zastupovat opravnéné zajmy vSech
zamestnancd, tj. 1 téch, ktefi nejsou odborove organizovani.
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Zajisténi podminek pro ¢innost odborovych organizaci

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout odborovym organizacim na svij néklad

mistnosti s nezbytnym vybavenim tj. pocitacem, tiskdrnou a pfipojenim na
pocitacovou sit’ LOM, vcetné internetu, hradit nezbytné naklady na udrzbu a technicky
provoz a umoznit jim pouzivat zasedaci mistnosti. Odborové organizace maji k
dispozici:

XXX

Zamg¢stnavatel se dale zavazuje:

a)

b)

f)

9)

h)

)

na pisemny pozadavek odborové organizace provadét mésicni srazky ze mzdy
zamé&stnance, ktery je ¢lenem odborové organizace, ve vysi 1 % jako Clensky
prispévek odborové organizaci, pokud odborova organizace v pozadavku sd€li, ze
sjednala se zaméstnancem jeho souhlas s provadénim srazek;

poukazovat mési¢ni srazky odborafskych pfispévki na pfislusnad konta
odborovych organizaci;

na pisemny pozadavek odborové organizace provadét mési¢ni srazky ze mzdy
v dohodnuté ¢astce na Uhradu pijcek poskytnutych z prostredkli odborové
organizace Clentim odborové organizace, pokud odborova organizace v Zadosti
sdéli, ze sjednala se zaméstnancem jeho souhlas s provadénim srazek;

provadét mésicni srazky ze mzdy na splatky pijcek poskytnutych zaméstnanciim
z prostfedktt FKSP;

predat jednotlivym ¢leniim odborovych organizaci tidaj o vysi Castky, ktera jim
byla za kalenddini rok srazena z mezd jako clensky pfispévek odborové
organizaci, popiipadé jinym vhodnym zpiisobem zajistit potvrzeni vyse jejich
Clenskych prispévki zaplacenych odborové organizaci pro ucely danového
vyrovnani;

poskytnout zaméstnancim vykondvajicim funkci ¢lena zévodniho vyboru
odborové organizace (mimo funkce piedsedy a zéastupce piedsedy zavodniho
vyboru odborové organizace) pracovni volno s nahradou mzdy k vykonu této
funkce v nezbytné nutném rozsahu, nejvyse vsak 37,5 hod. za rok;

poskytnout zameéstnanciim vykonavajicim funkci ¢lena vysSiho odborového
organu pracovni volno s ndhradou mzdy k ucasti na jednanich tohoto organu
v nezbytn€ nutném rozsahu, nejvyse vsak 100 hod. za rok;

poskytnout piedsedim a zastupciim piedsedii odborovych organizaci (mimo
pfedsedy odborové organizace se sidlem Tiskafska 270/8, Praha 10, MaleSice)
pracovni volno s nahradou mzdy k vykonu jejich funkci, v€etné jejich ptipadné
ucasti na jednanich vysSiho odborového orgdnu nebo na Skolenich,
v nezbytné nutném rozsahu, nejvyse vSak 25 hod. v priméru mésicn¢;

poskytnout zaméstnancim vykondvajicim funkci cClena komise BOZP pfi
zavodnim vyboru odborové organizace pracovni volno s ndhradou mzdy k ucasti
na odbornych Skolenich v nezbytné nutném rozsahu, nejvySe vSak v rozsahu
5 pracovnich dnii v kalendafnim roce, nebudou-li tomu branit vazné provozni
divody;

poskytnout predsedovi odborové organizace — vedoucimu socialniho programu, se
sidlem Tiskatska 270/8, Praha 10, MaleSice pracovni volno s ndhradou mzdy k

7
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vykonu jeho funkce, véetné jeho ptipadné ucasti na jednanich vyssiho odborového
organu nebo na skolenich, v rozsahu poloviny pracovniho uvazku. Nahradu mzdy
v rozsahu poloviny pracovniho tvazku vyplacenou ptedsedovi bude tato odborova
organizace zamé&stnavateli hradit;

poskytnout odborové organizaci se sidlem Touzimska 583/24, Praha 9, Kbely
socidlniho pracovnika formou dohody o pracovni ¢innosti pro vykon odborovych
¢innosti. Odménu Vv rozsahu poloviny skuteéné odpracovanych hodin vyplacenou
tomuto socidlnimu pracovnikovi odborové organizace bude tato odborova
organizace zameéstnavateli hradit;

nepozadovat od odborovych organizaci refundaci alikvotnich ¢asti ptispévkil na
penzijni pfipojisténi a na zivotni pojisténi odpovidajicich dob€, po kterou meli
zameéstnanci pracovni volno z divodi uvedenych pod pism. f) az k) tohoto
odstavce;

odvadét pojistné na socialni zabezpeceni, pojistné na vetejné zdravotni pojisténi
a zdkonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim trazu
nebo nemoci z povolani za zaméstnance uvolnéné pro vykon odborovych ¢innosti
(podle ustanoveni pod pism. f) az k) tohoto odstavce) a nepozadovat na piislusné
odborové organizaci Uhradu (refundaci) tohoto pojistného (jedna se o odvod
pojistného za zaméstnavatele, nikoliv za zaméstnance)

umoznit ¢lenovi odborové organizace vykonavajicimu pro odborovou organizaci
¢innosti podle ustanoveni pod pism. j) a k) tohoto odstavce, ktery neni
zaméstnancem podniku, vstup do podniku (identifikaéni prukaz a kartu COTAG).

ZavazKky odborovych organizaci

Odborové organizace se zavazuji:

a)

b)

d)

f)

pracovat s informacemi o osobnich udajich zaméstnanct, které ziskaji podle
ustanoveni této KS, v souladu se zakonem ¢. 101/2000 Sb., o ochran¢ osobnich
udajt;

neprodlené¢ pisemné oznamovat zaméstnavateli den ukonceni clenstvi
zamé&stnance v odborové organizaci, popiipadé den, ke kterému zaméstnanec
ptesel k jiné odborové organizaci ptsobici v LOM PRAHA s.p.;

do 31. ledna pisemné oznamit zameéstnavateli jména vSech ¢lenti jednotlivych
odborovych organizaci a jména a funkce clenli zédvodnich vyborii a dalSich
funkcionaiti odboru, pro které bude odborova organizace v souladu s bodem 3.
odst. 2) této ¢asti KS pozadovat uvolnéni;

neprodlené pisemné oznamovat zaméstnavateli zmény ve vykonu funkci ¢lenti
zavodnich vybori a dalSich funkcionafti odborii, pro které bude odborova
organizace v souladu s bodem 3. odst. 2) této ¢asti KS pozadovat uvolnéni;
nepozadovat uvolnéni zaméstnancii vykonavajicich odborové ¢innosti ve vétsim
rozsahu, nez ktery je uveden v bodu 3. odst 2) této ¢asti KS;

predkladat zaméstnavateli pozadavky na uvolnéni téchto zaméstnanci nejméné
3 dny pfedem, jedné-li se o uvolnéni v rozsahu jednoho a vice dni;



2)

1)

2)

KOLEKTIVNI SMLOUVA 2017

g) potvrzovat délku pracovniho volna poskytnutého v souladu s bodem 3. odst. 2)
pism. f) az k) této Casti KS;

h) aktivné se podilet (ve spolupraci s OS CMOSA) na zachovani socialniho smiru
u zameéstnavatele za predpokladu, ze budou z jeho strany dodrzovana a plnéna
ustanoveni této KS;

i) zajistit, aby se ¢len odborové organizace vykonavajici pro odborovou organizaci
¢innosti podle bodu 3., odst. 2), pism. j) a k) této ¢asti kolektivni smlouvy, ktery
neni zaméstnancem podniku, pied zahajenim cCinnosti zucastnil Skoleni
o bezpecnosti prace.

Odborové organizace se dale zavazuji, ze jejich Clenové, ktefi se budou ucastnit
kolektivniho vyjednévani vcetné kontroly plnéni KS, budou zachovavat mlcenlivost
o skutecnostech, o nichz se dovédi pii téchto cinnostech, pokud by poruSenim
mlcenlivosti mohlo dojit k prozrazeni utajovanych skutecnosti a k poruseni
opravnénych zajmi zaméstnavatele nebo zaméstnanc.

Pravo na informace

Zaméstnanci maji pravo na informace. Informovani zaméstnancii je zajiStovano
informovanim odborovych organizaci na pravidelnych jednénich s vedenim
LOM PRAHA s.p. nebo pisemnymi informacemi v dohodnutém rozsahu.

Zaméstnavatel informuje odborové organizace o:

a) ekonomické a finan¢ni situaci zaméstnavatele a jejim pravdépodobném vyvoji —
pravidelné na kazdém jednani a pisemné do 40 dnl po ukonleni Ctvrtleti;
informaci rozdélit vzdy podle jednotlivych divizi;

b) cCinnosti zaméstnavatele, jejim pravdépodobném vyvoji, jejich dasledcich na
zivotni prostiedi a jeho ekologickych opatienich — pravideln€ na kazdém jednéni;

C) opatienich, kterymi zaméstnavatel zajiStuje rovné zachazeni se zaméstnanci
a zaméestnankynémi a zamezeni diskriminace — 1 x ro¢né nebo pii piijeti novych
opatfent;

d) nabidce volnych pracovnich mist na dobu neur€itou, ktera by byla vhodna pro
dal$i pracovni zafazeni zaméstnanci pracujicich u zaméstnavatele v pracovnim
poméru uzavieném na dobu urcitou — prubézné, pokud existuji zaméstnanci
v pracovnim pomeéru na dobu urcitou, kterym by bylo mozné konkrétni misto na
dobu neurcitou nabidnout;

e) bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci v rozsahu stanoveném v § 101 az 106 odst.
1 a§ 108 ZP a zakonem ¢. 309/2006 Sb. — v terminech podle ¢asti VI. této KS;

f) pravdépodobném hospodarském vyvoji u zaméstnavatele — pravidelné na kazdém
jednani;

g) zamyslenych strukturalnich zménach u zaméstnavatele, jeho racionalizacnich
nebo organizacnich opatfenich, opatienich ovliviiujicich zaméstnanost, zejména
opattenich v souvislosti s hromadnym propousténim zaméstnancii podle § 62 ZP —
minimaln¢ 3 tydny pfed uskutecnénim opatifeni ovliviiujicich zaméstnanost,
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)

K)
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pokud se dotknou 10 a vice zaméstnancl,, v pfipadé hromadného propousténi
informuje zaméstnavatel odborové organizace v terminech dle ZP;

nejnovejSim  stavu a  struktufe zaméstnancl, pravdépodobném  vyvoji
zam&stnanosti u zaméstnavatele, zdkladnich otdzkach pracovnich podminek
a jejich zménach — pravidelné soucasné s predanim informace podle pism. k)
tohoto odstavce nebo pii o¢ekavané zméné vétsiho rozsahu;

pievodu podle § 338 az 342 ZP a o piipadné zméné dislokace organizacnich
jednotek podniku — pii pfevodu a pii o¢ekavané zméné dislokace;

hospodateni s FKSP - kompletni rekapitulace po lokalitdch a polozkach rozpoctu
za uplynulé Ctvrtleti a za uplynuly rok, dil¢i zprava o Cerpani pfispévkil na
rekreaci a o odménach pii zivotnich a pracovnich vyrocich poskytovanych z
FKSP za uplynuly mésic;

vyvoji prumérmé mzdy podle jednotlivych kategorii pracovnikli a lokalit -
pravidelné vzdy za uplynulé ctvrtleti a za pololeti a tfi ¢tvrtleti bézného roku; do
primémé mzdy nezahrnovat piescasové hodiny, nebo primérnou mzdu
stanovovat bez a s pfes€asovymi hodinami; zvlast pak vyclenit udaje, které se
tykaji rozsahu prace zaméstnancii, na které se vztahuji podminky tzv. ,,astecné
nezameéstnanosti“ tj. byli doma za 60% primérného vydélku. Tento tidaj uvadét
Vv tabulce ,,pfescasovych hodin a odmén*.

celkovém objemu mzdovych prostfedkit vyplacenych na mimotfaddné odmény
podle lokalit za uplynulé Ctvrtleti;

dalSich skute¢nostech, na kterych se smluvni strany dohodnou pii spolecnych
zasedanich nebo jsou zakotveny v této KS.

Z vypoctu primérné mzdy bude vyloucen objem mzdovych prostiedkii vyplaceny
fediteli podniku a vedoucim organizacnich jednotek podniku a odpovidajici pocet
téchto manazerQ; k 1. lednu béZného roku (nebo pfi pfipadné zméng) urcit pocty téchto
pracovnikl v jednotlivych lokalitach a pocty pisemné uvést do zapisu ze spolecného
jednani.

Projednavani

Smluvni strany se dohodly na nasledujicim okruhu spole¢né projednavanych

zalezitosti:

a) pravdépodobny hospodaisky vyvoj u zaméstnavatele;

b) zamyslené strukturalni zmény u zaméstnavatele, jeho racionaliza¢ni nebo
organizaCni opatfeni, opatieni ovliviiujici zameéstnanost, zejména opatieni
v souvislosti s hromadnym propousténim zaméstnanct podle § 62 ZP, strany KS
budou v této souvislosti projedndvat organizacni zmény, které ve svych
disledcich povedou k ukonceni pracovnich pomérii 10 a vice zaméstnancii;

C) nejnovejsi stav a struktura zameéstnancl, pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti
u zaméstnavatele, zdkladni otazky pracovnich podminek a jejich zmény;

d) pievod podle § 338 az 342 ZP,

e) bezpecnost a ochrana zdravi pii praci v rozsahu stanoveném v § 101 az 106 odst.

1 a§ 108 ZP a zakonem ¢. 309/2006 Sb.;
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f) ekonomicka situace zaméstnavatele;

g) mnozstvi prace a pracovni tempo, tj. normovani prace (§ 300);

h) zmény organizace prace;

1) systém odménovani a hodnoceni zaméstnanci;

J) systém Skoleni a vzdélavani zaméstnanci;

K) zavadéni zasadni nové techniky a technologie majici vliv na potfebu novych
opatteni k ochrané Zivota a zdravi pii praci a opatfeni ekologickych;

I) pracovni doba, hromadna dovolena.

Zamgér provedeni organizani zmény, ktera ve svych disledcich povede k ukonceni
pracovnich pomért 10 a vice zaméstnancl, bude projednan na spole¢ném jednani
smluvnich stran, nejmén¢ 7 kalendarnich dni ptfedem. Ptredsedové odborovych
organizaci budou v rdmci projedndvani informovani o poctech zaméstnancti (po
profesich a lokalitach), kterych se organiza¢ni zména dotkne.

Projednanim se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci,
vyména stanovisek a vysvétleni s cilem dosdhnout shody. Zaméstnavatel je povinen
zajistit projednani v dostateném piedstihu a vhodnym zpisobem, aby odborova
organizace mohla na zéklad¢ poskytnutych informaci vyjadiit své stanovisko
a zamé&stnavatel je mohl vzit v Givahu pfed uskute¢nénim opatieni.

Spolurozhodovani

Odborova organizace spolurozhoduje se zaméstnavatelem:

a) o tvorbé a o Cerpani FKSP (vyhlaska ¢. 310/1995 Sb., viz §16 vyhlasky 114/2002
Sh.);

b) o vyslani zaméstnanct na pohieb spoluzaméstnance;

c) ve vSech ostatnich pfipadech, kdy je toto pravo dano pravnimi ptedpisy nebo
dalSimi dohodami mezi odborovou organizaci a zaméstnavatelem.

11
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ODMENOVANI ZAMESTNANCU

Zakladni ustanoveni

Zamgéstnanci piislusi za vykonanou praci mzda. Zaméstnanctim, ktefi vykonavaji
u zaméstnavatele stejnou praci nebo praci stejné hodnoty, pfislusi stejnd mzda. Stejnou
praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi prace stejné nebo srovnatelné slozitosti,
odpovédnosti a namahavosti, kterd se kona ve stejnych nebo srovnatelnych pracovnich
podminkach, pii stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich prace.

Pfi odménovani zameéstnancii bude zaméstnavatel postupovat zejména podle
ustanoveni zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace (dale jen ,,ZP*), KS a POS 009 —
Mzdového tadu (dale jen ,,POS 009°). Zaméstnavatel je zmocnén vydat Upravu
stavajici POS. Zména POS 009 nesmi byt v rozporu s ustanovenimi této KS, ledaze by
uprava prav uvedend ve zmeéné¢ POS 009 byla ve prospéch zaméstnanct. Piipadné
upravé POS musi predchazet projednani s odborovymi organizacemi.

K 1. 1. 2017 dojde k navyseni osobniho ohodnoceni. XXX

Osobni ohodnoceni 1ze snizit nebo odebrat pouze za konkrétnich podminek. Divodem
ke snizeni nebo odebrani osobniho ohodnoceni miize byt zejména:

- nedodrzovani technologickych nebo pracovnich postupt se sou¢asnym dopadem na
kvalitu provadénych praci z viny zaméstnance,

- snizena kvalita nebo intenzita prace z jinych, zaméstnancem zavinénych, divodu,

- neplnéni pracovnich tkoll fadn€ a v¢as zavinéné zaméstnancem,

- nedodrzovani pracovni doby (pozdni ptichody, opousténi pracovisté pred skoncenim
pracovnim doby, neomluvend absence...),

- opakované porusovani internich natfizeni a smérnic,

- zadvazné problémy v chovani zamé&stnance.

Zamé&stnanec bude informovan o diivodech a vysi odebrani osobniho ohodnoceni svym
vedoucim.

Odvolacim organem V piipadé¢ sporu, ktery nevyiesi nadiizeny vedouciho zaméstnance,
je pro zaméstnance R-LOM nebo VR. Odborova organizace bude informovana
0 piipadech snizeni nebo odebrani osobniho ohodnoceni.

K 1. 1. 2017 dojde k navyseni smluvnich mezd. XXX

Reditelé VOJ budou mit od 1. 1. 2017 na kazdy mésic k dispozici ¢astku na odmény
teditele VOJ, jejiz vySe bude urCovana: XXX krat poCet zaméstnanct k prvnimu dni
kalendainiho mésice. P¥i rozdélovani odmén bere R-VOJ v tivahu navrhy vedoucich
ptislusnych oddéleni/provozu.

12
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Pti prevodu celych nédkladovych mist nebo organiza¢nich ttvart se limit pro piislusné
VOIJ upravi. Objem nevyCerpanych finan¢nich prostiedkii na odmény se mezi tyto
VOIJ rozdéli podle poméru mezi poctem pievadénych zaméstnancli a zaméstnancl
nepievedenych.

Ptidélené castky budou vyplaceny zpravidla mésiéne. VSechny piidélené prostiedky,
za obdobi leden az Cerven musi byt vyplaceny nejpozdéji spolecné€ se mzdou za meésic
¢erven 2017, vSechny ptidélené prostredky za obdobi Cervenec az prosinec musi byt
vyplaceny nejpozdgji se mzdou za mésic prosinec 2017. R-VOJ informuje své piimé
podiizené vedouci zaméstnance o vyplaté pridélenych prostredki.

Dalsi motivacni slozkou mzdového systému jsou odmény za vysledek hospodafeni
podniku. Vyplata bude provedena v souladu s platnym Mzdovym fadem.

XXX
Pi#i pracovnim vyro¢i mé& zaméstnanec ndrok na odménu od zaméstnavatele.

V zavislosti na dobé trvani pracovniho poméru k LOM PRAHA s.p. pfislusi
zaméstnanci odmeéna pii pracovnim vyroci ve vysi:

13
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Doba trvani pracovniho poméru Odména
k LOM PRAHA s.p.
15 let XXX
20 let XXX
25 let XXX
30 let XXX
35 let XXX
40 let XXX
Za kazdych dalSich 5 let trvani prac. poméru XXX

Doba trvani pracovniho poméru k LOM PRAHA s.p. se pro ucely poskytovani odmén
zapocitava podle ¢l. I, bodu 2 odst. 2 této KS.

V den dosazeni pracovniho vyro¢i musi pracovni pomér zaméstnance k LOM PRAHA
s.p. trvat.

Odmény se vyplaci spolu s vyplatou za mésic, ve kterém zaméstnanec dosahl pracovniho
vyroci.

Zaokrouhlovani odpracované doby

Pokud zaméstnanec v obdobi, za které je mzda nebo jeji slozky vyplaceny, odpracuje
zlomky hodin, pfislusi mu za tyto zlomky hodin pomérna ¢ast mzdy nebo jejich slozek
stanovenych, sjednanych nebo uréenych za hodinu prace. Odpracovand doba se
v jednotlivych dnech zaokrouhluje na ¢tvrthodiny smérem dold. Ptipadné piekroceni
prestavky v préaci se nezaokrouhluje. Podrobnosti pro zpracovani vykazu pracovni
doby a zaokrouhlovéani odpracované doby stanovi zamé&stnavatel ve vnitinim piedpisu.
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Tarifni mzdy

Tarifni mzdy se sjednavaji v nasledujici vysi mési¢n¢:

Tarifni Tarifni mzda (KC¢)

stupen Od Do
1 XXX XXX
2 XXX XXX
3 XXX XXX
4 XXX XXX
5 XXX XXX
6 XXX XXX
7 XXX XXX
8 XXX XXX

Vyplatni termin

Mzda je vyplacena v jednom terminu, a to tfinacty den nésledujictho mésice. Pokud
vyplatni termin pfipadne na svatek nebo den pracovniho klidu, bude mzda vyplacena
posledni pracovni den pfedchézejici stanovenému terminu. Na zadost zaméstnance
a za stejnych podminek je jeho mzda poukazovana na jeho jeden tcet u Ceského
penéZniho Ustavu.

Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi

Za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi ptislusi zaméstnanci piiplatek ve vysi XXX
za hodinu. Ptiplatek naleZi za praci zafazenou do kategorie rizika 2R, 3 a 4.

Mzda a priplatek za praci prescas

Za dobu prace prescas prislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vzniklo za tuto dobu
pravo (dale jen ,,dosazena mzda“) a pfiplatek ve vysi XXX primérného vydélku,
pokud se zaméstnavatel se zamé&stnancem nedohodli na poskytnuti ndhradniho volna
v rozsahu prace konané pfescas misto priplatku.

Mzda a priplatek za no¢ni praci

Za dobu noc¢ni prace piislusi zameéstnanci dosazend mzda a pfiplatek ve vysi XXX za
hodinu.
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Mzda a priplatek za praci v sobotu a v nedéli

Za dobu prace v sobotu a v nedéli pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a ptiplatek ve
vysi XXX pramérného vydeélku.

Mzda a priplatek za odpoledni sménu

Praci v odpoledni smén¢ se rozumi prace v dobé od 13.00 do 22.00 hod.. Za praci
v odpoledni sméné piislusi zaméstnanci dosazend mzda a ptiplatek ve vySi XXX za
hodinu. Narok na pfiplatek mé zaméstnanec pouze v ptipadé, ze mél celou smeénu
stanovenou v dob¢ od 13.00 do 22.00 hod.

Primérny vydélek pro pracovnépravni ucely

Primérny vydélek

1)

2)

3)

4)

Primérny vydélek pro pracovnépravni Gcely je vypoéitavan podle ustanoveni Casti
ttinacté hlavy XVIII. ZP v platném znéni, za rozhodné obdobi, kterym je predchazejici
kalendaini ctvrtleti. Pfi vzniku pracovniho poméru v priabéhu predchoziho
kalendarniho ctvrtleti je rozhodnym obdobim doba od vzniku zaméstnani do konce
kalendarniho ctvrtleti.

Primérny vydélek se zjisStuje z hrubé mzdy zuctované zaméstnanci k vyplaté
v rozhodném obdobi a z odpracované doby v rozhodném obdobi. Za odpracovanou
dobu se povazuje doba, za kterou zaméstnanci piislusi mzda. Dojde-li k zGc¢tovani
mzdy za praci presc€as v jiném rozhodném obdobi nez v tom, ve kterém byla tato prace
vykonana, zahrnou se do odpracované doby také hodiny prace ptescas, za kterou je
mzda poskytnuta.

Jestlize je v rozhodném obdobi zc¢tovana k vyplat€ mzda nebo jeji Cast, kterd je
poskytovana za delSi obdobi nez kalendaini ctvrtleti, urci se pro ucely zjiStovani
primérného vydelku jeji pomérna Cast piipadajici na kalendaini Ctvrtleti; zbyvajici
¢ast nebo Casti této mzdy se zahrne do hrubé mzdy pii zjisStovani primérného vydelku
v dal$im obdobi (dalSich obdobich). Pocet dalSich obdobi se urc¢i podle celkové doby,
za kterou se mzda poskytuje. Do hrubé mzdy se pro tcely zjistovani prumérného
vydélku zahrne v rozhodném obdobi pomérné ¢ast mzdy odpovidajici odpracované
dobé.

Primérny vydélek se zjistuje vzdy po vyplat¢ mezd za posledni méesic rozhodného
obdobi a pouzije se od prvniho dne mésice nasledujiciho po rozhodném obdobi.
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Formy primérného vydélku

1)

2)

3)

Primérny vydélek se zjistuje jako primérny hodinovy vydélek.

Ma-li byt uplatnén primérny hruby mési¢ni vydélek, prepocitd se primérny hodinovy
vydélek na 1 mésic podle primérného pocétu pracovnich hodin ptipadajicich na 1
mésic

v prumérném roce. Primérny rok ma pro tento ucel 365,25 dnti. Primérny hodinovy
vydélek zaméstnance se vynasobi tydenni pracovni dobou zaméstnance a koeficientem
4,348, ktery vyjadiuje primérny pocet tydnt pfipadajicich na 1 mésic v primérném
roce.

Ma-li byt uplatnén primérny Cisty mésicni vydélek, zjisti se z primérného mésicniho
hrubého vydélku odectenim pojistného na socidlni zabezpeceni a ptispévku na statni
politiku zaméstnanosti, pojistného na vSeobecné zdravotni pojisténi a zalohy na dan
z ptijmu fyzickych osob ze zavislé Cinnosti, vypoctenych podle podminek a sazeb
platnych pro zaméstnance v mésici, v némz se prumérny meésicni Cisty vydélek
zjistuje.

Pravdépodobny vydélek

1)

Jestlize zaméstnanec v rozhodném obdobi neodpracoval alespoit 21 dnii, pouzije se
pravdépodobny vydélek. Jeho vysi urc¢i mzdova ucetni na zdkladé ptiznané tarifni
mzdy nebo z vyse sjednané smluvni mzdy. Je-li tieba uréit primérny hodinovy
vydeélek pro pracovné pravni ucely, pouzije se k tomuto vypoctu primerny pocet hodin
fondu pracovniho ¢asu na jeden mésic, tj. 163,05 hodin (pfi stanovené tydenni
pracovni dobé 37,5 hodiny).

Vypocet pravdépodobného vydélku u zaméstnanci odménovanych ¢asovou mési¢ni

mzdou

1)

Zaméstnanci odménovanému casovou mésicni mzdou se pravdépodobny primérny
vydélek vypocita jako podil souctu tarifni mzdy dle ptiznaného tarifniho stupné
a pfiznan¢ho osobniho hodnoceni nebo smluvni mzdy a primérného poctu hodin
fondu prac. ¢asu na jeden mésic dle ptedchoziho odstavce. Takto vypocitany pramér
se pouziva pro vypocet nahrad mzdy po celé kalendaini Ctvrtleti.
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Odchodné

Pokud zaméstnavatel odvold z pracovniho mista vedouciho organiza¢niho tUtvaru
statniho podniku a v souvislosti stimto odvolanim dojde K ukonéeni pracovniho
poméru tohoto zaméstnance vypoveédi podle § 52 pism. ¢ zdkoniku prace danou
Vv souladu s § 73a odst. 2, prislusi tomuto zaméstnanci odchodné ve vysi nejméng:

XXX jeho primérného mésiéniho vydélku, jestlize jeho pracovni pomér
u zaméstnavatele trval mén€ nez 1 rok,

XXX jeho primérného mésiéniho vydélku, jestlize jeho pracovni pomér
u zameéstnavatele trval alespoil 1 rok a méné nez 2 roky,

XXX jeho primérného mésiéniho vydélku, jestlize jeho pracovni pomér
U zaméstnavatele trval alespon 2 roky.

Zaméstnanci, jehoz pracovni pomér k LOM PRAHA s.p. trval v dob¢ tohoto skonceni
pracovniho poméru vice nez 10 let, nalezi odchodné ve vysi XXX jeho primérného
meési¢niho vydélku.

Zaméstnanci, jehoz pracovni pomér k LOM PRAHA s.p. trval v dobé¢ tohoto skonceni
pracovniho poméru vice nez 20 let, nalezi odchodné ve vysi XXX jeho primérného
meésic¢niho vydélku.

Zameéstnanci, jehoZ pracovni pomér skon¢i dohodou z ditvoda uvedenych v § 52 pism.
¢) zakoniku prace nejpozdéji v prvnim mésici béhu vypoveédni doby, nélezi odchodné
dle prvniho odstavce tohoto ustanoveni zvySené o XXX vydélek.

Zaméstnanci, jehoz pracovni pomér k LOM PRAHA s.p. trval v dobé tohoto skonceni
pracovniho poméru vice nez 10 let a soucasné skonci dohodou z diivodii uvedenych v
§ 52 pism. c¢) zdkoniku prace nejpozdéji v prvnim mésici behu vypoveédni doby, nalezi
odchodné ve vysi XXX jeho primérného mési¢niho vydélku.

Zaméstnanci, jehoz pracovni pomér k LOM PRAHA s.p. trval v dob¢ tohoto skonéeni
pracovniho poméru vice nez 20 let a soucasné skon¢i dohodou z diivodli uvedenych v
§ 52 pism. c¢) zédkoniku prace nejpozdéji v prvnim mésici béhu vypoveédni doby, nalezi
odchodné ve vysi XXX jeho priimérného mési¢niho vydélku.

Za dobu trvani pracovniho poméru se povazuje 1 doba trvani pfedchoziho pracovniho
poméru u LOM PRAHA s.p., pokud doba od jeho skonéeni do vzniku nasledujiciho
pracovniho poméru neptesahla dobu 6 mésict.

Odchodné nalezi také tehdy, pokud se vedouci organiza¢niho ttvaru statniho podniku
pracovniho mista vzda, a to za stejnych podminek (tj. ukonceni pracovniho poméru
vypovedi podle § 52 pism. ¢) zdkoniku prace v souladu s § 73a odst. 2).

Pravo na odchodné podle ustanoveni tohoto ¢lanku nevznikne zameéstnanci:

- kterého zaméstnavatel odvola z pracovniho mista vedouciho organiza¢niho Utvaru
statniho podniku ve zkuSebni dobé a v souvislosti stimto odvolanim dojde
k ukonc¢eni pracovniho poméru tohoto zaméstnance vypovédi podle § 52 pism. ¢
zékoniku prace danou v souladu s § 73a odst. 2
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- ktery se vzda pracovniho mista vedouciho organizac¢niho utvaru statniho podniku
ve zkuSebni dobé¢ a v souvislosti s timto vzdanim se dojde k ukonceni pracovniho
poméru tohoto zaméstnance vypoveédi podle § 52 pism. ¢ zakoniku prace danou
Vv souladu s § 73a odst. 2

- ktery ma s LOM PRAHA s.p. uzavienou individuélni dohodu o odchodném.

Odchodné vyplaci zaméstnavatel po skonceni pracovniho poméru v nejblizSim
vyplatnim terminu uréeném u zaméstnavatele pro vyplatu mzdy.

Bude-li zaméstnanec po skon¢eni pracovniho poméru konat pro LOM PRAHA s.p.
préci v pracovnim poméru nebo na zéklad¢ dohody o pracovni ¢innosti pfed uplynutim
doby urcené podle poctu nasobkll prumérnych vydélkl, z nichz byla odvozena vyse
odchodného, je povinen LOM PRAHA s.p. vratit odchodné nebo jeho pomérnou cast.
Pomérna ¢ast odchodného se stanovi podle poctu kalendainich dnti od nového nastupu
do zaméstnani do uplynuti doby podle ptedchozi véty.
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PRACOVNEPRAVNI VZTAHY

Zakladni ustanoveni

Ob¢ strany shodné konstatuji, ze zaméstnanci, ktefi nevykonavaji dobie svoji praci
nebo zavazné porusuji povinnosti vyplyvajici z pravnich ptedpisi vztahujicich se
k jimi vykondvané praci, ohrozuji tim i existencni jistoty ostatnich zaméstnanci
a prosperitu LOM PRAHA s.p. a je tedy v oboustranném zajmu je nezaméstnavat.

Rovné zachazeni, zakaz diskriminace

Zamg¢stnavatel je povinen zajiStovat rovné zachdzeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde
o jejich pracovni podminky, odménovani za praci a o poskytovani jinych penézitych
plnéni a plnéni penézité hodnoty, o odbornou piipravu a o pfilezitost dosahnout
funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani.

V pracovnépravnich vztazich je zakadzana jakakoliv diskriminace. Pojmy pifima
diskriminace, nepiima diskriminace, obtézovani, sexualni obtézovani, pronasledovani,
pokyn k diskriminaci a navadéni k diskriminaci a ptipady, kdy je rozdilné zachazeni
ptipustné, upravuje zvlastni pravni predpis.

Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachazeni v pripadech podle odstavce 2, pokud
Z povahy pracovnich ¢innosti nebo souvislosti vyplyva, ze tento divod predstavuje
podstatny a rozhodujici pozadavek pro vykon prace, kterou ma zaméstnanec
vykonavat, a ktery je pro vykon této prace nezbytny; cil sledovany takovou vyjimkou
musi byt opravnény a pozadavek pfiméfeny. Za diskriminaci se rovnéz nepovazuje
docasné opatfeni zamé&stnavatele sméfujici k tomu, aby pfi pfijimani fyzickych osob
do pracovnépravniho vztahu, pfi odborné ptipravé zaméstnanchi a prilezitosti
dosdhnout funkéniho nebo jiného postaveni v zaméstndni bylo dosaZeno
rovnomérného zastoupeni muzii a Zen, pokud k takovému opatfeni existuje divod
spoc¢ivajici v nerovnomérném zastoupeni muzi a Zen u zaméstnavatele. Postup
zaméstnavatele vSak nesmi sméfovat v neprospéch zaméstnance opac¢ného pohlavi,
jehoz kvality jsou vyS$i nez kvality fyzické osoby (zaméstnance), vuci které
zamgéstnavatel uplatiiuje doCasné opatieni podle vety druhé.

Vznik pracovniho poméru

Pracovni pomér vznikéd pracovni smlouvou, kterou zaméstnavatel povinné uzavira se
zaméstnancem pii vzniku pracovniho poméru. Pracovni smlouva musi obsahovat:

a) druh prace;

b) misto vykonu prace;

€) den nastupu do prace.

Zaméstnanec pied zahajenim vykonu prace musi obdrzet mzdovy vymér nebo dohodu
o smluvni mzd¢ a popis pracovniho mista.
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Pracovni pomér vznikd také jmenovanim. VSechna pracovni mista vedoucich
organizac¢nich Utvart podniku se obsazuji v souladu se zakonikem prace jmenovanim.

Zaméstnanec je povinen se pired vznikem pracovniho poméru podrobit prohlidce
zdravotniho stavu.

Seznamovaci povinnost

Zaméstnavatel je povinen sezndmit zaméstnance pred uzavienim pracovni smlouvy
s pracovnim fadem, mzdovym ptedpisem, KS, s politikou kvality, etickym kodexem a
s pravnimi predpisy k zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci a s dalSimi
pravnimi predpisy vztahujicimi se k préci, ktera méa byt pfedmétem pracovniho
poméru. Zaméstnanec je povinen se s vySe uvedenymi dokumenty seznamit.

Projednani vypovédi nebo okamzitého zruseni pracovniho poméru

Vypovéd nebo okamzité zruSeni pracovniho poméru ze strany zameéstnavatele je

zameéstnavatel povinen predem projednat s prislusnou odborovou organizaci.

Ptislusnou odborovou organizaci k projednani vypovédi nebo okamzitého zruseni je

zakladni organizace CMOSA:

a) se sidlem Tiskaiska 270/8, Praha 10, MaleSice pro zaméstnance s pravidelnym
pracovistém v lokalit¢ MaleSice a ve zkuSebnidch motori a dale pro vSechny
zaméstnance spravnich usekll bez ohledu na jejich pravidelné pracoviste;

b) se sidlem Touzimska 583/24, Praha 9, Kbely pro zaméstnance s pravidelnym
pracovistém v lokalité Kbely;

c) se sidlem Tiskaiska 270/8, Praha 10, MaleSice pro zaméstnance s pravidelnym
pracovistém v lokalité Pardubice (CMOSA Centrum leteckého vycviku);

d) se sidlem Na letisti 406/147, Bochoi pro zaméstnance s pravidelnym pracovistém
v lokalité Pterov.

Odborové organizace se zavazuji projednat vypovéd nebo okamzité zruSeni
pracovniho poméru do dvou pracovnich dnl od jejiho obdrzeni. V odiivodnénych
pfipadech, napt. vypovéd’ z pracovniho poméru dle § 52 pism. c) zdkoniku prace ve
smyslu ustanoveni § 73a odstavce 2, v ndvaznosti na vzdani se pracovniho mista
vedouciho zaméstnance, se odborové organizace zavazuji projednat vypoveéd
bezodkladné.

Odstupné

Zameéstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zam¢stnavatelem z diivodi uvedenych v § 52 pism. a) — c¢) zdkoniku prace nebo
dohodou z tychz diavodu prislusi od zaméstnavatele pii skonéeni pracovniho poméru
odstupné ve vysi nejméng:

XXX jeho primérného mésicniho vydéelku, jestlize jeho pracovni pomér mési¢niho u
zaméstnavatele trval méne€ nez 1 rok,
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b) XXX jeho prumémého mési¢niho vydelku, jestlize jeho pracovni pomér

c)

u zaméstnavatele trval alespoil 1 rok a méné nez 2 roky,
XXX jeho primérného mésiéniho vydélku, jestlize jeho pracovni pomér
u zaméstnavatele trval alespoi 2 roky.

Zaméstnanci, jehoz pracovni pomér k LOM PRAHA s.p. trval v dobé tohoto skonceni
pracovniho poméru vice nez 10 let, nalezi odstupné ve vysi XXX jeho primérného
mésicniho vydélku.

Zaméstnanci, jehoz pracovni pomér k LOM PRAHA s.p. trval v dobé tohoto skonceni
pracovniho poméru vice nez 20 let, nalezi odstupné ve vysi XXX jeho primérného
meési¢niho vydélku.

Zameéstnanci, jehoz pracovni pomér skon¢i dohodou z diivoda uvedenych v § 52 pism.
a) az c¢) zakoniku prace nejpozdéji v prvnim mésici béhu vypovédni doby, nalezi
odstupné dle prvniho odstavce tohoto ustanoveni zvysené 0 XXX vydélek.

Zameéstnanci, jehoz pracovni pomér k LOM PRAHA s.p. trval v dob¢ tohoto skonéeni
pracovniho poméru vice nez 10 let a soucasné skon¢i dohodou z diivodt uvedenych v
§ 52 pism. a) az c¢) zédkoniku prace nejpozdéji v prvnim meésici behu vypovédni doby,
nalezi odstupné ve vysi XXX jeho primérného mési¢niho vydélku.

Zaméstnanci, jehoz pracovni pomér k LOM PRAHA s.p. trval v dobé tohoto skonceni
pracovniho poméru vice nez 20 let a soucasné skon¢i dohodou z diivodti uvedenych v
§ 52 pism. a) az c) zédkoniku prace nejpozdéji v prvnim meésici béhu vypovédni doby,
nalezi odstupné ve vysi XXX jeho primérného mési¢niho vydélku.

Za dobu trvani pracovniho poméru se povazuje i doba trvani pfedchoziho pracovniho

poméru u LOM PRAHA s.p., pokud doba od jeho skonéeni do vzniku nasledujiciho
pracovniho poméru nepiesihla dobu 6 mésicu.

Okamzité zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnance

Zameéstnanci, ktery okamzit€ zruSil pracovni pomér, protoZe mu zaméstnavatel
nevyplatil mzdu nebo ndhradu mzdy anebo jakoukoli jejich ¢ast do 15 dnti po uplynuti
obdobi splatnosti, pfislusi od zaméstnavatele ndhrada mzdy nebo platu ve vysi
primémého vydeélku za dobu, ktera odpovidd délce vypovédni doby. Pro ucely
nahrady mzdy nebo platu se pouZije §67 odst. 3.

Prevedeni zaméstnance na jinou praci

Zakladni podminkou pifi pfevedeni zaméstnance je jeho zaSkoleni nebo zauceni
v potifebném rozsahu, pokud to charakter nové vykondvanych pracovnich ¢€innosti
vyzaduje. S pifevedenim zaméstnance do jiné lokality, neZ mé& uvedenou v pracovni
smlouve, musi zaméstnanec pisemné souhlasit.
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PiekazKky na strané zaméstnavatele

Nemuze-li zaméstnanec konat praci pro prostoj nebo pro pieruseni prace zplisobené
nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy, miize ho zaméstnavatel prevést na jinou praci, nez
byla sjednana v pracovni smlouvé, jen v pfipad€, Ze zaméstnanec s pievedenim
souhlasi.

Jestlize byl zaméstnanec pfeveden na jinou praci, nez byla sjedndna v pracovni
smlouve, za niz pfislusi niz§i mzda, z divodu prostoje, ktery nezavinil, nebo pro
pferuseni prace zpusobené nepiiznivymi povétrnostnimi vlivy, pfislusi mu po dobu
ptevedeni doplatek ke mzdé do vyse primérného vydéelku.

Nemuze-li zaméstnanec konat praci pro prostoj (§ 207 pism. a) ZP), ktery nezavinil,
nebo pro pferuSeni prace zplisobené nepfiznivymi povétrnostnimi - vlivy
(§ 207 pism. b) ZP), a nebyl-li pfeveden na jinou préci, piislus$i mu ndhrada mzdy ve
vysi XXX prumérného vydelku.

Castecna nezaméstnanost

Pokud zaméstnavatel nemiize ptidélovat zaméstnanci praci v rozsahu tydenni pracovni
doby z divodu docasného omezeni odbytu jeho vyrobkli nebo omezeni poptavky po
jim poskytovanych sluzbach (tzv. ,,Castecnd nezaméstnanost®), poskytuje po dobu této
ptekazky zaméstnanci mzdu ve vysi XXX primérného vydelku.

Nejméné dva tydny pfed vznikem piekazky podle piedchoziho odstavce budou
stanovena konkrétni pracovisté a pocet zaméstnanct, kterych se tato prekazka bude
tykat a ur¢i se predpokladand doba trvani této piekdzky. Toto vymezeni bude
projednéano s odborovymi organizacemi piisluSnymi podle pracovisté.

Celkova doba uplatnéni piekdzky v praci na stran€ zaméstnavatele s ndhradou mzdy
ve vys§i XXX primérného vydélku nepiesahne v roce 2017 u jednotlivych zaméstnanct
65 pracovnich dni.

Kurzarbeit

V ptipad¢ hospodarské krize zptisobené externimi ekonomickymi faktory nebo zZivelné
pohromy projednd zaméstnavatel s odborovymi organizacemi moznost vyuziti
kurzarbeitu, za podminek danych pfislusnou legislativou.

Dovolena

Dovolend zaméstnanci se prodluzuje o 5 pracovnich dni nad zakladni vymeéru
dovolené (§ 213 odst. 1 ZP) a ¢ini 25 pracovnich dnd.

Zameéstnavatel do 30. dubna zpracuje rozvrhy ¢erpani dovolené po tsecich a divizich
a predlozi je k projednani pfisluSnym odborovym organizacim. Rozvrhy cerpani
dovolené za useky a za divize zpracovavaji a predkladaji jejich vedouci zaméstnanci.

23



3)

13.

1)

KOLEKTIVNI SMLOUVA 2017

Ptislusnou odborovou organizaci, ktera je opravnéna vydat souhlas (§ 217 odst. 1 ZP)
s rozvrhem je:

a)

b)

d)

se sidlem Tiskatska 270/8, Praha 10, MaleSice pro zaméstnance s pravidelnym
pracovistém v lokalit¢ MaleSice a ve zkuSebnadch motort a déle pro vSechny
zamé&stnance spravnich usekd bez ohledu na jejich pravidelné pracoviste,

se sidlem Touzimska 583/24, Praha 9, Kbely pro zaméstnance s pravidelnym
pracovistém v lokalité Kbely;

se sidlem Tiskafska 270/8, Praha 10, MaleSice pro zaméstnance s pravidelnym
pracovistém v lokalité Pardubice (CMOSA Centrum leteckého vycviku):

se sidlem Na letisti 406/147, Bochof pro zaméstnance s pravidelnym pracovistém
v lokalité Pferov.

Hromadné dovolend pro vSechny zaméstnance je stanovena na dny: 7. 7., 29. 9., 27. —
29.12. 2017, tj. celkem 5 dni.

Pracovni volno pfi nékterych dulezitych osobnich prekazkach v praci

Zameéstnavatel poskytne zaméstnanci pracovni volno s ndhradou mzdy v celkovém
rozsahu, tj. véetn¢ zdkonného naroku, pfi nize uvedenych dilezitych osobnich
prekazkach v préci:

a)

b)

d)

narozeni ditéte manzelce (druzce) zaméestnance

Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne v rozsahu jednoho dne k ptevozu
manzelky (druzky) do zdravotnického zatfizeni a v rozsahu dvou dnt pfi pfevozu
zpét, z toho prvni den k pievozu, tj. celkem 3 dny.

umrti rodinného ptislusnika
Pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne:

- na 3 dny pfi amrti manzela, druha nebo ditcte, a na dal$i den k Gcasti na pohibu
téchto osob, tj. celkem 4 dny,

- na 1 den pfi umrti rodi¢e a sourozence zaméstnance, rodice a sourozence jeho
manzela, jakoz i manzela ditéte nebo manZzela sourozence zaméstnance, a na dalsi
den k ucasti na pohibu téchto osob, tj. celkem 2 dny.

Dale se poskytne pracovni volno s nahradou mzdy pti ptekazce v praci (podle
obou ptedchozich odrézek) jest¢ na dal§i pracovni den, jestlize zaméstnanec
obstarava pohieb téchto osob.

pohieb spoluzaméstnance

Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu
zamé&stnanclim, kteti se zi€astni pohibu spoluzaméstnance. Tyto zaméstnance urci
zameéstnavatel v dohode¢ s ptislusnou odborovou organizaci.

vlastni svatba, svatba déti, rodi¢ti a sourozencii zaméstnance
Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne:
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- na 3 dny na vlastni svatbu, z toho jeden den k ti¢asti na svatebnim obtadu,

- na 2 dny pfi svatbé ditéte, z toho jeden den k ucasti na svatebnim obtadu,

- na 1 den k c¢asti na svatebnim obtadu pfi svatbé rodi¢e nebo sourozence.
e) prestéhovani zaméstnance

Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na 2 dny pfi st¢hovani, pouze vSak
jedenkrat za kalendaini rok.

Pracovni volno pro zaméstnance pecujici o dité do 15 let véku

Zaméstnavatel poskytne zaméstnankynim nebo zaméstnancim pecujicim o dit¢ do 15
let véku na jejich zadost pracovni volno bez ndhrady mzdy v rozsahu dva tydny
v kalendainim roce, pokud tomu nebrani vazné provozni divody. Zaméstnavatel
nebude v tomto pfipadé od zaméstnance pozadovat Uhradu pojistného na vefejné
zdravotni pojisténi.

Pracovni doba

Pracovni doba ¢ini 37,5 hodin tydn€. Provoz je jednosménny. V piipadé potieby
vyplyvajici z pozadavki zdkaznika nebo kapacitni naplnénosti miize zaméstnavatel se
souhlasem pftislusné odborové organizace zavést vicesménny provoz, v takovém
ptipadé se zaméstnavatel zavazuje projednat s odborovou organizaci konkrétni
pracovisté a poty zaméstnanctl, u kterych by byl vicesménny provoz zaveden.
Rozvrzeni pracovni doby je uvedeno v piiloze €. 7.

Prace prescas

PtesCasovou praci mohou povolovat a schvalovat pouze feditelé VOJ.

Praci pfes¢as mlze zaméstnavatel zaméstnanci z vaznych provoznich diivodi nafidit
ve smyslu § 93 zdkona ¢. 262/2006 Sb., Zakoniku price i na dobu nepfetrzitého
odpocinku mezi dvéma sménami, poptipadé za podminek uvedenych v § 91 odst. 2) az
4) zakona €. 262/2006 Sb., Zakoniku préace 1 na dny pracovniho klidu. Zaméstnanci Ize
nafidit praci prescas nejvySe v rozsahu 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin
v kalenddinim roce. Bude-li zaméstnavatel z divodu dodrzeni terminu zakdzek
pozadovat vysSi rozsah pifesCasové prace, lze toto realizovat v pfipadé nezbytné
provozni potifeby zaméstnavatele pouze na zdkladé dohody se zaméstnancem.
Odborové organizace tento postup budou akceptovat. Celkovy rozsah prace prescas
nesmi za obdobi 52 tydnil po sob¢ jdoucich €init v priméru vice nez 8 hodin tydné (tj.
max. 416 hodin ro¢n¢, od 2. 1. 2017 do 31. 12. 2017). Do poctu hodin nejvyse
pfipustné prace presCas v uvedeném obdobi se nezahrnuje prace pies€as, za kterou
bylo zaméstnanci udéleno ndhradni volno. Néhradni volno lze zaméstnanci podle
§ 114 zékona &. 262/2006 Sb., Zékoniku prace poskytnout vyhradné¢ na zékladé
piedchozi dohody se zaméstnancem.
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Zamgéstnavatel vede presnou evidenci piesCasové prace. Informuje odborové
organizace o proplacené piesCasové praci 1x za Ctvrtleti.

No¢ni prace

Zamgéstnavatel je povinen zajistit, aby zaméstnanec pracujici v noci byl vySetien
poskytovatelem pracovné-lékarskych sluzeb

a) pied prvnim zafazenim na no¢ni praci,

b) pravidelné podle potieby, nejméné vsak jednou ro¢né,

¢) kdykoliv béhem zafazeni na no¢ni praci, pokud o to zaméstnanec pozada.

Uhrada poskytnutych zdravotnich sluzeb nesmi byt na zaméstnanci pozadovana.

No¢ni prace je prace konana v dob¢ od 22:00 do 06:00.

Kvalifikace

Zaméstnavatel mize umoznit zaméstnanci studium nebo Skoleni za Gcelem zvyseni

kvalifikace (zvySenim kvalifikace se rozumi také jeji ziskani nebo rozsifeni) nebo za

ucelem jeji zmény (zménou kvalifikace se rozumi ziskani jiné kvalifikace):

a) jedna-li se o zvySeni kvalifikace v souladu s potiebou zaméstnavatele,

b) jedna-li se o zvySeni kvalifikace v osobnim zajmu zaméstnance, nebrani-li tomu
provozni divody,

C) jedna-li se o zménu kvalifikace (rekvalifikaci) v souladu s potiebou
zaméstnavatele z diivodu zmény vykonavané prace zaméstnancem.

V piipadé uvedeném pod pism. a) poskytne zaméstnavatel zaméstnanci pracovni volno
a nahrady podle kvalifika¢ni dohody se zaméstnancem uzaviené v souladu s § 234 ZP.

V piipadé¢ uvedeném pod pism. b) poskytne zaméstnavatel zaméstnanci pracovni
volno bez ndhrady mzdy, nebrani-li tomu provozni divody.

Rekvalifikace zaméstnanct /pism. c)/ spocivajici v ziskani, zvySeni nebo rozsifeni
kvalifikace se uskuteciuje v pracovni dobé a je piekdzkou v praci na strané
zaméstnance; za tuto dobu pfislusi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi primérného
vydélku. Mimo pracovni dobu se rekvalifikace uskuteciiuje, jen pokud je to nezbytné
vzhledem ke zpiisobu jejiho zabezpeceni.

Pracovni rad

Zameéstnavatel vydava pracovni fad, ve kterém jsou v souladu s pravnimi ptedpisy
blize rozvedena ustanoveni zékoniku prace podle zvlastnich podminek
u zaméstnavatele. Pro rok 2017 plati pracovni fad uvedeny v POS 006/09/1.

Pracovni f4d miZe byt ménén, dopliovan nebo rusen pouze s predchozim schvalenim
odborové organizace.

Zamg¢stnavatel uvede v pracovnim fadu vedouci zaméstnance, ktefi mohou dat
zaméstnanci pokyn, aby se podrobil vySetieni, zda neni pod vlivem alkoholu nebo
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jinych navykovych latek. Pravidla pfi podezieni z ovlivnéni alkoholem nebo jinymi
navykovymi latkami jsou stanovena pfislusnym ,,Nafizenim bezpe¢nostniho feditele®.

Cestovni nahrady

Zamgéstnavatel je zmocnén vydat vnitini predpis, kterym upravi prava a povinnosti pfi
poskytovani cestovnich nahrad. Pfipadné zmény zaméstnavatel projednd s odborovymi
organizacemi.
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SOCIALNI OBLAST

Fond kulturnich a socialnich potieb

Tvorba a Cerpani prostfedki z FKSP je v LOM PRAHA s.p. realizovano v souladu
s ustanovenimi vyhlasky ¢. 310/1995 Sb., viz §16 vyhlasky 114/2002 Sb.

Zélohovy piidél ¢ini XXX z objemu nékladli definovaného v uvedené vyhlasce (dale

jen ,,ze mzdovych prostfedkt®) vyplacenych do 30. 9. tohoto obdobi, a to ve dvou

splatkach, pridélenych takto:

a) splatka k 30. 6. tohoto obdobi ve vysi XXX ze mzdovych prostfedkti vyplacenych
do 30. 5. tohoto obdobi,

b) splatka k 15. 10. tohoto obdobi ve vysi XXX ze mzdovych prostiedkti vyplacenych
za obdobi od 1. 6. do 30. 9. tohoto obdobi.

c) doplatek bude proveden po schvaleni Gcetni zavérky zakladatelem nejpozdéji do
30. 7. 2018.

O tvorbé ¢erpani FKSP spolurozhoduje zaméstnavatel a odborové organizace ptisobici
u zaméstnavatele. Kontrolou cerpani je zajiSténo jeho tadné vyuzivani, piipadné
pterozdélovani jednotlivych polozek tak, aby nedoSlo k piekroCeni stanoveného
celkového limitu.

Cerpani finanénich prostiedki z FKSP bude realizovano dle rozpoétu (viz piiloha
¢. 1), a to tak, aby nedochézelo ke zbyte¢nym priitahiim. Rozpocet FKSP mtize byt po
dohodé smluvnich stran v pribéhu roku ménén, jedna se zejména o provadeéni dilcich
uprav mezi jednotlivymi rozpoctovymi polozkami. Rozpocet FKSP, ktery je ptilohou
této KS bude uptesnén v jednotlivych polozkach na zakladé vysledkid jeho Cerpani
k 31.12. 2016 v Dodatku ¢. 1 této KS v lednu 2017.

FKSP bude zaméstnavatelem veden na uétu ¢. 423. Cerpani prostiedkti z FKSP bude
realizovano z bézného uctu podniku.

Dary pfi Zivotnich vyrocich
Pti zivotnim vyro¢i ma zaméstnanec narok na dar z FKSP. Podminky pro poskytovani
téchto darti a jejich vySe je uvedena v pfiloze €. 5.

Prispévky na spolecenské, kulturni, sportovni a télovychovné akce a zajezdy

Pravidla pro poskytovani ptispévkll na spolecenské, kulturni, sportovni a télovychovné
akce a na kulturni, sportovni a zajmové zdjezdy, shromazdéni zaméstnancii a na akce
pro dichodce jsou uvedena v ptiloze €. 4.

Zameéstnavatel ve spolupraci s odborovou organizaci poskytne diichodctim piispévek
na thradu kulturni ¢innosti a na zajezdy. Zajezdl se mohou dichodci a jejich rodinni
pfislusnici ucastnit za stejnou cenu jako zaméstnanci.
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Zdravotni péce

Zaméstnavatel zajist'uje poskytovani zavodni preventivni péce.

Zamgéstnavatel bude v ramci svych moznosti vytvaiet podminky pro uplatnéni
zaméestnancl se zdravotnim postizenim na vhodnych pracovistich dle doporuceni
1ékate.

Zaméstnavatel zajisti a uhradi pravidelné preventivni prohlidky pro zaméstnance
pracujici na rizikovych pracovistich, vcetné¢ uhrady vypisi ze zdravotnické
dokumentace vedené u praktického lékafe zaméstnance, je-li to k vySe uvedenym
1¢kaiskym prohlidkdm pozadovano. Zaméstnavatel zajisti a uhradi vstupni prohlidky
pro nové zaméstnance. U vstupnich prohlidek hradi vypis ze zdravotnické
dokumentace zaméstnanec, zamé&stnavatel uhradi zaméstnanci vypis ze zdravotnické
dokumentace vedené u praktického 1ékafe zaméstnance az po skonceni zkusebni doby
zameéstnance.

Zameéstnavatel hradi naklady na lékarské prohlidky zaméstnancii nezbytné pro
absolvovani kvalifika¢nich kurzti (napf. o¢ni prohlidka pro defektoskopy), k jejichz
absolvovani zaméstnance vyslal.

Péce o diichodce podniku

Duichodci podniku se rozumi zaméstnanci, kteti byli pfi svém prvnim odchodu do
starobniho dichodu nebo do plného invalidniho dichodu zaméstnanci
LOM PRAHA s.p. nebo u jeho pravnich piedchtdct (dale jen ,,dtchodci®).

Zamgéstnavatel poskytne bezplatné odborovym organizacim prostory pro potadani
jednotlivych akci pro dichodce.

Duchodci se mohou stravovat pouze v jidelné v aredlu MaleSice (Praha 10, Tiskatska
270/8). Podminky jsou uvedeny v pfiloze ¢. 6.

Rekreacni pobyty

Vojenska lazefiska a rekreacni zarizeni

Zameéstnavatel nabidne zaméstnancim moznost rekreaci prostiednictvim Vojenskych
lazenskych a rekreacnich zafizeni, p. o. (déle jen VLRZ, p. 0.). Sjednavani rekrea¢niho
pobytu probihda v souladu s platné uzavienou smlouvou mezi VLRZ, p. o.
a zamé&stnavatelem, zaméstnanec je povinen fidit se pokyny odpovédného pracovnika
zabezpecujiciho rekreacni pobyt.

Prispévek na rekreaci zaméstnance

Zameéstnanci a jeho rodinnym pfislusnikim lze na rekreaci poskytnout piispévek
z FKSP. Vyse piispévku pro jednoho zaméstnance a jeho rodinné pfislusniky ¢ini
v souhrnu XXX na rok 2017. Nevycerpa-li zaméstnanec tento piispévek do
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31. 12. 2017, muaze jej vycerpat do 31. 12. 2018. Po této dobé pravo na Cerpani
ptispévku zanika.

Nevycerpany ptispévek na rekreaci zaméstnance nebo jeho ¢ést, na ktery zaméstnanci
vznikl narok v roce 2016 podle KS 2016, muze zaméstnanec vyc¢erpat nejpozdéji do
konce roku 2017. Nevycerpa-li zaméstnanec tento piispévek do 31. 12. 2017, pravo na
jeho poskytnuti zanikne.

Prispévek na rekreaci ditéte zaméstnance

Zaméstnanci lze poskytnout ptispévek z FKSP na rekreani pobyt nezaopatieného
ditéte nebo na jeho pobyt v détském taboie, max. vSak v celkové vysi XXX za rok na
kazdé dité. Nevycerpana ¢astka v roce 2017 se neptevadi do dalsiho roku.

Spole¢na ustanoveni k prispévkim na rekreaci

Uhrn piispévkil na rekreaci a zéjezdy poskytnutych zaméstnanci nebo jeho rodinnym
ptislusnikiim podle bodu 3., 7. a 8. této ¢asti KS nesmi prekrocit v kalendainim roce
XXX. Prispévky se vztahuji na tuzemské pobyty i zahrani¢ni pobyty. Nepiekroceni
limitu XXX pro zaméstnance sleduje V-PMS.

Zameéstnavatel nakupuje rekreacni poukazy od cestovnich kanceldii nebo jinych
poskytovateli rekreacnich pobytii v Ceské republice i zahranigi. Castka k thradé musi
byt v K&, EUR nebo USD. V piipad¢ platby v cizi méné bude zaméstnanci poskytnut
piispévek v prepoctu dle ménového kurzu aktualniho ke dni zdanitelného plnéni.

Rodinnymi pfislusniky se rozumi: manzel (manZelka) zaméstnance, druh (druzka)

zamestnance a nezaopatiené déti. Za dité se povazuji tyto déti:

a) dité vlastni nebo osvojené,

b) dité, které bylo zaméstnancem nebo jeho manzelem pievzato do péce nahrazujici
péci rodici na zaklad€ rozhodnuti pfisluSnych orgéand,

c) dité manzela (manzelky) Zijici v domacnosti se zamé&stnancem,
d) dité€ druha (druzky) Zijici v domacnosti se zaméstnancem.

Zameéstnanci lze poskytnout pfispévek na rekreaci a na rekreaci jeho ditéte nejdiive po
uplynuti 1 roku trvani pracovniho poméru k LOM PRAHA s.p.

Za den poskytnuti pfispévku je povazovan den, kterym odpovédny pracovnik PMS
schvali zadost o jeho poskytnuti.

Stornovaci poplatky za zruseni rekreace z diivoda spocivajicich na stran¢ zaméstnance
hradi zaméstnanec, a to i1 v pfipad¢, Ze divodem byla okolnost, kterou zaméstnanec
nemohl ovlivnit.

O ptispévky na rekreace zaméstnance a rekreace ditéte zaméstnance nelze zadat ve
vypovédni dobg.
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Podrobnosti k poskytovani piispevkil na rekreace jsou uvedeny v ptiloze €. 3.

Prispévek na obéd

Zamgéstnavatel poskytuje zaméstnancim prispévek na obéd. Piispévek na obéd je
poskytovan v zavislosti na cenach jidel v jednotlivych stravovacich zatizenich, ve
kterych se zaméstnanci podniku stravuji (dale jen ,,lokalitach®), v takové vysi, aby
cena zaplacena zameéstnancem za jidlo obdobné hodnoty byla pro vSechny
zaméstnance pfiblizné srovnatelna.

Ptispévek na obéd se poskytuje pouze zaméstnancim v pracovnim poméru pfi
pracovni dobé¢ delsi nez 3 hod. za den.

Ceny za jidla hrazené zaméstnanci a ptispévky z FKSP a z prostfedkii podniku na tato
jidla jsou uvedeny v pftiloze €. 6.

Prispévek na obéd se poskytuje jen pii sméndch, jejichz stanovend délka cinila

nejméné tfi hodiny.

Odpracovanou sménou se pro ucely poskytovani ptispévku na obéd rozumi sména, ve

které zaméstnanec odpracoval nejméné tfi hodiny.

Neodpracovanou sménou se pro ucely poskytovani ptispévku na ob&d rozumi

a) smeéna, ve které zaméstnanec odpracoval méné nez tii hodiny;

b) sména, ve které odpracoval nejméné tii hodiny, pokud v jejim pribéhu vykonal
pracovni cestu, za kterou mu vznikl narok na poskytnuti stravného.

Zaméstnanci naleZi piispévek na obéd pocinaje dnem nastupu do prace.

Ptispévek na obéd je poskytovan z prostfedki podniku a z prosttedki FKSP.

Prispévek na obéd poskytovany formou stravenek

Zamgéstnanci, kterému je piispévek na obéd poskytovan formou stravenek, se na
piislusny kalendaini mésic poskytne pocet stravenek, rovnajici se po¢tu pracovnich
dnli v tomto mésici sniZeny o pocet neodpracovanych smén zaméstnancem
v predminulém kalenddinim mésici.

Podrobnosti pro poskytovani stravenek (ndrok na stravenky v prvnich dvou
kalendafnich meésicich po ndstupu do préace, pravidla pro vyactovani naroku pfi
ukonceni pracovniho poméru vcetné povinnosti zaméstnance vratit stravenky, na které
mu nevznikl narok apod.) jsou stanoveny vnitinim predpisem.

Jedna se o lokalitu bez moznosti stravovani ve vlastnim nebo cizim stravovacim
zafizeni.

Ptispévek na odebranv obéd v cizim stravovacim zaftizeni

Pro narok na piispévek na odebrany obéd plati pravidla uvedena v odst. 4 tohoto bodu
KS s tim, Ze narok na pfispévek vznikd pouze ve dnech, kdy je stravovaci zafizeni
V provozu.
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Zamgéstnanci, ktery k odbéru obédl v cizim stravovacim zafizeni pouziva stravovaci
kartu, se v kalendainim mésici poskytne prispévek na pocet ob&dil, rovnajici se poctu
odpracovanych smén v tomto mésici.

Obdobna pravidla plati i v ptipadé odebirani obédl ve vlastnim stravovacim zafizeni,
pokud jsou obédy dodavany a fakturovany prostiednictvim jiného subjektu jako
dodavka jednotlivych jidel a v cen¢ jednotlivého jidla neni zvlast’ vyjadfena hodnota
potravin.

Piispévek na odebrany obéd ve vlastnim stravovacim zafizeni

Jde-li o stravovani zaméstnanci ve vlastnim stravovacim zafizeni podniku, hradi
podnik naklady na provoz tohoto zafizeni mimo hodnotu potravin. Za stravovani ve
vlastnim stravovacim zafizeni se povazuje i stravovani zabezpeCované ve vlastnim
stravovacim zafizeni prostiednictvim jinych subjekta.

Zameéstnanci nalezi ptispévek na odebrany obéd pocinaje dnem nastupu do prace.
Narok ptispévek vznika pouze ve dnech, kdy je stravovaci zatizeni v provozu.

Piispévek na odebrany obéd se zaméstnancim poskytuje z prostredkd podniku
a z prostiedktt FKSP, dichodcim se piispévek poskytuje pouze z FKSP.

Zameéstnanec i diichodce ma narok na odbér jednoho hlavniho jidla denné.

Socialni vypomoci a pujcky

Socialni vypomoci

Z FKSP lze poskytnout jednordzovou nevratnou socidlni vypomoc zameéstnanciim,
popiipade jejich nejblizSim pozlstalym v mimotadné zavaznych piipadech a pii feseni
slozitych neocekavanych socidlnich situaci. Socidlni vypomoc mize v jednotlivych
pfipadech ¢init az:

a) XXX pro nejblizsi pozistalé po zaméstnanci, ktery utrpél smrtelny pracovni Graz;
b) XXXV ostatnich mimotadnych ptfipadech (napt. umrti v roding).

Pujcky
Na zdklad€¢ pisemné smlouvy lze zaméstnancim poskytnout k pieklenuti tizivé
finan¢ni situace beztro¢nou pujcku do vyse XXX.

Podminky pro poskytnuti socidlni vypomoci a piij¢ky jsou stanoveny v piiloze €. 2.

Pijcky na bytové ucely
Pijcky na bytové ucely nebudou v roce 2017 poskytovany.
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Prispévek na penzijni pripojiSténi a soukromé Zivotni pojisténi

Zaméstnavatel bude Vv pribéhu roku pfispivat zaméstnancim na penzijni piipojisténi
ve vysi XXX z vyméiovaciho zékladu zaméstnance na socialni pojiSténi, anebo na
soukromé zivotni pojisténi (§ 15 odst. 6 zdkona ¢. 586/1992 Sb.) ve vysi XXX za rok,
v mési¢nich pomérnych ¢astkach. S odkazem na novelu zakona ¢. 586/1992 Sb., 0
danich z pfijmu, u¢innou od 1. 1. 2016, pfispiva zaméstnavatel na danoveé uznatelné
smlouvy, tj. smlouvy u kterych mtize zaméstnavatel i zaméstnanec uplatiovat danové
zvyhodnéni, ¢astku XXX. Na danové neuznatelné smlouvy, tj. smlouvy, u kterych
zameéstnavatel ani zaméstnanec nemuze uplatiiovat danové zvyhodnéni, pfispiva
zameéstnavatel zaméstnancim castku XXX snizenou o odvody. Zaméstnanec si mize
sam vybrat, jestli chce pfispévek na penzijni piipojisténi, anebo na soukromé Zivotni
pojisténi.

Uzavieni smlouvy a zahijeni poskytovani ptispévku je podminéno splnénim
nasledujicich kritérii:

pracovni pomér zaméstnance k LOM PRAHA s.p. trval ke dni zahdjeni poskytovani
prispévku nejméné tii celé kalendaini mésice.

zaméstnanec nemél po dobu trvani jeho pracovniho poméru k LOM PRAHA s.p. pfed
prvnim poskytnutim pfispévku neomluvenou absenci. K neomluvenym absencim,
které mél zaméstnanec V kalenddinim meésici, ktery predchdzi kalendaini mésic, ve
kterém bude pfispévek poskytnut poprvé, nejméné o 12 kalendainich mésici, se
nepiihlizi.

zaméstnanec ma uzavienou nebo uzavie smlouvu o penzijnim pfipojisténi nebo o
soukromém Zivotnim pojiSténi S opravnénym poskytovatelem penzijniho piipojisSténi
nebo soukromého zivotniho pojisténi.

zamé&stnanec pfispivad nebo bude pfispivat na své penzijni pfipojisténi fixni ¢astkou,
minimalné 100,- K¢ mési¢né (odpovida min. ¢astce ze zdkona).

zameéstnanec ma ziizené konto, na které mu zameéstnavatel zasild jeho celou vyplatu.

V ptipadé€, Ze by zaméstnanec odvolal svoji Zadost o zasilani celé vyplaty na Ucet,
muze zaméstnavatel prerusit poskytovani ptispévku.

Prispévek na penzijni pfipojisténi a na soukromé Zivotni pojiSténi se poskytuje
z prostfedkd podniku mimo FKSP.

Urazové pojisténi

LOM PRAHA s.p. pojistuje zaméstnance nize uvedenych profesnich skupin:
- piloti;

- vysadkafi;

- uréeny pozemni technicky personal;

- fidi¢i z povolani.
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Jedna se o urazové pojisténi nad ramec zakonného pojisténi odpoveédnosti
zaméstnavatele za Skodu pii pracovnim Urazu nebo nemoci z povoldni. Druhy
sjednaného pojisténi:

a) pojisténi pro ptipad smrti nasledkem urazu;

b) pojisténi pro piipad trvalych nasledkt urazu.

Pojisténi se vztahuje 1 na zaméstnance ¢inné pro zaméstnavatele na zakladé dohod
o provedeni prace nebo o pracovni ¢innosti.

Z pozemniho technického personalu se pojistuji ti zaméstnanci, ktefi mohou byt piimo
ohrozeni havarii letadla. Navrhy na pojisténi zaméstnanct piedkladaji piislusni
feditelé divizi na odbor personalistiky.

Pojisténi je na stran¢ zaméstnance nepenéznim piijmem a podléhd zdanéni a odvodim
na zdravotni a socialni pojisténi.
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BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI A OCHRANA
ZIVOTNIHO PROSTREDI

Zakladni ustanoveni

Zaméstnavatel bude uplatiovat veSkerd opatieni zavedena k zajisténi BOZP
v soucinnosti s odborovou organizaci a v souladu s POS 051. Sou¢innost s odborovou
organizaci bude zabezpe¢ovana prostfednictvim specialisty BOZP a PO.

Opati‘eni BOZP a opatieni k ochrané Zivotniho prostredi

Opatieni BOZP a opatieni k ochrané Zivotniho prostfedi musi obsahovat zejména:

Souhrnné hodnoceni tirovné zéatéze rizikovymi faktory rozhodujicimi ze zdravotniho
hlediska o kvalité¢ pracovnich podminek podle charakteru zitéze na jednotlivych
pracovistich podniku, a to nejen z hlediska pravnich ptedpist k zajisténi BOZP, ale i z
hlediska novych poznatkii védy a techniky; pribéznou kontrolu hodnoceni urovné
zatéze rizikovymi faktory na jednotlivych pracovistich podniku vcetné kontroly
zpracovani navrhll na zafazeni zaméstnancu téchto pracovist’ do prislusné kategorie a z
toho vyplyvajicich zdravotnich preventivnich prohlidek zaméstnanct - (staly ukol).

Prevence rizik:

a) do 30. 6. 2017 zabezpecit provedeni ro¢ni provérky BOZP na vSech pracovistich
zamé&stnavatele. Soucasti provérky bude kontrola odstranéni a zplsobii odstranéni
nedostatkl zjisténych v roce 2016;

b) nedostatky zjisténé ro¢ni provérkou postupné odstranit dle termini stanovenych
v ,,Planu opatieni k odstranéni zjisténych nedostatkii*;

c) v souladu se zakonem ¢&. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi, v platném
znéni, postupné zkracovat dobu expozice rizikovych faktori pracovniho prostredi
zkracovanim doby, po kterou je zaméstnanec Skodlivému prostiedi vystaven;

d) zakazat prace v ptipad¢, kdy zaméstnanec pracuje sam a kdy sniZzeni miry ohroZeni
¢i poskozeni jeho zdravi zavisi pouze a jen na v€asném zasahu spoluzaméstnancii
(pokud neni zajiSténa 0€innd forma kontroly zaméstnance nebo spojeni s nim);

e) dodrzovat zakaz rizikovych praci pro mladistvé, a to ani z divodu piipravy na
povolani, dale pro téhotné a kojici zeny a Zeny do konce devatého mésice po
porodu;

f) pokud nelze rizika odstranit nebo dostate¢né omezit prostiedky kolektivni ochrany
nebo opatienimi v oblasti organizace prace, zaméstnavatel poskytne zaméstnanciim
v potiebném mnoZstvi a bezplatn€ osobni ochranné pracovni prostiedky (OOPP),
které musi chranit zaméstnance pted riziky, nesmi ohrozovat jejich zdravi, nesmi
branit vykonu prace; OOPP budou poskytovany dle vlastniho seznamu
zpracovaného na zékladé¢ vyhodnoceni rizikovych faktord a konkrétnich nebo
obvyklych podminek nezbytnych pro vykon pracovni ¢innosti na jednotlivych
pracovistich podniku.
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Zamg¢stnavatel je povinen na své naklady udrzovat prostfedky uvedené pod pism. f)
tohoto odstavce v pouzitelném stavu, zajistit navody o pouzivani prostfedki v ¢eském
jazyce a zajistit prokazatelné seznameni zaméstnancti se zdsadami jejich pouzivani.
Seznam OOPP je vydavan formou piikazu teditele podniku, aktualizaci seznamu
OOPP provede zaméstnavatel do 31. 3. 2017.

Dalsi pfijimana opatfeni v prevenci rizik ze strany zaméstnavatele. Zaméstnavatel:

a) provadi pravidelnou kontrolu piiru¢nich lékarni¢ek prvni pomoci a minimalné
dvakrat roéné jejich doplnovani (k 31. 5. a k 30. 11.);

b) ustanovi zaméstnance, zpusobilé pro vydej prostiedkti prvni pomoci; pro tyto
zamé&stnance zabezpeci odborné Skoleni o poskytovani prvni pomoci,

C) seznami vSechny zaméstnance s konkrétnimi pokyny pro zajistovani prvni pomoci
véetné umisténi piirucni 1ékarnicky na konkrétnim pracovisti;

d) zajisti provedeni aktualizace rozmisténi Iékarnicek a uréeni odpovédnych osob
nejpozdéji do 28. 2. 2017;

e) zajisti pribéznou kontrolu stavu BOZP;

f) zabezpeci provedeni méfeni Grovné rizikovych faktorti na pracovistich (nastanou-li
na pracovistich takové zmény, které by mohly uroven téchto faktori ovlivnit nebo
na zaklad¢ pozadavku zavodni preventivni péce zajisti méteni ihned);

g) do 1 mésice po zjisténi, zajisti zaméstnancum dostateéné a piiméfené informace a
pokyny o bezpec€nosti a ochrané zdravi pfi praci, zejména formou seznameni s
riziky, vysledky hodnoceni rizik a s opatfenimi na ochranu ptfed plisobenim téchto
rizik, ktera se tykaji jejich prace a pracovisté; obdobnym zplisobem seznami do 15
dnti 1 odborovou organizaci;

h) nebude zavadét nové chemicky nebezpecné piipravky nebo latky (konzervacni,
impregnacni, natérové hmoty apod.), pokud k nim nemé bezpecnostni listy a pokud
nejsou k dispozici osobni ochranné pracovni prostiedky (moznost omezeni
expozice) predepsané bezpecnostnim listem.

Povinnost zaméstnavatele vypracovat nebo zajistit vypracovani odbornych posudku z
hlediska BOZP a ochrany zivotniho prostfedi pro vSechny akce, které by mohly podle
dostupnych znalosti ovlivnit pracovni a Zivotni prostfedi.

Nahrady Skod pf¥i pracovnich irazech a nemocich z povolani

Zameéstnavatel zabezpe¢i pln¢ funkéni systém pii ndhradach skod pii pracovnich
urazech a nemocich z povolani, zejména:

a) pracovni urazy fes$i vedouci zaméstnanci piimo na misté v soucinnosti se
specialistou BOZP a PO;

b) smrtelné pracovni Urazy jsou vySetfovany prostiednictvim komise jmenované
feditelem podniku (zéstupce odborové organizace prislusné lokality je ¢lenem této
komise);

C) zpusob a rozsah nahrady $kody u pracovniho urazu je projednan s piisluSnou
odborovou organizaci.
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PREDCHAZENI SPORUM

Piedchazeni sporim

Stiznosti zaméstnanctl a spory, které vzniknou ohledné plnéni zavazki vyplyvajicich z
vykladu nebo provadéni této KS, ZP a souvisejicich pravnich ptedpisti v platném
znéni a tykajici se jejich prav, fesi neprodlen¢ vedouci vnitropodnikovych utvart a
ptislusna odborova organizace. Nedojde-li k vyfeSeni stiznosti nebo sporu do 15
pracovnich dnii ode dne doruceni podnétu zaméstnance, sdéli mu nadfizeny tuto
skute¢nost a postoupi spor komisi ustavené podle bodu odst. 2 bodu 1 této ¢asti KS.
Timto postupem neni doteno pravo zaméstnance vymahat naroky u soudu.

ReSeni spori

Pro teSeni sporti o plnéni zdvazkli KS, ze kterych nevznikaji prava jednotlivym
zaméstnanciim, a k feSeni individudlnich sport ustavi smluvni strany komisi. Komise
je organem, slozenym ze tii zastupcii za kazdou smluvni stranu. Komise se schazi z
podnétu jedné ze stran nebo pii postoupeni sporu (odst. 1. této ¢asti KS). Rozhodnuti
komise bude vydano do 30 dnti od doruéeni podnétu.

ResSeni kolektivnich spori

Kolektivni spory mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci budou feSeny kolektivnim
vyjednavanim za casti zastupcii t€astnikll této KS. V pfipad€ jeho neuspésnosti se
postup pfii feSeni sport fidi ustanovenimi zdkona o kolektivnim vyjednavani.
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ZAVERECNA USTANOVENI

Smluvni strany mohou kdykoliv zadat o zménu nebo doplnéni této KS formou
pisemného dopliku. Do pfijeti zmén jsou ob¢ strany vazany platnou KS. Zmény
a doplnky musi byt podepsany smluvnimi stranami.

Rozpocet FKSP na rok 2017 bude upfesnén doplikem ¢. 1 ke Kolektivni smlouvé
Vyhodnoceni plnéni KS bude provedeno formou zapisu z jedndni na spole¢ném
zasedani smluvnich stran konaném kazdého putl roku.

Smluvni strany zabezpeci, aby KS byla nejpozdéji do 15 dnii od jejiho podpisu k
dispozici na podnikové siti.

Smluvni strany se dohodly, ze tato KS je platna a G¢innd od 1. 1. 2017 do 31. 12.
2017. Smluvni strany se zavazuji, Ze zahdji kolektivni vyjednavani nejpozdéji v fijnu
2017 s cilem uzavieni KS na rok 2018 do konce roku 2017. Jestlize nebude do 31. 12.

2017 uzaviena KS na rok 2018, prodluzuje se platnost kolektivni smlouvy z roku 2017
do doby uzavieni KS na rok 2018, nejdéle vsak do 31. 12. 2018.

Smluvni strany se pro pfipad neuzavieni KS na rok 2018 dale zavazuji uzavtit dohodu
o tvorbé€ a Cerpani FKSP nejpozdéji do 28. 2. 2018.

V Praze dne 21. prosince 2016

Milan Hruska Ing. Roman Planicka
pfedseda ZV ZO CMOSA teditel
se sidlem Tiskaiska 270/8, Praha 10 LOM PRAHA s.p.

Miroslav Adavmec
piedseda ZV ZO CMOSA
se sidlem Touzimska 583/24, Praha 9

Ing. Jifi Sumpik
predseda ZV ZO CMOSA Centrum
leteckého vycviku
se sidlem Tiskaiska 270/8, Praha 10
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Michal Krej¢ifik
piedseda ZV ZO CMOSA Letisté Pierov
se sidlem Na letisti 406/147, Bochor
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ROZPOCET FKSP NA ROK 2017

Pfiloha ¢. 1

~

C. uétu

LOKALITA

LOM
PRAHA s.p. -
celkem

MalesSice

Kbely

CLv

Prerov

423 110

Predpokladany ziistatek k
31.12.2016

423 120

Predpokladané douctovani
pridelu za rok 2016

423120

Ptedpokladany zalohovy piidél
na rok 2017

423130

Splatky pijcek od zaméstnancii

Nevycerpané piispévky na
rekreaci

CELKEM

CERPANI

423130

Pijcky zaméstnanctim

423 280

Prispévek na stravovani

423 290

Rekreace

423 300

Détska rekreace

423 310

Sport, kultura a zdjezdy

423 320

Socialni vypomoci

423 330

Odmeény a dary

423 400

Prace s dichodci

423 501

ZlepSeni vybaveni pracovist’

423 502

Prispévek na €innost ZV ZO
CMOSA

CELKEM CERPANI

Piedpokladany ziistatek k
31.12.2017
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Pfiloha ¢&. 2

ZASADY PRO POSKYTOVANI PUJCEK A SOCIALNICH VYPOMOCI
Z FKSP

XXX
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Ptiloha ¢. 3

ZASADY PRO POSKYTOVANI PRISPEVKU NA REKREACE

XXX
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A

LLOM\ PRANAHAN

Ptiloha ¢. 3

ZADOST O POSKYTNUTI PRISPEVKU Z FKSP NA REKREACI

Zadam o poskytnuti pFispévku z FKSP na rekreaci zaji§tovanou cestovni
kancelari (agenturou):

Zaméstnanec s Prispévek
- v . Osobni cCislo Ao
(Jméno a ptijmeni) ve vySi
Rodinni prislusnici Pribuzensky Prispévek
(jméno a prijmeni) vztah ve vySi
Nezaopatrené dité Datum Prispévek
(Jméno a piijmeni) narozeni ve vySi

podpis Zadatele

Schvaluje Datum Podpis
(jméno a piijmeni) schvaleni | schvalovatele
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Piiloha ¢. 4

ZASADY PRO POSKYTOVANI PRISPEVKU
NA KULTURNI, SPORTOVNI A TELOVYCHOVNE AKCE,
NA KULTURNI, SPORTOVNI A ZAJMOVE ZAJEZDY,
SHROMAZDENI ZAMESTNANCU A NA AKCE PRO DUCHODCE

XXX
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Ptiloha ¢. 5

PODMINKY PRO POSKYTOVANI DARU PRI ZIVOTNICH VYROCICH

1. XXX
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PRISPEVEK NA STRAVOVANI

Ptiloha ¢. 6

XXX XXX XXX XXX
XXX XXX XXX XXX

XXX XXX XXX
XXX XXX XXX XXX
XXX XXX XXX XXX

XXX XXX XXX
XXX XXX XXX XXX
XXX XXX XXX XXX
XXX XXX XXX XXX
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Ptiloha €. 7

ROZVRZENI PRACOVNI DOBY

Zacatek a konec pracovni doby je stanoven nésledovngé:

Poft. €. Utvar Dny v tydnu | Zacatek | Konec | Pozndmka

1. Technicky usek (vyyjma VKL) | Po - Pa 07:00 15:00

2. CLV Po - Ct 07:00 |[15:30 |V
Pa 07:00 |13:00

3. ZLD Po-Pa 07:00 | 15:00

4, ZPJ Po-Pa 07:00 | 15:00

5. Logistika LT Po-Pa 07:00 15:00

6. Sprava podniku Po - Ct 07:30 16:00
Pa 07:30 | 13:30

7. Vyvojové konstrukce Po - Ct 07:30 |16:00 |7
Pa 07:30 | 13:30

8. Letisté Prerov Po - Ct 07:00 |[15:30 |?
Pa 07:00 | 13:00

Prestavku na jidlo a oddech stanovi zaméstnavatel v rozsahu 30 minut.

Pozn.:
1)  Zaméstnanci CLV zajistujici letecky vycvik maji v letovych dnech zacatky a konce
smén podle rozpisu smén.

2)  Zaméstnanci LetiSt€¢ Prerov, zajistujici provoz arealu (napt. kotelny, profese hasic
a dispecer stanovisté¢ radio) maji odliSné zacatky a konce smén, stanovené rozvrhem
pracovni doby.

3) V oddéleni vyvojové konstrukce je zavedena pruzna pracovni doba S pevnou casti
pracovni doby v pondé€li aZ patek od 08:45 do 14:00 véetné 30 minutové prestavky na
obéd a volitelnymi ¢astmi pracovni doby pond¢€li az patek od 06:30 do 08:45 a od 14:00
do 18:30. Pruznd pracovni doba se vztahuje na vSechny zaméstnance s vyjimkou
dé€lnickych profesi ve vyvojové dilng.

Délka pracovni se fidi ustanovenim §79 zakoniku prace. Zameéstnanci musi byt sezndmeni
s rozvrhem pracovni doby nejpozdéji 2 tydny pied zacatkem obdobi, na néz je pracovni doba
rozvrzena, pokud se nedohodne zamé&stnavatel se zaméstnancem na jiné dobé seznameni.

Dle potieby zaméstnavatele, s pfihlédnutim k opravnénym pozadavkiim zaméstnanct, lze
Vv individudlnich ptipadech sjednat odchylky z této pracovni doby.



	01_Hlavní
	02_1
	03_2
	04_3
	05_4
	06_5
	07_6
	08_7

