
Smlouva
o poskytov6ni a rihrad6 pracovndl6kaisklich sluZeb, kterou uzaviraji podle $ 269 odst. 2.

obchodniho zdkoniku a ve smyslu $ 53 - 60 zikona E. 373/201\ Sb., o specifickich
zdravotnich sluZb6ch

Zikladni um6lecki Skola, Ostrava - Moravski Ostrava, Sokolski tiida 15, piisp6vkov6

organizace

Sokolska tiida 15/1 179

piispdvkovil organizace

702 00 Ostrava - Moravskil Ostrava

rao 619 89 207

Bankovni spojeni: 

E-mail : reditel@zus-sokolska.cz

Tel.: 596 110 185

ieditel Skoly: PhDr. Jaromir Zubidek, ArtD.

drile jen,,zam6stnavatel"

a

Andy MED, s.r.o.

Po5tovni 10

702 00 Moravsk6 Ostrava

ICO:278 478 870

Bankovni spojeni:

E-mail: 

Tel.:
Mobil: 
praktickli a plicni l6kai: MUDI. Matulovri Andrea, MUDr. Luk63 Knopp

ICZ:91 187 000, 91 996 700

d6le jen,poskytovatel"

I.
Piedmdt smlouw

1. Piedmdtem t6to smlouvy je zaji3t'ov6ni pracovndldkaisklich sluZeb (d6le jen ,,PLS") ve

zndni $ 53 odst. 1 z6kona 8.37312011 Sb., o specificklfch zdravotnich sluZb6ch (d6le

jen,,zakona") pro zamdstnance zamdstnavatele, spodivajici v ochran6 zamdstnanct

pied nemocemi z povolSni a jinlfmi po5kozenimi zdravi z pr5,ce. Pracovndl6kaisk6

sluZby bude zajist'ovat MUDr. Andrea Matulov6, tel. , mobll
, e-mail:  v dobd jeji nepiitomnosti piislu5ni

zastupujici l6kai.

2. Smlouva ie5i obsahovou n6pli PLS, jeji rozsah, zprisob zajiSt'ovani a irhrady

il.
Povinnosti poskvtovatele

1. Plnit povinnosti specifikovan6 v ust. $ 57 odst. 1 zrikona.

2. Vfkon vstupnich, periodicklfch, mimoiridnlich, vfstupnich, n6slednjch preventivnich

prohlidek zamdstnancri, zamdienjch na posouzeni jejich zprisobilosti k dan6 prdci, na
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zji5t'ovrini vlivu pnlce a pracovnich podminek na zdravi a na piedchineni vzniku nemoci z

povol6ni a vfkon prohlidek zamdstnancri, u ktenich prisobi vliv rizika pracovniho

prostiedi i po ukondeni expozice.

Zpracovini l6kaiskdho posudku pro posouzeni o dlouhodob6 zprisobilosti zamdstnance

vykonrlvat dosavadni pr6ci nebo pro pieiazeni zamdstnancfi s vyjridienim ke zprisobilosti

zamdstnance vykon6vat navrhovanou prrici / profesi.

Prov6d6ni odbomfch kontrol pracovi5( za udelem zjiSfovani vliru pr6ce a pracovnich

podminek na zdravi zam6stnancri ve lhritd nejm6nd jedenkrdt za 2 rcky, na z6k1ad6

qZAdani zam6stnavateie. Zpri;l o odbom6 kontrole pracovi5t' ze zdravotnichhledisek, o

l"-isledcich sledoviini vliru pr6ce a pracovnich podminek na zdravotni stav zamdstnanct,

vdetnd navrZeni potiebnych opatieni, je poskytovatel povinen zpracoYat pisemnd ve lhttb
30ti dnri po provedeni kontroly.

Orientadni lryhodnocov6ni expozice zam6stnancri Skodlivinami v pracovnim procesu a

hodnoceni miry rizika pro vznik nemoci z povol6ni, prumyslovlich otrav a jinlich

po5kozeni zdravi, n6vrh na opatieni k n6pravd. Poradenstvi a spolupr6ce pii lyhlaSovdni

rizikov'.ich pracovi5t' cestou hygienick6 sluZby.

Odbom6 poradenstvi pro zamdstnavatele a jeho zamdstnance v otiukirch ochrany a

podpory zdravi zamd stnanct:

- fdast na rozborech pracovni urazovosti a vliskytu nemoci z povoldli na zikladd

ry Z6dini zamdstnavatele

- n6vrhy na ripralu pracovnich mist

- Skoleni o poskl'tov6ni prvni pomoci zamdstnanct

Na zrikladd vy26dAni zam6stnavatele prov6st rrySetiovrlni dlouhodobd prilce neschopnfch

po uplynuti 6 mbsicfl od podritku jejich pracovni neschopnosti.

Spolupr6ce s personalistkou zamdstnavatele a vedenim Skoly, eventu6lnd s dal3imi

povdienl/mi osobami zam6stnavatele piisludnfmi krajskfmi hygienicklimi stanicemi a

oblastnimi inspektordty bezpednosti pr6ce, pro ridinn6 plndni rikohi pracovnEldkaiskd

p66e.

Vedeni zdravotni dokumentace v5ech zamdstnancri. i6dn6 evidence nrikladri a v'ikonri

souviseiicich se PLS.

III.
Povinnosti zamEstnavatele

Plnit povinnosti specifikovan6 v ust. $ 55 odst. 1 zikona.

Poskl.tovat potiebn6 ridaje k i6dn6mu zajiSt'ov6ni PLS v souladu se Z6konikem pr6ce,

Zirkonem t,.25812000 Sb. o ochrand veiejndho zdravi, vyhl6Skot MZ d. 432/2003 Sb. a

naiizenim vl6dy i:. 361/2007 Sb., v platndm zn6ni.

Zam6stnavatel se zavaztje, Ze bude posky'tovatele informovat o viech zn6mlch

skutednostech v pracovnim prostiedi, kter6 mohou ovliviovat zdravi pracovnikri.

Zamdstnavatel se zavaznje poskl'tovat potiebnou soudinnost pfi qikonu PLS, umoZnf

vstup na v5echna sv6 pracovi5t6 za piitomnosti ndkter6 z povEienlfch osob

zambstnavatele, posky'tne vSechny potiebn6 informace a skutednosti k v'.ikonu PLS.

Zamdstnavatel se zavaztje poudit zam6stnance o tom, Ze je povinen si zajistit k prov6ddni

v5ech prohlidek pracovndl6kaisklich sluZeb aktudlni zdravotni dokumentaci (piipadnE

vfpis z t6to dokumentace) od registrujiciho praktickdho ldkaie. Pokud zamdstnanec



poZadovanou dokumentaci nedod6, je l6kai prov6ddjici prohlidku, opr6vndn bud'

prohlidku vribec neprov6d6t (zamdstnance odmitnout), nebo prohlidku prov6st, vyridtovat,

ale odloZit posudkov.j zindr a vydini ,,Posudku o pracor.'ni zpfisobilosti" aZ do dod6ni

potiebn6 objektiwi dokumentace a vyidtovat administrativni prdci.

6. Zamdstnavatel se zavazuje vybavit pracovnika odesilan6ho k vy5etieni ..Zddosti o

provedeni prohlidkv" (ve dvou vytiscich), ve kter6 bude uvedeno:

l) nfaev a sidlo firmy, identifikadni dislo firmy, misto vfkonu prrice (pokud se nekyje se

sidlem firmy)

2) inici|ly zarndstnance (m6no, piijmeni, rodn6 dislo, event. dislo osobniho dokiadu)

3) typ poZadovand prohlidky (vstupni, vjstupni, periodick6, mimoi6dn6)

4) pracovni zaiazen| ridaje o obsahu a podmink6ch vfkonu prrice, vdetnd fdajri o

zaiazeni jednotlivlich faktoru pracovniho prostiedi do piislu5n6 kategorie

V piipad6 zaiazeni na rizikov6 pracovi5td bude piedloZena kopie rozhodnuti hygienickd

sluZby o zaiazeni pracovi5td do piislu5nd kategorie (pokud jiZ toto rozhodnuti neni

piiloZeno jako soud6st smlouvy).

IV.
Ostatni ustanoveni

1. PLS bude realizov{na v prostoriich poskytovatele na Andy MED, s.r.o., Po5tovni 10,

Moravsk6 Ostrav4 preventivni dozor vdetnd kontrol, na pracovi5tich zamdstnavatele.

2. Na poZ6d6ni zamEstnavatele provede posky'tovatel rozbor vysledkt preventivni p6de

v uplynul6m roce, piip. po dohodd projedn6 dal5i poLadavky zamdstnavatele.

V.
Platebni podminky

1 . PracovnEl6kaisk6 sluZby budou hrazeny zamestnavatelem.

2. Zdravotni v'-ikony budou hrazeny zamdstnavatelem na zirkladd lystaveni fakturace v
hotovosti v ordinaci poskyovatele.

3. Vdcnou kontrolu spr6vnosti fakturace za irkony uveden6 v piedch6zejicim bodd 2. bude

pravidelnd prov6d€t person6lni ritvar zamdstnavatele.

4. Vstupni l6kaiskou prohlidku hradi osoba uchiaejici se o zamdstruini. Zamdstnavatel mu v
piipadb piejeti cenu vstupni prohlidky proplati.

VI.
Kontrola nlnini smlouw

1. ObE strary maji pr6vo kontroly prov6ddn6 PLS z hlediska jeji ridelnosti, hospod6mosti,

kvality, rozsahu pln6ni poZadavkt danlich obecnE zhvaznlmi pr6vnimi piedpisy pro tuto

oblast.

2. Pfi nedodrZeni ndkter6ho ze smluvnich ujednani postupuji smluvni strany podle

piislu3nlfch ustanoveni obdansk6ho z6koniku.

3. Obb strany maji pr6vo na n6hradu Skody, kter6 jim vznikne z divodu neplndni zhvazkA

smlouly druhou stranou.
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VI
Ziv6reind ustanoveni

Tato smlouva se vzavir| na dobu neurditou a nabyvit idinnosti dnem podpisu z6stupci

obou smluvnich stan. KaLdi ze smluvnich stran je povinna neprodlen6 informovat stranu

druhou o skutednostech, kterd by podstatn:im zprisobem mohly ovlivnit plndni t6to

smlouly.

Smlouvu lze ukondit vlipovddi. Smluvni sffany se dohodly na 3 m6sidni vfpovddni lhritd,

kter6 podin6 b6Zet od prvniho dne n6sledujiciho mdsice po dorudeni pisemn6 vfpov6di,

pokud se smluvni strany nedohodnou na diivdj5im ukondeni smlouvy.

Piipadn6 vzttjemne spory budou obd smluvni strany ie5it na spoledn6m jedn6ni a to
nejpozd6ji do 15 dntr od pisemn6ho dorudeni stiZnosti jedn6 ze smluvnich stran.

V piipad6 poru5eni smluvnich podminek, ml0;Le kaLdi strana smlouvu vypovdddt s

jednomdsidni vlipovddni dobou, kter6 podinri bdZet prvnim dnem nrisledujicim po dorudeni

pisemn6 vjpovbdi druhd smluvni strand.

Ve vdcech vlfslovnd neupraven;ich touto smlouvou, se pr6vni vzrahy z ni vypljvajici iidi
piimdiend ustanovenimi obchodniho z6koniku.

Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech s platnosti origindlu, z nichi kaldd ze

stran obdrZi po jednom.

Nedilnou souddsti tdto smlouvy je cenik - viz piiloha d. 1.

Smlouva je platnd od 1.2.2020 a uzavirS se ne dobu neurditou.

Dnem platnosti t6to smlouvy se ruSi smlouva o poskytov6ni a fhradb pracovndl6kaisk;ich

sluZeb mezi qy'Se uvedenymi stranami iZUS Ostrava-Moravskii Ostrava, Sokolsk6 tiida

15, piispdvkov6 organizace a Andy MED, s.r.o.), ze dne 15.1.2015.

V Ostravd dne 23.1-2020
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za poskltovatele ;::i;;;;;";;;;i;
Zevdni um6lecka Skola

Ostrava - Moravska Ostrava
Sokolske tfida 15, piispdvkovi organr?,acE

SokolskA tfida -15

702 00 Ostrava - lroravsk6 (Js1ra!.

tc 619 89 207



Pffloha i. I
Cenik

1. Cena za vstupni prohlidku zamdstnance dini 600,- Kd.

2. Cena za vlslttpni prohlidku zam6stnance dini 600,- Kd.

3. Cena zapreventivni prohlidku TYP I (mimo smdrnici MZ eSR d. 4911967) dini 600,- Kd.

4. Cena za preventivni prohlidku TYP 2 (mimo smdmici MZ eSR d. 4911967) dini 800,- Kd.

5. Cena za prov ddni odbomfch kontrol pracovi5t', zptacovini zprttry o odbom6 kontrole,

navrZeni potlebnlich opatieni dini 1000,- Kd.

Ukony, kterd budou fakturovrlny a nejsou uvedeny v ceniku, budou specifikovdny na

lystavend faktuie.

Ceny jsou uvedeny bez DPH.

V OshavE dne23.1.2020 V Ostravd dne23.1.2020

1e

ni um6lecka Skola

Ostrava - Moravska Ostrava
Sotrotsfa tfiaa tS, p;ispevkovi organizace

Sokolsk6 tiida 15

702 00 Ostrava - Moravske Ostrava
lC: 619 89 207 n"


