SMLOUVA O VEDENI MZDOVE AGENDY

Mzdy, spol. s r.o.

se sidlem Jeronymova 232/15, 460 07 Liberec 7
ICO 250 28 677 DIC CZ25028677

dale jen ,,dodavatel“

Zakladni Skola, Liberec, Vrchlického 262/17, pFispévkova organizace
se sidlem Vrchlického 262/17, 460 01 Liberec

ICO 46746757 DIC CZ 46746757

déle jen ,,odbératel“

1.

uzaviraji tuto smlouvu o vedeni mzdové agendy

CLL

Dodavatel je na zdklad& vypisu z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym soudem v Usti nad Labem, oddil C,

vloZzka 13081, opravnén k vedeni mzdové agendy v&etn€ mzdového udetnictvi.

CLIL

1. Dodavatel se zavazuje vést pro odbératele mzdovou agendu, tykajici se podnikatelské &innosti odbératele. Na
zakladé tohoto zavazku bude pro odbératele:

zpracovavat mé&si¢né vypocet mzdy pro jeho zamé&stnance v&etné zakonnych sraZzek

vést evidenci osobnich spisii v souladu se zdkonem na ochranu osobnich dat

vyuétovavat pojistné na zdravotni pojisténi véetné Castek pfipadajicich na odbératele

vyudtovat pojistné na socialni pojisténi véetné &astek ptripadajicich na odbératele

vypracovavat pfihlasky a odhlasky zamé&stnancii pro u¢ely zdravotntho a socidlniho pojisténi

vypo¢itavat v souladu s pfislusnymi ptedpisy primérny vydélek zaméstnancii a nédhrady mzdy, ptipadné jiné
naroky zamé&stnanci odvislé od primé&rného vydélku

vystavovat na pozadani odbératele nebo zamé&stnance odb&ratele veskera potfebna potvrzeni pro FU, OSSZ,
zdrav. pojistovny, UP, banky, atd.

piebirat potfebné doklady od odb&ratele a v p¥ipad¥ potfeby je predavat dalsim osobam (OSSZ, FU, zdravotni
pojistovny, UP)

jednat s tfady ve v&cech spojenych s vedenim mzdové agendy, pfedédvat mé&si¢ni hlaSeni o pojistném pfisluSnym
pojistovnam

plnit oznamovaci povinnost viiti IBP, zdravotnim pojistovnam a Ceské kooperativé a.s. pti sepsaném pracovnim
urazu

vypo¢itdvat odvod zakonného pojisténi zaméstnancii pro piipad urazu a nemoci z povolani

informovat pisemné odbératele o viech zménach tykajicich se obecné zavaznych predpisii vztahujicich se ke
mzdové agendé



pfedavat odbérateli mé&si¢ni vytisky zpracovanych mezd podle ptiloh, kterd bude sestavena se zastupcem firmy
vytisky podle pfilohy budou pfedavany odbérateli nejpozd&ji do ..............c.c.....

N

Uzavérka roku:
uzéavérkové operace
tisk mzdovych list
archivace dokladd véetné pfedavaciho protokolu s dobou skartace

3. Roéni zépis do evidenéniho listu dichodového zabezpedeni

CL 1L

1. Odbératel se zavazuje spolupracovat s dodavatelem ve vSech otdzkach souvisejicich s vedenim mzdové agendy,
zejména:

— piedavat mu nejpozdgji 6 pracovnich dnii pfed vyplatnim terminem doklady zpracovavaného mésice nezbytné pro
mé&si¢ni vypoet mezd, ndhrad mezd, poptipadé jinych narokti zaméstnancti vyplyvajicich z pracovniho poméru
k odbérateli

— oznamovat dodavateli veSkeré zmény tykajici se mzdové agendy, zejména zmé&ny pracovnich smluv, vnitfnich
pfedpisi a néstupy a odchody zamé&stnancti, zmény zdravotnich pojistoven
(zpusob pFedavani a vykazovani bude pFedem domluven, dochadzkové listy, apod.)

— archivovat doklady pfedané dodavatelem po pfedepsanou dobu

CLIV.

1. Dodavatel je povinen se Fidit pfi sjednané ¢innosti pro odbératele jednak obecné zavaznymi pfedpisy platnymi pro
vykon této &innosti, zejména mzdovymi, datiovymi a G¢etnimi, jednak vnitinimi pfedpisy odbératele, které mu byly
pfedany a ostatnimi i pisemnymi dohodami s odbé&ratelem.

2. Dodavatel odpovidé za spravnost viech vypoétl u¢inénych pro odbératele ve smyslu této smlouvy. Vznikne-li
odbérateli $koda v diisledku chybnych vypoéti dodavatele, je povinen mu tuto $kodu uhradit.

3. Dodavatel dale odpovida za véasné vyhotoveni viech dokladi, které se zavazal vypracovat v ¢lanku II a které jsou
véazéany ze zakona terminem odevzdani a uhrady, za podminky, Ze mu odbératel poskytl v terminu potfebné podklady.

4. Dodavatel neodpovidd za pozdni uhrady nebo chybné platby stejné jako za pozdni pfedani dokladi zavin€né
odbératelem. Dodavatel nenese odpovédnost za fyzicky stav a pouziti odbératelem pfevzatych dokladd, nybrz jen za
jejich obsah.

5. Dodavatel se zavazuje shromazd’ovat osobni idaje pouze v rozsahu nezbytném pro plnéni povinnosti, které jsou
odbérateli uloZzeny pravnimi ptedpisy.

6. Dodavatel odpovida za organizaéni a technické zabezpe&eni ochrany osobnich dat.



CLV

Cenové ujednani

zakladni poplatek za vedeni mzdové agendy

kazdy zamé&stnanec (ptidélené osobni &islo)

nastup a vystup zaméstnance

soub&Zny pracovni vztah nebo dohoda o prov. prace (ptidélené osobni &islo)
sledovéni gerpani rozpo&tu

Zéapocet praxe pro zafazeni zamé&stnance podle NV &. 251/1992 Sb.
véetn& pisemného vyhotoveni zapo&tu a sledovéani postupu
mzdové uzavérka roku

ro¢ni vykazy vyactovani dani ze zavislé ¢innosti

zuétovani zéloh dani ze z4vislé ¢innosti

ro¢ni zépis do evidenénich listl diichodového pojisténi

za otevieni (uzavieni) mzdové agendy jednordzovy poplatek
vykaz $kol P 1 — 04

dalsi ¢innosti napf.: statistika, vykaznictvi,

zastupovani pied ufady, administrativni préce, ...

poradenska ¢innost (pouze objednané hodiny)

Ceny jsou uvedeny bez DPH.

Cena pro daldi rok bude upravena podle vyse ptiriistku cen (index inflace) ozndmend opatienim vlady za uplynuly

rok.

CL VL

642,-- K&/mésic

129,-- K&/mésic

129,-- K¢&/zamé&stnanec
64,-- K&/zaméstnanec
197,-- K&/mésic

100,- K¢ - 600,- K&/zamé&stnanec
+ 10% ro¢ni fakturace

692,-- K¢&/vykaz

129,-- K¢&/zamé&stnanec

64,-- K&/zaméstnanec

+ 50% prim.mési¢ni fakturace
791,--K&/&Etvrtletng

200,-- K&/hodina
400,-- K&/hodina

1. Dodavatel pfi jednotlivych tukonech zastupuje jeho pracovnik, za jehoZ ukony je dodavatel odpov&dny.

Odbératel uréuje pro pracovni styk s dodavatelem tyto osoby, které jsou opravnény jednat s dodavatelem jménem

odbératele:

2. Smlouvu Ize ménit ¢&i dopliiovat pouze pisemnymi dodatky, podepsanymi odpov&dnymi osobami.

3. Tato smlouva se uzavira se na dobu neuréitou od 1.5.2012 a vstupuje v platnost dnem jejiho podpisu .

4. Smlouvu lIze vypov&dét s m&si¢ni vypovédni lhiitou, a to pisemné&. Lhiita podind b&Zet od prvnitho dne mésice

nasledujictho po doru¢eni vypovédi druhé smluvni strané.

V ptipadé ukon&eni smlouvy piedd dodavatel odbérateli veskeré doklady a podklady vyplyvajici z této smlouvy.

Zélezitosti touto smlouvou neupravené se ¥df pfislu§nymi ustanovenimi obchodniho zékoniku, zejména § 566 a nasl.

o smlouvé& mandatni.

5. Smluvni strany prohladuji, Ze si tuto smlouvu pfed jejim podpisem piedetly, Ze byla uzaviena po vzidjemném

projednani.

6. Tato smlouva se vyhotovuje ve dvou stejnopisech, z nichZ kazda smluvni strana obdrZi jedno vyhotoveni.

V Liberci dne ... 20\, 2042

1“33? \

spol. s r.o.
Jeronvmeva 232715, 460 07 Libere¢ 7
LIC CZ25028677

dodavatel

%)dbératel



Zakladni $kola, Liberec,

Vrchlického 262/17, prispévkova organizace
Vrchlického 262/17, 46001 Liberec

IC: 46746757

CENIK

ke SMLOUVE O VEDENi MZDOVE AGENDY ke dni 1.2.2019

CLv.
Cenové ujednani

zakladni poplatek za vedeni mzdové agendy (zpracovani més.
hlaseni)

kazdy zaméstnanec (pfid€lené osobni &islo)

soub&zny pracovni vztah (pfidélené osobni &islo)

nastup a vystup zaméstnance

708,- K&

142,- K&/zam. |

71,- K&/zam.
142,- K¢&/zam.

sledovéni Cerpani rozpo¢tu na mzdy pro zékladni strediska 217,-K¢&
sledovani Cerpani rozpo¢tu na mzdy — konec roku 435,- K¢
mzdova uzévérka roku 10% ro¢ni fakturace
ro¢ni vykazy vyuctovani dani ze zavislé Einnosti 764,- K& |
zultovani zaloh dani ze zavislé ¢innosti 142,- K&/zam.
ro¢ni zapis do eviden¢niho listu dichodového zabezpe¢eni 70,- K&/zam.
vykaz $kol P 1-04 873,- K&
vykaz ISP 873,-K¢
zapodet praxe podle NV 100,- K& — 658,- K& |

za otevieni (uzavieni) mzdové agendy jednorazovy poplatek
dalsi ¢innosti napt.: statistika, vykaznictvi, platové vymeéry,
zastupovani pred ufady, administrativni préce, ...
poradenské ¢innost (pouze objednané hodiny)

50% prim.més. fakturace
200,- Ké&/hod

400,- K&/hod

Cena pro dalsi rok bude upravena podle vyse pfiristku cen (index inflace) oznamena opatfenim vlady

/ Z@Z%R/
ZAKLADNI OLA, LIBEREC, vrehlicksho 26717

za uplynuly rok.

V Liberci 1.2.2019

Vrchlického 262/17, 460 14

Bank. spoj.: (S Liberec, ¢.0.: 5486452/0800

pispévko (0vd organ;

"45588[}&%;4 016
1¢o: 46746757 L



