Mésto Caslav, se sidlem nam. Jana Zizky z Trocnova 1, Céslav
zastoupené starostou mésta Ing. Jaromirem Strnadem a tajemnikem méstského ufadu Ing. Antoninem Hejzlarem

a
Zakladni odborova organizace OS stétnich organt a organizaci pfi Méstském ufadu Caslav
zastoupena predsedkyni pani Irenou Holikovou

uzaviraji tuto

KOLEKTIVNi SMLOUVU
pro rok 2017

Kolektivni smlouva obsahuje tyto cdsti:

VSeobecnd ustanoveni
Pracovnépravni naroky a podminky
Platy a odmény

Socialni podminky zaméstnanci
Bezpetnost a ochrana zdravi pfi préci
Vzdélavaci Cinnost

Tvorba a &erpani socidlniho fondu

Zavéreéna ustanoveni

Pfilohy
Rozpocet socidlniho fondu

Zésady pro tvorbu a pouzivani socidlniho fondu



1. VSEOBECNA USTANOVENI

Smlouvou se obé smluvni strany zavazuji, vychazejice z ustanoveni platnych pfedpist o postaveni a vzdjemnych
vztazich obou smluvnich stran, k pInéni tkold, jak jsou uvedeny v nasledujicich ¢astech, véetné pfiloh.

Pfi uzavirani kolektivni smlouvy, v pfipadnych kolektivnich sporech o plnéni zdvazkd z této kolektivni smlouvy
vyplyvajicich a pfi zménach této kolektivni smlouvy obé smluvni strany vychdzeji ze zdkona o kolektivnim
vyjednavani, ob¢anského zakoniku a ze Zakoniku préce.

Ustanoveni této kolektivni smlouvy se v pIlném rozsahu vztahuji i na uvolnéné zastupitele mésta.

2. PRACOVNEPRAVNI NAROKY A PODMINKY

Zaméstnavatel bude u &lend odborové organizace zabezpecovat vybér odborovych ¢lenskych prispévki formou
sraiek z platu (tyto odvadét na ucet odborové organizace) véetné rocniho dariového zuctovani dle zédkona ¢.
586/1992 Sb., o danich z pfijmu, v platném znéni.

3. PLATY A ODMENY

Zaméstnavatel poskytne jednorazovy pfispévek pfi ukonéeni pracovniho poméru pfi odchodu do starobniho
dlichodu a invalidniho diichodu pro invaliditu 3. stupné (vyplacené z prostifedkt zaméstnavatele) ve vysi 10.000,-
KE.

Pri dosazeni dobn}cl;l hospodafskych vysledkli mésta vrozpoctovém roce mize zaméstnavatel vyplatit
zaméstnancim mimoradné odmény.

4. SOCIALNi PODMINKY ZAMESTNANCU

Zaméstnavatel po predlozeni faktury, uhradi ¢astku 9.600,- K¢ (pfi pracovnim tvazku mensim jak 1,0 nalezi
pomérna ¢ast) na zdjezd (rekreaci) pro zaméstnance. Zaméstnanci, ktery neodpracuje cely rok, naleZi alikvotni
¢ast z Gastky 9.600,- K¢ (1/12 za odpracovany mésic). PFispévek se krati o 1/12 za kaZzdych neodpracovanych 20
pracovnich dni. Jednotlivé neodpracované dny se za cely rok scitaji.
Na thradu pfispévku (resp. jeji alikvotni ¢ast) nema narok zaméstnanec, ktery:

e poda vypovéd z pracovniho poméru a zaméstnanec,

e dostane vypovéd z pracovniho poméru pro porudeni pracovni kdazné (§ 48 a 55 ZP),

e je ve zkuSebni dobé,

e ma pracovni pomér navdzany na dotacni smlouvu od Ufadu préce a v souvislosti s tim je na néj ¢erpan

dotacni prispévek

Jestlize zaméstnanec v rozporu s kolektivni smlouvou prispévek precerpa, bude prispévek vyrovndn s vyplatou za
prosinec pfislusného roku. Konci-li pracovni pomér zaméstnance dfive, je jeho povinnosti precerpany pfispévek
vratit na et zaméstnavatele nejpozdéji v den skonéeni pracovniho poméru. Zaméstnanci, ktery odpracoval u
organizace vice jak 1 rok a skonéi pracovni pomér odchodem do starobniho diichodu a invalidniho diichodu pro
invaliditu 3. stupné, bude pfispévek poskytnut v plné vysi (hrazeno ze socialniho fondu).

Zaméstnavatel uhradi v dohodnuté vysi naklady spojené sdopravou pracovnikd, uvolnénych i neuvolnénych
zastupitell (event. jejich rodinnych pfisludnik(l) pfi zdjezdech pofddanych radnici.

Zaméstnavatel uhradi naklady spojené s pofadanim kulturnich, spoleéenskych a sportovnich akci (sportovni den
aradu, sportovni turnaje jinych organizaci, spoleéenské setkdni zaméstnancd k vano¢nim svatkim apod.) pro své
zaméstnance a uvolnéné zastupitele.



Zaméstnavatel poskytne uvolnénym zastupitelim ze socidlniho fondu pfispévek na thradu nakladl spojenych
s reprezentaci mésta ve vysi jednondsobku superhrubé mésicni odmény. Prispévek bude vyplacen ve 4 ¢astkdch
(bFezen, cerven, zafi, prosinec).

Pravidla pro poskytovéni pFispévku na stravovani zaméstnancl a uvolnénych zastupitel(l stanovi platnd smérnice
0 poskytovani pfispévku na stravovani zaméstnanc.

Zaméstnanclm a uvolnénym zastupitellim poskytne zaméstnavatel &astku 300,- KE mésicné na Zivotni pojisténi
uzaviené u pojistovny Komercni banky. Podminkou je predloZzeni smlouvy o uzavieni Zivotniho pojisténi a pisemna
Zadost zaméstnance o poskytnuti tohoto pfispévku. Nevztahuje se na zaméstnance, ktefi maji pracovni pomér na
dobu uréitou vznikly na zakladé dohody uzaviené mezi Méstem Caslav a GFfadem prace a na zaméstnance na
matefské ¢&i rodi¢ovské dovolené. Céstky budou hrazeny ze socidlniho fondu.

Zaméstnancim a uvolnénym zastupitelim, ktefi si hradi penzijni pfipojisténi, bude poskytnut mési¢né prispévek
ve vysi 3,5 % superhrubé mzdy. Podminkou zasilani pfispévku na Gcéet penzijniho pfipojisténi je predloZeni
smlouvy o penzijnim pripojisténi a pisemna Zadost zaméstnance o poskytnuti tohoto pfispévku. Poskytnuti
pFispévku se nevztahuje na zaméstnance, na které Urad prace poskytuje dotace a na zaméstnance na matefské ¢i
rodi¢ovské dovolené. (Zaméstnanci, ktery ukonéi smlouvu o penzijnim pFipojisténi vypovédi pred uplynutim
sjednané doby, bude pfispévek zaméstnavatele poskytovén i v pfipadé, Ze uzavie novou smlouvu o penzijnim
pfipojisténi.) Prispévky na penzijni pfipojisténi budou hrazeny ze socialniho fondu.

V pfipadé kratkodobé zdravotni indispozice zaméstnance (bez povinnosti predloZeni dokladu o pracovni
neschopnosti), miZe zaméstnavatel umoZnit zaméstnanci praci zdomova v trvani 5 dnt v priibéhu kalendarniho
roku, ne vsak vice nez jeden den v pribéhu jednoho mésice. O této skutecnosti je zaméstnanec povinen
informovat v¢as svého nadfizeného (nejdéle do hodiny od zagdtku pracovni doby). VySe nahrady za toto pracovni
volno ze zdravotnich divodid odpovida vysi platu, ktery by zaméstnanec — nebyt prekazky v praci — jinak obdrzel.
Podminkou pro moznost ¢erpat indispozi¢ni volno je docerpéani dovolené z predchozich let.

Byvalym zaméstnanalim — dlichodclim, ¢leniim odborové organizace, bude nadale umoZnéno zucastnit se viech
akci pofadanych odborovou organizaci.

Zakladni odborové organizaci bude poskytnuta dotace ve vy3i 49.000 K& na spolecensky prospé3né ucely (napf.
financovani akei v oblasti kultury, vzdélavani, socidlni péce, télovychovy ¢i sportu). Mezi zaméstnavatelem a ZO
bude uzaviena verejnopravni smlouva o poskytnuti dotace.

Zaméstnavatel poskytne ze socidlniho fondu odmény zaméstnancim, ktefi nemaji pracovni pomér na dobu
urcitou s dotaci od Gfadu prace, a uvolnénym zastupiteliim pfi nize uvedenych pfileZitostech a jubileich takto:

Za kaidy bezplatny odbér krve 500,- K¢

(Vyplaceno bude v prosinci za uplynuly rok)

PFi Zivotnich jubileich jednordzové 50 let 5.000,- K¢
60 let 6.000,- K¢

5. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

Provérky bezpetnosti a ochrany zdravi pfi praci na viech pracovistich zaméstnavatele po dohodé s odborovym
organem zaméstnavatel provede jednou ro¢né prostrednictvim odborné firmy.

Osobni ochranné pracovni prostfedky, myci, Cistici a dezinfekéni prostfedky jsou zaméstnanciim poskytovény
v souladu s platnou smérnici o poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedk.

6. VZDELAVACI CINNOST

Zaméstnavatel uhradi ndklady spojené swvyukou cizich jazykl (anglicky jazyk) pro pracovniky a uvolnéné
zastupitele Mésta Céslav ve vysi 250,- K&/oduéend hodina (max. 52 x 6 hodin za rok). Néklady budou hrazeny ze
socialniho fondu.
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7. TVORBA A CERPANI SOCIALNIHO FONDU

Zaméstnavatel se zavazuje po predchozim projednani s odborovou organizaci vyuzivat prostiedkl socidlniho
fondu tGcelné v souladu s kolektivni smlouvou.

Zakladni pFidél do socialniho fondu z rozpo¢tu mésta schvaluje svym usnesenim zastupitelstvo mésta.

Na Géet socialniho fondu bude tato &astka pievadéna mésiéné ve vy3i 8 % ze superhrubych mezd.

8. ZAVERECNA USTANOVENI
Tato kolektivni smlouva se uzavird pro obdobi od 01.01.2017 do 31.12.2017.

Tuto smlouvu lze ménit v kterémkoliv jejim ustanoveni, rezimem zakona o kolektivnim vyjednavani, v platném
znéni.

Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti podpisem zastupcli obou smluvnich stran.

9. PRILOHY
Pfiloha €. 1 - Rozpocet socidlniho fondu
PFiloha €. 2 - Zasady pro tvorbu a pouZivani socidlntho fondu

Dne 21.12.2016 Dne 21.12.2016

Za Z0 odborového svazu Za zaméstnavatele
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TVORBA A CERPANI SOCIALNIHO FONDU

MéU CASLAV
SKUTECNOST 2016 PLAN 2017

Zustatek k 1.1. (V K¢) 12.485,76 118.842,96
Prijmy:

- tvorba schvélena Zastupitelstvem mésta  3.400.000,00 3.450.000.00
- uroky 35,48 10.00
CELKEM 3.412.521,24 3.568.852,96
Cerg:ini:

- stravovani 246.680,00 275.000,00
- rekreace 1.044.201,58 1.170.000,00
- jubilea > 42.000,00 18.000.00
- darcovstvi krve 5.500,00 7.000,00
- penzijni pfipojisténi 1.352.140,00 1.458.500.00
- Zivotni pojisténi 287.700,00 305.000,00
- vyuka jazyku 58.700.00 63.000.00
- kulturni a sportovni ¢innost 67.405.00 70.000.00
- poplatky 1.991.70 2.500.00
- prispévek na reprezentaci 138.360.,00 150.000.00
- dar odborové organizaci 49.000.00 49.000.00

CELKEM

KONECNY ZUSTATEK:

Vypracoval: Ing. Zdenék Zahradnik, vedouci odboru financi ﬂﬁ?}

Schvalil: Ing. Antonin Hejzlar, tajemnik

3.293.678,28

118.842,96

3.568.000,00

852,96
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Priloha ke kolektivni smlouvé €. 2

Zasady pro tvorbu a pouzivani socialniho fondu

Cl. 1.
Uvodni ustanoveni

1. Tyto zasady upravuji tvorbu, pouzivani a hospodafeni se socidlnim fondem mésta Caslavi (déle jen ,fond”).

2. Fond je uréen pro zaméstnance v pracovnim poméru k méstu Céslav (zaméstnance méstského ufadu, pro
strazniky méstské policie) a pro uvolnéné zastupitele obce.

3. Fond slouii k uspokojovani kulturnich, sportovnich a socidlnich potfeb zaméstnancil a zlepSovéni pracovnich
podminek v souvislosti s vykonem jejich povoldni v ndvaznosti na pfislusna ustanoveni zékoniku préce.

Cl. 1.
Tvorba fondu

Socialni fond mésta Caslavi je tvofen:
e z0statkem socidlniho fondu k 31.12. pfedchoziho roku,
e zdkladnim pfidélem z rozpo¢tu mésta kazdorocné schvalovanym zastupitelstvem mésta,
e ostatnimi pfipadnymi penéZnimi dary.

. CL. 1.
Hospodareni s fondem

Druhy a rozsah cerpani budou stanoveny kolektivni smlouvou na prislusné obdobi, ktera je stvrzena
podpisem starosty, tajemnika a pfedsedkyné odborové organizace.

Cl.1v.
Zavérecna ustanoveni

1. Odbor financi technicky zabezpecuje schvéleny pfidél do fondu (zabezpeceni pfevodu prostiedkl) a jeho

Cerpani.
2. Tyto zasady se vyddvaji na dobu urcitou — po dobu platnosti kolektivni smlouvy.

Dne 21.12.2016 Dne 21.12.2016
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Ing. Jaromlr Strnad Ing. A tonin Hejzlar
Starosta mésta Caslav Tajemnik Méstského uradu Caslav



