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l. Uchaze¢ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni: XXXXXXXHXXXXXXXKXX

Datum narozeni: XHXXKXXXKXXXXKXXX

Kontaktni adresa: XXXXXXXXXXKXXXXXX

Telefon: XOXOKKXXKXXXXXXKXKX

Zdravotni stav dobry: ANO NE

Omezeni /vypiste/: XXXXHXKXXXXXXXXXXXXXXX

V evidenci UP CR od: XXXXXXXXXXXXXKXXKXXXX

Vzdélani: XXKXXKXKIXKKKKKHXKKKKXKXKXKXKXXXXXXX

Znalosti a dovednosti: XXOOXXKKIXIKIKIKKIKIHKXKKXXXKX

Pracovni zkuSenosti: XXX XXXXXX XXOOXKXXXXXXX

Absolvent se uc€astnil pfed nastupem rozsah druh

na odbornou praxi v ramci aktivit

projektu:
a) Poradenstvi XXXXXXXXXXX XXXXXXXKXXXXXXXKXXXKXKXXX
b) Rekvalifikace e

.  ZAMESTNAVATEL
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Nazev organizace: Bakof group s.r.o.
Adresa pracovisté: Kfizikova 2989/68a, 612 00 Brno
Vedouci pracovisté: XXXXXXXKXXXKXXXXKX
Kontakt na vedouciho pracovisté: XXXXXXXXXXXXXXX

1,9,0,9,0,0,0,0.0,0.0,0,9,0.9,0.9.0,0,9,0.0,04

Zaméstnanec povéfeny vedenim

odborné praxe - MENTOR

Jméno a pfijmeni: e

Kontakt: e

Pracovni pozice/Funkce Mentora ~  ------

Druh prace Mentora /ramec -
pracovni napiné/

.  ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa: Nakupdi

Misto vykonu odborné praxe: Kfizikova 2989/68a, 612 00 Brno

Smluveny rozsah odborné praxe: 40 hodin / tyden

Kvalifikaéni poZzadavky na Vysokoskolské vzdélani

absolventa:

Specifické pozadavky na Dobré komunikaéni schopnosti, znalost material(
absolventa:

Druh prace - ramec pracovni naplné  Nakupci — komunikace s dodavateli, cenéni zakazkovych
absolventa projektl, odpovédnost za spravnost vytvofené nabidky,
pracovni cesty k dodavatelim, zajisténi logistiky,
vyhledavani novych dodavatell

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:
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PRUBEZNE CiLE:
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Zadani konkrétnich ukoll ¢innosti Kontrola vykresové dokumentace — komunikace
/v pripadé potreby doplrite fadky nebo s konstrukénim oddélenim. Komunikace s dodavateli ohledné
dolozte prilohou/ zadanych projekti na denni bazi. Cenéni zakazkovych

projektu, odpovédnost za spravnost vytvorené nabidky.
Pracovni cesty k dodavatelim — kontrola pinéni poZadavkt na
projekt a Gasového planu vyroby. Podpis smiuv s dodavateli.
Podil na hodnoceni dodavateld. Zajisténi logistiky.
Viyhledavani novych dodavatelii (CR i zahrani&i) — vyzkum,
kvalifikace a posuzovani profilu dodavateli. Reporting

vedoucimu oddéleni.

STRATEGICKE CILE: Rozsifeni portfolia dodavatelii. Samostatné cenéni

zakazkovych projekta.
/v pripadé potreby doplrite fadky nebo
doloZte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE: Nazev pfilohy:
/dolozte pfilohou/ Priloha ¢. 1 Prabézné
hodnoceni absolventa

Priloha ¢. 2 Zavérecné
hodnoceni absolventa

Priloha €. 3 Osvédceni o
absolvovani odborné praxe

Priloha: Reference pro
budouciho zaméstnavatele*

Datum vydani pfilohy:

20
20
20
20

20

20

. 5. 2020,

. 8. 2020,

. 11. 2020,
. 2.2021

. 2.2021

. 2.2021

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE
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Harmonogram odborné praxe, ti. ¢asovy a obsahovy ramec prubéhu odborné praxe je
vhodné pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a
absolventem jiz pred nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl zfejmy jiz
pred podepsanim Dohody o vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popripadé
Dohody o poskytnuti pfispévku na mentora. Podle aktualni situace a potfeby mize byt
harmonogram doplriovan nebo upravovan.

/v pfipadé potreby doplrite fadky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora
unor 2020 — Orientace ve firmé — pracovisté, nadfrizeni, 3 mésice  -----—-----
duben 2020 kolegové, postupy, IT systém vyuzivany
firmou

Seznameni s provozem firmy — zajist'uje
vedouci pracovisté

Skoleni BOZP a PO + ochranné pomiicky
Seznameni s materialy, se kterymi firma
pracuje: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

kvéten 2020 Seznameni s dodavateli — seznam, osobné 3 mésice @ -----—-----
— ¢ervenec - prikladem uvadi vedouci pracovisté
2020 Zauceni ve tvorbé kalkulaci, zvlasté

zakazkovych projektt

Poptavani vyroby a produktl — zakladni

postupy, pod dohledem vedouciho

pracovisté
srpen 2020 — Cteni vykresové dokumentace — ve 3 mésice -
fijen 2020 spolupraci s konstrukénim oddélenim

firmy

Kontroly u dodavatel( - formou
pracovnich cest

Vyhledavani novych dodavatell — aktivné,
rizné zdroje (CR, zahraniéi), pod supervizi
vedouciho pracovisté

3 mésice = -----------
listopad Samostatna tvorba kalkulaci
2020 —leden Hodnoceni dodavatelli — pisemné, do
2021 systému, s vyuzitim zjiSténého pracovnimi

cestami + reporting vedoucimu oddéleni
Podpis smluv s dodavateli — nejdfive pod
dohledem vedouciho pracovisté
Zhodnoceni celoro¢niho plisobeni ve firmé
— vlastni navrhy na zlepsSeni pracovnich
postupu na zakladé nauc¢eného
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Terminy pro odevzdani priubézného hodnoceni:

20. 5. 2020, 20. 8. 2020, 20. 11. 2020, 20. 2. 2021

Terminy pro vyhotoveni priloh — ,,Osvédéeni o absolvovani odborné praxe“ a
»Zavéreéné hodnoceni*

20. 2. 2021

* V pripadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve
volné formé.

(jméno, pfijmeni, podpis)




