Základní škola Přerov, Za mlýnem 1, 750 02 Přerov


KOLEKTIVNÍ  SMLOUVA NA ROK  2017
uzavřená mezi:
Základní školou Přerov, Za mlýnem 1

zastoupenou :
ředitelkou školy Mgr. Boženou Přidalovou 

a

 


Základní organizací ČMOS pracovníků školství při této škole

 zastoupenou 
: 
xxxxxxx
Obsahuje tyto části:

I.  Obecná část

II.  Zajištění výkonu odborových práv

III.  Pracovní a platové podmínky

IV.  Péče o zaměstnance, BOZP

V.  FKSP

VI.  Závěrečná ustanovení

I. OBECNÁ   ČÁST

Tato kolektivní smlouva je základní smlouvou, týkající se individuálních a kolektivních vztahů mezi zaměstnavatelem a zaměstnanci, pracovně právních, platových, sociálních  a jiných nároků zaměstnanců a zaměstnavatele, které se obě strany zavazují dodržovat. Obě smluvní strany se zavazují k dodržování podmínek smlouvy pro všechny zaměstnance školy bez ohledu na jejich členství v odborových organizacích, náboženské vyznání a politickou příslušnost.

II. ZAJIŠTĚNÍ VÝKONU ODBOROVÝCH PRÁV

2.1.
Zaměstnavatel uzavírá kolektivní smlouvu s odborovou organizací, která ji uzavírá i za zaměstnance, kteří nejsou odborově organizovaní. Zaměstnavatel nesmí vyžadovat informace o členství (§ 316, odst. 4, bod e) Zákoníku práce).

2.2.
Odborová organizace volí nebo jmenuje své zástupce, kteří jsou oprávněni na základě stanov Českomoravského odborového svazu (dále ČMOS) uplatňovat tuto kolektivní smlouvu (dále KS) a zaměstnavatel se zavazuje s nimi jednat. 

2.3.
Smluvní strany se zavazují, že se za účelem všestranné informovanosti budou podle potřeby  zvát na porady na nichž budou projednávány otázky, týkající se obou stran, budou si navzájem poskytovat informace potřebné k těmto jednáním. Smluvní strany se zavazují neprodleně se vzájemně písemně informovat o svých rozhodnutích dotýkajících se zájmů druhé smluvní strany.

2.4.
Pracovní volno pro jiný úkon v obecném zájmu zaměstnanci podle § 203 Zákoníku práce č. 262/2006 Sb. přísluší:

2.4.1.
K výkonu funkce člena orgánu odborové organizace podle tohoto zákona, rady zaměstnanců a zástupce pro oblast bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a činnosti člena volební komise podle tohoto zákona (§ 283 až 285), jakož i k výkonu funkce člena orgánu právnické osoby voleného za zaměstnance podle zvláštního právního předpisu s náhradou mzdy nebo platu ve výši průměrného výdělku.

2.4.2.
Přísluší k výkonu jiné odborové činnosti, zejména k účasti na schůzích, konferencích nebo sjezdech, na seminářích týkajících se odborové problematiky a kolektivního vyjednávání – vždy jeden zástupce ZOOS.

2.4.3. Přísluší k účasti na školení pořádaném odborovou organizací v rozsahu 5 pracovních dnů v kalendářním roce, nebrání-li tomu vážné provozní důvody, s náhradou mzdy 
nebo platu ve výši průměrného výdělku. 

2.5.
Zaměstnavatel poskytuje pro nezbytnou provozní potřebu odborové organizace pro pořádání porad a schůzí prostory školy a hradí náklady spojené s technickým provozem. Odborové organizaci je umožněn v nezbytné míře přístup ke kopírovací, výpočetní a spojovací technice, včetně elektronické pošty (1 balík papírů do kopírky ročně, úhrada telefonu podle skutečně provolaných minut z určené linky – pověřená osoba: předseda ZOOS, popřípadě zastupující místopředseda). Ve sborovně školy je vymezen prostor na informace- nástěnka. Běžná pošta doručovaná odborové organizaci přes podatelnu školy je předávána způsobem obvyklým na pracovišti. 

2.6. Zaměstnavatel s odborovou organizací dle § 280 ZP projedná :

a/ pravděpodobný hospodářský vývoj u zaměstnavatele,
b/ zamýšlené strukturální změny zaměstnavatele, jeho racionalizační nebo organizační opatření, opatření ovlivňující zaměstnanost, zejména  opatření v souvislosti s hromadným propouštěním zaměstnanců podle § 62 ZP,
c/ nejnovější stav a strukturu zaměstnanců, pravděpodobný vývoj zaměstnanosti u zaměstnavatele, základní otázky pracovních podmínek a jejich změny,

d/ převod podle § 338 až § 342 ZP

e/ bezpečnost a ochranu zdraví při práci v rozsahu stanoveném v § 101 až § 106 odst. 1 a § 108 ZP a zvláštním zákonem,

f/ záležitosti v rozsahu stanoveném ujednáním o zřízení evropské rady zaměstnanců nebo na základě jiného ujednaného postupu pro informace a projednání na nadnárodní úrovni nebo v rozsahu stanoveném v § 297 odst. 5 ZP.

2.7.        Vedoucí zaměstnanec zaměstnavatele se na požádání odborové organizace zúčastní jednání výboru nebo členské schůze ZOOS, kde poskytne požadované informace.

2.8.       Zaměstnavatel zajistí rovné zacházení se zaměstnanci a dodržování zákazu jakékoli diskriminace zaměstnanců, jakož i fyzických osob ucházejících se o zaměstnání. Zaměstnavatel zajistí rovné zacházení se všemi zaměstnanci, pokud jde o jejich pracovní podmínky, odměňování za práci a o poskytování jiných peněžitých plnění a plnění peněžité hodnoty, o odbornou přípravu a o příležitost dosáhnout funkčního nebo jiného postupu v zaměstnání. Za diskriminaci se nepovažuje rozdílné zacházení, pokud z povahy pracovních činností nebo souvislostí vyplývá, že tento důvod představuje podstatný a rozhodující požadavek pro výkon práce, kterou má zaměstnanec vykonávat, a který je pro výkon této práce nezbytný; cíl sledovaný takovou výjimkou musí být oprávněný a požadavek přiměřený.

III. PRACOVNÍ A PLATOVÉ PODMÍNKY

3.1.
Při uzavírání pracovního poměru nebo dohody o provedení práce, resp. pracovní činnosti je před zahájením výkonu práce zaměstnanci vydána pracovní smlouva (dohoda), platový výměr (pokud platové podmínky neobsahuje dohoda), pracovní náplň a zaměstnanec 
podepíše prohlášení o poučení o pracovněprávních a mzdových podmínkách a předpisech, včetně BOZP.

3.2.
Na žádost zaměstnance poskytne škola podle provozních možností neplacené pracovní volno až do délky jednoho školního roku ( např. studijní pobyt vyučujících cizích jazyků, péče o rodinného příslušníka) a po uplynutí této doby zařadí pracovníka na jeho původní pracovní zařazení. Toto volno nesmí narušit dva školní roky. 

3.3.
Práce přesčas je proplácena, pokud není dohodnuto jinak. Náhradní volno musí být vyčerpáno během kalendářního roku, ve kterém na něj vznikl nárok. 

3.4.
Zaměstnavatel může zaměstnanci určit platový tarif v rámci rozpětí platových tarifů stanovených pro nejnižší a nejvyšší platový stupeň příslušné platové třídy                           (NV 564/2006 Sb.  o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě - § 6)
3.5.
Výplatní termíny jsou stanoveny na 10. den každého měsíce, i v době dovolené zaměstnanců. Plat včetně jeho všech pravidelně poskytovaných složek uvede zaměstnavatel   v platovém výměru, který předá zaměstnanci v den nástupu do zaměstnání a v den změny platu nebo jeho složky. 

3.6.
Kritéria pro přidělování osobních příplatků jsou uvedena ve vnitřním platovém předpise.
3.7.
Zaměstnavatel čerpá prostředky na platy podle provozních možností rovnoměrně         v průběhu celého kalendářního roku v souladu s vnitřním platovým předpisem.

3.8.
Zaměstnavatel se zavazuje nabídnout nově vzniklý plný pracovní úvazek přednostně těm zaměstnancům, kteří dosud pracují na snížený pracovní úvazek, pokud mají potřebnou odbornou a pedagogickou způsobilost a dobré pracovní výsledky.

3.9. Zaměstnavatel určuje dovolenou pedagogickým pracovníkům zásadně v době hlavních prázdnin s výjimkou individuálních odůvodněných případů, které řeší ředitelka školy na základě žádosti. Konečné rozhodnutí je v kompetenci ředitelky školy.

3.10.    V odůvodněných závažných případech lze uskutečnit výměnu hodin po dohodě s vedením školy.

3.11.
Rozdělení směny na dvě části u zaměstnanců školy je vedeno v evidenci pracovní doby zaměstnanců.

3.12.
Se zaměstnanci, kteří splňují podmínky pro přiznání starobního důchodu, projedná zaměstnavatel s ročním předstihem jejich další působení u zaměstnavatele. 
3.13.
Informace k výši a způsobu výpočtu platu poskytuje na požádání za zaměstnavatele finanční referent ve spolupráci se mzdovou účetní, bez zbytečného odkladu.
3.14. Zaměstnavatel respektuje vyjímečnost práce učitele, vychovatele  a umožní mu plnit část pracovních povinností mimo pracoviště. Mezi tyto činnosti řadíme především přípravu na vyučování, sebevzdělávání, čerpání informací z veřejně dostupných prostředků, aj.

IV.  PÉČE O ZAMĚSTNANCE, BOZP

4.1. Ředitel školy zajistí vybavení školy hygienickými potřebami - ručníky, mýdla, toaletní papír apod.

4.2. Zaměstnavatel zajistí uspořádání pravidelných ročních prověrek BOZP. Členem prověrkové komise je zaměstnanec pověřený odborovou organizací, který podepisuje a projednává zprávu o prověrce a odstraňování zjištěných závad. Podepsání zprávy se považuje za seznámení odborové organizace s výsledky prověrky.  Odstranění závad probíhá                 v termínech daných naléhavostí a možnostmi rozpočtu, u závad, které odstraňuje zřizovatel, určí termíny zřizovatel.

4.3. Zhodnocení rizik. Na škole není žádné rizikové pracoviště. Zhodnocení rizik bylo provedeno odborně způsobilou osobou v součinnosti s odbory a je každý rok kontrolováno. Na základě zhodnocení rizik vede metodik BOZP evidenci  o poskytování OOPP, každoročně jsou OOPP přidělovány určenému okruhu zaměstnanců, pověřený zaměstnanec kontroluje jejich používání a vede záznamy o kontrolách.

4.4. Zaměstnanci školy se povinně zúčastní pracovně-lékařské prohlídky u smluvně sjednaných lékařů. 

4.5.  Záznam o pracovním úrazu je vždy podepisován jedním ze zástupců odborů.

4.6.   Stravování zaměstnanců - zaměstnavatel poskytuje zaměstnancům stravování v Zařízení školního stravování Přerov,    Kratochvílova 30, v provozovně Za mlýnem 1. 

V. FKSP

5.1. Základní škola a odborová organizace se nepodílí na sdruženém FKSP. Odborová organizace spolurozhoduje se zaměstnavatelem o čerpání FKSP, 
PRAVIDLA ČERPÁNÍ FKSP PRO ROK 2017
Všeobecná ustanovení

Organizace na základě vyhlášky č. 114/2002 Sb., o fondu kulturních a sociálních potřeb, ve znění pozdějších předpisů (dále vyhláška) vytváří fond kulturních a sociálních potřeb (dále FKSP). Ten slouží k uspokojování sociálních, kulturních a dalších potřeb zaměstnanců dle dále uvedených pravidel vyplývajících z této vyhlášky.

Tvorba fondu

Základní příděl, kterým je tvořen FKSP, od 1.1.2017 činí 2% ročního objemu nákladů zúčtovaných na platy a náhrady platů. Tento příděl je prováděn měsíčně současně se zúčtováním platů. Další příjmy FKSP: 

· náhrady škod a pojistná plnění od pojišťovny vztahující se k majetku pořízenému z fondu 

· peněžní a jiné dary určené do fondu.

Pravidla hospodaření s fondem

Prostředky FKSP jsou uloženy na samostatném bankovním účtu.
O tvorbě a používání fondu sestavuje zaměstnavatel spolu s odborovým orgánem rozpočet 

na daný kalendářní rok. Po schválení je rozpočet závazný. Případné změny čerpání lze provádět v průběhu roku po projednání a schválení ředitelkou školy a předsedou odborové organizace.

Prostředky fondu jsou v naší organizaci používány zásadně nepeněžní formou. 

Při čerpání z fondu je vystavena ekonomkou školy objednávka pro dodavatele, která je předložena ke schválení ředitelce školy. Dodavatel vystaví fakturu v plné výši s tím, že pokud je cena vyšší než částka, na kterou má zaměstnanec nárok, rozdíl doplatí zaměstnanec v pokladně školy nebo na účet FKSP.

Použití fondu

Fond je dle § 3, odst. 3 vyhlášky určen zaměstnancům v pracovním poměru, na mateřské 

nebo rodičovské dovolené. 

1. Stravné  (§ 7 vyhlášky)

Zaměstnancům je poskytován příspěvek FKSP ve výši 30,- Kč na jeden odebraný oběd.
Na jídlo za zvýhodněnou cenu není nárok, pokud zaměstnanec v daném kalendářním dni neodpracuje alespoň 3 hodiny – tzn. nelze poskytnout v době nemoci, ošetření člena rodiny, dovolené apod. 

2.  Kulturní, tělovýchovné a sportovní akce (§ 9 vyhlášky)

Konání kulturních, tělovýchovných a sportovních akcí se uskutečňuje v souladu s rozpočtem pro daný kalendářní rok. 

3. Sociální výpomoc (§ 11 vyhlášky)

Zaměstnanec může písemně požádat při postižení živelnou pohromou, v mimořádně závažných případech a při řešení tíživých nebo neočekávaných sociálních situací o jednorázovou sociální výpomoc (tj. nevratný příspěvek). 

O konkrétní výši příspěvku rozhodne tříčlenná komise složená z členů odborové organizace (po dohodě s ředitelkou školy). 

Výše příspěvku je stanovena v rozpočtu čerpání FKSP na příslušný kalendářní rok.
4. Nepeněžní dary  (§ 14 vyhlášky)

Nepeněžní dar bude zaměstnanci poskytnut z prostředků FKSP při prvním odchodu 

do starobního nebo plného invalidního důchodu ve výši 1.000,- Kč.

VI. ZÁVĚREČNÁ USTANOVENÍ

6.1. Tato kolektivní smlouva bude během účinnosti podle potřeb smluvních stran doplňována a pozměňována, zejména při změnách vztahujících se právních předpisů. Kontrola plnění ustanovení bude vyhodnocována nejméně jednou ročně při společných jednáních a na členských schůzích odborového svazu. Smluvní strany se zavazují vzájemně se informovat bez zbytečného odkladu o všech případech, které se jeví jako porušování kolektivní smlouvy.

6.2. Tato kolektivní smlouva je závazná pro všechny zaměstnance, odbory seznámí s jejím zněním všechny členy odborové organizace, zaměstnavatel seznámí s jejím zněním všechny stávající a nově přijímané zaměstnance.

6.3. Tato kolektivní smlouva se uzavírá se na dobu do 31.12.2017.

6.4. Vyjednávání na znění nové kolektivní smlouvy  bude zahajováno vždy nejpozději 60 dnů před uplynutím platnosti smlouvy. Pokud není uzavřena smlouva na nové období, prodlužuje se  platnost poslední smlouvy až do podepsání smlouvy nové.

6.5. Kterákoliv ze smluvních stran může písemně navrhnout jednání o změně nebo doplnění této smlouvy. Jednání se uskuteční nejpozději do jednoho měsíce od obdržení návrhu. Jednání o změně kolektivní smlouvy se zahájí v případě, kdy změna právní normy umožní sjednat závazek, který v době uzavírání kolektivní smlouvy nebylo možno sjednat.

Smluvní strany budou jednat konstruktivně, s cílem řešit sporné problémy jednáním tak, aby došlo ke spravedlivé dohodě.

Změny a doplňky této smlouvy lze provést po vzájemné dohodě písemně.

Smlouva se vyhotovuje ve čtyřech stejnopisech. První dva náleží ZOOS, třetí a čtvrtý zaměstnavateli.

Přílohu této kolektivní smlouvy tvoří:

· Rozpočet čerpání FKSP v roce 2017
Za odborový svaz :




 

Za vedení školy:

xxxxxxx








Mgr. Božena Přidalová

 








ředitelka školy

V Přerově dne  3.1.2017
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