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MANDATNI{ SMLOUVA &. 209/0024/MU | Zaznam o provedeni pfedbézné

o zabezpe&eni mzdové a personilni agendy Fidici kontroly
uzavtena podle § 566 obchodniho zikoniku -~

Pfike

Smluvni strany: Spré b

S

Mandant:

Stfedni 8kola elektrostavebni a dfevozpracujici, Frydek-Mistek, pfispévkov
se sidlem Pionyra 2069, 738 02 Frjdek-Mistek

zastoupend feditelem Mgr. Petrem Solichem

IC: 13644301

bankovni spojeni: 28437-781/0100 KB Frjdek-Mistek

Mandataf:

Krajské zafizeni pro dalSi vzdélivini pedagogickych pracovnikii a informa&ni centrum,
Novy Jicin, ptispévkovi organizace

odloucené pracovisté Frydek-Mistek, Politickjch obéti 531, 738 02 Frjdek-Mistek, zastoupené
vedouci odlouceného pracovisté Mgr. Ludmilou Muchovou

IC: 62330403, DIC: CZ 62330403,

bankovni spojeni: Cesk spofitelna a.s., pobocka Novy Ji¢in, ¢islo Gétu 1778444379 /0800

uzaviraji tuto
mandatni smlouvu:

Clanek I
Pfedmét smlouvy
1. Mandataf bude podle této smlouvy jménem mandanta a na jeho ucet za dplatu vykonavat a
obstardvat pro mandanta vSechny nezbytné a obvyklé &innosti v rozsahu vyplyvajicim
z obecné zivaznych predpisi a této smlouvy pfi zajiSténi zpracovini mzdové a personalni
agendy.
Mandatit bude vykonavat zejména cinnosti specifikované v pifloze ¢. 1 této smlouvy.
Pfipadné cinnosti, které bude mandant pozadovat nad rimec této smlouvy, zavazuje se
mandataf provést po odsouhlaseni jejich rozsahu, termini plnéni a odmény.
4. Mandant se zavazuje zaplatit mandatafi za cinnost uvedenou v pfedchozim bodé odménu
uvedenou v clinku V.
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Clanek 11
Trvani smlouvy
1. Smlouva se uzavira na dobu neurcitou, s vypovédni lhiitou 3 mésice.
2. Vypoved musi byt realizovina pisemné.

Clanek I1T
Prava a povinnosti mandatafe
1. Mandatit je povinen zafizovat zilezitosti dle této smlouvy s odbornou péci, pracovat na
profesionalni drovni v souladu se zdjmy mandanta. Pfitom je povinen fidit se jeho pokyny.



b

P plnéni smlouvy je mandataf povinen upozorfiovat mandanta na nevhodnost jeho pokynd,
které by mohly mit za nasledek djmu na ptivech mandanta. Pokud mandant i ptes
upozotnéni na splnéni svich pokynd trva, neodpovidi mandatif za ptipadnou $kodu tim
vzniklou.

Mandatif je povinen provadét pravai dkony a &innosti v rimci plnéni pfedmétu smlouvy
véas, fadné a informovat mandanta o stavu obstarivanych zileZitosti a vyZadovat jeho
pokyny v pfipadech, kdy nejde o véci béné a obvyklé. V téchto piipadech je viak mandatif
opravnén pozadovat, aby mandant konal sim.

Mandataf vyzve mandanta k Géasti na viech dilefitych jednanich a vyZzida si jeho stanovisko
ke viem dileZitym rozhodnutim.

Mandatif je povinen zachovivat ve vztahu ke tfetim osobim micenlivost o viech
skutecnostech, které mandant povazuje za pfedmét obchodniho tajemstvi.

Clinek IV

Priva a povinnosti mandanta
Mandant se zavazuje pfedat mandatifi veikeré podklady a dokumenty a oznamovat vechny
skutecnosti k fidnému zpracovini mezd a nahrad v zakonnych lhitich a s nale¥itjm
predstihem danjm potiebou zpracovini dat, nejpozdéji vsak druhj pracovni den po
zpracovivaném mésici.
Mandant se zavazuje projednat dle potfeby s mandatifem stav a dalii postup pii plnéni
smlouvy véetné ostatnich zileZitosti souvisejicich s pfedmétem smlouvy.
Na vyzvu mandatife (dopisem, faxem, elektronickou postou) je mandant povinen piedat
stanovisko k fesené zileZitosti a dit pisemné pokyny k daliimu postupu ve lhité, kterou
mandatif s ohledem na povahu zileZitosti stanovi, nejpozdéji viak do 3 pracovnich dni od
dotuceni vyzvy. Bez pisemného stanoviska mandanta nesmi mandatif konat.
Mandant je povinen platit mandatifi odménu sjednanou v bodé V.

Clanek V

Odména mandatafe
Odména mandatéfe za zafizovini zileitosti dle ¢l. I této smlouvy se sjednivi dohodou dle
zak. €. 526/1990 Sb., o cendch ve znéni pozdéjsich predpisi.
Mandant zaplati mandatifi odménu sjednanou na zikladé zpracovaného poctu pracovné
pravnich vztahd zaméstnancd mandanta dle piflohy &2, kde cena je uvedena bez dané
z pfidané hodnoty. Strany se dohodly, 7e odména mandatife zahruje i jeho nutné a ucelné
vynaloZené naklady pii zafizovani smluvené zaleZitosti (zejména telefonni poplatky, postovné,
naklady na provoz , pfipadné dalsi).
Odména mandatife dle odst. 2. tohoto &linku bude hrazena diléimi platbami mési¢né na
zakladé faktur vystavenjch mandatifem vZdy za uplynulyj mésic.
Sttany se dohodly, ze mzdy budou poprvé zpracoviny v mésici inoru za mésic leden 2009.
Dnem uskutecnéni zdanitelného plnéni bude posledni den fakturovaného, tj. posledni den
v kalendafnim mésici, za néZ se fakturuje. Ve fakturich bude Gétovana DPH v zikonné vysi.
Kazda faktura bude vystavena ve dvou vyhotovenich. Faktury jsou splatné do 14 dnt od
jejich vystaveni.



Clanek VI
Smluvni pokuty
1. V pfipadé prodleni mandanta se zaplacenim odmény dle clanku V pfislusi mandatafi pravo
na zaplaceni pokuty ve vysi 0,05% z fakturované castky za kazdy den prodleni.

Clinek VII
Ostatni ujednani

1. Vztahy mezi smluvnimi stranami, které ne]sou touto smlouvou vyslovné upraveny se fHdi
obchodnim zakonikem popx dal$imi obecné zavaznjmi pravnimi piedpisy Ceské repub]:ky

2. Smlouva miZe byt zménéna nebo doplnéna pouze oboustranné podepsanjm pisemnym
dodatkem.

3. Smlouva se vyhotovuje ve dvou stejnopisech, kazdy s platnosti originalu. Kazda ze smluvnich
stran obdrzi po jednom vyhotoveni.

4. Smlouva nabyvi ucinnosti dnem 01. 01. 2009.

Ve Fq’rdkwMistku dne 05.01.2009 \
Stredni $kola @
=iek1rostavebn| a dfevozpracujici,
rydek-Mistek, prispévkova organizece
Pionvril 2069, Fridek-Mistek

Krajske za...cq




Pfiloha ¢&. 1

hcsn{;ilmzcéi;ni smlouvé o zabezpe&eni mzdové a personilni agendy & 209/0024/MU ze dne

Specifikace oblasti ¢innosti vykondvanych ze strany mandatife

1. Persondlni agenda

A) vyhotovovini dle podkladt odbératele:

» poskytovéni metodické pomoci pfi sjednavani pracovni smlouvy, dohody o pracovni
&innosti, dohody o provedeni préce se zaméstnanci

» platové vymery

» ostatni pisemnosti tykajici se pracovnépravnich vztahll (potvrzeni vystavovana na
ié.d;l?t zamé&stnanct mandanta a daldich pisemnosti tykajicich se pracovnépravnich
vztahl

B) providéni zipocth zaméstnanch a vedeni evidence platovych postu

C) &tvrtletni zasilani piehledd o zdkonném pojisténi za $kodu pii pracovnim iraze nebo
nemoci z povoléni - pojisfovna Kooperativa

D) odesilini piihliSek a odhlisek pfes PVS k nemocenskému pojidténi a prehledy o
vyméfovacich zakladech organizace

E) Zasilini mési¢niho hldSeni o odvo h na ZP

Mzdova agenda:

A) providéni veskerych vypoctl mezd, jako? i mzdovych nahrad pracovniki odbératele a
zajisténi strojntho zpracovéni téchto mezd. Po skondeni kalenddfnfho roku zajiténi
roéntho zhétovani dani z pHimd zaméstnanch odbératele dle dodanych pozadavkd
odbératele. Predani vytétovani zilohové a srizkové dané za kalendafni rok.

B) podle dohodnutych termind zasildni mandantu:

»  yyudtovani mezd, véetné finanéni rekapitulace k veskerym odvodiim

= tiskopis ,,Prohl4Seni poplatnika dané z pHjm“ v&etn& informace, kterd potvrzeni je
tteba predlozit pro uplatn&ni slev na dani z pfijmu

» kopie eviden¢nich listd diichodového zabezpedeni (po skondeni kalendafniho roku
k podpisu). Uzavfeni evidentniho listu a zaslani pfes Portal vefejné spravy véetne
zaslani kopie ELDP zaméstnanci. (pfi ukondeni pracovniho poméru)

C) zpracovavat Informacni systém o platech dle NV &. 289/2002 Sb.
Pololetni zpracovéni ISP v souladu se Z4konikem préce véetng kontroly idaji ve vazb& na

statisticky vykaz P1-04 a elektronické kontroly spravnosti pfes portl ministerstva financi.

D) zpracovévat statistické vykazy (dle vyberu CSU)
Zpracovéni statistickych vykazl (mésicni, ttvrtletni, pololetni, celoro¢ni) a zaslani na Skolu

jako podklad pro odesléni na CsU.




Pfiloha &. 2

g;';;ndém{ smlouvé o zabezpe&eni mzdové a persondlni agendy &. 209/0024/MU ze dne
.01.2009

pii poétu zpracovanych
pracovné pravnich vztahd

zaméstnancl mandanta cena za mésic
do || (10 800,-- K¢
do |[[/15 1 200,-- K¢
do | 20 1 600,-- K¢
do | 25 2 000,-- K¢
do @ 30 2 550,-- K¢
do | 40 3 400,-- K¢
do | 50 4 250, K¢
do | 60 5100,-- K¢é
do 70 5950,-- K¢
do 80 6 800,-- K¢
do 90 7 650, K¢
do  |100 8 500,-- K¢&
do 110 9 900,-- K¢
do | 120 10 800,-- K¢
do | 130 11 800,-- K¢
do 140 12 800,-- K¢
do | 150 13 800,-- K¢

Cena je uvedena bez dané z pfidané hodnoty.



