"MANDATNI SMLOUVA
o zabezpeceni mzdové agendy

Krajské vzdélavaci a informacni centrum, Novy Jiéin, Stefinikova 7, odloucené pracovisté
Frydek-Mistek, Politickych obé&ti 531, 738 02 Frydek-Mistek, zastoupené vedouci odlouceného
pracovisté Mgr. Ludmilou MUCHOVOQOU

(dale jen mandatar)

Obec Pazderna, Obecni (rad Pazderna 61, 739 51 Dobréa

(dale jen mandant)
uzaviraji tuto smlouvu podle § 566 odst. 1 zékona €. 513/91 Sb. v platném zn

L
Touto smlouvou se mandatai zavazuje, ze od L2200 bude pro mandanta
zpracovavat vypoCet mezd, slozek mzdy vCetné vyplatnich listin, vyCetky, mzdového suméfe,
seznamu srazek a mezd zaméstnanci mandanta a dal§i podklady v souladu s aktudlné platnymi
mzdovymi piedpisy.
Povinnosti mandanta a mandatare jsou upraveny v Priloze €. 1, ktera je nedilnou souéésti této
smlouvy.

IL

Uplata za uvedenou ¢innost se sjednava dohodou v Castce na jednoho zaméstnance za mésic

a) 75,-- K¢ bez DPH za dlouhodobé uvolnéného ¢lena obecniho zastupitelstva;

b) 75,-- K¢ bez DPH za pracovnika obce s pracovni smlouvou na dobu neuréitou a na dobu
urCitou v€etné pracovnika na verejné prospésné prace; za Zenu na placené materské dovolené
(28 tydnt) a za muze pfi vykonu civilni vojenské sluzby;

c) 40,-- K¢ bez DPH za neuvolnéného ¢lena obecniho zastupitelstva;

d) 40,-- K¢ bez DPH za zaméstnance, ktery je zaméstnin na zdkladé dohody o pracovni
¢innosti a dohody o provedeni price; za Zenu na rodi¢ovské dovolené (do 3 let ditéte) a za
zaméstnance pobirajiciho neplacené volno. Sazba je UCtovana kazdy mésic po dobu trvani
dohody, rodi¢ovské dovolené a neplaceného volna (figuruje v databéazi'zaméstnancl - mzdovy list,
podklady pro evidenni list diichodového pojiSténi, zpracovani statistickych sestav).

Vyse Uplaty za poskytované sluzby miize byt béhem roku zvySena pfi piipadné zméné zakona
€.588/1992 Sb. o dani z pridané hodnoty nebo v zavislosti na indexu ristu spotiebitelskych cen.



Cinnost, k niz se mandataf zavazal v pfedchozim odstavci, je povinen vykonavat odpovédné a
ve své Ginnosti se fidit pokyny mandanta. Mandant je povinen oznamovat viechny podklady pro
vypodet mezd a nihrad v zdkonnych lhitach s naleZitym predstihem danym potiebou zpracovani dat,
nejpozdéji viak druhy pracovni den po zpracovdvaném mésici. Mandataf je povinen oznamit
mandantovi okolnosti, které zjistil pfi zfizovani uvedené agendy a jez mohou mit vliv na
zmény pokynd mandanta. Od pokyni mandanta se muZze mandataf odchylit, jen je-li to
naléhavé nezbytné v zajmu mandanta a mandataf nemiZe vCas obdrzet jeho souhlas.
118

Mandant nese odpovédnost za veskera rozhodnuti tykajicich se pracovné pravni a mzdové
oblasti svych zam&stnancti. Mandant je povinen predat véas mandatafi informace a podklady, jez jsou
nutné k zatizeni zalezitosti, pokud z jejich povahy nevyplyva, Ze je ma obstarat mandatar. VyZzaduje-
li zafizeni zalezitosti uskuteén&ni pravnich tkonii jménem mandanta, je mandant povinen vystavit
véas mandatafi pisemng potfebnou plnou moc. Mandant je povinen v souladu se zdkonem o
pojistném na vieobecném zdravotnim pojisténi zabezpecit oznamovaci povinnost za své zaméstnance
(pfihlasky, odhlasky, zmény).

IV.

Narok na uplatu vznikne mandatafi, provede-li fadné &innost, ke které byl podle této smlouvy
povinen. Uplata je splatna mési&n& pozadu podle vyl&tovani mandatafem, (hrada bude provedena do
dne splatnosti uvedeného na faktufe vystavené mandatafem.

Mandant je povinen uhradit mandatafi néaklady, které mandatai po vzajemné konzultaci
Giéeln& vynaloZil pfi plnéni svého zévazku, ledaZe z jejich povahy vyplyva, Ze jsou zahrnuty v uplaté.

Y.
Nahrada $kody bude feena podle § 373 — 386 obchodniho zakoniku.

VL

Tato smlouva je uzaviena na dobu neurCitou a nabyva ucinnosti dnem podpisu obou stran.
Mandant se v této smlouvé zavazuje nepodat vypovéd’ dfive, neZ po uplynuti jednoho roku ode dne
G&innosti mandétni smlouvy - z diivodu pracného zavadéni novych dat do potitatového programu.
Vypovéd musi byt pisemna, doru€ena druhé stran&. Vypovédni lhita &ini tii mésice a pocina bézet
prvnim dnem nasledujictho mésice po dorudeni vypovédi. Vzhledem ke zkuSenostem z predchozich
let mandataf nedoporutuje ukon&it zpracovani mezd pied uzavienim kalendéainiho roku (vystupy pro

statistiku, dvoji mzdové listy atd.).

VIL
Veskeré zmény nebo dopliiky jsou moZné po vzéjemné dohod& obou smluvnich stran. Tato
smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, kazda smluvni strana obdrZi po jednom vyhotoveni.

Ve Frydku - Mistku dne 2342 ﬁ[’wzl :

Frydek - Mistek




PRILOHA C. 1 MANDATNI SMLOUVY

Povinnosti mandanta a mandatare:

L_Oblast pracovnéprdvnich vytahu
MANDANT - rozhodnuti v&etné odpovédnosti z n€j plynouci

a) uzavieni pracovni smlouvy;

b) uzavieni dohody o pracovni &innosti, dohody o provedeni prace;

¢) zména sjednanych pracovnich podminek v pracovni smlouvé, pfipadné v dohodach o
pracovni ¢innosti a provedeni prace;,

d) skon&eni pracovniho poméru, piipadné vztahu z dohod,

e) vedlejsi &innost - daldi pracovni pomér, dohoda o pracovni Cinnosti, dohoda o

provedeni prace;
f) uzavieni dohod o hmotné odpovédnosti;
g) hlaseni zmén zdravotnim pojistovnam.

MANDATAR - doporuceni optiméalniho rozhodnuti a vypracovani v souladu se mzdovymi
predpisy = plnd sluzba
a) vyhotoveni zapo¢tového listu.

II._Oblast zpracovani vyplat

MANDANT - véasné dodani podkladi pro vypodet mezd (proménlive slozky, prescasy ...)
MANDATAR

a) provedeni vypo&tu mési¢nich zmén - vypocet vyplat;

b) zpracovani a vyti§téni vyplatnich listki;

¢) zpracovani a vytisténi vyplatnich listin;

d) zpracovani a vyti§téni vycetky platidel,

e) vypracovani podklad(i pro stanoveni denniho vyméfovaciho zakladu pro davky
nemocenského pojisténi;

f) vypracovani piehledu o davkach nemocenského pojisténi podle pracovnik;

g) vypracovani prehledu o pojistném na socialnim zabezpeeni a vyplacenych davkach;

h) vypracovani ptehledu o pojistkach zaméstnancii;

i) vypracovani piehledu o spofeni zaméstnancii;

j) vypracovani prehledu o pijckach zaméstnanci,

k) vypracovani prehledu o ostatnich srazkach zaméstnanci;

1) vypracovani prehledu o pijckach FKSP;

m) vypracovani sestavy roza¢tovani mezd pro ucetnictvi organizace;

n) vypracovani sestavy rekapitulace mezd pro finanéni aétarnu,

0) vypracovani rozbori mezd podle pozadavki objednatele;

p) zpracovani sestavy piehledu o vyméfovacich zakladech a zdravotnim pojistném -
podklad pro splnéni odvodové povinnosti;

r) zpracovani sestavy prehledu o vyméfovacich zakladech a socialnim pojistném -
podklad pro splnéni odvodové povinnosti;

s) zpracovani sestavy o &astkach nezahrnutych do zakladu pro zdravotni a socialni
pojistne;

t) zpracovani mzdovych listli pracovniku

u) tisk prikazii k uhradé odvod pro penézni ustavy (moznost nahrani na disketu —

platba mandantem pomoci internetu)



II1. Oblast platovych poméri a odmérnovdni

MANDANT - rozhodnuti vCetné odpovédnosti z néj plynouci.
a) regulace a ¢erpani mzdovych prostiedkt za subjekt.

MANDATAR - metodicka pomoc, doporuéeni optimalniho rozhodnuti;

a) zatazeni do platové tfidy, = plnd sluzba
b) zapocet dob praxe a stanoveni platoveého stupng; = plnd sluzba
¢) zpracovani platového vyméru; = plna sluzba
d) zpracovani platového postupu. = plna sluzba

1V. Oblast davek nemocenského a socialniho zabezpeceni

MANDANT - v&asné dodani podkladii o zahajeni a ukonéeni nemocenské doby, matefske
doby, oSetfovani ¢lena rodiny atd.
MANDATAR

a) vypocet nemocenskych davek;

b) vypocet podpory oSetfovani ¢lena rodiny;

¢) vypocet penézité pomoci v matefstvi,

d) vyhotoveni podkladii pro vyplnéni tiskopisu pro Ceskou spravu socialniho
zabezpeteni - vlastni realizaci provadi mandant.

Sougasti vypoétu v bodech a) az c) je i nasledna soustavna kontrola téchto davek dle zakona ¢.
582/91 Sb., § 21, odst. 1, pism. g).

V. Oblast duchodového zabezpeceni

MANDATAR
a) zpracovani podkladi a vyplnéni evidencnich listi;
b) plnéni ohladovaci povinnosti u pracujicich dichodet = plnd sluzba;
¢) vyhotoveni predstihového fizeni k diichodlim;
d) sepsani zadosti o diichod.

VI. Oblast dané z prijmu

MANDATAR
a) vypocet pro odvod dané z pfijmu;
b) zpracovani podkladii z vyplnéného prohlaseni poplatnika dané z pfijmu,
c) provedeni ro¢niho zG¢tovani dané z prijmu;
d) vystavovani potvrzeni o vysi pfijmu pro dafiové ucely.

VII. Oblast statistiky a vykaznictvi

MANDATAR
a) podklad pro zpracovani vykazu NEM UR 1 - 02; odesildi mandataf za v3echny
zpracovavaneé subjekty;
b) podklad pro zpracovani vykazu PRACE 2 - 04,
¢) podklad pro zpracovani vykazu SKOL (MSMT) P 1 - 04.



DODATEK ¢. 1
k mand:itni smlouvé o zabezpeceni mzdové agendy

V mandatni smlouvé o zabezpeteni mzdové agendy ze dne 29.12.2004 dochazi na zékladé zmény
nazvu ve zfizovaci listiné mandatafe k témto zménam:

mandatni smlouvu uzavfely tyto strany:

Krajské zaFizeni pro dalsi vzdélavini pedagogickych pracovniki a informaéni centrum, Novy
Ji¢in, pFispévkovi organizace, odloucené pracovisté Frydek-Mistek, Politickych obéti 531, 738 02
Frydek-Mistek, zastoupené vedouci odlou¢eného pracovisté Mgr. Ludmilou MUCHOVOU

(dale jen mandatar)

a

Obec Pazderna, Pazderna 61, 739 51 Dobr4, zastoupena Mgr. Evou NOVOSADOVOU
(dale jen mandant)

Dodatek nabyva a¢innosti od 1.1.2006.

Pfikazce

Spravece

Ve Frydku - Mistku dne .......... ....... 2006.
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DODATEK ¢. 2
k mandéitni smlouvé o zabezpeceni mzdové agendy ze dne 29.12.2004

mezi

Krajské zaFizeni pro dalii vzdélavani pedagogickych pracovnikii a informaéni centrum,
Novy Ji¢in, pFispévkova organizace

odlou¢ené pracovisté Frydek-Mistek, Politickych ob&ti 531, 738 02 Frydek-Mistek,
zastoupené vedouci odlougeného pracovisté Mgr. Ludmilou MUCHOVOU

(dale jen mandatar)

a
Obec Pazderna, Pazderna 61, 739 51 Dobra,
zastoupena starostkou Ilonou PLASGUROVOU
(dale jen mandant)

I

Smluvni strany se dohodly, Ze ustanoveni II. smlouvy se s G¢innosti od 1.3.2007 méni a zni
takto:

Uplata za uvedenou &innost se sjednava dohodou, a to na zékladé zpracovaného poctu
pracovné pravnich vztahi zaméstnanci mandanta dle p¥ilohy ¢.2, kde cena je uvedena bez
dané z pridané hodnoty.

1L

V ostatnich ustanovenich ziistava smlouva nezménéna.

Ve Frydku - Mistku dne 8.3. 2007




Priloha ¢. 2
k mandatni smlouvé o zabezpeteni mzdové agendy ze dne 29.12.2004

Stanoveni vy3e uiplaty za Cinnosti ze strany mandatare

pii poétu zpracovanych
pracovné pravnich vztahi

zamé&stnancii mandanta cena za mésic
do 10 800,-- K¢
do 15 1 200,-- K&
do 20 1 600,-- K¢
do 23 2 000,-- K&
do 30 2 550,-- K¢
do 40 3 400,-- K¢
do 50 4 250,-- K¢
do 60 5100,-- K¢
do 70 5950,-- K¢
do 80 6 800,-- K¢
do 90 7 650,-- K¢&
do 100 8 500,-- K¢
do 110 9 900,-- K¢
do 120 10 800,-- K¢
do 130 11 800,-- K¢&
do 140 12 800,-- K¢
do 150 13 800,-- K¢

Cena je uvedena bez dané z pfidané hodnoty.

Platnost: 1.3.2007



