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Vyrozumění o schválení žádosti o příspěvek v rámci 

projektu Podpora odborného vzdělávání zaměstnanců II – 

v režimu „de minimis“ – kolové výzvy 
 

                                                                                     Č. j.: UPCR-PA-2019/82524 

 

Úřad práce České republiky – krajská pobočka v Pardubicích, kontaktní 

pracoviště Pardubice 

Zastupující osoba: Ing. Petr Klimpl, ředitel 

 

Žadatel:         Erwin Junker Grinding Technology a.s. 

IČO:           45144290 

Zastoupený: Ing. Karel Panuš – člen představenstva, Patrik Kaiser - prokurista  

 

Vážení, 

dovoluji si Vám oznámit, že Vaše žádost reg. č. POVEZ/3/2019/002707 o příspěvek 

v rámci projektu  Podpora odborného vzdělávání zaměstnanců II reg. č. 

CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053, je tímto na základě doporučení hodnotící 

komise ze dne 6.11.2019 schválena Úřadem práce České republiky – kontaktním 

pracovištěm Pardubice v následujícím rozsahu a za následujících podmínek: 

 

I. Specifikace vzdělávací aktivity: 

 

Název: 
Zaškolení na horizontální vyvrtávačce BG 

130P 

Příspěvek na mzdové náklady 

interních lektorů: 
40 773 Kč 

Příspěvek na mzdové náklady 

vzdělávaných zaměstnanců: 
33 557 Kč 

Minimální rozsah vyuč. hodin (včetně 

ověření získaných znalostí a 

dovedností) celkem: 84hod (60 min) 

Výuka: 80 (60 min) 

Závěrečná zkouška: 4 (60 min) 

Počet zapojených zaměstnanců: 2 

Počet zapojených potenciálních 

zaměstnanců: 
0 

Předpokládaný termín realizace: 2.9.2019 – 15.10.2019 

 

II. Podmínky 
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Uvedené specifikace jsou závazné.  

Vyúčtování zaměstnavatel dokládá ve výši 100 % skutečně vynaložených nákladů. 

Do režimu „de minimis“ bude započtena pouze skutečně vyplacená podpora ze 

strany ÚP ČR, nejvýše tedy částka odpovídající výše uvedeným příspěvkům na 

mzdové náklady interních lektorů a mzdové náklady vzdělávaných zaměstnanců. 

Žadatel se zavazuje ve lhůtě do 5 měsíců doložit Úřadu práce České republiky 

doklady o kvalifikaci a odborné praxi lektora v souladu s článkem IV. 11 Podmínek 

pro zájemce o vstup do projektu Podpora odborného vzdělávání zaměstnanců II. 

Realizace vzdělávací aktivity může být zahájena až po podepsání Dohody o 

zabezpečení vzdělávací aktivity zaměstnanců a potenciálních zaměstnanců interním 

lektorem a poskytnutí příspěvku v rámci projektu Podpora odborného vzdělávání 

zaměstnanců II, reg.č. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053.  

  

Vzdělávání musí být zahájeno do 6 měsíců ode dne vydání tohoto vyrozumění. 

 

 

V Pardubicích dne 6.11.2019 

 

 

 

 

         -------------------------------- 

              Ing. Petr Klimpl 

ředitel krajské pobočky v Pardubicích 

 

 

 

Doručuje se: do datové schránky 

 

Stručné shrnutí v rámci věcného hodnocení žádosti: 

 

Žádost byla posouzena jako celek a z pohledu dle výše uvedených hodnotících 

kritérií a prorůstového potenciálu firmy byla doporučena k realizaci.  

 

 


