Dodatek ¢. 1 ke Smlouvé o zajisténi praktického vyucovani
na zakladé § 65 odst. 2 zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) v platném znéni, podle které se
uskuteciiuje praktické vyucovani u dalSich pravnickych nebo fyzickych osob, které maji
opravnéni k ¢innosti souvisejici s danym oborem vzdélani ze dne 2.9.2019

I
Smluvni strany

1.

Stiedni $kola a Vys§i odborna $kola cestovniho ruchu, Ceské Budéjovice
se sidlem: Senovazné namésti 12, 370 01 Ceské Budgjovice

IC: 60077590

DIC: CZ60077590

zastoupena: Mgr. Zdeiikou Erhartovou, feditelkou Skoly

Bankovni spojeni: CNB, poboc¢ka Ceské Budéjovice, udet &islo 937231/0710
(dale ,,Skola*)

2.

BUDEJOVICKY BUDVAR, narodni podnik, Budweiser Budvar, National Corporation,
Budweiser Budvar, Entreprise Nationale

se sidlem: K. Svétlé 512/4, Ceské Budgjovice 3, 370 04 C. Bud&jovice, Dorug. &islo: 370 21,
zastoupeny vedouci persondlniho oddéleni: Ing. Monikou GreSovou

IC: 00514152

DIC: CZ00514152

Bankovni spojeni: KB, €. 0.: 23709231/0100

Zapsany v OR u KS v Ceskych Budgjovicich pod sp. zn. AV 325

(dale ,,organizace*)

1.
Uvodni ustanoveni

1.1. Strany uzaviely dne 2.9.2019 Smlouvu o zajisténi praktického vyucovan na zéklad¢ §
65 odst. 2 zakona &. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zdkladnim, stfednim, vyS$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) v platném znéni, podle které se
uskutec¢nuje praktické vyucovani u dalSich pravnickych nebo fyzickych osob, které maji
opravnéni k ¢innosti souvisejici s danym oborem vzdélani (dale jen ,,Smlouva®).

II.
Piredmét dodatku
2.1. 'V dasledku novelizace nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzd¢, ve znéni

pozdéjSich predpist se strany se dohodly na upravé Metodiky odménovani tak, ze
ptiloha €. 1 Smlouvy se rusi a nahrazuje novou pfilohou €. 1, ktera zni:



Odména za produktivni praci Zaka od 1.1.2020
Skolsky zakon 561/2004
§122

Minimalni vy$e mési¢ni odmény za produktivni ¢innost pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40
hodin je 30% minimalni mzdy. Pfi jiné délce stanovené tydenni pracovni doby nebo v piipadg, ze zak
nevykonaval produktivni ¢innost po dobu celého mésice, se vySe odmény za produktivni ¢innost
umérné upravi.

Minimalni mzda — K¢ 14.600,00

Minimalni mzda K¢ 87,30 za hodinu / tydenni pracovni doba = 40 hodin
Minimalni mzda K¢ 93,10 za hodinu / tydenni pracovni doba = 37,5 hodiny
30% minimalni mési¢ni mzdy — K¢ 4.380,00

Odmeéna za 1 hodinu = K¢ 93,10 x 30% = K¢ 27,93 = K¢ 28,00

S platnosti od 1. ledna 2020 jsou pro Zaky stanoveny hodinové odmény za produktivni praci
Zaki na pracovistich takto:

1. roénik 28 K¢/hod. Lpololeti 0-2 hodiny produktivni prace
ILpololeti 2 hodiny produktivni prace

2. ro¢nik 28 K¢/hod. Lpololeti 3 hodiny produktivni prace
ILpololeti 4 hodiny produktivni prace

3. ro¢nik 30 K¢/hod. Lpololeti 5 hodin produktivni prace
IL.pololeti 6 hodin produktivni prace

4. ro¢nik 30 K¢/hod. L. pololeti 6 hodin produktivni prace

II. pololeti 6 hodin produktivni prace

Ceny a produktivni hodiny jsou minimalni a mohou byt na zaklad¢ vysledkt aktualné zvyseny.

I11.
Zavérecna ustanoveni

3.1. Ostatni ustanoveni Smlouvy nedotéena timto dodatkem se neméni.

3.2 Tento dodatek nabyvéa platnosti dnem jeho podpisu obéma smluvnimi stranami a
uc¢innosti dnem zvefejnéni v registru smluv dle zakona ¢. 340/2015 Sb., o zvlastnich
podminkach Gc¢innosti nékterych smluv, uvetejiovani téchto smluv a o registru smluv,
ve znéni pozd¢jSich predpisi.

3.3. Tento dodatek je vyhotoven ve dvou stejnopisech, z nichz kazda strana obdrzi jeden.



3.4. Strany tohoto dodatku prohlasuji, Ze tento dodatek uzaviraji svobodné, nikoliv v tisni
nebo za napadné nevyhodnych podminek, ze je jim obsah tohoto dodatku zndm a na
dikaz toho pfipojuji nize své podpisy.

V Ceskych Budgjovicich dne 13. 1. 2020

Skola organizace
Mgr. Zderika Erhartova Ing. Monika GreSova
teditelka Skoly vedouci personalniho odd.



