EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investini fondy I
Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Zadost o podporu

Identifikace operace
Registracni Cislo projektu:
Identifikace Zadosti (Hash):
Zkraceny nazev projektu:

Typ podani:
Zptisob jednani:

Projekt

Cislo programu:
Ndazev programu:

Cislo vyzvy:
Nazev vyzvy:
prioritni ose 3 OP

Nazev projektu CZ:

Nazev projektu EN:
development of education

Anotace projektu:

CZ.02.3.61/0.0/0.0/19_075/0016408
R57WsP
075 - Inkluze ODRY

Automatické
Podepisuje jeden signatar

02
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

02_19 075
Vyzva €. 02_19_075 pro Inkluzivni vzdélavani pro SVL Il v

Vzdjemné se podpofime, rozvoj Skolstvi umoznime
We will support each other, we will enable the

Spole¢nym cilem partner( projektu je vytvorit komplexni podporu a systém vedouci k podpore inkluze
ve vzdélavani déti a Zakd ve mésté Odry. Aktivity projektu budou probihat v rdmci predskolniho,
zakladniho i neformalniho vzdélavani se zaméfenim na pracovniky ve $kolach a SVC, déti a 74ky, jejich
rodice, pracovniky ve verejné spravé i Sirokou verejnost. Jedna se o osvétové akce, studijni staze,
vzdélavani a zavadéni novych metod, doucovani o prazdninach, personalni podpory, zapojovani rodicut

SVL.

Fyzicka realizace projektu

Piedpokladané datum zahdjeni:

Skutec¢né datum zahdjeni:

Piedpokladané datum ukonéeni:
Predpokladana doba trvani (v mésicich):

ve

P¥ijmy projektu
Jiné penéini pfijmy (JPP):

1.1.2020

31.12.2022
36,00

Projekt nevytvafi jiné penéini ptijmy
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Pfijmy dle cl. 61 obecného nafizeni: Projekt nevytvafi prijmy dle ¢lanku 61

Dopliikové informace
Realizace zaddvacich fizeni na projektu:
Liniova stavba:

Dalsi podpory ve vztahu k projektu z jinych vefejnych zdrojt:

Verejna podpora:

Spolecny ak¢ni plan:

Partnerstvi vefejného a soukromého sektoru:

CBA:

Projekt je zcela nebo z¢asti provadén socialnimi partnery nebo NNO:

Projekt je zaméfen na orgdny verejné spravy a verejné sluzby na

celostatni, regionalni nebo mistni trovni:

Velky projekt

ReZim financovani: Ex-ante

Fazovany projekt:
Popis fazovaného projektu:

Specifickeé cile

Cislo programu, Nazev programu 02 Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
02.3 Rovny pfistup ke kvalitnimu predskolnimu,

Cislo prioritni osy, Nazev prioritni osy primarnimu a sekundarnimu vzdélavani

Cislo investi¢ni priority, Nazev investi¢ni 02.3.61 Socioekonomickad integrace

priority marginalizovanych komunit, jako jsou Romové

Cislo opatteni, Nazev opatfeni

TC 09 Podpora socialniho zacleriovani a boj proti

Cislo tematického cile, Nazev tematického cile chudobé
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02.3.61.1 Socialni integrace déti a zak( véetné

Cislo, Nazev zaclenovani romskych déti do vzdélavani
Procentni podil 100,00
Kategorie regionu:

Vice rozvinuté 0,00

Méné rozvinuté 100,00

Popis projektu

Jaky problém projekt reSi?

V Odrach, kde je vysoka koncentrace déti a zak(l pochazejicich ze socioekonomicky znevyhodnéného a
kulturné odlisSného prostiedi, a tito Ziji v socialné vyloucenych lokalitach, se jiz nékolik let potykdme
predevsim s témito problémy, jenZ jsou uvedeny také v MPI:

- Déti ze SVL nenavstévuji predskolni vzdélavani ¢i jen omezené a tyto hendikepy si prenaseji i dale na
ZS.

- Z4ci ze SVL disponuji nizkou Grovni vzdélavani, predéasné &i v nizdich ro¢nicich opoustéji zakladni
vzdélavani a nasledné nepokracuji vliibec ¢i jen na kratkou dobu setrvaji ve stfedoskolském vzdélavani,
ke vzdélavani nebyvaiji nijak motivovani a vétsinou kopiruji vzorce svych rodicu.

- Problémem je také smysluplné traveni jejich volného c¢asu. Rodice Zaku ze SVL nepfikladaji
volnocasovym aktivitam pro jejich déti dlileZitost, a proto aZz na malé vyjimky tyto déti Zadné krouzky
nenavstévuji. Problémem také zlstava vzbudit u téchto déti o krouzky zajem a motivovat je k
pravidelnym aktivitam.

- Spatna (nefungujici) komunikace a spoluprace s rodic¢i déti ze SVL. Nezajem rodi¢t téchto déti o
vzdélavani jako takové prameni z toho, Ze oni sami dosahli nejvyse zakladniho vzdélani. Rodi¢e détem
tedy ani nemohou pomoci a jejich spoluprace se skolou je velmi nepravidelna. Do Skoly rodi¢e dochazeji
vylucné na pozvani skoly a vétsinou se jedna o feSeni kazenskych a vzdélavacich problémd jejich déti.
- Vzdélavacim organizacim schazi systém sdileni informaci o détech tak, aby mohlo byt dité vcas
diagnostikovdno a byla mu poskytnuta odpovidajici podpora na miru jeho potfebam. | pfes dobre
zapocatou spoluprdci Skol a organizaci je pottfeba posilit aktivity vedouci k efektivni spolupraci (sdileni
dobré praxe, spolecné vzdélavani a pravidelné setkavani mistnich aktéra).
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Problematika je natolik zavazna, Ze je potfeba ji fesit plosné, tj. zapojit vedeni mésta, skoly, organizace
neformalniho vzdélavani, poradenska pracovisté i Sirokou verejnost. Prevazna vétsina uvedenych vsak
nema s inkluzi patficné a odpovidajici zkusenosti.

Jaké jsou pficiny problému?

1. Vysoké % predskolnich déti z CS nenavstévuje Zadné predskolni zafizeni (pfedevsim ve véku 3 az 5
let). Jedna se zejména o rodiny Zijici v SVL, které neprojevuji o vzdélavani v MS velky zajem a k zapistim
se nedostavuji. Povinny predskolni ro¢nik pak absolvuji tyto déti s ¢astymi absencemi, do ZS prechazeji
nepripraveni a jejich hendikepy se kumuluji, navic si pfenaseji zlozvyky nepravidelné dochazky.

2. Vyskyt zaka, ktefi predc¢asné ukondili skolni dochazku ma v Odrach rostouci charakter. Nejcastéjsimi
dlvody, které vedly k predéasnému ukondeni Skolni dochazky, jsou opakovani ro¢nik( z dlvodu
nedostatecného prospéchu, vyskyt podpriimérného intelektu u Zaka a s tim souvisejici pocit netdspéchu
vedouci postupné k Uplné rezignaci na vzdélavani se a dale nevhodné materidlni a socialni podminky a
rodinné zazemi, absence pozitivnich vzor( v rodiné. Skoly si nej¢asté&ji stéZuji na nedostateéné finanéni
zajisténi personalnich naklad( na praci s heterogennimi skupinami zaku. Velka ¢ast pedagogli nema
dostate¢né zkusenosti se socialni inkluzi. Skoldm chybi vzdélavaci materialy, pom(cky i metodiky, rovnéz
avizuji nedostatek pfilezitosti ke vzdélavani (problematika zastup(l). Velkym problémem je neefektivni
komunikace skoly s rodici, neochota rodi¢t spolupracovat se skolou, a také nedostatek financnich
prostfedkl pro realizaci mimoskolniho vzdélavani pro znevyhodnéné zaky.

3. Vztahy mezi majoritou a Romy ve zdej$im regionu rovnéz nejsou optimalni. Rada lidi z majority ma
vUc¢i Romdm obecné silné predsudky. Nedostateéna je kampari/osvéta v oblasti inkluze a spole¢ného
vzdélavani pro vétsinovou verejnost, pro rodice. Nedostatecna je také spoluprdce vsech aktér(i ve
vzdélavani v regionu. Plsobi zde sice jiZ fada organizaci poskytujicich sluzby CS, avsak spoluprace mezi
jednotlivymi aktéry a Skolami neni stale dostacujici a efektivni. Pfi¢inou tohoto stavu je urcitd uzavienost
jednotlivych subjektd. Spoluprace viech aktérd neni systematicka, spise nahodila.

Co je cilem projektu?

Kvalitni vzdélavani je zakladem dlouhodobého a pozitivniho feseni situace socialné vyloucenych lokalit.
Zasadni roli hraje véasné zapojeni déti do predskolniho vzdélavani, pfiprava pracovnikd, budovani
vzajemné dlvéry s rodinami déti, zapojeni a pomoc odbornik(l. Sezndmeni se s ovéfenymi postupy a
nastroji na podporu rovnosti pfistupu ke vzdélavani, prenos zkusenosti zdomdaciho i zahrani¢niho
prostiedi. Provazanost vzdélani se socioekonomickym statusem Zaka neni nezbytna.

Hlavnim cilem projektu je pfispét k Uspésné integraci socioekonomicky znevyhodnénych a kulturné
odliSnych déti do Skol hlavniho vzdélavaciho proudu a do zajmového vzdélavani v Uzemi, zvysit tak jejich
Skolni Uspésnost a predejit pred¢asnému ukoncovani jejich vzdélavani. Systematizovat opatfeni na
podporu inkluzivniho vzdélavani ve mésté v ramci mistni vzdélavaci soustavy. Projekt a jeho realizace ma
za cil naplfiovat vizi a strategické cile MPI.

Dil¢ci cile projektu:

1) Zvysit pocet socidlné znevyhodnénych a kulturné odlisnych déti v predskolnim vzdélavani, zvysit jejich
pfipravenost na vstup do ZS a pfispét tak k jejich $kolni Uspégnosti.

2) Zvysit celkovy pocet zaka z CS vzdélavanych ve Skolach hlavniho vzdélavaciho proudu, zlepsit jejich

’ e

Skolni Uspésnost a snizZit pocet zaku, ktefi pred¢asné ukoncuji své vzdélavani.
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3) Zvysit pocet déti a zak( z CS v neformalnim vzdélavani, umoznit jim kvalitné travit volny cas.

4) Rozsitit kompetence pedagogl a dalSich aktér(i ve vzdélavani potrebnych pro préci se socialné
znevyhodnénymi a kulturné odliSnymi zaky.

5) Rozsifit kompetence rodicd v oblasti vzdélavani a vychovy, zlepsit jejich spolupraci se skolami a zvysit
jejich motivaci ke vzdélavani svych déti.

6) Zlepsit vzajemné vztahy mezi majoritou a Romy, pfispét k pozitivnimu vnimani spole¢ného vzdélavani
a k uvédomeéni se prinosli spolecného vzdélavani pro vsechny, popularizovat tento trend ve vzdélavani a
podpofrit spolupraci viech aktérl ve vzdélavani.

Jaka zména/y je/jsou v disledku projektu ocekavana/y?
Realizaci projektu dojde k vytvoreni systému kvalitni a efektivni podpory déti a Zakl ze socioekonomicky

znevyhodnéného a kulturné odlisného prostredi v oblasti vzdélavani a ke zvyseni poétu déti a Zaka z
cilovych skupin zac¢lenénych do skolek, skol hlavniho vzdélavaciho proudu a neformalniho vzdélavani.
Ocekavame tyto konkrétni zmény:

1) Skola umi pfipravit véechny déti na bezproblémovy prechod na dal$i stupefi vzdélavani.

2) Skola umi komunikovat s zaky, rodi¢i i pedagogy, vnima jejich potieby a systematicky rozviji $kolni
kulturu, bezpecné a oteviené klima skoly.

3) Pedagogové umi spolupracovat ve vyuce s dalSimi pracovniky.

4) Skola dokaze pFijmout ke vzdélavani viechny déti bez rozdilu véetné téch z odliného kulturniho
prostredi.

5) Pedagogové skoly jsou schopni vhodné prizplsobit obsah vzdélavani, upravit formy a metody
vzdélavani a nastavit rlizné Urovné obtiznosti v souladu se specifiky a potfebami déti tak, aby bylo
dosaZeno a vyuZito maximalnich moznosti kazdého ditéte.

6) Vedeni Skoly vytvari podminky pro realizaci inkluzivnich principt ve vzdélavani (odbornda, materidlni a
finanéni podpora, DVPP; pravidelna metodicka setkani ¢lenli pedagogického sboru aj.).

7) Skola umoZfiuje pedagoglim navazat vztahy s mistnimi a regionalnimi $kolami réiznych trovni
(spolecné diskuze, sdileni dobré praxe, akce pro jiné skoly nebo s jinymi Skolami apod.).

8) Mésto Odry podporuje kvalitni a intenzivni spolupraci vsech relevantnich partnerd v oblasti
vzdélavani.

9) Téma inkluze je pozitivné prezentovano smérem k Siroké verejnosti.

10) VSechny déti v Odrach jsou zapojeny do predskolniho vzdélavani v dostate¢ném rozsahu a
adekvatnich podminkach.

11) Z4ci jsou podporovani a motivovani k aktivni $kolni dochazce, dosazeni $kolniho Uspéchu a
pokracovani ve studiu na vy$sim stupni vzdélavani.

12) Neformalni vzdélavani v izemi se aktivné zapojuje do rozvoje klicovych kompetenci zakll ohrozenych
Skolnim nedspéchem.

13) Rodice jsou motivovani k zapojovéni se do Zivota $kol i SVC.

Jaké aktivity v projektu budou realizovany?
V rdmci projektu bude realizovana aktivita ¢. 1 vyzvy Rizeni projektu, aktivita ¢. 2 Podpora obce pfi

zavadéni inkluzivniho vzdélavani, podaktivity 2. 1. Seminare, debaty, osvétové aktivity apod. o otazce
vzdélavani v Gzemi a 2. 2. Studijni cesty/staze do zemi EU, aktivita ¢. 4 Pfedskolni vzdélavani, podaktivity
4. 1. Vzdélavani pedagogickych pracovnikd a dalsich pracovniki ve vzdélavani, jehoz cilem je zavadéni
novych metod zamérenych na inkluzi - ucelenych konceptl do predskolniho vzdélavani a vychovy a 4. 3.
Rozvoj rodi¢ovskych kompetenci, zapojovani rodi¢li do pripravy a realizace aktivit pro déti bez naroku na
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honorat. Dale aktivita €. 5 Prevence skolni neuspésnosti, podaktivity 5. 4. Vzdélavaci aktivity o
prazdnindach, 5. 10. Zapojovani rodi¢l do aktivit Skoly a 5. 16. ZvySovani profesnich kompetenci
pedagogl prostfednictvim zavadéni novych metod zamérenych na inkluzi - ucelenych konceptli do
zakladniho vzdélavani vyZadujicich intenzivni spolupraci pedagogickych pracovnik( a zahrnujici jejich
metodickou nebo mentorskou podporu. Rovnéz aktivita 6 Personalni podpora inkluzivniho vzdélavani ve
gkolach a kolskych poradenskych zafizenich, konkrétné podaktivity 6.1. Skolni asistent, 6.2. Skolni
specialni pedagog a 6.3. Skolni psycholog. Podrobné viz pfiloha ¢. 13.

Vazba na cile MPI:

1.1 Vytvoreni setkavaci platformy aktérd ve vzdélavani;

1.2 Posileni kapacit a komunikace k podpore naplfiovani inkluzivniho vzdélavani

2.1 Posileni pravidelné Skolni dochazky formou spoluprace s rodici ¢i jinymi pecujicimi osobami
2.2 Zkvalitnéni predskolniho vzdélavani prostrednictvim zajisténi persondlnich kapacit a investic
3.1 Podpora selhavajicich zakl k pravidelné skolni dochazce a k dosazeni skolniho Uspéchu

Cisla opatfeni/aktivit v MPI: 1.1.2; 1.2.1; 2.1.2; 2.1.3; 2.2.1; 3.1.1; 3.1.2; 3.1.5
V prlibéhu realizace projektu budeme sledovat a vyhodnocovat dopad projektu na napliovani cill
Mistniho planu inkluze.

Popis realizacniho tymu projektu :

Realiza¢ni tym projektu je tvofen administrativnim a odbornym tymem, kdy administrativni tym je
zodpovédny za vécné a financni fizeni projektu, naplfiovani jeho cilll a stanovenych vystupt v souladu s
projektovou zadosti a metodickymi pokyny fidiciho organu. Soucasné dohlizi na soulad projektovych
aktivit s MPI. Je tvofen manazerem projektu a finanénim manazerem v celkovém uvazku 0,7 mési¢né.

Odborny tym garantuje odbornost a kvalifikovanost realizovanych opatieni ve skolach a u poskytovatele
neformalniho vzdélavani, jednd se o pracovniky, ktefi realizuji ¢innosti s cilovymi skupinami projektu.
Odborny tym je tvofen koordindtory aktivit $kol a odbornym garantem SVC, dale pak persondlnimi
podporami Skol (Skolni specidlni pedagog, skolni psycholog, Skolni asistenti). Planované avazky, pracovni
naplné a odvozeni mezd jsou uvedeny v pfilohdch Realizaéni tym a Popis KA.

Finanéni manaZer projektu - PS 0,2 mési¢né, plat 7.000,- K¢/més., zapojeni po celou dobu realizace
projektu. Zodpovida za financni spravnost a platby projektu, vetejné zakdzky, mzdy a personalni
zaleZitosti, ucetnictvi projektu.

Manazer projektu - DPC 80 hod./més., hodinovd mzdova sazba 250,-/hod., zapojeni po celou dobu
realizace projektu. Zodpovida za planovani, organizovani, fizeni a kontrolu realizace projektu tak, aby
bylo dosaZzeno projektovych cild, a to ve stanoveném terminu a v ramci rozpoctu projektu.

Koordinatofi aktivit Skol - 3 osoby (za kaZzdou $kolu), tvazek DPP v rozsahu 300 hod./rok, mzdova sazba
200,-/hod., zapojeni po celou dobu realizace projektu. Hlavni kontaktni osoby viéi Zadateli projektu.
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Garantuji odbornost a kvalitu realizovanych aktivit v rdmci pfedskolniho a zdkladniho vzdélavani.

Odborny garant SVC - odborny zastupce finanéniho partnera SVC, DPC v rozsahu 80 hod./més. pfi
mzdové sazbé 230,-/hod. Garantuje odbornost a kvalitu realizovanych aktivit v ramci
neformalniho/zajmového/volnodasového vzdélavani. Je realizatorem aktivit o prazdninach a akci pro
rodiny s détmi.

Jak bude zajisténo Sifeni vystupa projektu?

Informace o projektu, jeho aktivitach a vystupech budou poskytovany masivné Siroké verejnosti
Zadatelem méstem Odry ve spolupraci s financnimi partnery projektu. Jako nastroje budou vyuzity napf.:
- emaily na zapojené osoby do projektu, v ramci osobnich jedndani a setkani, telefonicky

- Siroka verejnost bude informovana prostrednictvim webovych stranek mésta a partnerd, za pomoci
kratkych clankd, tiskovych zprav a letakd v obecnich a mistnich tiscich, socialnich siti, inzertnich kanala v
misté realizace projektu

- schlizky Mikroregionu Odersko, schiizky MAS Regionu Poodfi, z. s., jednani fidicich vybord MAP

- nasténky a weby skol a Skolskych zafizeni, tfidni schiizky, schlizky SdruzZeni rodicli v rdmci zapojenych
Skol

- informaéni stfedisko M&U Odry, odbor rozvoje mésta

- informativni a diskusni setkani ke kvalité vzdélavani se zastupci mistnich organizaci a dotéenou
verejnosti

- nastroje Koordinovaného pfistupu k SVL, napf. pracovni skupiny

- planujeme usporadani zavérecné konference projektu, kde probéhne shrnuti prabéhu projektu, budou
mit prostor se vyjadfit zapojené osoby a budou pfedstaveny vystupy projektu.

V ¢em je navrZené feSeni inovativni?
Projekt je ve svych aktivitach jedineény a navazuje na projekty realizované ve mésté Odry jednim z

partner(, kterym je Zakladni skola Odry, Komenského 6, prispévkova organizace. Jedna se o projekt Od
integrace k inkluzi (OP VVV 15_007) a projekt Pojdme na inkluzi spolec¢né (OP VVV 16_039). Zvolené
aktivity logicky navazuji na tyto projekty a vhodné se doplniuji, ¢imz se vytvari komplexni systém podpory
inkluzivniho vzdéldvani v izemi se SVL. Pilotni ovéfeni a ndsledné vhodné nastaveni aktivit umozni
zachovat udrzitelnost vystupl také po skonceni financovani z evropskych fondu.

Predkladany projekt je inovativni pfedevsim v tom, Ze do néj vstupuji jako partnefi viechny Skoly v
Odrach a soucasné hlavni neformalni vzdélavatel SVC, pficem? v pozici koordinatora fe$eni problematiky
inkluzivniho vzdélavani poprvé stane mésto Odry. V souvislosti s pfipravou projektu jiz doslo k rozvoji
spoluprace vsech téchto subjektl spolecné se Zadatelem, ale Ize ocekavat, Ze samotna realizace projektu
spolupraci vSech subjektu jesté prohloubi a hlavné zefektivni. Tato skute¢nost miZze prispét k tomu, Ze
Skoly se nebudou vnimat jako konkurence, ale vice jako partnefi, ktefi resi stejné ¢i podobné problémy a
tyto problémy mohou sdilet a spolecné resit. Inovativni je projekt rovnéz v tom, Ze se zaméruje na
stéZejni problémy vzdélavani socioekonomicky znevyhodnénych a kulturné odlisSnych déti z regionu, tj.
prace s rodinou déti, vefejnd osvéta, spoluprace napftic¢ subjekty. V fadé zemi se dafi tyto hranice
Uspésné prekonavat a zajistovat srovnatelnou droven vzdélani pro vétsinu déti, bez ohledu na jejich
schopnosti, rodinou situaci, nebo lokalitu, ve které Zak do skoly dochazi. Spolecné vzdélavani totiz
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umoznuje kompenzovat znevyhodnéni vyplyvajici nejenom ze zdravotniho stavu, ale také znevyhodnéni
socialni, kulturni ¢i ekonomické.

Jaka existuji rizika projektu?

Riziko 1: Dvoji financovani aktivit v dlsledku realizace projekt( z pfedchozich vyzev OPVVV

Opatieni 1: Zadatel a partnefi spole¢né ptFipravovali projektovou 74dost a jiz predem vyloudili aktivity,
které by byly jiz realizovany z projekt( predchozich vyzev. Duplicita aktivit neni mozna z pohledu
kapacity jednotlivych organizaci, aktivity predkladaného projektu byly cilené voleny tak, aby byly
jedinecné a v ndvaznosti na predchozi projekty tvofily ucelenou komplexni podporu smétujici ke
kvalitnimu inkluzivnimu vzdélavani v izemi se SVL.

Riziko 2: Ziskavani a zapojovani CS projektu.

Opatreni 2: Projektovy tym je pfipraven vyuZit nastrojl cilené propagace zamérené na zaky, rodice,
pedagogy ve spolupraci s fediteli spolupracuijicich $kol a SVC formou email(l, letakd, prezentaci,
osobnich setkani, konzultaci, diskusnich besed apod. s dirazem na ocekavany prakticky efekt zapojeni se
do projektu (snizeni individualnich rozdil(, zvyseni znalosti, lepsi uplatnéni pfi dalsim studiu a zafazeni se
do kolektivu).

Riziko 3: Finan¢ni a provozni fizeni projektu.

Opatreni 3: Spolufinancovani a predfinancovani projektu garantuje Zadatel z méstského rozpoctu, coz
deklaruje schvalenim zastupitelstva mésta. Rizeni projektu je svéifeno zkusenym pracovnikiim
projektového fizeni a odborniklim na vzdélavani. V ptipadé personalnich vypadku je zajisténa
zastupitelnost jednotlivych ¢lent.

Riziko 4: Riziko pfi realizaci nakup0.

Opatieni 4: Pfipadna realizace VZ bude svéfena kompetentnim pracovnikim pfislusného méstského
odboru. Jednotlivé nakupy budou podléhat cenovym priizkumim. Objednavky ¢i ptipadné smlouvy s
dodavateli budou dostatecné kvalitné pfipraveny.

Riziko 5: Rizika pfi realizaci aktivit projektu.

Opatreni 5: Stanovené ukoly a plnéni harmonogramu praci bude priibézné monitorovano. V pfipadé
zpozdéni dil¢ich praci budou pfijata ptislusna opatfeni, kterd umozni zachovat ¢asové plnéni
harmonogramu projektu a to i za cenu kratkodobého posileni ¢i obmén v administrativni a odborném
tymu.

Klicova slova :

inkluze, inkluzivni vzdélavani, kvalitni vzdélavani, déti, zaci, socioekonomicky znevyhodnéné déti,
socioekonomicky znevyhodnéni Zaci, Romové, Zaci s potfebou podpUrnych opatreni, Zaci se specifickymi
vzdélavacimi potfebami, rodice, pedagogové, DVPP, sdileni dobré praxe, predcasné ukoncovani
vzdélavani, rodi¢ovské kompetence, neformalni vzdélavani, spoluprace vsech aktérl ve vzdélavani.
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Cilova skupina

Cilova skupina:

Déti a Zaci se sociokulturnim znevyhodnénim

Popis cilové skupiny:

Podporu vzdélavani déti a Zak( se socidlnim znevyhodnénim upravuje skolsky zakon a zahrnuje je do
skupiny déti/zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Zajistuje jim pravo na vzdélavani, jehoz obsah,
formy a metody odpovidaji jejich vzdélavacim potrebam. V praxi se toto prdvo naplfiuje pomérné
obtizné. Jednim z dlvodu je skutecnost, Ze diagnostické uchopeni této velmi heterogenni kategorie

/////

prekazek v uceni v disledku socidlniho znevyhodnéni.

Tuto CS tvoti déti a Zaci vSech zucastnénych skolskych organizaci projektu, ktefi pochazeji ze
socioekonomicky znevyhodnéného a kulturné odlisného prostiedi. Celkem se jedna o cca 200 déti ve
véku od 5 do 16 let. Mésto Odry , viz MPI, ma na svém Gzemi nékolik SVL a déti/Zaci z téchto lokalit
navstévuji Matefskou koly CtyFlistek a obé& zakladni $koly. Ve vét$iné tyto déti a Zaci nejsou svymi rodici
motivovani a nemaji ve svych nejblizsich ty spravné vzory, které jsou pro spravny vyvoj jedince tim
nejdalezitéjsim. Rodi¢e nemaiji financni prostiedky na investici do svych déti, nedavaji je do Skolek, Z4ci
nemaji kde plnit své domaci povinnosti se Skolou spojené, nemaji skolni potreby, knihy a sesity. Financni
stranka se také podepisuje na velmi nizké Gcasti ve volnocasovych aktivitach, které jsou vedeny
Stfediskem volného c¢asu v Odrach. Jejich zacleriovani je i diky témto problémam horsi a o to vice se
upinaji ke své komunité a vzoriim ze svych rodin a jejich nejblizsiho okoli. Poda¥i-li se nam alespon cast
cilové skupiny nebo i jen nékolik jedinct zaclenit do heterogenni skupiny, budeme to vnimat jako
uspéch, ktery bude hodny nasledovani. Tyto déti a Zaci budou podporeny v rdmci klicové aktivity 6
personalnich podpor projektu (skolni psycholog, skolni specialni pedagog a skolni asistenti),
prazdninovymi aktivitami, akcemi $koly a SVC p¥ipravenymi ve spolupraci s jejich rodici, novymi
metodami vyuky smérujicimi k inkluzi.

Cilova skupina:

Déti a Zaci, pokud jsou aktivity realizovaného projektu zaméreny na vytvareni inkluzivniho prostredi ve
Skole, Skolském zatizeni pro zajmové vzdélavani a organizacich pUsobicich v oblasti volného ¢asu déti a
mladeze

Popis cilové skupiny:

Cilovou skupinou projektu jsou také déti a Zaci z majority, kteti budou zapojovani pfedevsim do
skupinovych aktivit projektu, jako je realizace vzdélavacich aktivit o prazdninach, ¢i akci, na jejichz
pripravé se aktivné podileli rodice, ale také prostfednictvim plsobeni personalnich podpor ve Skolach a
vytvareni tak pfiznivého klima skoly. V rdmci realizace vSech aktivit projektu chceme podporovat
proinkluzivni prostredi na Skoldch a nechceme tedy vyclenovat cilovou skupinu socioekonomicky
znevyhodnénych a kulturné odlisnych déti/zakd od déti/zakl z majority, Cili se je bude snazit zapojovat v
maximalni mozné mife. Pro Uspésnou realizaci projektu, resp. budovani kvalitniho inkluzivniho
vzdélavani v Uzemi, je naprosto zdsadni spolecné vzdéldvat a zapojovat vSechny déti a zaky do aktivit
Skol, podporovat jejich setkavani, spoluprdci. Opatfeni realizovana v ramci projektu se tak vice ¢i méné
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dotknou vSech déti a Zak( v nasich skolach napfic jednotlivymi stupni a ro¢niky. Vzdélani je jednim ze
zakladnich nastrojt, kterymi Ize predchazet socidlnimu vylouceni. Dité se diky nému socializuje a setkava
se s vrstevniky z nejriznéjsiho zazemi. Kvalitni vzdélavani otvira obrovské moznosti riznorodé skupiné
déti a v disledku boti ostré hranice mezi riznymi spole¢enskymi skupinami s rdznym stupném vzdélani a
prijma.

Jednd se o déti MS Ctyflistek (cca 220 déti) a zaky obou zapojenych zékladnich $kol v Odréach (cca 760
zaka).

Cilova skupina:

Pracovnici a dobrovolni pracovnici organizaci plsobicich v oblasti vzdélavani nebo asistenénich sluzeb a
v oblasti neformalniho a zajmového vzdéldvani déti a mladeze

Popis cilové skupiny:

Jedna se o pracovniky neformalniho vzdélavatele Stfediska volného ¢asu Odry (23 PP), ktery je finan¢nim
partnerem projektu, a jehoz ukolem bude spoluprace s zadatelem a Skolami pfi zajisténi podaktivit 2.1,
2.2,4.3,5.4 2 5.10. Stredisko volného ¢asu Odry, ptispévkova organizace je plné otevienym stiediskem
volného ¢asu poskytujici détem, mladeZi a dospélym zajmové vzdélavani. SVC vede G&astniky zajmového
vzdélavani k seberealizaci a k sebepoznani, objevovani a rozvijeni zajma. Neformalné dopliuje a
navazuje na védomosti a poznatky ziskané ve $kole. Pedagogicti pracovnici SVC spolupracuji s rodici ¢i
jinymi zdkonnymi zastupci ucastnika zajmového vzdélavani. VyuZivaji poradenské pomoci skoly,
spoluprace se skolskymi poradenskymi zafizenimi, orgadnem socialné pravni ochrany ditéte. Spolupracuji
s organizacemi zamérenymi na podporu osob se zdravotnim postiZzenim ¢i zdravotnim nebo socialnim
znevyhodnénim.

Détem a zakdim se socidlnim znevyhodnénim jsou pracovnici SVC pfipraveni zabezpetit zapojeni do
vSech aktivit, prostfednictvim vyuzivani didaktickych her pro rozvoj a upevnéni slovni zasoby, vhodné
voli kolektivni hry, které umozni kontakt a bezprostifednost, pomohou odstranit socidlni bariéry. Pfi
zajmovych aktivitdch podporuji zdjem o jednotlivé oblasti, zaptjcenim pomUcek a materidlu odstranuji
mozné problémy dané socialnim postavenim rodiny, prostfednictvim her navazuji moznost vzajemné se
seznamit s kulturnimi zvyklostmi a lidovymi tradicemi ceského prostfedi v porovnani s kulturami
jednotlivych etnik. Jejich postaveni v procesu inkluzivniho vzdélavani a feseni socialniho zaclefiovani je
velice duleZité, nebot kvalitné straveny volny ¢as nese fadu pfinos od prevence po socialni vazby.

Pracovnici SVC budou zapojovéni do diskusnich besed s odborniky i $irokou vefejnosti, kde budou
prezentovat daleZitost kvalitniho traveni volného c¢asu zejména smérem k rodi¢iim. Dale se budou
Ucastnit studijnich cest do zemi EU, aby zde nacerpali inspiraci pro svou vlastni praci.

Cilova skupina:

Pracovnici Skol a Skolskych zafizeni

Popis cilové skupiny:

Do této cilové skupiny patfi viichni pedagogicti pracovnici partnerd projektu (koly, SVC), ktefi budou
uplatnovat inkluzivni principy v prabéhu vzdélavani déti a zaka z cilovych skupin projektu, jejichz podil v
béznych Skolach se zvysuje. Ve mésté Odry se jedna o 138 pedagogickych pracovnikd vc. asistentl
pedagoga, vychovatell, psychologl a specialnich pedagog:

ZS Komenského: 58
ZS Pohotska: 35
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SvC Odry: 23
MS Odry: 22

Pedagogové nejsou dostatecné pripraveni pro optimalni zavadéni inkluzivniho procesu ve svych
institucich. Naprosta vétsina z nich nema vystudovan obor speciadlni pedagogiky, presto je jejich
povinnosti naplnit specidlni vzdélavaci potfeby kazdého ditéte/zaka. Skoly hlavniho vzdélavaciho proudu
tak vice nez dfive potiebuji metodickou i financni podporu. Nejvyznamnéjsi charakteristiky inkluzivniho
ucitele jsou vysoka mira individualizace a diferenciace vyuky, podpora vnitfni motivace a spoluprace déti
a zaka, dlraz na ¢innostni pojeti vyuky, vyuZiti osobniho pfistupu a podporu vzajemnosti. Urcité
nedostatky pedagogické pfipravy mohou ¢aste¢né kompenzovat aktivity DVPP, na coz se projekt v rdémci
podpory této CS zaméruje (rozvoj kompetenci v novych metodach zamérenych na inkluzi). Je potieba
rovnéz vice vyuzit odborné kapacity specialnich pedagog(, skolnich psychologi a asistentd, sdilet a
pfebirat dobrou praxi, propojovat formalni a neformalni uceni.

Tato cilova skupina ziska podporu v ramci podaktivity 2.1, kdy se budou aktivné Gcastnit diskusnich
debat v Uzemi, dale v rdmci podaktivity 2.2, kdy se budou moci zucastnit studijnich cest do zahraniéi a
vnimat zde dobrou praxi spoleéného vzdélavani, dale v ramci podaktivit 4.1 a 5.16, kdy bude dochazet k
rozvoji kompetenci pedagogl v rdmci vzdélavani v novych metod sméfujicich k inkluzivnimu vzdélavani.
Zaroven ziskaji podporu ke své praci formou zapojeni personélnich podpor do vzdélavani. Skola ve 21.
stoleti musi byt pfipravena respektovat odlisnosti ve vzdéldvacich potfebdch kazdého zaka.

Cilova skupina:

Rodice déti a zak(

Popis cilové skupiny:

Rodice jsou nezastupitelnym ¢lankem ve vzdélavani déti, predstavuji vzory a ¢asto urcuji budouci
profesni kariéru ditéte. Je velmi dlleZité presvédcit pravé rodice déti socialné znevyhodnénych ci
ohroZenych skolnimi netdspéchem o vyznamu vzdélani, na které velmi ¢asto oni sami nedosahli.
Oslovovani CS rodic¢l bude probihat predevsim prostfednictvim zapojenych skol - tfidni schlizky,
individualni konzultace, skolni asistenti.

Rodice budou ptizvani k diskusnim debatam v rdémci podaktivity 2.1, jejich ndzory jsou pro vyvoj
inkluzivniho vzdélavani ve mésté stézejni, soucasné je zZadouci pravé na né cilit osvétu a zvySovat
informovanost o moznostech, které jim mohou byt ndpomocny v feseni jejich situace. Dale budou
aktivné zapojovani v rdmci podaktivit 4.3 a 5.10, kdy bude dochazet k rozvoji jejich rodi¢ovskych
kompetenci, budou se podilet na pfipravé a organizaci akci pro déti a zaky ve spolupraci s pedagogy skol
&i SVC. Poznaji blize prostfedi $kol a vyuéujici svych déti, pfi neformalnich aktivitdch navazou blizsi
kontakt a rozvinou komunikaci, ziskaji dovednosti v oblasti planovani a organizovani, dojde k posileni
jejich finan¢ni gramotnosti, nauci se spolupracovat v tymu, respektovat autority, mohou vnimat spravné
pristupy k détem. V rdmci téchto podaktivit budou rodic¢e zapojovani pravidelné min. 1x mési¢né mimo
hlavni prazdniny.

StéZejni podporou pro rodic¢e bude plisobeni odbornych persondlnich podpor na skolach. Zejména skolni
asistenti poskytnou zakladni nepedagogickou podporu pfimo v rodiné a to pfi pfipravé na vyucovani
spocivajici napf. v pomoci s organizaci asu, prace a s Upravou pracovniho prostiedi, motivaci k uceni,
poskytovani formativni zpétné vazby ditéti/zakovi, podporu pfi pFipravé na $kolni praci. Skolni asistent
pomaha v pfekondvani bariér mezi $kolou a rodinou, které mohou vyplyvat z odliSnych Zivotnich
podminek nebo odlisného kulturniho prostredi.

Velikost CS je dana poétem déti a Zakd, na které projekt primarné cili (cca 200 déti a zaka).

Sestava vytvorena v MS2014 PIAMBKAM Verze 2
25.9.2019 8:56
11



Cilova skupina:

Verejnost

Popis cilové skupiny:

Do feSeni problému SVL je nezbytné zapojit i Sirokou vefejnost, at jiz odbornou, ¢i laickou a to min. ve
stupni informovanosti, osvéty a spolecné diskuse. Vztahy mezi majoritou a minoritou SVL byvaji vypjaté
a vytvari negativni atmosféru v celém mésté. Pfitom nazory vefejnosti se ¢asto opiraji o kusé nebo zcela
nepravdivé informace, které se ¢asto zakladaji na zkresleném nebo piedpojatém vidéni probléma. Zivot
v socidlnim vylouceni je bezutésny a pro jejich obyvatele bezvychodny. Lidé zde Zijici si nejsou ochotni
nijak pomoci a voli kratkodobé Zivotni cile uspokojujici jejich zakladni a okamzité Zivotni potteby. Déti
zde ijici automaticky prejimaji tyto modely a dochazi tak nutné k mezigeneraéni reprodukci. Resit
situaci déti zZijicich v socialnim vylouceni je absolutni prioritou a je nutné to délat i v téch rodinach a
pripadech, kdy se socidlné prace s rodinou nedafi nebo neni dobfe pfijimana.

Verejnost predstavuji ob¢ané mésta Odry, na které bude cilit predevsim podaktivita 2.1 diskusni debaty
o otazce vzdéldvani v Uzemi. Tyto aktivity budou zaméreny predevsim na podporu kladného vnimani
cilové skupiny socioekonomicky znevyhodnénych a kulturné odliSnych déti a jejich rodin v regionu, na
prezentaci dil¢ich vystup( projektu, na boreni bariér mezi majoritou a minoritou a na podporu
neformalniho setkavani obou skupin, na podporu inkluzivniho vzdélavani apod. Cilem téchto akci je
prostifednictvim naslouchani a debata vSech aktér(, a to i se zastupci rodicl ze socidlné vyloucené
lokality, hledat konsenzus na postupu pfi zavadéni inkluzivniho vzdélavani v dané lokalité. V ramci
realizace informacnich a osvétovych kampani pocita Zadatel s Gcasti min. 50 osob z odborné i laické
verfejnosti na kazdé akci. Spole¢né fungovani ob¢anl mésta Odry bude podporeno také v ramci aktivit
Skol, zejména celoméstského charakteru, kde budou mit moznost spolecné travit volny c¢as a zejména se
angazovat v akcich pro své déti. K osloveni vefejnosti bude realizovdna informacni kampari.

Cilova skupina:

Zaméstnanci vefejné spravy a zfizovatell skol plsobici ve vzdélavaci politice

Popis cilové skupiny:

Jedna se predevsim o zaméstnance na oddélenich skolstvi, strategického rozvoje, socialnich véci
zejména OSPOD, majetkové, ale také méstska policie v oblasti prevence. Evidencni pocet zaméstnancl
MéU k 31.7.2019 je 100, nékteii budou zapojovani aktivné, jini pasivné formou osvéty. Zapojeni budou
také zastupci vedeni mésta a zastupitelé (19 osob), kdy predevsim v jejich zajmu je, aby se situace v
Uzemi fesila. Prvnim krokem bylo jiZz navazani spoluprace s ASZ. Vefejna sprdva potiebuje resit stabilizaci
obyvatelstva, kterych v izemi dlouhodobé ubyva predevsim praveé z divodu vyskytu vyloucenych lokalit.
Kvalitni vzdélavani mize byt hlavnim krokem k dosaZeni tohoto cile. Rodi¢e budou s détmi Zit tam, kde
budou mit zaruku kvalitniho vzdélavani. Potfebou této cilové skupiny je predevsim nastavit a podpofit
systémovou spolupraci napfic aktéry v Uzemi, zprostfedkovat relevantni informace a data, aby mohla
byt pfijimana spravna opatieni, umoznit jim sdileni dobré praxe, ktera se osvédcila v okolnich zemich.

Tato CS bude zapojena do aktivit realizovanych méstem Odry - podaktivity 2.1 a 2.2, kdy se zastupci
vedeni mésta, zaméstnanci vefejné sprdvy a zfizovatell skol a Skolskych zafizeni budou aktivné ucastnit
diskusnich besed k tématu zavadéni spolecného vzdélavani v Uzemi, budou sdilet vlastni praxi a rovnéz v
ramci studijnich cest pozndvat zahranic¢ni praxi v této oblasti. O¢ekavanym dopadem na tuto cilovou
skupinu je prohloubeni spoluprace mezi zfizovateli a Skolskymi zafizenimi v zavadéni jednotné koncepce
vzdélavaci politiky ve vztahu k zacélefiovani znevyhodnénych déti, potazmo k inkluzivnimu modelu
vzdélavani. Soucasné verejna sprava ziska moznost vyuziti dat a informaci pro stfrednédobé planovaniv
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oblasti vzdélavani (napft. financovani skol), fizeni a hodnoceni kvality vzdélavani v feSeném Uzemi,
systémové zlepseni fizeni MS a ZS prostfednictvim dlouhodobého planovéni jako nastroje ke kvalitnimu
fizeni Skol (provazanost s projektem mistniho akéniho planovani).

Cilova skupina:

Z4ci, ktefi jsou ohroZeni pfed¢asnym odchodem ze vzdélavéni

Popis cilové skupiny:

Z4ci mohou byt ohroZeni pfed¢asnym odchodem ze vzdélavani z nejriiznéjsich divodd - nizkd motivace k
uéeni, dlouhodobd a opakovana prospéchova netspésnost, nedlsledna skolni pfiprava, kazeriské
prestupky, nedlsledné rodi¢ovské vedeni, pochazeji ze sociokulturné znevyhodnéné prostredi aj.
Dlouhodobé nefesené selhavani zaki ma nejen negativni dopad na jejich vzdélavaci vysledky, ale také
na jejich psychicky vyvoj. Dlouhodoba frustrace z pocitu vlastni nedostatecnosti byva ¢asto
kompenzovana nahradnimi zplsoby chovani, napf. tnik do denniho snéni, pocitacovych her, zaskolactvi,
uzivani drog, zamérné vyrusovani, vandalismus, verbalni Ci fyzicka agrese namitena proti druhym ¢i

nez spatné znamky. Je v zajmu vSech témto zak{m vcas a vhodnymi prostifedky pomoci, protoze reseni
sekundarnich disledkt Skolniho netspéchu je mnohem naroc¢néjsi a ne vidy pfinese kladné vysledky.

Snahou projektu je nastavit ve Skolach inkluzivni prosttedi a poskytovat podporu vsem zakam, ktefi jsou
ohroZeni Skolnim neuspéchem. Pocet zakl se znevyhodnénim v béznych Skolach vzrista a jejich
vzdélavani v téchto skolach je jiz béZznou realitou (cca 120 zaka). K tomuto ucelu budou ve $kolach
pusobit odborné personalni podpory - skolni psycholog, specidlni pedagog a Skolni asistenti, ktefi budou
témto Zakam, jejich pedagoglm a rodi¢lim poskytovat podporu k dokonceni zéakladniho vzdélani a
zvladnuti prechodu na dal3i vy$si stupefi. Ulohou personalnich podpor bude ve spolupréci s tfidnimi
uciteli identifikovat zaky, kteti se vyznacuji stupném ohroZeni, tyto oslovit a motivovat ke spolupraci v
oblastech spolecné pfipravy na skolni praci, zaroven jejich snahou bude pracovat také s rodinou Zaka a
prekonavat bariéry mezi ni a Skolou. Na tuto CS se zaméruje také podaktivita 5.4 Vzdélavaci aktivity o
prazdnindch, jejichz cilem je zmirnit propad uceni v Iété, formou zaZitkové pedagogiky a bez financ¢nich
narokd.

Subjekty projektu

Sestava vytvorena v MS2014 PIAMBKAM Verze 2
25.9.2019 8:56
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Typ subjektu:
Kadd statu:
Nazev subjektu:
Jméno:

PFijmeni:

IC:

RC:

Datum narozeni:
DIC / VAT id:
Pravni forma:

Je subjekt pravnickou osobou?:
Datum vzniku:
Typ platce DPH:

Procentni podil:

Poéet zaméstnancl:

Ro¢ni obrat (EUR):

Bilan¢ni suma

rocni rozvahy (EUR):

Velikost podniku:

Kadd institucionalniho sektoru:

Zahrnout subjekt do definice jednoho podniku:

Datova schranka:

Adresy subjektu

Kod statu:
Typ adresy:

Nazev kraje:

Zadatel/pfijemce
CZE - Ceska republika
Mésto Odry

00298221

Obec
ANO

Jsem platce DPH a nemam zakonny ndrok na
odpocet DPH ve vztahu k aktivitdm projektu

NE
kyebfxv

CZE - Ceska republika

Adresa pro doruceni,Adresa oficidlni (adresa
sidla organizace)

Moravskoslezsky kraj

Nazev okresu: Novy Ji¢in
Nazev ORP: Odry
Méstska cast:
Obec: Odry
Cast obce: Odry
Ulice: Masarykovo namésti
PSC: 742 35
Cislo orientacni: 25
Cislo popisné/evidenéni: 16
Kdéd druhu cisla domovniho: 1
WWW:
Osoby subjektu
Sestava vytvorena v MS2014 PIAMBKAM Verze 2
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Titul pfed jménem:
Jméno:

PFijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:
Statutarni zastupce:

Titul pfed jménem:
Jméno:

Pfijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:
Statutarni zastupce:

Typ subjektu:
Kéd statu:
Nazev subjektu:

Jméno:

PFijmeni:

IC:

RC:

Datum narozeni:
DIC / VAT id:
Pravni forma:

Je subjekt pravnickou osobou?:

Datum vzniku:

Typ platce DPH:

Procentni podil:

Pocet zaméstnancu:

Rocni obrat (EUR):

Bilan¢ni suma

roc¢ni rozvahy (EUR):

Velikost podniku:

Kdd institucionalniho sektoru:

Ing.
Libor
Helis

556768100
helis@odry.cz

ANO

Ing.
Petra
Kantorova

777961143
petra.kantorova@seznam.cz
ANO

Partner s financnim pfispévkem

CZE - Ceska republika

Stfedisko volného ¢asu Odry, prispévkova
organizace

05662567

Prispévkova organizace zfizena Uzemnim
samospravnym celkem

ANO

1.1.2017

Nejsem platcem DPH

Zahrnout subjekt do definice jednoho podniku: NE
Datova schranka: rii993i
Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi
operace CZ:
Sestava vytvorena v MS2014 PIAMBKAM Verze 2
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Neformalni vzdélavani predstavuje dobrovolné a zamérné uceni, které rozviji schopnosti,
dovednosti, zajmy a potreby ¢lovéka mimo ramec béZzného skolniho vzdélavani. Uskutecnuje se
raznymi formami a vzdélavacimi programy. Zajmové vzdélavani pfispiva k rozvoji osobnosti,
kompenzuje jednostrannou zatéz ze skoly, zajistuje dusevni hygienu, ma funkci vychovnou,
vzdéldvaci, kulturni, zdravotni a preventivni rozviji schopnosti, znalosti, dovednosti, talent, upevruje
socidlni vztahy. Z téchto dlivodu je velice duleZité, aby hlavni organizace neformalniho vzdéldvani v
uzemi byla do projektu zapojena jako financéni partner a podilela se tak na zkvalitnéni inkluzivniho
vzdélavani v Uzemi se socialné vylou¢enymi lokalitami, nebot pravé spole¢né straveny ¢as déti
majority a minority mimo prosttedi Skoly umozni budovat nové vztahy a kamaradstvi, vzajemny
respekt vrstevnik(.

SVC Odry disponuje v projektu vlastnim rozpo¢tem s vazbou na tyto podaktivity:

2. 1. Seminare, debaty, osvétové aktivity apod. o otazce vzdélavani v uzemi

- aktivni ucast pracovniku Skolského zatizeni v rdmci diskusnich setkani

- prezentace zku$enosti a vysledkd SVC v oblasti inkluzivniho neformélniho vzdélavani
- implementace vysledkl debat do praxe

2. 2. Studijni cesty/staze do zemi EU

- aktivni G¢ast pedagogickych pracovniki SVC v ramci studijnich cest

- sdileni praxe se zahrani¢nimi organizacemi

- implementace poznatk( do praxe

5. 4. Vzdélavaci aktivity o prazdninach

- identifikace a oslovovani cilové skupiny Zaku a jejich rodicl pro ucast na aktivitach o prazdninach

- spoluprace se Z$

- priprava a zajisténi vzdélavacich aktivit o prazdninach
- vyhodnoceni pfinosl pro zaky na zakladé Skolnich vysledk(

5. 10. Zapojovani rodic¢u do aktivit skoly

- oslovovani cilové skupiny rodicl a jejich motivace k zapojeni do pfipravy a realizace aktivit
- spoluprace s rodici pfi pripravé a realizaci spole¢nych aktivit, mentoring rodicd

- spoluprace se skolami

Odborny garant SVC - &len odborného realizaéniho tymu.

Adresy subjektu

Kdd statu:
Typ adresy:
Nazev kraje:
Nazev okresu:

CZE - Ceska republika

Adresa oficialni (adresa sidla organizace)
Moravskoslezsky kraj

Novy Jic¢in

Nazev ORP: Odry
Méstska cast:
Obec: Odry
Cast obce: Odry
Ulice: Komenského
PSC: 74235
Cislo orientacni: 2
Cislo popisné/evidenéni: 517
Kéd druhu ¢isla domovniho: 1
Sestava vytvorena v MS2014 PIAMBKAM Verze 2
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WWW:

Osoby subjektu

Titul pfed jménem:
Jméno:

PFijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:

Statutarni zastupce:

Typ subjektu:
Kod statu:
Nazev subjektu:

Jméno:
PFijmeni:

IC:

RC:

Datum narozeni:
DIC / VAT id:
Pravni forma:

Je subjekt pravnickou osobou?:

Datum vzniku:

Typ platce DPH:
Procentni podil:
Pocet zaméstnancu:
Ro¢ni obrat (EUR):
Bilan¢ni suma

rocni rozvahy (EUR):
Velikost podniku:

Kéd institucionalniho sektoru:
Zahrnout subjekt do definice jednoho podniku:

Datova schranka:

Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi

operace CZ:

Bc.
Dagmar
Zhasilova

702144113
info@svcodry.cz
ANO

ANO

Partner s finanénim prispévkem

CZE - Ceska republika

Matef¥ska $kola Ctyflistek Odry, pfispévkova
organizace

70981418

Ptispévkova organizace zfizena Uzemnim
samospravnym celkem

ANO

1.1.2003

Nejsem platcem DPH

NE
haakqdt
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MS Odry, Ctyflistek bude v ramci realizace projektu disponovat vlastnim rozpoctem v nadvaznosti na
zapojeni se do téchto podaktivit:

2. 1. Seminére, debaty, osvétové aktivity apod. o otazce vzdélavani v uzemi

- aktivni Ucast pracovniku skoly v rdmci diskusnich setkani

- prezentace zkuSenosti a vysledk( skoly v oblasti inkluzivniho vzdélavani

- implementace vysledkl debat do Skolni praxe

2. 2. Studijni cesty/staze do zemi EU

- aktivni Ucast pedagogickych pracovnikl skoly v rdmci studijnich cest

- sdileni praxe se zahrani¢nimi Skolami

- implementace poznatkl do skolni praxe

4. 1. Vzdélavani pedagogickych pracovnikd a dalsich pracovnikid ve vzdélavani, jehoZ cilem je
zavadéni novych metod zamérenych na inkluzi - ucelenych konceptt do predskolniho vzdélavani a
vychovy

- pedagogicti pracovnici skoly jako tGcastnici zvolenych vzdélavacich programl

- implementace poznatkl a novych metod zamérenych na inkluzi do skolniho prostredi

- inovace SVP v ndvaznosti na nové metody

- vyhodnocovani pfinosd novych metod

4. 3. Rozvoj rodic¢ovskych kompetenci, zapojovani rodicli do pfipravy a realizace aktivit pro déti bez
naroku na honorar

- oslovovani cilové skupiny rodicll a jejich motivace k zapojeni do pfipravy a realizace aktivit Skoly
- spoluprace s rodici pfi ptipravé a realizaci spolecnych aktivit, mentoring rodic

- vyhodnoceni zapojovani rodicl a prijimani opatreni

6. 1. - Skolni asistent - personalni podpora $koly

- zapojeni 2 skolnich asistentu

Koordinator aktivit Skoly v ramci odborného RT.

Adresy subjektu
Kéd statu: CZE - Ceska republika
Typ adresy: Adresa oficialni (adresa sidla organizace)
Nazev kraje: Moravskoslezsky kraj
Nazev okresu: Novy Ji¢in
Ndazev ORP: Odry
Méstska cast:
Obec: Odry
Cast obce: Odry
Ulice: Pohorska
PSC: 742 35
Cislo orientaéni: 23
Cislo popisné/evidenéni: 988
Kdéd druhu cisla domovniho: 1
WWW:

Osoby subjektu

Sestava vytvorena v MS2014 PIAMBKAM Verze 2
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Titul pfed jménem: Mgr.

Jméno: Katefina

Pfijmeni: Zarkova

Titul za jménem:

Telefon:

Mobil: 605869970

Email: materskaskola@ctyrlistekodry.cz

Hlavni kontaktni osoba: ANO

Statutdrni zastupce: ANO

Typ subjektu: Partner s financnim ptispévkem

Kéd statu: CZE - Ceska republika

Ndazev subjektu: Zakladni Skola Odry, Komenského 6,
prispévkova organizace

Jméno:

PFijmeni:

IC: 00848191

RC:

Datum narozeni:

DIC / VAT id:

Pravni forma: Ptispévkova organizace zfizena Uzemnim
samospravnym celkem

Je subjekt pravnickou osobou?: ANO

Datum vzniku: 21.3.1996

Typ platce DPH: Jsem platce DPH a nemam zakonny nérok na

odpocet DPH ve vztahu k aktivitdm projektu
Procentni podil:
Pocet zaméstnancl:
Rocni obrat (EUR):
Bilan¢ni suma
rocni rozvahy (EUR):
Velikost podniku:
Kéd instituciondlniho sektoru:
Zahrnout subjekt do definice jednoho podniku: NE

Datova schranka: 28usfwk
Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi
operace CZ:
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Z5 Odry, Komenského bude v rdmci realizace projektu disponovat vlastnim rozpoétem v ndvaznosti
na zapojeni se do téchto podaktivit:

2. 1. Seminére, debaty, osvétové aktivity apod. o otazce vzdélavani v uzemi

- aktivni Ucast pracovniku skoly v rdmci diskusnich setkani

- prezentace zkuSenosti a vysledk( skoly v oblasti inkluzivniho vzdélavani

- implementace vysledkl debat do Skolni praxe

2. 2. Studijni cesty/staze do zemi EU

- aktivni Ucast pedagogickych pracovnikl skoly v rdmci studijnich cest

- sdileni praxe se zahrani¢nimi Skolami

- implementace poznatkl do skolni praxe

5. 4. Vzdélavaci aktivity o prazdninach

- identifikace cilové skupiny zak( pro aktivity o prazdninach

- oslovovani cilové skupiny Zaka a jejich rodicl za ucelem ucasti na aktivité

- spoluprace se SVC Odry v zajisténi vzdélavacich aktivit o prazdninach

- vyhodnoceni pfinosl pro zakd na zakladé skolnich vysledkd

5. 10. Zapojovani rodi¢u do aktivit skoly

- oslovovani cilové skupiny rodicl a jejich motivace k zapojeni do pripravy a realizace aktivit Skoly
- spoluprace s rodici pfi pripravé a realizaci spole¢nych aktivit, mentoring rodicu

- vyhodnoceni zapojovani rodicl a prijimani opatreni

5. 16. ZvySovani profesnich kompetenci pedagogli prostfednictvim zavadéni novych metod
zamérenych na inkluzi - ucelenych konceptl do zakladniho vzdélavani vyZzadujicich intenzivni
spolupraci pedagogickych pracovnik( a zahrnujici jejich metodickou nebo mentorskou podporu
- pedagogicti pracovnici skoly jako tGcastnici zvolenych vzdélavacich programi

- implementace poznatk( a novych metod zamérenych na inkluzi do skolniho prostredi

- inovace SVP v ndvaznosti na nové metody

- vyhodnocovani pfinos novych metod

6. 1. - Skolni asistent - personalni podpora $koly

- zapojeni 3 skolnich asistentd

6. 2. - Skolni specidlni pedagog - personalni podpora $koly

- zapojeni specialniho pedagoga

6. 3. - Skolni psycholog - personalni podpora $koly

- zapojeni Skolniho psychologa

Koordinator aktivit Skoly v rdémci odborného RT.

Adresy subjektu
Kéd statu: CZE - Ceska republika
Typ adresy: Adresa oficialni (adresa sidla organizace)
Nazev kraje: Moravskoslezsky kraj
Nazev okresu: Novy Jicin
Nazev ORP: Odry
Méstska cast:
Obec: Odry
Cast obce: Odry
Ulice: Komenského
PSC: 742 35
Cislo orientaéni: 6
Sestava vytvorena v MS2014 PIAMBKAM Verze 2
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Cislo popisné/evidenéni:
Kdéd druhu cisla domovniho:
WWW:

Osoby subjektu

Titul pfed jménem:
Jméno:

PFijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:
Statutarni zastupce:

Typ subjektu:
Kod statu:
Nazev subjektu:

Jméno:

PFijmeni:

IC:

RC:

Datum narozeni:
DIC / VAT id:
Pravni forma:

Je subjekt pravnickou osobou?:
Datum vzniku:
Typ platce DPH:

Procentni podil:

Pocet zaméstnancu:

Rocni obrat (EUR):

Bilan¢ni suma

rocni rozvahy (EUR):

Velikost podniku:

Kdd institucionalniho sektoru:

609

Mgr.
Radek
Hendrych

608625762
radek.hendrych@komenska.com
ANO

ANO

Partner s financnim pfispévkem

CZE - Ceska republika

Zakladni Skola Odry, Pohotska 8, ptispévkova
organizace

60336269

Pfispévkova organizace zfizena Uzemnim
samospravnym celkem

ANO

21.3.1996

Jsem platce DPH a nemam zakonny ndrok na
odpocet DPH ve vztahu k aktivitam projektu

Zahrnout subjekt do definice jednoho podniku: NE
Datova schranka: euigift
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Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi

operace CZ:

ZS Odry, Pohofiskd bude v rdmci realizace projektu disponovat vlastnim rozpo¢tem v ndvaznosti na
zapojeni se do téchto podaktivit:

2. 1. Semindre, debaty, osvétové aktivity apod. o otazce vzdélavani v uzemi

- aktivni Ucast pracovniku skoly v rdmci diskusnich setkani

- prezentace zkuSenosti a vysledkd Skoly v oblasti inkluzivniho vzdélavani

- implementace vysledk( debat do Skolni praxe

2. 2. Studijni cesty/staze do zemi EU

- aktivni Ucast pedagogickych pracovnikl skoly v rdmci studijnich cest

- sdileni praxe se zahrani¢nimi Skolami

- implementace poznatkd do skolni praxe

5. 4. Vzdélavaci aktivity o prazdninach

- identifikace cilové skupiny Zakl pro aktivity o prazdninach

- oslovovani cilové skupiny Zaka a jejich rodi¢l za ucelem ucasti na aktivité

- spoluprace se SVC Odry v zajisténi vzdélavacich aktivit o prazdninach

- vyhodnoceni pfinosl pro zakd na zakladé skolnich vysledki

5. 10. Zapojovani rodi¢u do aktivit skoly

- oslovovani cilové skupiny rodic¢ll a jejich motivace k zapojeni do pfipravy a realizace aktivit Skoly
- spoluprace s rodici pfi pripravé a realizaci spolecnych aktivit, mentoring rodicl

- vyhodnoceni zapojovani rodicl a prijimani opatreni

5. 16. ZvySovani profesnich kompetenci pedagogli prostfednictvim zavadéni novych metod
zamérenych na inkluzi - ucelenych konceptl do zakladniho vzdélavani vyzadujicich intenzivni
spolupraci pedagogickych pracovnik( a zahrnujici jejich metodickou nebo mentorskou podporu
- pedagogicti pracovnici skoly jako tGcastnici zvolenych vzdélavacich programi

- implementace poznatk( a novych metod zamérenych na inkluzi do skolniho prostredi

- inovace SVP v ndvaznosti na nové metody

- vyhodnocovani pfinost novych metod

6. 3. - Skolni psycholog - personalni podpora $koly

- zapojeni Skolniho psychologa

Koordinator aktivit Skoly v ramci odborného RT.

Adresy subjektu
Kéd statu: CZE - Ceska republika
Typ adresy: Adresa oficialni (adresa sidla organizace)
Nazev kraje: Moravskoslezsky kraj
Nazev okresu: Novy Ji¢in
Nazev ORP: Odry
Méstska cast:
Obec: Odry
Cast obce: Odry
Ulice: Pohorska
PSC: 74235
Cislo orientacni: 8
Cislo popisné/evidenéni: 1010
Kéd druhu ¢isla domovniho: 1
WWW:
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Osoby subjektu

Titul pfed jménem: Mgr.
Jméno: Jan
PFijmeni: Jursik
Titul za jménem:
Telefon:
Mobil: 606708077
Email: jan.jursik@centrum.cz
Hlavni kontaktni osoba: ANO
Statutarni zastupce: ANO
Umisténi
Dopad projektu: CHKO/NP:

599701 Odry

Misto realizace: CHKO/NP:

8116 Odry

v Vs

Umisténi
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Dopad projektu:

599701 Odry

Misto realizace:

8116 Odry

Realizace mimo CR

Misto realizace mimo CR: V ramci podaktivity 2.2 Studijni cesty / stdZe do zemi EU
bude cast projektu realizovana v téchto lokalitach:

1. Svédsko - $védské mésto Ume
2. Recko - fecké mésto Kriti
3. Némecko - némecké mésto Heidelberg

Klicové aktivity

Nazev klicové aktivity: Rizeni projektu

Popis klicové aktivity:

Cilem aktivity je nastavit pfedem postupy fizeni projektu tak, aby zajistovaly pribézné fizeni a kontrolu
realizace projektu. Kvalitné nastaveny systém fizeni umozni vcas identifikovat pfipadna rizika a
eliminovat jejich dopad na realizaci projektu. Vnitfni postupy realizace projektu budou spocivat ve
vytvoreni funkéni struktury fizeni a diferenciaci jednotlivych projektovych pozic. Ridici a rozhodovaci
procesy pfti realizaci projektu budou pIné odpovidat zasadam projektového fizeni.

Projektovy tym bude slozen z administrativniho a odborného tymu. Vedoucim projektového tymu bude
hlavni manazer projektu, ktery bude Uzce spolupracovat s odbornym tymem. Na odbornou uroven
konceptu projektu a viech jednotlivych vzdélavacich a navazujicich aktivit budou dohlizet garant SVC a
koordinatofi aktivit Skol za jednotlivé financni partnery. Administrativni tym projektu dopliiuje financni
manazer projektu, pracovnici Méstského Ufadu Odry a aparaty $kol i SVC, ktefi viak nefiguruji v pfimych
nakladech projektu, ale bez jejich pficinéni by nebylo mozné projekt realizovat (napf. o zaméstnanci
Finan¢niho odboru, Odboru kultury a Skolstvi, Odbor socialnich véci, Odbor rozvoje mésta, vedeni,
ekonomové a ucetni Skol). Administrativni tym bude koordinovat realizaci projektu, monitorovat a
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kontrolovat soulad realizace projektu s harmonogramem, kontrolovat ¢erpani rozpoctu projektu.

Projektovy tym bude provadét pravidelné schiizky a prlibéZzné vyhodnocovat naplfiovani stanovenych
cil. Operativni komunikace bude probihat s vyuzitim modernich forem komunikace, predevsim pomoci
emailu, telefonu, programu Skype, osobnich konzultaci a jednani. Porady na 1. Urovni fizeni projektu
(hlavni manazer, finanéni manazer) budou probihat min. 1x mésicné, a porady na 2. Urovni fizeni
projektu (spolu s odbornym tymem) min. 1x za 2 mésice nebo dle potfeby. Ke sdileni dokumentace bude
vyuzivano online uloZisté.

Aktivita bude realizovana kontinudlné po celou dobu realizace projektu. BliZe viz. pfiloha 13.

Prehled naklad:

Za tuto aktivitu zodpovida predevsim prijemce, ale podili se na ni i vSichni finan¢ni partnefi projektu.
Naklady aktivity predstavuji osobni nadklady administrativniho realizacniho tymu projektu (hrubé mzdy,
odvody socidlniho a zdravotniho pojisténi, FKSP) a také provozni a reZijni naklady mistni kancelare v
ramci nepfimych nakladd. Mzdy jednotlivych pracovnik( byly stanoveny dle vysledk( setfeni ISPV v
platové sfére v misté a ¢ase obvyklé. Na aktivité fizeni projektu se ¢astecné podili také koordinatofi
finan¢nich partner(i a odborny garant SVC, ktefi v ramci pravidelnych schlzek reportuji vyvoj a priibéh
realizace odbornych aktivit ve svych organizacich smérem k vedeni projektu, rovnéz aparaty vsech
partner( bez naroku na mzdy. Konkrétni pracovni naplné jsou uvedeny v pfiloze Realiza¢ni tym.

Finan¢ni manazer projektu - Uvazek 0,2 mési¢né v ramci pracovni smlouvy, hruby plat 35.000,- pfi
plném dvazku (7.000,- K¢ hruba mésicni mzda v projektu), zapojeni po celou dobu realizace projektu.
Plat stanoven v souladu kddem ISPV 2411. Zodpovida za finan¢ni spravnost a platby projektu, verejné
zakdzky, mzdy a personalni zaleZitosti, G€etnictvi projektu. Uzce spolupracuje s hlavnim manaZerem
projektu v roviné administrativniho dosazeni cil( a vystupd, spolecné pfipravuji a realizuji podaktivity
obce 2.1a2.2.

Manazer projektu - Gvazek 80 hod. mési¢né v ramci DPC, hodinova mzdova sazba 250,-/hod. stanovena
dle kédu ISPV 2422, zapojeni po celou dobu realizace projektu. Zodpovida za planovani, organizovani,
fizeni a kontrolu realizace projektu tak, aby bylo dosazeno projektovych cil(, a to ve stanoveném
terminu a v rdmci rozpoctu projektu. Vede ¢leny projektového tymu administrativniho i odborného.
Garantuje splnéni aktivit na strané Zadatele (2.1, 2.2). V prlbéhu realizace projektu bude shromazdovat
Udaje o tom, jak projekt prispiva k naplnovani indikatord MPI.

Celkové néklady aktivity ¢ini 1.307.520,- K¢ (hrubé mzdy, odvody socidlniho a zdravotniho pojisténi,
FKSP).

Nazev klicové aktivity: Podpora obce pfi zavadéni inkluzivniho vzdélavani

Popis klicové aktivity:

V ramci klicové aktivity budou realizovany podaktivity 2.1 a 2.2, pfi¢emz jejich podrobny popis je uveden
v samostatné pfiloze €. 13. Aktivita bude probihat kontinualné po celou dobu projektu, kdy se sttidaji
faze ptipravy a zajisténi jednotlivych podaktivit s fazemi samotné realizace a nasledné evaluace. Za tuto
aktivitu zodpovida Zadatel mésto Odry, zejména tedy manazer projektu a finan¢ni manazer, nicméné na
jejich zaji$téni spolupracuje s daldimi relevantnimi aktéry v tzemi (8koly, SVC, OSPOD, odbory mésta,
méstska policie, poradenska zafizeni, NNO aj.).

2. 1. Semindre, debaty, osvétové aktivity apod. o otdzce vzdélavani v izemi
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Budou usporadany 3 diskusni setkani pro predstavitele vSech skol a Skolskych zatizeni, zastupce
ztizovatel(, pedagogt, rodi¢e z majority i minority/socialné vylou¢eného prostredi, zastupce
neziskovych organizaci a socialniho odboru mésta, zastupce kraje, verejnost. Cilem téchto akci je
prostifednictvim naslouchani a debat vSech aktérq, a to i se zastupci rodic¢a ze socidlné vyloucené
lokality, hledat konsenzus na postupu pfi zavadéni inkluzivniho vzdélavani v dané lokalité. Diskusi
povede lektor ¢i moderator s patfi¢nou odbornosti a znalosti problematiky. Zadatel pfedpokldda Gcast
min. 50 osob na kazdém diskusnim setkani. Jako vhodnd témata se jevi feseni skolniho neldspéchu u déti
a zak(, mozZnosti zlepseni spoluprace s rodici, zlepseni spoluprace v Gzemi, neformalni vzdélavaniv
Gzemi se SVL a vyuZivani mistnich mimoskolnich zdrojl pro rozvoj vzdélavani zakl a spoluprace s rodidi,
zaclenovani zakl se SVP do neformalniho a zajmového vzdélavani a odstranovani financnich bariér.

2. 2. Studijni cesty/staze do zemi EU

Budou realizovany 3 studijni cesty, vidy 1 ro¢né, a to do zemi EU - Svédsko, Recko, Némecko. Studijni
cesty jsou planovany v max. mozné délce 4 noci bez cesty. Kazdé studijni cesty se zucastni cca 10 osob,
jenz zastavaji rizné funkce ve vzdélavaci politice a vzdélavani, min. 2 osoby budou pedagogickymi
pracovniky.

Pfehled nakladu:

Do nékladl KA vstupuji osobni naklady manazera a financniho manazZera projektu, ale ¢astecné také
naklady koordinator( finanénich partnert a odborného garanta SVC, ktefi se podileji na ptiprave,
realizaci a vyhodnoceni podaktivit. Odborné zajisténi garantuji pracovnici ptislu$nych odbord Mé&UO,
ktefi maji s mezindrodni spolupréci zkusenosti.Odhadované naklady sluzeb, materidld a pfimé podpory
jsou stanoveny na zakladé cenovych prizkumd, ¢i na zakladé dosavadnich zkuSenosti s realizaci
obdobnych akci.

Podaktivita 2.1:

Lektofi a moderatori diskusnich stolll a besed - 30.000,00 K¢ (1 akce max. 10.000,- K&, 3 akce)

pozn.: cena stanovena na zakladé obdobnych akci realizovanych Zadatelem

Najmy prostor pro diskusni stoly a besedy - 9.000,00 K¢ (1 akce max. 3.000,- K¢, 3 akce)

pozn.: na Uzemi mésta Oder existuji 2 vhodné prostory pro akce tohoto typu, avsak ani jeden neni ve
vlastnictvi mésta, proto je potfeba poditat s ndjemnym stanovenym dle aktudlnich cenik( provozovatell
(3 hodiny pronajem + technika)

Obcerstveni v ramci diskusnich stoll a besed - 15.000,00 K¢ (1 akce cca 50 osob, 3 akce, naklad 100,00
Ké/os.)

pozn.: drobné obcerstveni pro Ucastniky v podobé vody, kavy/caje, sladkého ¢i slaného peciva. Cena
stanovena na zakladé obdobnych akci realizovanych Zadatelem.

CELKEM: 54.000,- K¢

Podaktivita 2.2:

Ubytovani - 3 staze * 10 os./staz * 4 noci * 2.500,-/noc = 300.000,- K¢
Diety - 3 staZze * 10 os./staz * 5 dni * 1.500,-/den = 225.000,- K¢
pozn.: dle aktudlnich sazebnik( cestovnich nahrad a pravidel

Letenky - 2 staze Svédsko a Recko; 10 osob 4 20.000,- = 200.000,- K&
pozn.: cenovy prizkum na https://www.letuska.cz/

Autobus studijni stdz - Némecko; 10 osob 4 5.000,- = 50.000,- K¢
pozn.: cenovy prizkum na https://jizdnirady.idnes.cz

Tlumocnické sluzby - 3 cesty 4 50.000,- = 150.000,- K¢

CELKEM: 925.000,- K¢

Vazba podaktivit na MPI:
SC 1.1 Vytvoreni setkavaci platformy aktér( ve vzdélavani
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SC 1.2 Posileni kapacit a komunikace k podpofre naplriovani inkluzivniho vzdélavani

Nazev klicové aktivity: Predskolni vzdélavani

Popis klicové aktivity:

V ramci klicové aktivity budou realizovany podaktivity 4.1 a 4.3, pfi¢emz jejich podrobny popis je uveden
v samostatné pfiloze ¢. 13. Aktivita bude probihat po celou dobu projektu, kdy se stfidaji faze pfipravy a
zajiSténi jednotlivych podaktivit s fdizemi samotné realizace a ndsledné evaluace. Za tuto aktivitu
zodpovida piedeviim MS CtyFlistek Odry (podaktivita 4.1) a SVC Odry (podaktivita 4.3).

4. 1. Vzdélavani pedagogickych pracovnikd a dalsich pracovnikd ve vzdélavani, jehoZ cilem je zavadéni
novych metod zamérenych na inkluzi - ucelenych konceptt do predskolniho vzdélavani a vychovy
Pedagogicti pracovnici MS Ctyilistek budou vzdélavani v Montessori pedagogice, jen? je zaméFena na
podporu ditéte pfi rozvijeni jeho poznatkl a dovednosti. Vzdélavani bude probihat ve 2 dnech v
prostfedi materské skoly a za ucasti min. 10 pedagogickych pracovnikl. Pro Uspésnou implementaci
ziskanych poznatkl a zavadéni novych metod vzdélavani do praxe budou néasledné jednotliva pracovisté
predskolniho vzdélavani (4 samostatné Utvary) vybavena vyukovymi pomuckami k Montessori
pedagogice. Tyto pomUcky jsou pomérné drahé a materska Skola na né v rdmci svych provoznich
nakladd nedosahne. Nicméné bez potifebného vybaveni neni mozné ziskané poznatky aplikovat do
praxe. Nova metoda bude nasledné implementovana do vyuky a stane se pevnou soucdsti SVP.

4. 3. Rozvoj rodicovskych kompetenci, zapojovani rodi¢d do pfipravy a realizace aktivit pro déti bez
naroku na honorar

Cilem aktivity je zapojit rodi¢e do pravidelné ptipravy a realizace aktivit pro déti v pribéhu skolniho
roku, a to bud'v prostfedi samotné materské Skoly, nebo v prostorach stfediska volného ¢asu. V
pribéhu realizace projektu bude kazdy mésic sk. roku realizovana aktivita pro déti/zaky se zapojenim
rodicl do pripravy. Do téchto aktivit se zapoji vSichni finan¢ni partnefi, resp. nékteré aktivity bude
poradat pouze MS pro své déti a jejich rodice, nékteré aktivity bude poradat finanéni partner SVC Odry
jako celoméstské.

Pfehled nakladu:

Naklady aktivity pfedstavuji mzdy odborného realiza¢niho tymu projektu (hrubé mzdy, odvody
socialniho a zdravotniho pojisténi), pofizovany majetek a materialy, sluzby, pfima podpora. Mzdy byly
stanoveny dle vysledkl Setfeni ISPV v platové sféfe v misté a Case obvyklé. Konkrétni pracovni naplné
jsou uvedeny v priloze projektové Zadosti Realizaéni tym.

Koordinator aktivit $koly (P3) - pracovnik MS Ctyflistek Odry, p. o., Gvazek v rozsahu max. 300 hod. ro¢né
v ramci DPP, mzdova sazba 200,-/hod. stanovena dle kédu ISPV 2424, zapojeni po celou dobu realizace
projektu. Jedna se o soucasného pedagogického pracovnika skoly s dlouholetou pracovni praxi,
odbornosti, pfehledem a kvalifikaci pro garanci GUspésné realizace podaktivit predskolniho vzdélavani
(vyjimka v Uvazku nad 1,0). PIni funkci hlavni kontaktni osoby skoly vici zadateli projektu, ucastni se
jednani realiza¢niho tymu.

Odborny garant SVC (P4) - pracovnik Stfediska volného ¢asu Odry, Gvazek formou DPC v rozsahu 80 hod.
mésicné pfi mzdové sazbé 230,-/hod. Garantuje odbornost a kvalitu realizovanych aktivit v rdmci
neformalniho vzdélavani. Je realizatorem aktivit o prazdnindch a akci pro rodiny s détmi, do jejichz
pfipravy se budou rodice zapojovat. Ve spolupraci se Zadatelem porada diskusni setkdni v izemi, v ramci
nichz zastupuje neformalni vzdélavani. V ramci této aktivity garantuje ptipravu, realizaci a vyhodnoceni

Sestava vytvorena v MS2014 PIAMBKAM Verze 2
25.9.2019 8:56
27



akci se zapojenim rodi¢d. PIni funkci hlavni kontaktni osoby SVC vi¢i zadateli projektu, Gcastni se jednani
realizac¢niho tymu.

Podaktivita 4.1

Vyukové pomacky MS k Montessori pedagogice
Vzdélavani v novych metodach

CELKEM: 260.000,- K&

Podaktivita 4.3

Material

Sluzby lektord/animatord
Najmy a obcerstveni
CELKEM: 885.500,- K¢

Vazba na MPI:
SC 2.1 Posileni pravidelné Skolni dochdzky formou spoluprace s rodici ¢i jinymi pecujicimi osobami
SC 2.2 Zkvalitnéni predskolniho vzdélavani prostfednictvim zajisténi persondlnich kapacit a investic

Nazev klicové aktivity: Prevence skolni neldspésnosti

Popis klicové aktivity:

V ramci aktivity budou realizovany podaktivity 5.4, 5.10 a 5.16, pficemz jejich podrobny popis je uveden
v samostatné pfiloze €. 13. Aktivita bude probihat po celou dobu projektu, kdy se st¥idaji faze pfipravy a
zajiSténi jednotlivych podaktivit s fdizemi samotné realizace a nasledné evaluace. Tuto aktivitu garantuji
zapojené ZS a SVC Odry.

5. 4. Vzdélavaci aktivity o prazdnindch

Cilem je zmirfiovani prazdninového propadu v uceni v pribéhu letnich prazdnin, ktery je nejvyraznéjsi
pravé u 7akd z rodin s niz$im socioekonomickym statusem. Cteni a matematika bude zakomponovéna do
her a vylet( (zaZitkova pedagogika) v rdmci realizace prazdninovych aktivit SVC Odry. Kazdy rok budou
usporadany 4 prazdninové aktivity o rozsahu 5 dnd, tj. 20 prazdninovych dn( ro¢né, resp. 60
prazdninovych dnl v rdmci projektu. Jedné prazdninové akce se zucastni az 20 Zakl ohroZenych Skolnim
nelUspéchem. Vzdélavani bude zajistovat pedagogicky pracovnik na pozici odborného garanta SVC.

5. 10. Zapojovani rodicl do aktivit skoly

Kazdy mésic v pribéhu sk. roku bude realizovana aktivita pro déti/zaky se zapojenim rodi¢ do pfipravy
a realizace. Do téchto aktivit se zapoji viichni partnefi, resp. nékteré aktivity bude poradat pouze ZS pro
své 7aky a jejich rodice, nékteré aktivity bude poradat financ¢ni partner Stredisko volného c¢asu Odry,
pricemz tyto budou pojaty jako celoméstské a urcené pro celé rodiny s détmi/zaky.

5. 16. ZvySovani profesnich kompetenci pedagogl prostfednictvim zavadéni novych metod zamérenych
na inkluzi - ucelenych konceptt do zakladniho vzdélavani vyzadujicich intenzivni spolupraci
pedagogickych pracovnikd a zahrnujici jejich metodickou nebo mentorskou podporu

Budou podpoteny pedagogické sbory obou ZS, kdy kazda $kola si dle vlastniho uvazeni a potieb zvolila
vzdélavani, které ji umozni zintenzivnit spolupraci pedagogl, aktivné zapojovat a motivovat zaky v ramci
vyucovani a predevsim zvySovat kvalitu inkluzivni vyuky. Nové metody budou implementovany do praxe
a SVP.
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Prehled nakladu:

Naklady aktivity pfedstavuji mzdy odborného realiza¢niho tymu projektu (hrubé mzdy, odvody
socialniho a zdravotniho pojisténi), pofizovany majetek a materialy, sluzby, pfima podpora. Mzdy byly
stanoveny dle vysledk( Setfeni ISPV v platové sféfe v misté a ¢ase obvyklé. Konkrétni pracovni naplné
jsou uvedeny v pfiloze projektové Zadosti Realizacni tym.

Koordinatofi aktivit $kol (P1, P2) - pracovnici ZS, Gvazek v rozsahu max. 300 hod. roéné v ramci DPP,
mzdova sazba 200,-/hod. stanovena dle kddu ISPV 2424, zapojeni po celou dobu realizace projektu.
Jedna se o soucasné pedagogické pracovniky skol s dlouholetou pracovni praxi, odbornosti, pfehledem a
kvalifikaci pro garanci Uspésné realizace podaktivit (vyjimka v Uvazku nad 1,0). PIni funkci hlavnich
kontaktnich osob $kol vici Zadateli projektu, Ucastni se jednani realiza¢niho tymu. Intenzivni spoluprace
se SVC Odry pfi zajistovani o prazdnindch ¢&i pii rozvoji kompetenci rodi¢d.

Odborny garant SVC (P4) - pracovnik Stiediska volného ¢asu Odry, Gvazek formou DPC v rozsahu 80 hod.
mési¢né prfi mzdové sazbé 230,-/hod. (2424). Garantuje odbornost a kvalitu realizovanych aktivit v ramci
neformalniho vzdélavani. Je realizatorem aktivit o prazdninach, kdy v pribéhu skolniho roku pfipravuje
pracovni listy, vzdélavaci hry, kvizy, oslovuje cilovou skupinu déti a jejich rodicq, aktivity o prazdninach
realizuje. Spolupracuje se skolami pfi pripraveé a zajisténi akci pro Zaky se zapojenim rodica k rozvoji
jejich kompetenci.

Podaktivita 5.4: 570.000,- K¢ (materialy, vybaveni, autobusova doprava CS, stravovani CS zaku)
Podaktivita 5.10: 44.000,- K¢ (materialy, suroviny, obcerstveni, najemné, knihy)
Podaktivita 5.16: 440.310,- K¢ (lektorné, cestovné, didaktické pomdcky)

Vazba na MPI:
SC 3.1 Podpora selhavajicich Zaka k pravidelné skolni dochazce a k dosazeni skolniho uspéchu

Nazev klicové aktivity: Personalni podpora inkluzivniho vzdélavani ve skolach a
Skolskych poradenskych zafizenich

Popis klicové aktivity:

Cilem aktivity je pfima podpora Skoldm hlavniho vzdélavaciho proudu vyucujicim déti a Zaky ze socidlné
vyloucenych lokalit prostfednictvim podpUrnych persondlnich pozic a zvyseni kvality vzdélavani déti a
7aku ze socioekonomicky znevyhodnéného a soucasné kulturné odlisného prostredi v téchto skolach.

V ramci aktivity budou realizovany tyto podaktivity:

6. 1. - Skolni asistent - personalni podpora $koly

6. 2. - Skolni specialni pedagog - personélni podpora gkoly
6. 3. - Skolni psycholog - personalni podpora $koly

Personalni podpory budou zapojeny od $kolniho roku 2020/2021 v obou zadkladnich Skolach i matefské
gkole a dale zde budou plsobit do konce realizace projektu, tj. v celkové délce 28 mésic. Skoly volily
personalni podpory v ndvaznosti na ostatni projekty, které ve svych organizacich realizuji tak, aby
nedochdzelo k dvojimu financovani téchto personalnich podpor a zaroven bylo smérovano k
intenzivnéjsi a komplexni podpore déti a zak( s potiebou podplrnych opatieni a k uzsi spolupraci skol s
rodinami. VSechny skoly identifikuji Zaky ze socidlné znevyhodnéného a kulturné odlisného prostredi,
ktefi jsou ohroZeni skolnim nelspéchem, Ci déti, u kterych je predpoklad, Ze budou ohrozeny skolnim
nelspéchem po jejich ndstupu do zakladni gkoly. Skoly jsou si védomy podminky identifikace alespori
péti déti/zaka ohrozenych skolnim nedspéchem, z nichz minimalné t¥i déti/Zaci musi byt ze socialné
znevyhodnéného a kulturné odlisného prostredi. Pfi identifikaci téchto déti/zakd sleduji predevsim
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oblasti nizké motivace ke vzdélavani, dlouhodobou ¢i opakovanou prospéchovou neulspésnost,
neduslednost ve Skolni pfiprave, kazenské prestupky, nedlsledné rodicovské vedeni a nevyhovuijici
sociokulturni prostredi. Celkem je v souc¢asné dobé v izemi identifikovano cca 200 déti a zakd
pochazejicich ze socioekonomicky znevyhodnéného a kulturné odliSného prostredi. Soucasné 15 zaku je
identifikovdno Pedagogicko psychologckou poradnou s potiebou podplrnych opatieni 1. stupné
podpory.

Prehled naklad:
Viz kalkulacka personalnich pozic a pfiloha €. 13 Podrobny popis klicovych aktivit.

Vazba na MPI:
SC 2.2 Zkvalitnéni predskolniho vzdélavani prostfednictvim zajisténi personalnich kapacit a investic.
SC 3.1 Podpora selhdvajicich zakl k pravidelné skolni dochazce a k dosazZeni skolniho Uspéchu.
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Rozpocet jednotkovy

Kaéd Nazev Cena jednotky | Pocet Castka celkem Procento | Mérna Mérna Mérna
jednotek jednotka jednotka (z jednotka
(pfednastavena | ciselniku) (individualni)
RO)
1 Celkové zpUsobilé vydaje 0,00 0,00 | 15277 136,40 | 100,00
1.1 Vydaje na primé aktivity 0,00 0,00 5923 946,00 38,78
1.1.1 Vydaje na primé aktivity - 0,00 0,00 0,00 0,00
investi¢ni (nad 40 tis. K¢ HIM a 60
tis. KE NHIM)
1.11.1 Stroje a zatizeni 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.1.2 Hardware a vybaveni 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.1.3 Dlouhodoby nehmotny majetek 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.1.4 Uspory k rozdéleni 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2 Vydaje na primé aktivity - 0,00 0,00 5923 946,00 38,78
neinvesticni
1.1.2.1 Osobni vydaje 0,00 0,00 2 735 136,00 17,90
1.1.2.11 Platy, odmény z dohod a autorské 0,00 0,00 2 174 400,00 14,23
prispévky
1.1.2.1.1.1 Administrativni tym 0,00 0,00 972 000,00 6,36
1.1.2.1.1.1.1 | Platy 0,00 0,00 252 000,00 1,65
Z, Finan&ni manazer (Gvazek 0,2 * 7 000,00 36,00 252 000,00 1,65
1.1.2.1.1.1.1.1 | 35.000,- K¢ * 36 més.)
1.1.2.1.1.1.2 | bPC 0,00 0,00 720 000,00 4,71
Z, Manazer projektu (80 250,00 | 2 880,00 720 000,00 4,71
1.1.2.1.1.1.2.1 | hod./més. * 250,-/hod. * 36
més.)
1.1.2.1.1.1.3 | DPP 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.1.1.2 Odborny tym 0,00 0,00 1202 400,00 7,87
1.1.2.1.1.2.1 | Platy 0,00 0,00 0,00 0,00
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1.1.2.1.1.2.2 | bPC 0,00 0,00 662 400,00 4,34
P4, Odborny garant SVC (80 230,00 | 2 880,00 662 400,00 4,34

1.1.2.1.1.2.2.1 | hod./més. * 230,-/hod. * 36
meés.)

1.1.2.1.1.2.3 | DPP 0,00 0,00 540 000,00 3,53
P1-P3, Koordinatofi aktivit skol (3 200,00 | 2 700,00 540 000,00 3,53

1.1.2.1.1.2.3.1 | osoby * 300 hod./rok * 3 roky *
200,-/hod.)

1.1.2.1.1.3 Autorské prispévky 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2.1.2 Pojistné na socidlni zabezpeceni 0,00 0,00 408 600,00 2,67

1.1.2.1.21 Pojistné na socidlni zabezpeceni z 408 600,00 1,00 408 600,00 2,67
platCi a DPC

1.1.2.1.2.2 Pojistné na socidlni zabezpeceni z 0,00 0,00 0,00 0,00
DPP

1.1.2.1.3 Pojistné na zdravotni zabezpeceni 0,00 0,00 147 096,00 0,96

1.1.2.1.31 Pojistné na zdravotni zabezpeceni 147 096,00 1,00 147 096,00 0,96
z plat a DPC

1.1.2.1.3.2 Pojistné na zdravotni zabezpeceni 0,00 0,00 0,00 0,00
z DPP

1.1.2.1.4 FKSP 5 040,00 1,00 5 040,00 0,03

1.1.2.1.5 Jiné povinné vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2.1.5.1 Pojisténi odpovédnosti 0,00 0,00 0,00 0,00
zaméstnavatele

1.1.2.1.5.2 Ostatni jiné povinné vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2.2 Cestovni nahrady 0,00 0,00 525 000,00 3,44

1.1.2.21 Zahranicni 0,00 0,00 525 000,00 3,44

1.1.2.2.1.1 Z, PA 2.2 Ubytovani (3 staze * 10 2 500,00 120,00 300 000,00 1,96
osob/staz * 4 noci * 2.500,-/noc)

1.1.2.2.1.2 Z, PA 2.2 Diety (3 staze * 10 1 500,00 150,00 225 000,00 1,47
osob/staz * 5 dni * 1500,-/den)

1.1.2.2.2 Per diem 0,00 0,00 0,00 0,00
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1.1.2.3 Hmotny majetek a material 0,00 0,00 847 500,00 5,55
1.1.2.3.1 Hardware a vybaveni 0,00 0,00 263 500,00 1,72
1.1.23.1.1 P3, PA 4.1 Vyukové pom(icky MS 50 000,00 4,00 200 000,00 1,31
(4 predskolni pracovisté * 50000,-
/pracovisté)
1.1.2.3.1.2 P4, PA 5.4 Prazdniny - vybaveni a 250,00 240,00 60 000,00 0,39
vyukové pomucky (240 zaka *
250,-/z4ka)
1.1.2.3.1.3 P3, PA 4.3 Susicka ovoce 3 500,00 1,00 3 500,00 0,02
1.1.2.3.2 Stroje a zatizeni 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.3.3 Material 0,00 0,00 584 000,00 3,82
1.1.2.3.3.1 P4, PA 5.10 Knizni hratky (45 knih 200,00 45,00 9 000,00 0,06
4 200,-/kniha)
1.1.2.3.3.2 P3, PA 4.3 Akce s rodici v MS (18 3 000,00 54,00 162 000,00 1,06
akci/rok * 3 roky * 3000,-/akce)
1.1.2.3.3.3 P4, PA 4.3 2 5.10 Akce s rodici v 25 000,00 9,00 225 000,00 1,47
SVC (3 akce/rok * 3 roky *
25000,-/akce)
1.1.2.3.3.4 P1-P2, PA 5.10 Akce s rodici v 28 3 000,00 6,00 18 000,00 0,12
(2 akce/rok * 3 roky * 3 000,-
/akce)
1.1.2.3.3.5 P4, PA 5.4 Prazdninové aktivity 60,00 | 2 000,00 120 000,00 0,79
(20 dni/rok * 3 roky * 2000,-/den)
1.1.2.3.3.6 P1, PA 5.16 Metodické pracovni 100,00 500,00 50 000,00 0,33
sesity ZS (500 zakd * 100,-/kus)
1.1.2.4 Drobny nehmotny majetek 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.5 Odpisy 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.6 Nakup sluzeb 0,00 0,00 1260 310,00 8,25
1.1.2.6.1 Outsourcované sluzby 0,00 0,00 1179 310,00 7,72
1.1.2.6.1.1 P3, PA 4.1 Vzdélavani v novych 30 000,00 2,00 60 000,00 0,39
metodach (2 dny 4 30.000,-)
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1.1.2.6.1.2 P1, PA 5.16 Vzdélavani v novych 113 000,00 1,00 113 000,00 0,74
metodach (2 programy)

1.1.2.6.1.3 P2, PA 5.16 Vzdélavani v novych 156 310,00 1,00 156 310,00 1,02
metodach (3 programy)

1.1.2.6.1.4 P4, PA 4.3 Akce s rodici (lektofi, 30 000,00 9,00 270 000,00 1,77
animatofri, moderatoti; 9 akci &
30000,-)

1.1.2.6.1.5 Z, PA 2.2 Letenky a souvisejici 20 000,00 10,00 200 000,00 1,31
doprava (2 staze - Svédsko,
Recko; 10 osob 4 20000,-)

1.1.2.6.1.6 Z, PA 2.2 Autobus studijni staz (1 5 000,00 10,00 50 000,00 0,33
staz - Némecko; 10 osob 4 5000,-)

1.1.2.6.1.7 P4, PA 5.4 Autobus prazdninové 5 000,00 30,00 150 000,00 0,98
akce (30 vyletli 4 5000,-)

1.1.2.6.1.8 Z, PA 2.1 Lektofi a moderatofi 10 000,00 3,00 30 000,00 0,20
diskusnich stol(l a besed (1
akce/rok * 3 roky)

1.1.2.6.1.9 Z, PA 2.2 Tlumoénické sluzby (3 50 000,00 3,00 150 000,00 0,98
cesty * 50.000,-/cesta)

1.1.2.6.2 Najem a leasing 0,00 0,00 81 000,00 0,53

1.1.2.6.2.1 P4, PA 4.3 Najmy prostor pro 8 000,00 9,00 72 000,00 0,47
akce s rodici (3 akce/rok * 3 roky
* 8000,-)

1.1.2.6.2.2 Z, PA2.1 Najmy prostor pro 3 000,00 3,00 9 000,00 0,06
diskusni stoly a besedy (1
akce/rok * 3 roky)

1.1.2.6.3 Spravni a jiné poplatky 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2.7 Pfima podpora 0,00 0,00 556 000,00 3,64

1.1.2.7.1 P4, PA 5.4 Stravovani CS zaku - 200,00 | 1 200,00 240 000,00 1,57
prazdninové aktivity (20 dni/rok *
3 roky * 20 zaka/rok)
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1.1.2.7.2

P1-P2, PA 5.16 Cestovné,
ubytovani, stravovani pedagogl v
ramci vzdélavani

121 000,00

1,00

121 000,00

0,79

1.1.2.7.3

Z, PA 2.1 Ob¢erstveni v rdmci
diskusnich stol(l a besed (1 akce
cca 50 osob, 3 akce)

100,00

150,00

15 000,00

0,10

1.1.2.7.4

P1-P2, PA 5.10 Obcerstveni v
ramci akci s rodici (2 akce/rok * 3
roky * 2 000,- )

2 000,00

6,00

12 000,00

0,08

1.1.2.75

P3, PA 4.3 Obcerstveni v rdmci
akci s rodici a détmi (18 akci v
ramci MS/rok * 3 roky)

2 000,00

54,00

108 000,00

0,71

1.1.2.7.6

P4, PA 4.3 a 5.10 Obcerstveni v
ramci akci s rodici a détmi (4 akce
SVC/rok * 3 roky)

5000,00

12,00

60 000,00

0,39

1.1.2.8

Uspory k rozdéleni

0,00

0,00

0,00

0,00

1.2

Jednotkové naklady (vydaje
souvisejici s povinné volitelnou
aktivitou ¢. 6)

0,00

0,00

8942 920,00

58,54

121

Skolni asistent - personalni
podpora Skoly

3 871,00

1 400,00

5419 400,00

35,47

1.2.2

Skolni specialni pedagog -
personalni podpora skoly

6 292,00

280,00

1761 760,00

11,53

1.2.3

Skolni psycholog - personalni
podpora Skoly

31 460,00

56,00

1761 760,00

11,53

1.2.4

Socialni pedagog - personalni
podpora Skoly

0,00

0,00

0,00

0,00

1.2.5

Specialni pedagog - personalni
podpora Skolského poradenského
zafizeni

0,00

0,00

0,00

0,00
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1.2.6 Psycholog - personalni podpora 0,00 0,00 0,00 0,00
Skolského poradenského zafizeni
1.2.7 Socialni pedagog - personadlni 0,00 0,00 0,00 0,00
podpora Skolského poradenského
zatizeni
1.2.8 Nevyuzité prostiedky 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3 Nepirimé naklady 0,00 0,00 410 270,40 2,69
2 Celkové nezpusobilé vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prehled zdroju financovani

Faze prehledu financovani:

Ména:

Nazev etapy:

Celkové zdroje:

Celkové nezpusobilé vydaje:

JPP nezplisobilé:

Celkové zpUsobilé vydaje:

Jiné penézni prijmy (JPP):

CZV bez p¥ijma:

Pfijmy dle cl. 61 obecného nafizeni:
Prispévek Unie:

Narodni verejné zdroje

(bez vlastniho zdroje financovani):
Podpora celkem:

Vlastni zdroj financovani:

% vlastniho financovani:

Zdroj financovani vlastniho podilu:

Zadost o podporu
CzZK

15 277 136,40
0,00
0,00
15 277 136,40
0,00
15 277 136,40
0,00
12 985 565,94

1527 713,64

14 513 279,58

763 856,82

5,00

Narodni soukromé zdroje

% vlastniho financovani - vice rozvinuty region:

Financni plan

Poradi financniho planu: 1
Datum predlozeni: 16. 3. 2020
Zalohova platba: ANO
Zaloha - plan: 2 760 495,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 2 760 495,00
Vyuctovani - plan: 0,00
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Investice oc€iSténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o pfijmy: 0,00
Zavérecna platba: NE
Poradi finan¢niho planu: 2
Datum predlozZeni: 30. 6. 2020
Zalohova platba:

Zaloha - plan: 598 057,00
Zaloha - Investice: 0,00
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Zaloha - Neinvestice: 598 057,00
Vyuctovani - plan: 598 057,00
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 598 057,00
Vyuctovani - ocisténé o prijmy: 598 057,00
Vyuctovani - Investice oc€iSténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 598 057,00
Zavérecna platba: NE
Poradi finan¢niho planu: 3
Datum predloZeni: 31.12. 2020
Zalohova platba:

Zaloha - plan: 2 162 438,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 2 162 438,00
Vyuctovani - plan: 2162 438,00
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 2 162 438,00
Vyuctovani - ocisténé o prijmy: 2162 438,00
Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 2162 438,00
Zavérecna platba: NE
Poradi financniho planu: 4
Datum predlozeni: 30. 6. 2021
Zalohova platba:

Zaloha - plan: 2 639 608,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 2 639 608,00
Vyuctovani - plan: 2 639 608,00
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 2 639 608,00
Vyuctovani - oCisténé o prijmy: 2 639 608,00
Vyuctovani - Investice ociSténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 2 639 608,00
Zavérecna platba: NE
Poradi finan¢niho planu: 5
Datum predloZeni: 31.12.2021
Zalohova platba:

Zaloha - plan: 3513 608,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 3513 608,00
Vyuctovani - plan: 3513 608,00
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 3513 608,00
Vyuctovani - ocisténé o prijmy: 3513 608,00
Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy: 0,00
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Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 3513 608,00
Zavérecna platba: NE
Poradi financniho planu: 6
Datum predloZeni: 30. 6. 2022
Zalohova platba:

Zaloha - plan: 3154 771,50
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 3154 771,50
Vyuctovani - plan: 3154 771,50
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 3154 771,50
Vyuctovani - ocisténé o prijmy: 3154 771,50
Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 3154 771,50
Zavérecna platba: NE
Poradi financniho planu: 7
Datum predlozeni: 31.12.2022
Zalohova platba:

Zaloha - plan: 448 158,90
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 448 158,90
Vyuctovani - plan: 3124 771,50
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 3124771,50
Vyuctovani - ocisténé o prijmy: 3124 771,50
Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 3124 771,50
Zavérecna platba: NE
Poradi financniho planu: 8
Datum predloZeni: 28.2.2023
Zalohova platba:

Zaloha - plan: 0,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 83 882,40
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 83 882,40
Vyuctovani - ocisténé o prijmy: 83 882,40
Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 83 882,40
Zavérecna platba: ANO
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Indikatory

Kdéd indikatoru: 50501

Nazev indikatoru: Pocet podpurnych personalnich opatfeni ve skolach
Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty:

Cilova hodnota: 16,330

Datum cilové hodnoty: 31.12.2022

Mérna jednotka: Sluzby

ENVI:

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Pocet poskytnutych sluzeb asistenta pedagoga, skolniho psychologa, specidlniho pedagoga,
vychovného poradce apod. nebo pomocného pracovnika

Popis hodnoty:

V ramci klicové aktivity 6. Personalni podpora inkluzivniho vzdélavani ve Skolach a Skolskych
poradenskych zafizenich budou v projektu plsobit skolni asistenti, Skolni specidlni pedagog a skolni
psycholog.

Vypocet indikator( dle kalkulacky personalnich podpor:

Zakladni skola Odry, Komenského 6, prispévkova organizace - hodnota indikatoru 10,50
Zakladni Skola Odry, Pohoftska 8, prispévkova organizace - hodnota indikatoru 1,17
Materska skola Ctyflistek Odry, prispévkova organizace - hodnota indikatoru 4,67

Kéd indikatoru: 50810

Nazev indikatoru: Pocet organizaci, které byly ovlivnény systémovou
intervenci

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 28.7.2019

Cilova hodnota: 5,000

Datum cilové hodnoty: 31.12.2022

Mérna jednotka: Organizace

ENVI:

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

Pocet organizaci, které byly ovlivnény systémovou intervenci, smérujici k naplnéni SC, realizovanou v
ramci systémového nebo koncepcéniho projektu. Systémovou intervenci rozumime aktivitu, ktera
zlepsuje celkové prostredi vzdélavaciho systému. Zapocitaji se organizace, které se zapoji do realizace
(napft. pilotovani, ovéfovani, zavadéni novych/inovativnich metod )systémového nebo koncepéniho
projektu.
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Popis hodnoty:
Vykazuji se vSechny organizace, které byly ovlivnény realizovanymi aktivitami projektu. Kazda
organizace je zapocitdna pouze jedenkrat.

1. Mésto Odry - podaktivity 2.1 a 2.2

2. Zakladni Skola Odry, Komenského 6, ptispévkova organizace - podaktivity 2.1 a 2.2, 5.10 a 5.16,
aktivita 6

3. Zakladni Skola Odry, Pohotska 8, prispévkova organizace - podaktivity 2.1 a 2.2, 5.10 a 5.16,
aktivita 6

4. Mateftska $kola CtyFlistek Odry, pFispévkova organizace - podaktivity 2.1 a 2.2, 4.1 a 4.3, aktivita 6
5. Stfedisko volného ¢asu Odry, pfispévkova organizace - podaktivity 2.1 a 2.2, 4.3,5.4, 5.10

Kdéd indikatoru: 51715

Nazev indikatoru: Pocet déti a Zakli Romu zaclenénych do vzdélavani
Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 28.7.2019

Cilova hodnota: 20,000

Datum cilové hodnoty: 31.12. 2022

Mérna jednotka: Déti a Zaci

ENVI:

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

Pocet déti a zakii Romu, ktefi se diky podpore z ESF zapocali vzdélavat ve tfidach a Skolach hlavniho
vzdélavaciho proudu ¢i na zékladé podpory zvladaji plnit standardy RVP PV/RVP ZV. Za skolu/tfidu
hlavniho vzdélavaciho proudu se povaZuje ta, kterad vzdélava podle standard RVP PV/RVP ZV a neni
samostatné zfizena pro déti a zaky s lehkym mentdlnim postizenim. Za Roma povaZujeme osobu,
kterd se za ni sama povazuje, aniz by se nutné k této pfislusnosti za vSech okolnosti (napf. pfi s¢itani
lidu) hlasil, a/nebo je za takovou povazovan svym okolim na zakladé skutecnych ¢i domnélych
(antropologickych, kulturnich nebo socidlnich) indikatord. Pozndmka: Pfi sbéru monitorovacich dat
bude dUsledné respektovana ochrana osobnich tdajd. Ml se bude dokladat prohlasenim prijemce
(Feditele 8koly/NNO), ktery bude na zakladé reakce okoli 74ka/studenta identifikovat. Udaje o tom,
ktery konkrétni zak/student byl zapocitan, nebude organizace nikam pfedavat, vykazovat bude pouze
souhrnné ¢islo.

Popis hodnoty:

Vykazuji se viechny déti/ vSichni zaci Romové, ktefi se diky realizaci aktivit 4, 5 a 6 za¢nou vzdélavat
ve tfidach a Skolach hlavniho vzdéldvaciho proudu ¢i na zakladé podpory zvladaji plnit standardy RVP
PV ¢i RVP ZV.

Kéd indikatoru: 54901

Nazev indikatoru: Pocet regiondlnich systému
Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty:

Cilova hodnota: 1,000

Datum cilové hodnoty: 31.12.2022

Mérna jednotka: regionalni systémy

ENVI:

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:
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Krajské akéni plany vzdélavani, krajské regionalni platformy a mistni akéni plany pro predskolni,
zakladni a stfedni vzdélavani na spravnim Uzemi obci s rozsifenou ptsobnosti nebo tzemi kraje CR a
jiné regionadlni systémy.

Popis hodnoty:

Ptijemce vykazuje jeden regionalni systém. V ramci ného v pfiloze Zadosti o podporu Prehled
klicovych vystupl k naplnéni indikatort projektu ESF uvadi jednotlivé realizované aktivity (podaktivity
2.1,2.2,4.1,4.3,5.4,5.10 a 5.16) a u kazdé aktivity uvadi dil¢i vystupy.

Horizontalni principy

Typ horizontalniho principu: Rovné pfilezitosti a nediskriminace

Vliv projektu na horizontalni princip: Cilené zaméreni na horizontalni princip

Popis a zdtivodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:

Vzdélavaci soustava musi poskytovat kvalitni vzdélavani vSsem détem a zakim ve Skolach hlavniho

vzdélavaciho proudu v nesegregujicim prostredi, a to bez rozdill v socidlnim ¢i rodinném zazemi, v
etnickém plvodu nebo ve zdravotnim stavu, ¢i v mife jejich nadani. Princip rovnych pfileZitosti a
ochrana pred diskriminaci na zakladé pohlavi, rasového nebo etnického plivodu, nabozenského
vyznani nebo viry, zdravotniho postizeni, véku nebo sexudlni orientace byl respektovan jiz pfi
zpracovani projektové Zadosti a budou disledné dodrzovany i v rdmci jeji realizace. Cilem projektu je
odstranit cilovym skupindm bariéry, které by jim branily v jejich Uéasti v plnohodnotném vzdélavani,
podporovat rozvoj potencialu a osobnosti vedouci ke Skolnimu Uspéchu. Inkluzi chapeme ve smyslu
zajiSténi takového stavu, aby lidé se specifickymi potfebami byli ve vSech smérech povaZzovéni za
plnohodnotné a rovnoprdvné jedince a €leny tfid, skol i celé spole€nosti. V ramci vzdélavani to
znamena poskytnout viem détem, bez ohledu na jejich individualni rozdily a specifické potreby,
adekvatni vyuku, pficemz inkluzivni vzdélavani je zaloZzeno na hodnoté spolecného vzdélavani, které
uci zit rdzné lidi spolecné. Nebudou tedy podporovana zadna opatreni, ktera povedou k diskriminaci
a segregaci marginalizovanych skupin, jako jsou romské déti a Zaci a dalSi déti a Zaci s potfebou
podplrnych opatreni (déti a Zaci se zdravotnim postizenim, zdravotnim znevyhodnénim a se
socialnim znevyhodnénim).
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V projektu se zamérujeme na odstrafnovani sociokulturnich bariér ve vzdélavani cilové skupiny a v
ramci realizace aktivit projektu budeme smérovat k Uspésné integraci téchto déti do Skol a Skolek
hlavniho vzdéldvaciho proudu i do neformalniho vzdélavani a k prevenci pred¢asného ukoncovani
vzdélavani téchto déti. Pfestoze primarni cilovou skupinu tvofi socioekonomicky znevyhodnéné a
kulturné odlisné déti, cilovou skupinou projektu jsou vSechny déti v ramci budovani inkluzivnich
prostredi Skol a Skolskych organizaci.

Typ horizontalniho principu: Udrzitelny rozvoj (environmentalni indikatory)
Vliv projektu na horizontalni princip: Neutralni k horizontalnimu principu

Popis a zdtivodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:

Projekt nebude negativné ovliviiovat udrzitelny rozvoj a nebude mit negativni dopad na Zivotni

prostredi. Projekt se zaméruje na zvySeni kvality vzdélavani a spoluprace mezi jednotlivymi aktéry.
Soucdsti zakladnich modernich principl jak ve vzdélavani, tak v oblasti vyzkumu a vyvoje, je rozvoj
klicovych kompetenci pro udrzitelny rozvoj, ochrana Zivotniho prostredi, G¢inné a Usporné vyuzivani
zdroju, zajisténi opatreni vedoucich ke zmirfiovani zmény klimatu a poskytnuti podminek pro
odolnost proti katastrofam a predchazeni rizikim. Zodpovédny pfistup k udrzitelnému rozvoji bude
podporovan v rdmci realizace projektu, napf. uprednostiiovanim elektronické komunikace. Snaha o
zvysSovani Zivotni Urovné socialné znevyhodnénych a kulturné odlisnych rodin miZe mit naopak
pozitivni dopad na zlepsSeni Zivotniho prostiedi v bezprostfednim okoli, ve které dana skupina
obyvatel Zije (zvyseni kvality bydleni, snizeni spotieb energii apod.). V souvislosti s podporou
vzdélavani socioekonomicky znevyhodnénych déti a se zvySovanim jejich kvalifikace Ize o¢ekdvat u
podporenych jedincll také pozitivni dopad v oblasti jejich pfistupu k Zivotnimu prostredi a
udrziteInému rozvoji.

V ramci Uzemi je vytvofen komplexni systém tfidéni/nakladani komunalniho a separovaného odpadu
a Cisténi odpadnich vod. Samotné mésto Odry uplatiiuje u zfizovanych organizaci, mezi které patti i
materské a zakladni Skoly, systém ekologicky Setrného provozu a principy udrzitelného rozvoje jsou
nosnou myslenkou také v rdmci optimalizace provozu méstského tUradu (Uspora energii a materidlu).

Typ horizontdalniho principu: Rovné prileZitosti muzi a Zen

Vliv projektu na horizontalni princip: Neutralni k horizontalnimu principu

Popis a zdtivodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:

V projektu prevazuji aktivity, které nejsou primarné zaméreny na oblast rovnosti Zzen a muzd. Princip

rovnosti Zen a muz(l vsak bude uplatfiovan napfi¢ jednotlivymi aktivitami. Pfijemce zajisti rovny
pristup Zen a muz(, jakozto cilovych skupin do aktivit realizovanych projektem, a zajisti, aby
nedochdzelo k diskriminaci na zakladé pohlavi. Budou zohlednény specifické potreby jednotlivych
cilovych skupin a vyuZity doprovodna opatfeni k odstranéni moznych bariér (napt. prostfednictvim
zohlednovani specifickych vzdélavacich potreb divek a chlapct, ¢i pomoci odstrafiovani genderovych
stereotypl).

V oblasti zapojovani rodi¢d do vzdélavani svych déti se budeme zamérovat nejen na praci s matkami
déti, které jsou vétSinou témi aktivnéjsimi v oblasti podpory svych déti (napfiklad je ¢astéjsi ucast
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matek déti na predskolnim vzdélavani), ale budeme se snazit do Ucasti na aktivitach projektu
vtahnout také otce socioekonomicky znevyhodnénych a kulturné odlisnych déti. V rdmci projektu
budeme rovnéz pracovat se specifickymi vzdélavacimi potfebami socioekonomickych
znevyhodnénych divek a chlapci a obé skupiny budeme maximalné podpora v jejich vzdélavani za
ucelem prevence jejich predcasného ukoncovani vzdélavani.

Cestna prohlaseni

Ndazev ¢estného prohlaseni:

Cestné prohldseni zadatele (Uvodni)

Text cestného prohlaseni:

Statutarni organ / osoba jednajici na zakladé plné moci vydané statutarnim organem zadatele

prohlasuje:

- Splnuji definici opravnéného Zadatele vymezeného vyzvou.

- Operace nebyla fyzicky ukonéena nebo plné provedena pred predlozenim zadosti o podporu
bez ohledu na to, zda byly Zadatelem provedeny vSechny platby ¢i nikoliv; operace je dle Nafizeni
Evropského Parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013 definovana jako projekt, smlouva, opatfeni nebo
skupina projektd, které byly vybrany fidicimi organy dotyénych programui nebo z jejich povéreni a
které pfispivaji k dosazeni cill priority nebo priorit; v souvislosti s financnimi nastroji tvofi operaci
financni pfispévky z programu na financni nastroje a nasledna financni podpora, kterou tyto finanéni
nastroje poskytuji.

- Necerpam a nenarokuji verejné prostredky z jinych financ¢nich néastrojd EU, narodnich
programi ¢i programi Uzemnich samosprdv, na zpUsobilé vydaje vyse uvedeného projektu, které
maji byt financovany ze zdroji OP VVV mimo vlastnich zdrojQ, s vyjimkou téch prostfedkd, které
primo souviseji se spolufinancovanim projektu a jako takové budou zahrnuty do prehledu zdroju
financovani v pravnim aktu o poskytnuti/pfevodu podpory z OP VVV.

Nazev cestného prohlaseni:

Cestné prohlaseni zadatele (Zavére¢né)

Text cestného prohlaseni:

Statutarni orgadn / osoba jednajici na zakladé plné moci vydané statutarnim organem Zadatele

prohlasuje:

- Jsem si védom, Ze jsem vazan celym obsahem Zadosti o podporu.

- Vsechny informace v predlozené Zadosti o podporu a jejich pfilohach jsou pravdivé a uplné.
- Souhlasim s uchovanim dat této Zadosti o podporu v MS2014+.

- Nezamlcel jsem Zadné skutecnosti podstatné pro hodnoceni zplsobilosti k realizaci projektu.
- Souhlasim s uverejnénim vystupu a vysledk( projektu tam, kde je to vhodné a s dalSim
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vyuzitim této zadosti o podporu pro ucely publicity a informovanosti, zpracovani analyz

implementace programu a jako priklad dobré praxe v pfipadé, Ze tento projekt bude podporen.

- Zavazuji se k tomu, Ze o veskerych zménach pfedmétnych udajl v pribéhu administrativniho

procesu poskytnuti podpory, které nastanou, budu neprodlené informovat RO OP VVV.
- Beru na védomi, Ze ve$kera komunikace s RO OP VVV k predmétné Zzadosti o podporu bude
vedena pomoci autorizované komunikace prostfednictvim MS2014+.

- UmozZnim RO OP VVV ptistup k doklad@im tykajicich se &innosti, vnitfni struktury, apod., a to

kdykoliv v prlibéhu posuzovani Zadosti o podporu, jakoZ i pfi nasledné realizaci projektu a jeho

udrzitelnosti, za Ucelem posouzeni, zda splfiuji podminky uvedené v tomto cestném prohlaseni.

Dokumenty

Poradi:

Nazev dokumentu:

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:

Druh povinné pfilohy Zadosti o podporu:

Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Pfiloha:

pfijatelnosti Zadatele.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vlozZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:

Druh povinné prilohy Zadosti o podporu:

Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ pfilohy:

Pfiloha:

klicovych aktivit_ZADATEL.xlsx

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

1
Prohlaseni o pfijatelnosti - Zadatel

Prohlaseni o prijatelnosti - Zadatel
Listinna

ANO

ANO

Implementacni / realizaéni 2
GslhDeowfEyzoMIKD5JTZQ | 14489897::Prohlaseni o

JEKANPET
24.6. 2019
0001

2
Harmonogram klicovych aktivit

Harmonogram klicovych aktivit
Listinna

ANO

ANO

Implementacni / realizaéni 2
BW3_H1PglOinMUblfXcrsQ|14236967::Harmonogram

JEKANPET
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Datum vloZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:

Druh povinné ptilohy Zadosti o podporu:

Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy:

Ptiloha:

souladu s pravidly VPo_SVL II_v2.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vlozZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:

Druh povinné pfilohy Zadosti o podporu:

Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Pfiloha:

tym_ZADATEL.xlsx

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vlozZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:

Druh povinné prilohy Zadosti o podporu:

Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Pfiloha:

rozpoctu.xlsx

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

24.6.2019
0001

3
Prohlaseni o souladu projektu s pravidly verejné podpory

Prohldseni o souladu projektu s pravidly verejné podpory
Listinnd
ANO
ANO

Implementacni / realizaéni 2
6LJLxurydOWeEfINA8AdOg|14489906::04 Prohlaseni o

JEKANPET
24.6.2019
0001

4
Realiza¢ni tym

Realiza¢ni tym
Listinna

ANO

ANO

Implementacni / realizaéni 2
WI14zIQYAKOOW4X7ipilvVZQ|14237330::Realizaéni

JEKANPET
24.6. 2019
0001

5
Komentar k rozpoctu

Komentar k rozpoctu
Listinna

ANO

ANO

Implementacni / realizaéni 2
8NdPyGOzvkiDr-5ZGva6Sw|14237338::Komentar k

JEKANPET
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Datum vloZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:

Druh povinné ptilohy Zadosti o podporu:

Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Ptiloha:

prohlaseni Uvodni a zavérec¢né.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vlozZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:

Druh povinné pfilohy Zadosti o podporu:

Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Pfiloha:

prijatelnosti partnerd.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vlozZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:

Druh povinné prilohy Zadosti o podporu:

Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Priloha:

24.6.2019
0001

6
Cestné prohlaseni - partner

Cestné prohlaseni - partner

ANO

Implementacni / realizaéni 2
VXRz9vwHgUSGmMCcQTwx63A|14489917::02 Cestné
JEKANPET

24.6.2019
0001

7
Prohlaseni o pfijatelnosti - partner

Prohlaseni o pfijatelnosti - partner

ANO

Implementacni / realizaéni 2
vc2rhJ9X1E2WC5B5hmZ7JA|14489932::Prohlaseni o
JEKANPET

24.6. 2019
0001

8
Principy partnerstvi a prohlaseni o partnerstvi

Principy partnerstvi a prohlaseni o partnerstvi
ANO

Implementacni / realizaéni 2
zf93EhCnhUeNn70XNC_eSA|14489936::03 Principy

partnerstvi a prohldseni o partnerstvi_PARTNERI.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

JEKANPET
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Datum vloZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:
Druh povinné ptilohy Zadosti o podporu:
Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy:

Ptiloha:

opravnénosti partner(.zip

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:
Datum vlozZeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

24.6.2019
0001

9
Doklady k opravnénosti

Doklady k opravnénosti

ANO

Implementacni / realizaéni 2
dejzkOAQjU-Z0529-bzY1w|14238763::Doklady k
JEKANPET

24.6.2019
0001

Vypisy z rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni - doloZeno za financni partnery projektu

Poradi:

Nazev dokumentu:

ESF

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:
ESF

Druh povinné pfilohy Zadosti o podporu:
Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy:

Pfiloha:

10
Prehled klicovych vystup( k naplnéni indikatord projektu

Ptrehled klicovych vystup(l k naplnéni indikatord projektu

ANO

Implementacni / realizaéni 2
HepD5IZv9E6fKbfMwKCsMQ| 14238784 ::Prehled

klicovych vystupl k naplnéni indikator( projektu ESF_ZADATEL.docx

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:
Datum vlozZeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

DoloZeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy:

Priloha:

PERSONALNICH POZIC SVL Il_verze 2.xIsx

JEKANPET
24.6. 2019
0001

11
Kalkulacky personalnich pozic pro aktivitu ¢. 6
ANO

Implementacni / realizaéni 2
2p3750nBsO0undzUwIW88Qg|14238796::Kalkulacka

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+: JEKANPET
Datum vlozZeni: 24.6.2019
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Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:

Poradi: 12

Nazev dokumentu: Potvrzeni ASZ k projektu (véetné MPI)

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu: Potvrzeni ASZ k projektu (véetné MPI)

Druh povinné pfilohy Zadosti o podporu:

DoloZeny soubor: ANO

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy: Implementacni / realizaéni 2

P¥iloha: kVWF9p9GiUWx-11si1Wr4Q|14518418::Potvrzeni

souladu OP VVV obec Odry, Vzajemné se podpofime.pdf
Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+: JEKANPET
Datum vloZeni: 24.6. 2019
Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:

Poradi: 13

Nazev dokumentu: Podrobny popis klicovych aktivit

Dolozeny soubor: ANO

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy: Implementacni / realizaéni 2

P¥iloha: 7tGkjkU2eECmbbHDs028dg|14467469::Pfiloha .

13_Popis kli¢ovych aktivit.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+: JEKANPET
Datum vloZeni: 30.7.2019
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:

Poradi: 14

Ndazev dokumentu: Cenové prizkumy

Dolozeny soubor: ANO

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy: Implementacni / realizaéni 2

Ptiloha: c9X-AyFOEEqcGg2ZgMjOBA|14238819::Cenové

prizkumy.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+: JEKANPET
Datum vloZeni: 2.8.2019
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:

Poradi: 15
Nazev dokumentu: Prehled pravidelnych mési¢nich akci se zapojenim rodicu
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Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ pfilohy:

Ptiloha:

ANO

Implementacni / realizaéni 2
JwglLlzZW4-USc7ndkVGIuBQ|14352467::Pfehled

pravidelnych aktivit k zapojovani rodica v prabéhu skolniho roku.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:
Datum vloZeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Poradi:

Ndazev dokumentu:

Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Ptiloha:

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:
Datum vloZeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Pfiloha:

1_formulare partnerd.zip

JEKANPET
2.8.2019
0001

16
Mistni plan inkluze
ANO

Implementacni / realizaéni 2

RRAef8vgzUqcTM9agcWVsw | 14985046::MPI_Odry.pdf

JEKANPET
24.9. 2019
0001

17
Oprava_formulare partner(
ANO

Implementacni / realizaéni 2
zzId95FAXUQjpEY_V7Ag6A|14985078::0prava ¢

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+: JEKANPET

Datum vlozZeni: 24.9. 2019

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:
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