MANDATNI SMLOUVA
0 zabezpeceni mzdové agendy

Sluzba Skole, Frydek-Mistek, Politickjch obéti 531, 738 02 Frydek-Mistek, zastoupend
feditelkou Mgr. Ludmilou MUCHOVOU
(dale jen mandatéf)
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(dale jen mandant)
uzaviraji tuto smlouvu podle § 566 odst. 1 zakona &. 513/91 Sb. v platném znéni:

L

Iney @
Touto smlouvou se mandataf zavazuje, Ze od ... ..ol bude pro mandanta
zpracovavat vypodet mezd, sloZzek mzdy v&etn& vyplatnich listin, vyCetky, mzdového sumafe,
seznamu sra¥ek a mezd zam&stnanci mandanta a daldi podklady v souladu s aktudlné platnymi
mzdovymi predpisy.
Povinnosti mandanta a mandatafe jsou upraveny v Piiloze &. 1, ktera je nedilnou soudasti
této smlouvy. Piileha-6—2-ebsahuje-podrobny-rozpis-udtovanyeh-sazeb

IL

Uplata za uvedenou &innost se sjedndva dohodou v &astce na jednoho zaméstnance za
mésic

a) 90,- K& za stdlého zamé&stnance s pracovni smlouvou na dobu neur€itou a na dobu uréitou,
za 7enu na placené mateiské dovolené (28 tydni) a za muZe pii vykonu civilni vojenské
sluzby véetnd poskytovani metodické pomoci ve vécech personélnich - plnd sluzba;

b) 35, K& za zaméstnance, ktery neni v evidenénim stavu zaméstnanci, ale je zaveden do
databdze zamé&stnancii v daném kalendainim roce, kde figuruje do konce kalendafniho roku z
diivodu zpracovéni statistickych sestav, statistickych vykazii, mzdovych listd, ro¢niho ziftovani
dang, podkladd pro evidenéni list dichodového pojiSténi apod;

¢) 35~ K& za zaméstnance, ktery je zaméstnan na zdkladé dohody o pracovni Cinnosti;
sazba je udtovana kazdy mésic po dobu trvani dohody (figuruje v databézi zaméstnanci - -
mzdovy list, podklady pro evidendni list  diichodového pojiSténi, zpracovéni statistickych
sestav)

¢) 35,- K¢ za zamé&stnance, ktery je zamdstnin na zdklad€é dohody o provedeni price;
jednorazova platba v mésici kdy dojde k realizaci dohody;

d) 35, K& za Zenu na rodicovské dovolené (do 3 let ditéte) a za zaméstnance pobirajiciho
neplacené volno (figuruje v databézi zaméstnanch - mzdovy list, podklady pro evidentni list
diichodového pojisténi)



Cinnost, k ni¥ se mandatif zavézal v predchozim odstavci, je povinen vykonavat
odpovédng a ve své &innosti se fidit pokyny mandanta. Mandant je povinen oznamovat vSechny
podklady pro vypotet mezd a nihrad v zékonnych Ihitach s naleZitym pfedstihem danym
potiebou zpracovani dat, nejpozd&ji vSak druhy pracovni den po zpracovavaném mesici.
Mandataf je povinen oznamit mandantovi okolnosti, které zjistil pfi zfizovani uvedené agendy a
jez mohou mit vliv na zm&ny pokyni mandanta. Od pokyni mandanta se miZze mandatar
odchylit, jen je-li to naléhavé nezbytné v zajmu mandanta a mandataf nemiiZe véas obdrZet jeho
souhlas.

L.

Mandant je povinen predat v&as mandatafi informace a podklady, jeZ jsou nutné k zafizeni
zélezitosti, pokud z jejich povahy nevyplyvé, Ze je mé& obstarat mandataf. Vyzaduje-li zafizeni
zalezitosti uskutednéni pravnich tkond jménem mandanta, je mandant povinen vystavit véas
mandatéfi pisemng potfebnou plnou moc. Mandant je povinen v souladu se zakonem o pojistném
na vieobecném zdravotnim pojiSténi zabezpelit oznamovaci povinnost za sveé zamestnance
(pfihlagky, odhlasky, zmény).

Iv.

Narok na tiplatu vznikne mandata¥i, provede-li fadn& &innost, ke které byl podle této
smlouvy povinen. Uplata je splatni m&si&n& pozadu podle vyG&tovani mandatafem, uhrada bude
provedena do dne splatnosti uvedeného na faktufe vystavené mandatarem.

Mandant je povinen uhradit mandatéfi niklady, které mandataf po vzajemné konzultaci
{i%elnd vynaloZil pfi plnéni svého zévazku, ledaZe z jejich povahy vyplyva, Ze jsou zahrnuty v
uplaté.

V.

Tato smlouva je uzaviena na dobu neuréitou a nabyva uinnosti dnem podpisu obou stran.
Mandant se v této smlouvé zavazuje nepodat vypovéd dfive, neZ po uplynuti jednoho roku ode
dne Gdinnosti mandéatni smlouvy - z diivodu pracného zavadéni novych dat do pogitatového
programu. Vypovéd musi byt pisemné, doru€ena druhé stran¢. Vypovédni lhita €ini tii mésice a
potina bé&zet prvnim dnem nasledujiciho mésice po dorudeni vypovédi. Vzhledem ke zkuSenostem
z predchozich let mandatat nedoporuduje ukongit zpracovani mezd pfed uzavienim kalendainiho
roku (vystupy pro statistiku, dvoji mzdové listy atd.).

VL

Vedkeré zmény nebo doplitky jsou moZné po vzéjemné dohod€ obou smluvnich stran.
Tato smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, kazd4 smluvni strana obdrzi po jednom
vyhotoveni.
/,/. g ek r“._ a skole, Frydek-Mistek,

Ve Frydku - Mistku dne ... 0.0




PRILOHA ¢. 1 MANDATNI SMLOUVY

Povinnosti mandanta a mandatéte:
Ay T — e e
MANDANT - rozhodnuti v&etn& odpov&dnosti z n& plynouci
a) uzavieni pracovni smlouvy;
b) uzavteni dohody o pracovni &innosti, dohody o provedeni prace;
¢) zména sjednanych pracovnich podminek v pracovni smlouvé, piipadné v dohod4ch o
pracovni &innosti a provedeni prace;
d) skongeni pracovniho poméru, piipadné vztahu z dohod,
e) vedlejdi &innost - daldi pracovni pomér, dohoda o pracovni ¢&innosti, dohoda o
provedeni prace;
f) uzavieni dohod o hmotné odpov&dnosti;
£) hlaSeni zmén zdravotnim poji¥ovnam.

MANDATAR - doporugeni optimélniho rozhodnuti a vypracovani v souladu se mzdovymi
predpisy = pind sluzba
a) vyhotoveni zapoétového listu.

r

IL Oblast oviani viplat

. MANDANT - v¥asné dodéni podkladi pro vypotet mezd (proménlivé slozky, presdasy ...)
MANDATAR

a) provedeni vypo&tu m&siénich zmén - vypodet vyplat;

b) zpracovani a vytiSténi vyplatnich listkd;

¢) zpracovani a vytisténi vyplatnich listin;

d) zpracovani a vyti§téni vydetky platidel;

e) vypracovani podkladi pro stanoveni denniho vyméfovaciho zakladu pro davky
nemocenského pojistén;

f) vypracovéni piehledu o davkach nemocenského pojidténi podle pracovnikd;,

g) vypracovani pfehledu o pojistném na socialnim zabezpedeni a vyplacenych davkach;

h) vypracovani pfehledu o pojistkach zam&stnancti;

i) vypracovani piehledu o spofeni zaméstnancti;

j) vypracovani piehledu o pdjtkach zaméstnanct;

k) vypracovani pfehledu o ostatnich srazkach zaméstnanc;,

1) vypracovani piehledu o pljekach FKSP;

m) vypracovani sestavy rozic¢tovani mezd pro tiCetnictvi organizace;

n) vypracovani sestavy rekapitulace mezd pro finanéni G&tarnu;

0) vypracovani rozborli mezd podle poZadavkl objednatele;

p) zpracovani sestavy piehledu o vymé&fovacich zakladech a zdravotnim pojistném -
podklad pro spln€ni odvedové povinnosti, 1y,

r) zpracovani sestavy piehledu o vyméfovacich zdkladech a socialnim pojistném -

podklad pro splnéni odvodové povinnosti; 3 o
§) zpracovani sestavy o &astkach nezahrnutych do zékladu pro zdravotni a socialni
pojistné;
t) zpracovani mzdovych listd pracovniki ) ' .
u) tisk piikazii k uhrad€ odvodii pro penéZni ustavy (moznost nahrdni na disketu —
platba mandantem pomoci internetu)



IIL. Oblast platovich pomérit a odméiiovini

MANDANT - rozhodnuti v&etn& odpovédnosti z néj plynouci.
a) regulace a Serpani mzdovych prosttedki za subjekt.

MANDATAR - metodické pomoc, doporudeni optiméalniho rozhodnuti;

a) zafazeni do platové tfidy, = pind sluiba
b) zapoget dob praxe a stanoveni platového stupng; = pind sluZba
¢) zpracovéni platového vyméru; = plnd slufba
d) zpracovani platového postupu. = pind slutba

1V. Oblast ddvek nemocenského a socidginiho zabezpeleni

MANDANT - véasné dodani podkladii o zah4jeni a ukoneni nemocenské doby, mate¥ské
doby, oSetfovani Elena rodiny atd.
MANDATAR

a) vypodet nemocenskych davek;

b) vypodet podpory odetfovéni &lena rodiny;

¢) vypodet penéZité pomoci v matefstvi;

d) vyhotoveni podkladd pro vypln&ni tiskopisu pro Ceskou sprévu socialniho
zabezpedeni - vlastni realizaci provadi mandant.

Soudésti vypoétu v bodech a) aZ c) je i nasledné soustavni kontrola téchto divek dle zékona &.
582/91 Sb., § 21, odst. 1, pism. g).

: ichodového za Ceni

MANDATAR
a) zpracovani podkladi a vyplnéni evidentnich listd;
b) pIn&ni ohladovaci povinnosti u pracujicich dichodet = plnd sluzba;
¢) vyhotoveni pfedstihového fizeni k diichodtim;
d) sepséni Zadosti o dichod.

VI. Oblast dané z pFHijmu

MANDATAR
a) vypodet pro odvod dané z piijmu;
b) zpracovani podkladi z vyplnéného prohléSeni poplatnika dang z piijmu;
¢) provedeni ro¢niho ziétovani dan€ z piijmu; _
d) vystavovani potvrzeni o vysi pfijmu pro datiové uely.

VII Oblast stafistiky a vvkaznictvi

MANDATAR ’ N )
a) podklad pro zpracovéni vjkazu NEM UR 1 - 02; odesili mandataf za vSechny
zpracovavané subjekty; ,

b) podklad pro zpracovéni vykazu PRACE 2 - 04,
¢) podklad pro zpracovéni vykazu SKOL (MSMT) P 1 - 04,



DODATEK & 7/ 17 -03- 2004

V mandatni smlouvé o zabezpefeni mzdové agendy ze dne ”2 C. 77 XL ve zméni
pozdgjsich dodatkdl, dochézi v disledku usneseni zastupitelstva Moravskoslezského kraje 15/426/1
o sloudeni pfispévkovych organizaci kraje na useku Skolskych sluzeb s G&innosti od 1. 1. 2004
ke zmé&né v zastoupeni mandatafe takto:

mandatni smlouvu uzaviely tyto strany:

Krajské vzdélivaci a informa¢ni centrum, Novy Ji¢in, Stefdnikova 9, odloufené pracovisté
Frydek-Mistek, Politickych ob&ti 531, 738 02 Frydek-Mistek, zastoupené vedouci odlou€eného
pracovi§té Mgr. Ludmilou MUCHOVOU

(déle jen mandatar)

a

........................................................................................................................

(dale jen mandant)

Bod IL., prvni odstavec se dopliuje takto:
Sazby za na jednoho zaméstnance za mésic jsou uvedeny v cenach v¢etn€ DPH.

Vyse uplaty za poskytované sluzby miZe byt b&hem roku zvySena pii pfipadné zmé&né zékona
&.588/1992 Sb. o dani z pfidané hodnoty nebo v zavislosti na indexu ristu spotfebitelskych cen.

I1.
Dodatek nabyva G€innosti od 1.1.2004.
Krajské vzditévact a informatn centrum
. , 723 . Novy Jikin )
Ve Frydku - Mistku dne ...7.0.. ... .. 2004. odloutené pracovité Frydek-Mistek

Politickych obit] 531, 738 02 Frydek-Mistek
tel.: 558 445 111 1C0: 62330407



DODATEK ¢. 6
k mandatni smlouvé o zabezpeceni mzdové agendy ze dne 26.11.2002

mezi

Krajské zarizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki a informacni centrum,
Novy Ji¢in, pFispévkova organizace

odloucené pracovi§té Frydek-Mistek, Politickych ob&ti 531, 738 02 Frydek-Mistek,
zastoupené vedouci odlou¢eného pracovisté Mgr. Ludmilon MUCHOVOU

(dale jen mandatar)

a

Masarykova Zdkladni $kola a matefskda $kola Hnojnik 120, okres Frydek-Mistek,
prispévkova organizace

739 53 Hnojnik 120,

zastoupena feditelem Mgr. Toma$em KRPLEM

(dale jen mandant)

L

Smluvni strany se dohodly, Ze ustanoveni II. smlouvy se s G¢innosti od 1.3.2007 méni a zni
takto:

Uplata za uvedenou &innost se sjednava dohodou, a to na zaklad® zpracovaného podtu
pracovn€ pravnich vztahi zaméstnanci mandanta dle p¥ilohy &.2, kde cena je uvedena bez
dané z pridané hodnoty.

IL |
Zaznam o provedeni pfedb&iné
V ostatnich ustanovenich zlistdva smlouva nezménéna. Fidici kontroly
Pifkaz
Spravc
Ve Frydku - Mistku dne 8.3. 2007
Masarykova Zakiadni $kola L b s ke
a matefska gkola Kraické zat ‘-!a;u pro DVPP a i —
739 53 HNOJNIK 120 DRIRTUH; NOFY igeniinle
':'kr&'.‘_\‘ -"'{Fc‘ek—Mr'sfek AllGUESNS orac -‘. 18 Fryde ’?.'_‘
i v organizace ~ P kveh tl 531, iz

" 2 7ng @




Priloha ¢. 2
k mandétni smlouvé o zabezpeceni mzdové agendy ze dne 26.11.2002

Stanoveni vySe iiplaty za ¢innosti ze strany mandataie

pii poétu zpracovanych

pracovné pravnich vztahd

zaméstnancli mandanta cena za meésic
do 10 800,-- K¢
do 15 1 200,-- K¢
do 20 1 600,-- K&
do 25 2 000,-- K&
do 30 2 550,-- K¢&
do 40 3 400,-- K&
do 50 4 250,-- K&
do 60 5100,-- K&
do 70 5 950,-- K&
do 80 6 800,-- K&
do 90 7 650,-- K&
do 100 8 500,-- K&
do 110 9 900,-- K&
do 120 10 800,-- K¢
do 130 11 800,-- K&
do 140 12 800,-- K¢
do 150 13 800,-- K¢&

Cena je uvedena bez dang z pfidané hodnoty.

Platnost: 1.3.2007




