
DoDATEx c.'l KE suLouvĚ Č. osvlĺ9/2091o
o poskytnutí dotace na podpoľu kapacit sociálních služeb

zařazených do kľajské sĺtě sociálních služeb Paľdubického kľaje na
období 20'19 - 2021 z rozpoětu Pardubického kraje

uzavřené podle $1 Oa zákona ć' 25012000 Sb. o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů' ve znění
pozdějších předpisů, podle cásti páté (SS 159 - 170) zákona č. 500/2004 Sb., správní řád, ve znění
pozdějších předpisů, a za použití příslušných ustanovení zákona ć. 89l2o12 Sb., občanský zákoník,
ve zněnĺ pozdějších předpisů

Smluvní stľany:

Poskytovatel: Pardubický kraj,
sídlo: Komenského náměstí 125, 53211 Pardubice
lC: 70892822
DlČ: cz70892822
bankovníspojení: Komerčníbanka,a.s.
čĺslo účtu: 43-387009027710100
zastoupený: JUDr. Martinem Netolickým, Ph.D., hejtmanem Pardubického kĘe
(dále jen ,,poskytovatel") na straně jedné

Příjemce: charita Moravská Třebová
sĺdlo: Kostelní náměstí 2413, 571 01 Moravská Třebová
lČ: 651 89 4't8
DlČ:
bankovníspojení: Komerčníbanka'a.s.
číslo rjčtu: 27-112854029710100
zastoupený:  ředitelkou
(dále jen ,,Příjemce") na straně druhé

t.

Mezi smluvními stranami byla dne 10. 5. 2019 uzavřena smlouva č' oSV/19l2o910 o poskytnutí
dotace na podporu kapacit sociálních sluŽeb zařazených do krajské sítě sociálních sluŽeb
Pardubického kraje na období 2019-2021z rozpočtu Pardubického kraje (dále jen ,,smlouva"). Smluvní
strany se dohodly na následujícízměně výše uvedené smlouvy:

1) Clánek 2., odst. 2.3., nově zní:
Celková výše dotace na roky 2019 - 2021 ćiní 345 000,- Kě (slovy: tři sta čtyřicet pět tisíc koľun
českých)' přičemż:

(i) pro rok 2019 činívýše dotace 0,- Kč (slovy: nula korun českých)
(ii) pro rok 2020 (1' 4.31. 12) činí výše dotace í48 000,- Kč (slovy: jedno sto čtyřicet osm tisíc

korun českých)
(iii) pro rok 2021 ć,iní výše dotace í97 000,- Kě (slovy: jedno sto devadesát sedm tisíc korun

českých).

2) Mění se příloha č. 1 - Specifikace příslušné sociální sluŽby, výpočet dotace a poŽadavky na
n apl ně n í záv azný ch kvantitativn ích u kazatelů sociál n í sl uŽby'

It.

1) ostatníustanovenísmlouvy, která nejsou dotěena tímto dodatkem, se nemění
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2) Dodatek č. 1 nabývá platnosti okamŽikem jeho podpisu poslední ze smluvních stran a účinnosti
dnem jeho uveřejněnív registru smluv.

3) Ustanovení bodu iii) odst. 2.3 článku 2 nabývá Účinnosti dnem, ke kterému Zastupitelstvo
Pardubĺckého kraje schválí rozpočet Pardubického kraje a dotaci Příjemci na rok 2021, a to ve
výši zde uvedené.

4) Smluvní strany se dohodly, Že poskytovatel bezodkladně po uzavření odešle dodatek k řádnému
uveřejnění do registru smluv vedeného Ministerstvem vnitra Čn. o uveřejnění dodatku
poskytovatel příjemce bezodkladně informuje, nebyl-li jeho kontaktní údaj uveden přímo do
registru smluv jako kontakt pro notifikaci o uveřejnění.

5) Smluvní strany prohlašují, Žežádná část dodatku nenaplňuje znaky obchodního tajemství ($ 504
z' ć,.8912012 Sb.' občanský zákoník)'

6) Smluvní strany berou na vědomí, Že nebude-|i dodatek zveřejněn ani devadesátý den od jeho
uzavření,je následujícím dnem zrušen od počátku.

7) Dodatek c. 1 je sepsán ve dvou vyhotoveních, přičemŽ všechny mají platnost originálu akaždá ze
smluvních stran obdrží po jednom vyhotovení.

8) Smluvní strany prohlašují, žebyl tento dodatek sepsán na základě pravdivých údajů' podle jejich
svobodné a váżné vůle nikoliv v tĺsni a za nápadně nevýhodných podmínek a na důkaz toho
připojují své vlastnoruění podpisy.

9) Právnĺjednání bylo projednáno na jednání Zastupitelstva Pardubického kraje dne 10. 12' 2019 a
schváleno usnesením Zl4/(2 119.

/ v !rłi::!!7'''ľžrr.u^!V Pardubicích dne

JUDr. Martin Netolický,
hejtman Pardu

1 I -12- 2019

..1|:,--
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ředitelka
(.)Ĺ) ]
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Příloha č. 1 ke smlouvě č. oSV/19i20910:

Specifikace příslušné sociální sluŽby, poŽadavky na naplnění závazných kvantitativních ukazatelů
sociální sluŽby a výpočet dotace

Specifikace příslušné sociální s!uŽbv
Sociální rehabilitace' lD 9084522

Příjemce se zavazuje, Že bude na území Pardubického kraje poskytovat sociální sluŽbu ,,sociální
rehabilitace, lD 9084522" (dle $ 70 zákona o sociálních službách)' Uvedená sociálnĺ sluŽba bude
poskýována na adrese Linhartice 133 a v přirozeném prostředí uŽivatelů.

Požadavkv na naplnění závaznÝch kvantitativních ukazatelů sociální stužbv

Kvantitativní údaje závislé na celkové míře naplnění rozpočtu: minimálně zachování pľovozní doby
uvedené v Žádosti o úěelovou dotaci; 2,4 úvazku pracovníků v přímé péěi v průměru v období
od ĺ. 4. 2020 do 31.12.202o a 2,4 úvazku pracovníkú v přímé péěi v průměru po dobu celého
2o21 Qedná se o 80 % udąü pouŽĺtých pro výpočet).

Kvantitativní údaje nezávislé na celkové míře naplněnÍ rozpočtu: nejsou.

Výpoěet:

Vstupní údaj: úvazky pracovníků v přímé péči

Celkové optimálnĺ náklady na sluŽbu tvoří součet mzdových nákladů na jednotlivé pracovníky v přímé
péči dle profesí; mzdových nákladů ostatních pracovníků a provozních nákladů. Podíl ostatních
pracovníků je 20 % na celkovém počtu pracovníků' Podíl ostatních nákladů je 20 % na celkových
nákładech.

Mzdové náklady:
(Počet úvazků pracovníků v sociálních slużbách na hlavní pracovní poměr nebo dohodu o pracovní
činnosti x 385 000 Kč) + (Počet úvazků sociálních pracovníků na hlavní pracovnÍ poměr nebo dohodu
o pracovní činnosti x 530 000 Kč)

Mzdové náklady ostatních pracovníků:
(počet úvazků pracovníků v sociálních sluŽbách a sociálních pracovníků na hlavní pracovní poměr či
dohodu o pracovní činnosti x 20/80' zaokrouhlený na 0,05 nahoru) x 500 000 Kč

Provozní náklady:
(Mzdové náklady + mzdové náklady ostatních pracovníků) x 20/80

Celkové optimální náklady tvoří součet mzdových nákladů, mzdových nákladů ostatních pracovníků a
provozních nákladů.

Celková výše dotace je stanovena na úrovni redukované varianty dotace, zaokrouhlena a příp.
upravena v souladu s poŽadavkem organizace.

Podíl dotace (víceĺeté financování) na ceĺkových optimálních nákladech je stanoven na 20 o/o. Pro
danou sluŽbu byla určena redukce ve výši 60 %.

vstupníúdaje:
počet úvazků pracovníků v sociálních sluŽbách na HPP nebo DPC 0
počet úvazků sociálních pracovníků na HPP nebo DPC 3
výpočet:

mzdové náklady pracovníků v soc. sl' na HPP a DPC
mzdové náklady soc. pracovníků na HPP a DPC 1 590 000
mzdové náklady pľacovníků přímé péěe celkem I 590 000
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počet úvazků pracovníků v soc. sluŽbách a soc. pracovníků na HPP a
DPC 3
podíl ostatních pracovníků 0,25
přepočtený úvazek ostatních pracovníků (zaokrouhleno na 0,05) 0,75
mzdové náklady ostatních pracovníků 375 000
mzdové náklady ceĺkem 1 965 000
podíl provozních nákladů 0,250000
provozní náklady 491 250
celkové optimální náklady 2 457 000
podílfinancování Pk - víceleté financování 20%
optimální varĺanta financování služby _ víceleté financování 49{ 400
redukovaná varianta financování služby - víceleté financování ĺ96 560
dotace na období 1. 4. 2020 _ 31. 12. 2020 147 420

Konečnávýšedotacenaobdobĺ 1.1'2a19-31 .12.2019činĺ0,_Kě, naobdobí od1.1 '202o do31.
3.2020 činí0,_ Kě; na období od 1.4.2020 do 31' 12'2020 činí 148 000'_ Kě a pro rok2021činívýše
dotace í97 000'- Kě.

lnformace ke zpľacování osobních údaiů:
osobní údaje přĺjemce je Pardubický kraj oprávněn dále zpracovávat, nebot' je to ve smyslu ust.
čl. 6 Nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) č. 20161679 o ochraně fyzických osob v souvislosti
se zpracováním osobních údajů a o volném pohybu těchto údajů a o zrušení směrnice 95/46/Es
(GDPR)' nezbytné pľo provedeníopatření přijatých před uzavřenĺm smlouvy na Žádost subjektu Údajů.
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