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Ceska republika — Ministerstvo vnitra C.j.: MV-37863-17/SFV-2019
Odbor fondl EU v oblasti vnitfnich véci

Nad Stolou 3

170 34 Praha

ROZHODNUTI O POSKYTNUTI DOTACE é&. 3/2019

(dale jen ,,Rozhodnuti“)

vydané na zdkladé § 14 zékona & 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych
souvisejicich zakonu (rozpoctovd pravidla), ve znéni pozdéjsich predpist

Na zakladé Zadosti o podporu z Narodniho programu AMIF (dale jen ,,NP AMIF“) rozhodlo
Ministerstvo vnitra (dale jen ,poskytovatel”) o poskytnuti dotace na realizaci projektu Provoz Centra
pro cizince JMK registraéni ¢islo AMIF/20/02, (dale jen ,projekt”) takto:

Cast |
Obecné vymezeni dotace

1. Specifikace pfijemce dotace (dale jen ,pfijemce”)

Nazev prijemce: Jihomoravsky kraj

Adresa sidla: Zerotinovo namésti 449/3, 601 82 Brno
Statutdrni organ: JUDr. Bohumil Simek, hejtman

IC: 70888337

Bankovni ucet pfijemce pro ptijem prostfedk(: 30090-110621/0710
Bankovni Ucet projektu: 35-2269130237/0100

2. Vyse dotace a rezim financovani

2.1 Dotace je poskytovana do maximalni vySe uvedené v fadku ,Dotace” v nasledujici tabulce:

., Podil na celkovém
L. Castka .
Financni ramec projektu . rozpoctu
(v K¢)
(v %)
Celkové zpUsobilé naklady 9542746,00 100




Podil na celkovém

N . Castka )
Financni ramec projektu . rozpoctu
(v Kc)
(v %)
954 275,00
Vlastni financovani zpUsobilych vydaj 10
Dotace 8 588 471,00 %
e ztoho z Azylového, migracniho
aintegracniho fondu, tj. prostredky
poskytnuté  ze  statniho rozpoctu
na predfinancovani vydajl, které maji byt 7157 059,00 -

kryty prostredky z rozpoctu Evropské unie
kromé prostfedkld z Narodniho fondu (§
44 odst. 2 pism. h) rozpoctovych
pravidel);

e 7z toho statni rozpocet, tj. prostredky ze
statniho rozpocCtu na ¢dst narodniho 1431 412,00 15
spolufinancovani (§ 44 odst. 2 pism. j)
rozpoctovych pravidel).

Rozdevlenlo |fwe.st|cn|t-:h ] la” neinvesticnich 8 588 471,00 100
prostredkd v rdmci maximalni ¢astky dotace
e neinvesticni prostfedky 8588471,00 100
e investi¢ni prostfedky 0,00 -

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

Pfijemce je povinen respektovat stanoveny podil (v %) zapojeni vlastnich zdroji do financovani
zpUsobilych vydaja projektu dle vyse uvedené tabulky. Vyjadieni zavazku vlastniho financovani
Castkou v K¢ je pouze orientacni.

Dotace je poskytovdna na zpusobilé vydaje projektu, které nejsou ¢i nebudou kryty z prijm
projektu pfipadajicich na zpUsobilé vydaje, ani z jinych zdrojl ptijemce.

Pro zapojeni zdroji financovani dle vySe uvedené tabulky jsou rozhodujici hodnoty podill
vyjadiené v procentech. Vyjadreni v K¢ je jako zdvazné a maximalné mozné stanoveno pouze pro
zdroj ,,Azylovy, migracni a integracni fond”, pro dalsi zdroj se jedna o vyjadfeni pouze orientacni.

Skute€nd vysSe dotace, kterd bude prijemci poskytnuta, bude uréena na zakladé skutecné
vzniklych, odlvodnénych a radné prokazanych zpusobilych vydajl. Vyse dotace bude v souladu
s pravidly NP AMIF a pravnimi predpisy CR a EU snizena o ty pFijmy, které projekt vytvoii
v pribéhu své realizace.

Dojde-li v prabéhu realizace projektu ke snizeni zpUsobilych vydajd prokazanych pfijemcem,
musi byt vZzdy zachovany procentni podily pro zapojeni vlastniho financovani zpUsobilych vydajl
a dotace uvedené v bodé 2.1 tohoto ¢lanku.

ReZim financovani projektu: ex-ante.



3. Ucel dotace

Vramci realizace projektu identifikovaného nazvem a registracnim cislem v avodni ¢asti tohoto

Rozhodnuti je ucelem dotace: aktivni zapojeni Jihomoravského kraje do procesu integrace opravnéné

pobyvajicich osob ze tretich zemi (tj. zemi mimo EU) a osob, kterym byla udélena mezinarodni

ochrana (dale jen ,osoby ze tretich zemi“) na mistni Urovni prostfednictvim zajisténi kontinuity

poskytovani sluzeb Centra pro cizince JMK (Jihomoravského kraje). Tohoto cile bude dosaZzeno

prostfednictvim realizace klicovych aktivit, jez jsou blize specifikovany v Pfiloze 1 tohoto Rozhodnuti.

4. Lhata, v niz ma byt dosaZzeno ucelu

Ucelu dotace musi byt dosazeno ve |h(té:

datum zahdjeni realizace projektu: 1. 7. 2019

datum ukonceni realizace projektu nejpozdéji do: 30. 6. 2020

5. Vzdjemna komunikace poskytovatele a pfijemce

Pfijemce a poskytovatel budou v pfipadé dorucovani pisemnosti, které musi byt opatfeny podpisem

osoby opravnéné za dany subjekt jednat, pfednostné datové schranky. Prijemce je povinen zajistit,

aby se sezndmil se vSemi zprdvami, které mu budou od poskytovatele doruceny prostrednictvim

datovych schranek a emailové posty. Prijetim tohoto Rozhodnuti pfijemce vyjadfuje souhlas

s pfednostnim dorucovanim pisemnosti prostfednictvim datové schranky.
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Obecné povinnosti prijemce dotace

1. Uziti dotace

1.1.

PouZiti dotace je upraveno nejen timto Rozhodnutim a pravnimi predpisy CR a EU, ale rovné:
pravidly, kterd nemaji povahu prévnich predpist a jsou vydavana poskytovatelem ve formé
dokument(:

. PFirucka pro Zadatele a pfijemce finanéni podpory NP AMIF

Dokumenty uvedené v odrdzkdch jsou uvefejnény na webovém portdlu Odpovédného
organu www.mvcr.cz provozovaném poskytovatelem. Dale v textu tohoto Rozhodnuti je
obsah téchto dokumentli oznacen souhrnné také jako ,pravidla NP AMIF“. Pravidla NP AMIF
jsou pro prijemce zavazna. Zavaznou verzi dokumentl uvedenych v odrazkach je verze platna
ke dni uskutecnéni prislusného ukonu souvisejiciho s realizaci projektu nebo v den poruseni
prislusného ustanoveni plynouciho z pravnich predpisli, Rozhodnuti ¢i pravidel NP AMIF.
V pfipadé zaddvani zakdzek je pro pfijemce zdvazna verze pravidel platnd v den zahdjeni
zadavani zakazky. O vydani nové verze pravidel NP AMIF uvédomi prijemce bez zbytecného
odkladu elektronickou formou prostfednictvim emailové posty. V pfipadé rozporu obsahu
tohoto Rozhodnuti a obsahu dokument( v odrazkach ma prednost obsah tohoto Rozhodnuti.

2. Splnéni ucelu a realizace projektu

2.1.

Pfijemce dotace je povinen splnit Ucel dotace uvedeny v ¢asti I. bodé 3 tohoto Rozhodnuti.


http://www.mvcr.cz/

2.2,

Pfijemce je povinen pfi realizaci projektu dodrzet Udaje a skutecnosti, které jsou uvedeny
v Zadosti o podporu a Rozpoctu projektu, které jsou prilohami €. 1 a 2 tohoto Rozhodnuti, ve
znéni pfipadnych zmén, ke kterym je pfijemce opravnén dle pravidel NP AMIF bez souhlasu
poskytovatele, anebo ve znéni zmén, které poskytovatel dle pravidel NP AMIF schvalil.

3. Zpusobilé vydaje

3.1.

3.2.

3.3.

Prijemce dotace je oprdvnén pouzit dotaci pouze na vydaje, které souviseji s realizaci
projektu, jsou uvedeny ve schvaleném rozpoctu projektu, pfip. v rozpoctu, ktery prijemce
upravil vsouladu s pravidly NP AMIF, a je mozné je dle pravidel NP AMIF povaZovat za
zpUsobilé.

Pfijemce se zavazuje nakupovat zbozi, sluzby a stavebni prace nejefektivnéjSim mozinym

zplisobem v daném ¢€ase a misté. Castky specifikované ve schvaleném rozpoctu projektu
nelze automaticky povazovat za ¢astky nejefektivnéjsi.

Pfijemce dotace je povinen zajistit Uhradu veskerych vydajl projektu, které nejsou kryty vyse
uvedenou dotaci (napf. nezplsobilé vydaje), aby byl dodrzen ucel poskytnuti dotace na dany
projekt.

4. Udrzitelnost projektu

Na projekt nejsou poskytnuty investi¢ni prostfedky, proto se na néj povinnost zachovani investice

nevztahuje.

5. Vedeni ucetnictvi

5.1.

5.2.

5.3.

Pfijemce je povinen tadné uctovat o veSkerych pfijmech a vydajich, resp. vynosech
a nakladech. Pfijemce je povinen vést Ucetnictvi v souladu se zakonem ¢.563/1991 Sbh., o
Ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpis(, a vést pfijmy a vydaje s jednoznacnou vazbou na
projekt s vyjimkou vydajd, které jsou financovany jakoZto pausalni vydaje dle § 14 odst. 7
rozpoctovych pravidel, nebo je povinen vést pro projekt tzv. dafiovou evidenci podle zakona
¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmG, ve znéni pozdéjsich predpisl, rozsitenou tak, aby
pfislusné doklady vztahujici se k projektu splfiovaly nélezitosti Gcetniho dokladu ve smyslu §
11 zékona €. 563/1991 Sb., (s vyjimkou bodu f) tohoto zdkona) a aby predmétné doklady byly
spravné, uplné, prikazné, srozumitelné, vedené v pisemné formé chronologicky a zplsobem
zarucCujicim jejich trvanlivost a aby uskutecnéné pfijmy a vydaje byly s vyjimkou vydaj(, které
jsou financovany jakozto pausalni vydaje dle § 14 odst. 7 rozpoctovych pravidel, vedeny
s jednoznacnou vazbou na projekt.

V ptipadé, Ze prijemcem projektu nebo partnerem projektu je mezinarodni organizace,
kterd nevede Ucetnictvi podle zdkona ¢. 563/1991 Sh., o Ucetnictvi, vede Ucetnictvi projektu
podle mezinarodné platnych Ucetnich standard(, které spliuji zdkladni zasady (zasada
vérného a poctivého zobrazeni tzv. fair and true view, zdsada Ucetni jednotky, zdsada
objektivity Uéetnich informaci, akrudlni princip).

Pfijemce je povinen predat ve lhité stanovené poskytovatelem poskytovateli na jeho
vyzadani acetni zdznamy a dalsi doklady vztahujici se k projektu prevedené do digitalni
podoby.

6. Zakazky

6.1.

PFi zadavani zakazek v ramci realizace projektu je prijemce povinen postupovat v souladu
s pravidly NP AMIF.



6.2. Pfijemce je povinen zavazat dodavatele predkladat k proplaceni pouze faktury,
které obsahuji nazev a Cislo projektu. V odivodnénych pripadech je prijemci umoznéno, aby
doklady oznacil ndzvem a cislem projektu sam pred jejich uplatnénim v Zadosti o platbu.

7. Kontrola

Pfijemce dotace je povinen za Ucelem ovéreni plnéni povinnosti vyplyvajicich z tohoto Rozhodnuti
vytvofit podminky k provedeni kontroly vztahujici se k realizaci projektu, poskytnout opravnénym
osobam veskeré doklady vazici se k realizaci projektu, umoznit pribézné ovérovani souladu udajd o
realizaci projektu uvddénych v monitorovacich zpravach o realizaci projektu se skute¢nym stavem v
misté jeho realizace a poskytnout soucinnost viem osobdm opravnénym k provadéni kontroly.
Témito opravnénymi osobami jsou poskytovatel dotace (Odpovédny organ), Uzemni financni organy,
Ministerstvo financi, Nejvyssi kontrolni Urad, Evropska komise a Evropsky Ucetni dv(r, pripadné dalsi
organy opravnéné k vykonu kontroly.

8. Informacni a komunikacni opatieni

8.1. Pfijemce dotace je povinen provadét informacni a komunikacni opatfeni projektu v souladu
s pravidly NP AMIF.
8.2. Pfijemce dotace je povinen zajistit napravu nedostatku tykajici se provadéni informacnich a

komunikacnich opatfeni projektu ve lhité a zplsobem specifikovanym ve vyzvé k provedeni
této ndpravy, kterou prijemci adresuje poskytovatel.

9. Poskytovani udajti o realizaci projektu

Pfijemce dotace je povinen na zakladé Zadosti poskytovatele nebo Ministerstva financi poskytnout
témto subjektim pisemné jakékoliv doplnujici informace souvisejici s realizaci projektu (zejména ma
v této souvislosti povinnost poskytnout veskeré informace o vysledcich kontrol a auditl, véetné
kontrolnich protokold z kontrol provedenych v souvislosti s projektem), atove |h(té stanovené
poskytovatelem.

10. Oznamovaci povinnost

10.1. Pfijemce dotace je povinen poskytovatele neprodlené informovat o zménach svého
majetkopravniho postaveni, jako je napf. preména spolecnosti, vstup do likvidace, upadek
apod.

10.2. Pfijemce je povinen dodrZet pravidla NP AMIF upravujici oznamovani zmén tykajicich se
projektu.

11. Zakaz cerpani jinych podpor

Pfijemce neni opravnén Cerpat na vydaje projektu, na které je poskytovdna dotace, jiné financni
prostiedky z rozpoc&tovych kapitol statniho rozpoctu CR, statnich fondd, z rozpoctd obci, mést a kraj(,
strukturalnich fond( nebo jinych prostredkl EU, nez jsou prostiedky uvedené v ¢l. | bodé 2.1 tohoto
Rozhodnuti. V ptipadé, Ze do projektu jsou zafazeny jen vydaje na pofizeni Ci zajisténi ¢asti urcitého
celku, pravidlo z pfedchozi véty se vztahuje jen na tu ¢ast vydaj(i, na kterou je poskytovana dotace.

12. Vyporadani projektu



Prijemce dotace je povinen dotaci financné vyporadat v souladu s rozpoctovymi pravidly a vyhlaskou
€. 367/2015 Sb., o zdsadach a Ih(tach finan¢niho vyporadani vztahl se statnim rozpoctem, statnimi
finan¢nimi aktivy a Narodnim fondem (vyhlaska o finanénim vyporadani)®.

13. Uchovavani dokumentu

Prijemce dotace je povinen uchovat veskeré dokumenty souvisejici s realizaci projektu v souladu s
platnymi pravnimi predpisy CR, zejména v souladu s § 44a odst. 11 rozpoctovych pravidel a pravidly
NP AMIF.

14. Péce o majetek

Pfijemce dotace je povinen po dobu realizace projektu zachdzet s majetkem spolufinancovanym
z dotace s péci radného hospodare, zejména jej zabezpecit proti poskozeni, ztrdté nebo odcizeni a
nezatézovat takovy majetek Zadnymi vécnymi pravy tfetich osob, véetné zastavniho prdva. Povinnost
podle predchozi véty se netykd spotfebniho materialu.

15. Prava dusevniho vlastnictvi

Pfijemce dotace je povinen poskytovateli poskytnout neomezenou bezplatnou licenci k uZiti prav
dusevniho vlastnictvi véetné moznosti zcela nebo z¢asti poskytnout tfeti osobé opravnéni tvofrici
soucast licence, jestlize byly pfi vzniku prav dusevniho vlastnictvi pouzity prostredky této dotace, a to
bez zbytecného odkladu po vzniku takovych prav. Pokud je drzitelem takovych prav dusevniho
vlastnictvi vzniklych na zakladé zakazky jind osoba nez pfijemce dotace, je pfijemce dotace povinen
ve smlouvé uzaviené s dodavatelem zajistit pro poskytovatele neomezenou bezplatnou licenci k uziti
téchto prav vcéetné mozZnosti zcela nebo zC¢asti poskytnout tfeti osobé opravnéni tvofici soucast
licence.

16. Partnerstvi

16.1. Prijemce dotace je povinen zajistit, aby vztahy mezi pfijemcem a jeho partnery, jejichZ
seznam je soucasti Zadosti o podporu v Pfiloze ¢. 1 tohoto Rozhodnuti, po celou dobu
realizace projektu odpovidaly pravidlim NP AMIF.

16.2. Prijemce dotace odpovida za splnéni vSech povinnosti. Pokud néktery z partner( porusi
nékterou z povinnosti, odpovida pfijemce dotace podle ¢asti IV tohoto Rozhodnuti, jakoby
tuto povinnost porusil sam.

16.3. Prijemce dotace neni opravnén se svymi partnery uzavirat v ramci tohoto projektu smluvni

vztahy, jejichz pfedmétem je poskytovani sluzeb, zboZi nebo stavebnich praci za dplatu.
Cast 1l
Specifické povinnosti prijemce dotace tykajici se realizace projektu

s s v

1. Vazba na vyzvu k predkladani zadosti o podporu

! Ptripadné podle zvlastniho zakona, pokud zvlastni zakon obsahuje vlastni Gpravu vyporadani.

v

2 § 44a odstavce 11 zakona & 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech, stanovuje, Ze odvod a penéle Ize
vymeéfit do 10 let od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz doslo k poruseni rozpoctové kazné. Po tuto
dobu by mély byt dokumenty archivovany. Pokud prijemce dotace neprokaze, jak byly prostfedky pouzity, je
to povazovano za neopravnéné pouZziti penéznich prostfedkl dle § 3 pismo e) zdkona ¢&. 218/2000 Sb.,
o rozpoctovych pravidlech.



Prijemce je povinen béhem realizace projektu respektovat tyto podminky, jez vychazeji z vyzvy
k predkladani Zadosti o podporu, na zakladé které byl projekt vybran k poskytnuti dotace:
A. Cilovymi skupinami projektu mohou byt pouze:

e Statni prisludnici tfetich zemi (tj. zemi mimo zemé EU) oprdavnéné pobyvajici na Uzemi
Ceské republiky:

- majici povoleni k dlouhodobému pobytu ¢i majici dlouhodobé vizum dle Hlavy Il
dilu 4 zdkona ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizincd, ve znéni pozdéjsich predpist

o nebo ktefi jsou v Fizeni o udéleni povoleni k dlouhodobému pobytu
o nebo ktefi jsou v fizeni u udéleni viza za U¢elem strpéni pobytu na Uzemi;

- majici povoleni k trvalému pobytu dle Hlavy IV zdkona ¢. 326/1999 Sb., o pobytu
cizincu, ve znéni pozdéjsich predpisu
o nebo ktefi jsou v fizeni o udéleni povoleni k trvalému pobytu;

- majici povoleni k pfechodnému nebo trvalému pobytu rodinného pfislusnika
obcana EU (dle Hlavy IVa zakona ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizincl, ve znéni
pozdéjsich predpisi)

o nebo ktefi jsou v fizeni o vydani povoleni k prechodnému nebo trvalému
pobytu rodinného ptislusnika obcana EU;

e Osoby, kterym byla udélena mezinarodni ochrana (azylanti a osoby poZivajici doplrikové
ochrany) dle § 2 odst. 2 a 3 zdkona ¢. 325/1999 Sb., o azylu, ve znéni pozdéjsich predpisQ.

e Vrelevantnich pfipadech (napf. integracni multikulturni aktivity, informacni kampané,
festivaly, kulturni, osvétové i jiné akce) zastupci majoritni spole¢nosti

e Vrelevantnich pripadech (napf. vzdélavani pracovnikl vefejné spravy, platforma
integrace cizincll v regionu) pracovnici vefejné spravy, odborna verejnost a dalsi osoby,
které ve své profesi Casto prichazeji do styku s cizinci ze tfetich zemi

B. Aktivity projektu musi spadat do vymezeni:

V souladu s aktualizovanou Koncepci integrace cizincli — Ve vzajemném respektu je cilem
projektu provoz centra na podporu integrace cizinct (dale jen ,,Centrum®).

Hlavnim uUkolem Centra je zajistit cizincdm rovny pfistup k integracnim sluzbam a ke
kvalifikované integracni podpofe na srovnatelné urovni, poskytovat informace a podporu
jak cizincim, tak majorité v¢. orgdnl vefejné spravy, a to ve spolupraci s aktéry integrace v
regionech, zejména s nestatnimi neziskovymi organizacemi.

Centrum bude podporovat integraci cizinc prostfednictvim ambulantniho iterénniho
poradenstvi, kurzl ceStiny a socio-kulturni orientace, tlumoceni, asistence atd. Do své
¢innosti aktivné zapoji cizince, podpoti komunikaci a vzajemné poznani mezi cizinci a
majoritou a rozvoj obcanské spolecnosti v pfislusnych regionech. Zajisti monitoring situace
cizincd v jednotlivych krajich. Platformy podporované Centrem zajisti provazanost a synergii
aktéru integrace napfi¢ obory, organizacemi a institucemi.

Centrum musi byt otevieno min. 25 hodin tydné. V pripadé potfeby zvySeni dostupnosti
poskytovanych sluzeb cilové skupiné nebo v pfipadé nedostatecné kapacity Centra mohou
byt v jednotlivych krajich zfizena i dalSi detasovana pracovisté pfislusSného Centra. Ztizeni
detasovanych pracovist musi byt zddvodnéno.

V rdmci projektu budou realizovany nasledujici aktivity:



a) Informacni centrum,
b) Pravni poradenstvi,
c) Socialni poradenstvi,
d) Vyuka ceského jazyka,
e) Kurzy socio-kulturni orientace,
f) Integracni multikulturni aktivity,
g) Terénni prace,
h) Informacni kampan,
i) Monitoring situace cilové skupiny v regionu,
j)  Platformy integrace cizincl v regionu.
Dalsi podporované aktivity:
k) Uvodni zafizeni prostor a potizeni potiebného zafizeni a vybaveni (v pFipadech, 7e
bude relevantni, dle zvolenych a dostupnych prostor)
o Pofizeni zatizeni a vybaveni pro potieby cilové skupiny a pro pfimou praci s ni
je zplsobilé v ramci pfimych nakladl
[) Centrum muZe podporovat pristup cilové skupiny zejména na trh prace (nejedna se
o rekvalifikace), ke vzdélavani, zdravotnim a socialnim sluzbam ¢i mohou podporovat
rozvoj obcanské spoleénosti na regiondlni Urovni.

m) Centrum dale mdze realizovat aktivity v pfimé spolupraci s cizineckou komunitou ci
podporovat aktivity dalSich subjektd nebo samotnych komunit i jednotlivc(,
zamérenych na integraci cizinc(.

n) Centrum rovnéZ muzZe realizovat aktivity zamérené na vzdélavani pracovnik( verejné
spravy a dalSich osob, ktefi ve své profesi prichazeji do castého styku s cizinci ze
tretich zemi scilem zvySit jejich mezikulturni kompetence, stejné tak jako
prohlubovani vzdélani pracovnik( Center.

Centrum mdZe realizovat i jiné obdobné aktivity, které prispéji/povedou k naplnéni cile
projektu a soucasné jsou v souladu s cili vyzvy.

Aktivity a), b), c), d), e), g) musi byt v Centru aktivné nabizeny, v pfipadé, Ze o dané aktivity
nebude zajem ze strany cilové skupiny a i pfes nabidku se fakticky neuskutec¢ni/nebudou
realizovany, nebude tato skutecnost povazovana za nenaplnéni cile projektu. Pfijemce musi
v daném pripadé prokazat, Ze aktivita byla klientim nabizena.

C. Uzemni vymezeni:

Plasobnost Centra musi byt na Uzemi Jihomoravského kraje, realizace projektu mize probihat
na celém uzemi CR®.

2. Podminky monitorovani projektu

2.1. Prijemce dotace je povinen naplnit celkové cilové hodnoty monitorovacich ukazatell
uvedenych v Zadosti o podporu v P¥iloze ¢. 1 tohoto Rozhodnuti; definice monitorovacich
ukazatelll je obsaZena v pravidlech NP AMIF.

3 Nékteré aktivity je pfi zohlednéni pravidla 3E mozno realizovat i v jiném kraji (napf. platformy, vzdélavani zaméstnancd,
prace se zaméstnanci verejné spravy, kulturni festivaly apod. se mohou konat napf. v Praze), stejné tak administrace
projektu méZe probihat kdekoli v CR.



2.2.

2.3.

2.4.

Celkovou cilovou hodnotu monitorovacich ukazatel( vystupl prijemce naplni, pokud celkova
mira naplnéni ukazatell vystupl, resp. vysledk( dosahne 100 %.

Pro zjisténi celkové miry naplnéni povinnych monitorovacich ukazateld vystupl se sectou
procenta naplnéni cilovych hodnot uvedenych v Zadosti o podporu v piiloze ¢. 1 tohoto
Rozhodnuti u jednotlivych monitorovacich ukazatell vystupl a vydéli se poctem téchto
monitorovacich ukazatel(. Pokud nebyla vycerpana celkovda maximalni vyse dotace, snizuji se
cilové hodnoty v Zadosti o podporu v pfiloze € 1 tohoto Rozhodnuti tak, 7e se vynasobi
podilem skutecné vycerpané castky dotace k celkové maximalni vysi dotace. Pfekroceni cilové
hodnoty jednotlivych ukazatel(l vystupl bude zohlednéno maximalné v mire 120 %.

Pfijemce dotace je povinen preddvat poskytovateli dotace Udaje nezbytné k pribézinému
sledovani prinosu projektu (monitorovani projektu) a to prostfednictvim monitorovacich zprav
o realizaci projektu. PrlibéZnou monitorovaci zpravu o realizaci projektu je pfijemce povinen
predlozit do konce prvniho mésice nasledujictho po ukonceni monitorovaciho obdobi,
zavérecnou zpravu o realizaci projektu do konce druhého mésice nasledujictho po ukonceni
monitorovaciho obdobi. (V pfipadé, Ze monitorovaci obdobi nekonéi posledni den
kalendarniho meésice, pak plati lhata 30 dni, resp. 60 dni v pfipadé zavérecné zpravy o
realizaci).

Vymezeni monitorovacich obdobi projektu, za které je pfFijemce povinen predloZit
monitorovaci zpravu o realizaci projektu:

- 1. cervenec 2019 — 31. prosinec 2019
- 1. leden 2020 — 30. ¢erven 2020

V pripadé, Ze neni dokoncena kontrola vsech dfive predlozenych monitorovacich zprav
o realizaci projektu véetné Zadosti o platbu, nelze nasledujici monitorovaci zpravu a Zadost
o platbu predlozit v terminu stanoveném timto Rozhodnutim. Pokud tato pfekdazka v realizaci
projektu nastane, termin predlozZeni nasledujici monitorovaci zpravy o realizaci projektu véetné
Zadosti o platbu je stanoven do 10 pracovnich dni od doruceni ozndmeni o schvaleni nebo
neschvaleni dfive predloZené monitorovaci zprdvy o realizaci projektu véetné Zadosti o platbu.

Pfrijemce dotace je povinen predkladat monitorovaci zprdvy o realizaci projektu ve formatu,
ktery poskytovatel pro projekt nastavi a zvefejni na webovém portalu OO.

Napravy nedostatkll Zadosti o zménu projektu, monitorovacich zprav o realizaci projektu
(v€etné spolu s nimi predloZenych Zadosti o platbu) a ptipadné dalsi dokumentace vyzadané
poskytovatelem je pfijemce povinen predkladat v terminech stanovenych poskytovatelem.

3. Vefiejna podpora a podpora de minimis

Dotace poskytnuta na realizaci projektu nezaklada verejnou podporu.

Cast IV

Platebni podminky

1. Zadost o platbu

1.1.

Ptijemce dotace je povinen pro Ucely poskytnuti prostfedkl dotace predkladat poskytovateli
spolu s kazdou monitorovaci zprdvou o realizaci projektu radné vyplnénou Zadost o platbu
podloZenou ptislusnymi doklady dle pravidel NP AMIF.



1.2. Prijemce dotace je povinen predkladat Zadosti o platbu ve formatu, ktery poskytovatel pro
projekt nastavi a zvefejni na portalu OO.

2. Prevod prostiedki dotace

Poskytovatel bude dotaci specifikovanou v ¢lanku | této smlouvy pfijemci poskytovat ve splatkach
v zavislosti na postupu realizace projektu. Dotace bude poskytovdna bezhotovostnimi bankovnimi
prevody na bankovni Ucet uvedeny v ¢asti specifikace prijemce dotace. Dnem poskytnuti se rozumi
den odepsani ¢astky z uctu poskytovatele.
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3. Proplaceni ¢asti dotace

3.1. Prvni ¢ast dotace bude pfijemci dotace proplacena ve vysi 5725 647,60 K¢, z toho prostiedky
ve vysSi 5725 647,60 K¢ jsou poskytovany na neinvesti¢ni vydaje projektu a prostredky ve vysi
0,- K¢ na investi¢ni vydaje projektu dle zdkona ¢. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi.

3.2. Dalsi ¢asti dotace budou proplaceny az do maximalni vySe dotace snizené o ¢ast dotace
neproplacenou podle § 14e rozpoctovych pravidel, vrdcenou podle § 14f odst. 3 rozpoctovych
pravidel a o provedeny odvod za poruseni rozpoctové kazné podle § 44a rozpoctovych
pravidel, a to na zakladé schvdlenych Zzadosti o platbu. Vyse splatky se rovna castce
schvalenych zpUsobilych vydaji projektu v rdmci dané Zadosti o platbu, s vyjimkou situace, kdy
by poskytnutim platby ve vysi schvalenych vydajli doslo k prekro¢eni maximalni ¢astky dotace
dle ¢3sti | bodu 2.1 tohoto Rozhodnuti; vtomto pfipadé je ¢astka splatky snizena tak, aby
prostiedky poskytnuté na projekty dosahovaly souhrnné nejvySe maximalni ¢astku dotace.
Dalsi ¢asti dotace jsou uréeny pouze na neinvesti¢ni vydaje projektu.

4. Neprimé naklady

Nepfimé ndklady projektu jsou povaZovany za uskutecnéné ve vysi, ktera je vysledkem nasobku
procenta neptimych naklad( platného pro projekt a Castky odpovidajici prokdazanym zpUsobilym
pfimym nakladlm projektu bez investi¢nich vydaja.

Procento nepfimych naklad( platné pro projekt: 14 %

Procento nepfimych naklad(i bude odpovidajicim zplisobem sniZzeno, pokud na zakladé vyuctovani
celkovych uskutecnénych primych zplsobilych vydaji projektu bude projekt patfit do kategorie
projektl s nizSim procentem nepfimych nakladl, neZ bylo stanoveno na zakladé planovaného
rozpoctu projektu.

5. Preplatek dotace

V ptipadé, Ze celkova dotace poukdzana ve prospéch uctu uvedeného v Uvodu tohoto Rozhodnuti
prevysuje ¢astku, ktera by dle zavérecného vyuctovani vydajli projektu méla byt z dotace poskytnuta,
musi byt rozdil vracen poskytovateli. Pfijemce se zavazuje navratit tyto prostfedky vterminu a
zplUsobem stanovenymi ve vyzvé zpracované poskytovatelem.

CastVv
Sankce

1. Pozastaveni proplaceni prostiedkt dotace

Pokud poskytovatel nebo jind osoba opravnénd ke kontrole dodrZovani podminek dle tohoto
Rozhodnuti zjisti, Ze pfijemce dotace nesplnil nebo neplni nékterou z podminek uvedenych v tomto



Rozhodnuti, je poskytovatel opravnén pozastavit proplaceni prostfedkl dotace a zahdjit potfebné
kroky vedouci kidentifikaci, zda nevzniklo podezifeni na poruseni rozpoctové kazné podle
rozpoctovych pravidel.

2. Neproplaceni dotace na zakladé § 14e zakona €. 218/2000Sb., o rozpoétovych pravidlech a o
zméné nékterych souvisejicich zakonu (rozpoétova pravidla)

Poskytovatel nemusi vyplatit ¢ast dotace, domniva-li se, Ze doslo k poruseni pravidel stanovenych
timto Rozhodnutim. Pokud poskytovatel odhali poruseni podminek, je opravnén provést kraceni dle §
14e rozpoctovych pravidel, a to maximalné do vyse, kterd je stanovena v rozhodnuti o poskytnuti
dotace, resp. ve vysi stanovené za poruseni dané povinnosti v tabulce sankci pro oblast zaddvani
obsaZené v Pfirucce pro Zadatele a pfijemce jako nejvy$si mozna vyse odvodu za pfedmétné poruseni
podminek. Pfi stanoveni vySe sankce prihlédne k zdvaznosti poruseni a jeho vlivu na dodrzeni cile
dotace.

3. Diferenciace odvodu za poruseni rozpoctové kazné dle zavaznosti poruseni podminek

3.1. V ptipadé poruseni podminek tykajicich se Ucelu a udrzitelnosti (uvedenych v ¢asti Il bodé 2 a
4) bude vyméren odvod za poruseni rozpoctové kazné ve vysi celkové dosud vyplacené ¢éastky
dotace podle § 44a odst. 4 pism. b) rozpoctovych pravidel.

3.2. V ptipadé poruseni podminek, u kterych lze vycislit vysi poruseni rozpocltové kazné
(tj. poruseni ma jednoznacnou vazbu na zpUsobilé vydaje), bude vyméren odvod podle § 44a
odst. 4 pism. b) rozpoctovych pravidel ve vysi nezpUsobilych vydaji uhrazenych z dotace.

3.3. V pripadé, ze

e dojde k poruseni povinnosti predloZit poskytovateli monitorovaci zpravu o realizaci
projektu (véetné zddosti o platbu) nebo povinnosti predloZit poskytovateli vyzddanou
informaci ad hoc (uvedenych v ¢asti Il bodé 5.3 a bodé 9, v ¢asti lll v bodech 2.2 a2 2.4) a
prodleni bude trvat 7 kalendafnich dni a vice, pficemz za urcujici se bere termin
vyplyvajici z tohoto Rozhodnuti (véetné pravidel NP AMIF, na které se toto Rozhodnuti
odkazuje) ve znéni pripadného vyjadreni poskytovatele o zméné terminu udéleného
feditelem Odpovédného organu;

e dojde k poruseni povinnosti tykajicich se oznamovaci povinnosti (uvedenych v casti Il
bodé 10) a v pravidlech NP AMIF neni stanoveno, Ze pfislusné pochybeni nezaklada
poruseni rozpoctové kazné;

e dojde k poruseni povinnosti tykajicich se vypofadani projektu v souladu s rozpoc¢tovymi
pravidly a vyhlaskou €. 367/2015 Sb., o zasadach a lhatach finanéniho vyporadani vztah
se statnim rozpoltem, statnimi finanénimi aktivy a Narodnim fondem, vyhlaska o
finan¢nim vyporadani (uvedenych v ¢asti Il bodé 12);

e dojde k poruseni povinnosti tykajici se vytvofeni podminek pro provedeni kontroly
(uvedenych v casti Il bodé 7);

e dojde k poruseni povinnosti tykajici se prav dusevniho vlastnictvi (uvedenych v ¢asti Il
bodé 15);

e dojde k poruseni povinnosti tykajicich se partnerstvi (uvedenych v ¢asti Il bodech 16.1 a
16.3)%;

* Bude uvedenou pouze v pripadé, je-li v projektu aplikovano partnerstvi a soucasné je tak uveden bod 16
v Casti Il tohoto Rozhodnuti.



3.4.

3.5.

3.6.

4.1.

e dojde k poruseni povinnosti uchovdvat dokumenty (uvedenych v ¢asti Il bodé 13) a neni
mozné stanovit vysi dotace, ke které se dokument vaze;

bude odvod za poruseni rozpoctové kdzné vyméren dle § 44a odst. 4 pism. a) rozpoctovych
pravidel ve vysi 0,5 % z celkové Castky dotace. Odvod za porusSeni rozpoctové kdzné pritom
nemUze byt vyssi neZ celkova ¢astka dotace, ktera byla vyplacena.

V ptipadé, Ze dojde k poruseni povinnosti tykajicich se zadavani zakdzek (uvedenych v ¢asti Il
bodé 6.1), jez je dle pravidel NP AMIF povaZovano za poruseni rozpoctové kazné, bude odvod
za poruseni rozpocCtové kazné vyméren dle § 44a odst. 4 pism. a) rozpoctovych pravidel ve vysi
stanovené za poruseni dané povinnosti v pfislusné tabulce sankci pro oblast zadavani obsazené
v pravidlech NP AMIF.

V ptipadé, Ze dojde k poruseni povinnosti tykajicich se provadéni informacnich
a komunikacnich opatfeni (uvedenych v ¢éasti Il bodé 8), jez je dle pravidel NP AMIF
povazovano za poruseni rozpoctové kazné, bude odvod za poruseni rozpocétové kdzné vyméren
dle § 44a odst. 4 pism. a) rozpoctovych pravidel ve vysi stanovené za poruseni dané povinnosti
v prislusné tabulce sankci pro oblast publicity obsazené v pravidlech NP AMIF.

V pripadé, Zze do data ukonceni realizace projektu nebude dosazena celkova cilova hodnota
monitorovacich ukazatel( vystupl uvedend v ¢asti Il bodé 2.1, bude dle § 44a odst. 4 pism. a)
rozpoctovych pravidel vyméren nasledujici odvod z castky, ve které byla porusena rozpoctova
kazen (tj. z vyCerpané castky dotace), pficemz odvod za poruseni rozpoctové kazné nemuze byt
vysSi nez celkova ¢astka dotace, ktera byla vyplacena.

Celkova mira naplnéni monitorovacich ukazateli| Procento odvodu z ¢astky, ve které byla
vystuptl uvedenych v Zadosti o podporu v Pfiloze porusena rozpoctova kazen

¢. 1 tohoto Rozhodnuti

méné nez 85 % az 70 % 15%

méné nez 70 % az 55 % 20%

méné nez 55 % az 40 % 30%

méné nez 40 % 50 %

V pfipadé, Ze aktudlné platnd pravidla NP AMIF stanovi miru naplnéni monitorovacich
ukazatell vysledk( mirnéji nez toto Rozhodnuti, uplatni se mira naplnéni dle aktualné platnych
pravidel, v€éetné pfip. sankci za nesplnéni.

Poruseni povinnosti, jeZ neni poru$enim rozpoétové kazné’

V pfipadg, Ze

e dojde k poruseni povinnosti predloZit poskytovateli monitorovaci zpravu o realizaci
projektu (véetné Zadosti o platbu) nebo povinnosti predloZit poskytovateli vyzadanou
informaci ad hoc (uvedenych v ¢asti Il bodé 5.3 a bodé 9, v ¢asti Ill v bodech 2.2 az 2.4) a
prodleni bude trvat méné nez 7 kalendafnich dni, pfiCemz za urlujici se bere termin
vyplyvajici ztohoto Rozhodnuti ve znéni ptipadného vyjadreni poskytovatele o zméné
terminu;

5

Podle § 14 odst. 4 pism. k) rozpoctovych pravidel lze urcit, Ze poruseni nékteré z povinnosti stanovenych

v rozhodnuti o poskytnuti dotace nejsou porusenim rozpoctové kazné. Takto ale nelze postupovat u

povinnosti stanovenych pravnimi predpisy.



e dojde k poruseni povinnosti predloZit poskytovateli monitorovaci zpravu o realizaci
projektu (véetné zZadosti o platbu; uvedenych v ¢asti Il bodé 5.3) a prodleni je zplsobeno
tim, Ze prijemce nemohl z dlivodu prokazatelné doloZitelnych monitorovaci zpravu o
realizaci projektu nebo zadost o platbu predloZit;

e dojde k poruseni povinnosti tykajicich se oznamovaci povinnosti (uvedenych v casti Il
bodé 10), v€etné oznamovani nepodstatnych zmén a v pravidlech NP AMIF je pro dané
pochybeni stanoveno, Ze nezakladd poruseni rozpocétové kdzné;

e dojde k poruseni povinnosti tykajicich se zadavani zakadzek (uvedenych v ¢asti Il bodé 6.1),
jez dle pravidel NP AMIF neni povazovadno za poruseni rozpoctové kdzné, nebo dojde
k poruseni povinnosti uvedenych v ¢asti Il bodé 6.2,

e dojde k porusSeni povinnosti tykajicich se provadéni informacnich a komunikacnich
opatreni (uvedenych v ¢asti Il bodé 8), jez dle pravidel NP AMIF neni povazovano za
poruseni rozpoctové kazné,

e bude splnéna cilovd hodnota monitorovacich ukazatel( vystupl uvedenych v Zadosti o
podporu v Pfiloze ¢. 1 tohoto Rozhodnuti z 85 % nebo vice,

e dojde knedodrzeni finanéniho planu projektu obsazeného v Priloze ¢. 2 tohoto
Rozhodnuti, pfip. upraveného v rezimu nepodstatnych zmén projektu,

e dojde k poruseni povinnosti tykajicich se preplatku dotace (uvedenych v ¢asti IV bodé 5);
tento bod ovsem nezahrnuje poruseni povinnosti dle vyhlasky ¢.367/2015 Sb., o
zdsadach a lhdtach finanéniho vyporadani vztahll se statnim rozpoctem, statnimi
financnimi aktivy a Narodnim fondem, vyhlaska o finanénim vypofrdadani, (viz ¢ast Il bod
12),

e dojde k poruseni povinnosti dle ¢asti VI tohoto Rozhodnuti,

nejedna se o poruseni rozpoctové kdzné ve smyslu rozpoctovych pravidel.

Cast VI
Povéreni ke zpracovani osobnich udaja

1. Povéfeni a ucel zpracovani osobnich udajt

1.1. Poskytovatel povéfuje prijemce, jakoZto zpracovatele, ke zpracovani osobnich udajud, véetné
citlivych adaja (dale jen ,,osobni Udaje”), osob podporenych v projektu za ucelem prokazani
fadného a efektivniho nakladani s prostredky Azylového, migracniho a integracniho fondu,
které byly na realizaci projektu poskytnuty z NP AMIF timto Rozhodnutim, a to v rozsahu
uvedeném v bodé 2 ¢asti VI tohoto Rozhodnuti.

1.2. Poskytovatel je jakoZto spravce podle § 4 pism. f) zakona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich
udaji a o zméné nékterych zakon(, opravnén zpracovavat osobni Udaje podporenych osob
na zakladé nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 514/2014 ze dne 16. dubna 2014 o
obecnych ustanovenich tykajicich se Azylového, migra¢niho a integracniho fondu a nastroje
pro finanéni podporu policejni spoluprace, pfedchazeni trestné ¢innosti, boje proti trestné
¢innosti a feseni krizi a natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 516/2014 ze dne 16.
dubna 2014, kterym se zfizuje Azylovy, migracni a integracni fond, méni rozhodnuti Rady
2008/381/ES a zruSuji rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady ¢. 573/2007/ES a ¢C.
575/2007/ES a rozhodnuti Rady 2007/435/ES.

2. Rozsah zpracovani osobnich tdaji na zakladé povéreni a jejich ochrana



2.1. Pfijemce je opravnén zpracovavat osobni Udaje podporené osoby v rozsahu vymezeném
v pravidlech NP AMIF.

2.2. Osobni udaje je ptijemce opravnén zpracovavat vyhradné v souvislosti s realizaci projektu,
zejména pak pfi pfipravé monitorovacich zprdv o realizaci projektu.

3. Technické a organizacni zabezpeceni ochrany osobnich udaijt

Pfijemce je povinen zpracovavat a chranit osobni Udaje v souladu se zakonem o ochrané osobnich
Udaja a to zejména takto:

a) osobni udaje ve fyzické podobé, tj. listinné Udaje ¢i na nosi¢ich dat, budou uchovavany v
uzamykatelnych schrankach, a to po dobu uvedenou v bodé 4 této casti Rozhodnuti o
poskytnuti dotace;

b) pfistup ke zpracovavanym osobnim udajim umozni pfijemce pouze poskytovateli, svym
zaméstnancm a organUm opravnénym provadét kontrolu podle ¢asti Il bodu 7 tohoto
Rozhodnuti, ledaze je ddle upraveno jinak;

) zaméstnanci pfijemce, kterym bude umozZnén pfistup ke zpracovavanym osobnim udajim,
budou prijemcem dolozZitelné pouceni o povinnosti zachovdvat mlcenlivost podle § 15 zakona
o ochrané osobnich udaju.

4. Doba zpracovani

Pfijemce je opravnén zpracovavat osobni udaje pod dobu deseti let od ukonceni realizace projektu.
Bez zbytec¢ného odkladu po uplynuti této doby je pfijemce povinen provést likvidaci téchto osobnich
udaja.

5. Zpracovani jinych osobnich udaja podpofenych osob

Pokud podpofena osoba v souvislosti se svoji ucasti v projektu poskytla ptijemci jiné, pro realizaci
projektu nezbytné osobni Udaje, nez ty které uvadi pravidla NP AMIF, vztahuji se na jejich zpracovani
podminky casti VI tohoto Rozhodnuti obdobné.

6. Zpracovani ostatnimi osobami

6.1. Pfijemce je povinen uzaviit smlouvu podle § 14 zakona o ochrané osobnich udajl
s partnerem nebo s dodavatelem, pokud takova osoba ma v souvislosti s realizaci projektu
zpracovavat osobni Udaje podporenych osob. Stejnou povinnost ma partner vici svému
dodavateli.

6.2. Smlouvy uzavirané podle § 14 zdkona o ochrané osobnich Udajd s partnerem,
resp. s dodavatelem musi upravovat podminky zpracovani osobnich udajli obdobné jako
podminky stanovené v povéreni pfijemce dotace v této ¢asti tohoto Rozhodnuti.

Cast Vil
Zavérecna ustanoveni

1. Pojmy uvedené vtomto Rozhodnuti jsou pouzivany ve smyslu, jak jsou definovdny v pravidlech
NP AMIF.

2. Rozhodnuti nabyva ucinnosti dnem podpisu poskytovatelem dotace.
3. Rozhodnuti se vyhotovuje v elektronické podobé.

4. Prijemce dotace je povinen Fidit se pfi realizaci projektu ustanovenimi pfiloh uvedenych v bodé 5
této ¢asti Rozhodnuti a ddle dokumenty, které jsou zminény v ¢asti |l bodé 1 tohoto Rozhodnuti.



5. Soudcasti Rozhodnuti jsou tyto prilohy:
e Piiloha €. 1 —Z4dost o podporu
e Priloha ¢. 2 — Rozpocet projektu

6. Veskeré zmény Rozhodnuti je mozné provadét pouze na zakladé zadosti pfijemce dotace. Zmény
projektu Ize provadét v rezimu nepodstatné zmény nebo podstatné zmény. Podstatnd zména ve
vymezenych pfipadech dle pravidel NP AMIF vyZaduje vydani rozhodnuti o zméné tohoto
Rozhodnuti, v ostatnich vymezenych pripadech dle pravidel NP AMIF je podstatnd zména
schvalena rozhodnutim poskytovatele. Nepodstatné zmény Ize provadét bez souhlasu
poskytovatele. Podrobnosti stanovi pravidla NP AMIF.

V Praze

Ing. Vilibald Knob

naméstek ministra vnitra pro fizeni sekce
ekonomiky a povozu
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|. ZAKLADNI INFORMACE

1.1 NAZEV PROJEKTU
V ¢eském jazyce PROVOZ CENTRA PRO CIZINCE JMK
V anglickém jazyce PROVIDING THE CENTER FOR FOREINGERS SMR

.2 PRIRAZENI PROJEKTU KE SPECIFICKEMU A NARODNIMU CiLI

Specificky cil 2 Integrace/legaini migrace : Narodni cil 2 - Integrace

1.3 PRIRAZENI PROJEKTU K OPATRENI UVEDENEMU VE VYZVE

, _ Provoz/zfizeni center pro integraci cizincd ve vSech krajich s vyjimkou
Nazev opatreni

Stredoceského
1.4 DOBA REALIZACE PROJEKTU
Predpokladany zacatek projektu 1.7.2019
Pfedpokladany konec projektu 30. 6. 2020
Délka realizace projektu (pocet mésict) 12

1.5 SOUHRN ROZPOCTU

Celkové naklady projektu (v K<) 9542 746,00 K¢
Pozadovana finanéni podpora z AMIF (v K¢) 7 157 059,00 K&
Pozadovany smluvni pomér podpory (%) 75 %

1.6 PARTNERI ZADATELE

Je tento projekt predkladan jako partnersky? ANO I NE

Pocet partnerl bez financniho prispévku 0 s finanénim prispévkem 4

1.7 STRUCNY POPIS PROJEKTU (MAX. 900 ZNAKU VEETNE MEZER V KAZDE CASTI)

1.7.1 v CESKEM JAZYCE

Hlavnim cilem predkladaného projektu je aktivni zapojeni Jihomoravského kraje do procesu integrace
opravnéné pobyvajicich osob ze tietich zemi (tj. zemi mimo EU) a osob, kterym byla udélena mezinarodni
ochrana (dale jen ,osoby ze tretich zemi“) na mistni Urovni prostfednictvim zajiSténi kontinuity
poskytovani sluzeb Centra pro cizince JMK (Jihomoravského kraje).

Projekt navazuje na pavodni koncept fungovani Centra. Tento koncept vychazi z vyuziti potencidlu sité
etablovanych aktéru integrace, ktefi maji v oblasti podpory cilovych skupin dlouholeté zkusenosti a svou
¢innosti pfispivaji k Uspésné realizaci politiky integrace v regionu. Predkladany projekt je tedy
koncipovany jako partnersky. Klicové aktivity projektu odraZeji pét klicovych oblasti integrace cizincd
zakotvenych v Koncepci integrace cizincli — Ve vzdjemném respektu 2019 — znalost ¢eského jazyka,
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ekonomicka a socialni sobéstacnost, sociokulturni orientace ve spolecnosti, vztahy mezi komunitami a
princip postupného nabyvani prav cizincd.

.7.2 V ANGLICKEM JAZYCE

The main objective of the submitted project is an active involvement of the South Moravian Region into
the integration process of legally residing third country nationals (i.e. people from outside the EU) and
persons who have been granted international protection (hereinafter the Third Country Nationals, TCN)
at the local level by ensuring the continuity of services provided by the Center for Foreigners SMR (The
South Moravian Region).

The project follows up the original concept of work by the Centre. This concept is based on using the
potential of a network of well-established stakeholders involved in the integration process that have
long-term experience with supporting the target groups and whose work contributes to a successful
implementation of the integration policy within the region. The submitted project is conceived as a
partnership project. Key project activities reflect five major priorities of the Czech Republic’s integration
policy as described in the Concept of integration of foreigners — in common respect 2019: knowledge of
the Czech language, economic self-sufficiency, social-cultural orientation in society, relationship
between communities and the principle of gradual acquisition of foreigners’ rights.
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Il. INFORMACE O ZADATELI

II.1 IDENTIFIKACE ZADATELE

Nazev Zadatele Jihomoravsky kraj

Nazev Zadatele

o The South Moravian Region
v anglickém jazyce

Zkratka ndzvu zadatele IMK

:N¢ Obec Ulice, ¢. popisné/c. orientacni
Sidlo Zadatele -

60182 Brno Zerotinovo ndm. 3

PSC Obec Ulice, ¢. popisné/c. orientacni
Dorucovaci adresa -

60182 Brno Zerotinovo nam. 3
el =z s PSC Obec Ulice, ¢. popisné/c. orientacni
projektove kancelare 60182 Brno Zerotinovo nam. 3
Pravni forma Kraj (vys$si Uzemni samospravni celek)
Identifikator datové

X2
schranky pbazq
IC 70888337 DIC | CZ70888337

Platce DPH  vramci | [] ANO
¢innosti  predkladaného
projektu? NE

Oficialni webové stranky | www.kr-jihomoravsky.cz; www.cizincijmk.cz

1.2 STATUTARNI ORGAN ZADATELE

Titul Jméno Prijmeni Titul (za jménem)
JUDr. Bohumil Simek

Funkce hejtman E-mail iigiék)r(;c;km.il?kr_

Telefon +420 541 651 501 Fax | -

1.3 KONTAKTNI OSOBA

Titul Jméno Prijmeni Titul (za jménem)
Bc. Alena Krejci DiS.

Funkce Vedouci projektu E-mail krejci.alena@kr-jihomoravsky.cz
Telefon +420 541 651 374 Fax |-

1V ptipadech, kdy je Zadatel platcem DPH v ramci &innosti pfedkladaného projektu, vypiste tyto ¢innosti. V tomto
pripadé Zadatel nezapocitava DPH do projektu. Po realizaci projektu m(ze uplatnit narok na vraceni DPH pfislusnym
finan¢nim Gradem.
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1.4 STRUCNA CHARAKTERISTIKA ZADATELE

Jihomoravsky kraj (ddle jen ,, JMK®), jako vyssi Uzemné samospravny celek vykonava ¢innosti, které jsou
mu svéreny v prenesené plsobnosti a v samostatné plsobnosti podle zakona ¢. 129/2000 Sb. Jednd
se o oblast $kolstvi, socidlni péce, zdravotnictvi, dopravy, kultury a pamatkové péce, regionalniho
rozvoje, rozvoje lidskych zdrojd, Zivotniho prostredi, dzemniho pldnovani a stavebniho Fadu a
meziregiondlni spoluprace.

Vize JMK: ,Jihomoravsky kraj bude ekonomicky prosperujicim regionem, otevienym VUi
mezindrodnim vyzvdm a impulzdm, poskytujicim svym obyvatellim prostor pro kvalitni Zivot” je
definovana v zakladnim dlouhodobém koncepénim dokumentu, kterym je Strategie rozvoje JMK 2020
a je zaloZena na téchto 4 pilifich: konkurenceschopnost, socialni soudrznost, infrastruktura a vyvazeny
rozvoj Uzemi kraje.

Pro dosazeni globalnich a specifickych cill definovanych v této Strategii jsou JMK vyuzivany kromé
vlastnich rozpoctovych zdrojd také prostredky, které plynou ze strukturélnich fondd, komunitarnich
program(, statniho rozpoctu a statnich fonda.

JMK je velmi aktivni v oblasti spoluprace prfedevsim na mezindrodni Urovni. Kraj aktivné spolupracuje
uvnitf regionu s tzv. mikroregiony a mistnimi akénimi skupinami, jejichZ pocet roste. Jihomoravsky kraj
je od roku 2003 soucasti regionu CENTROPE a v roce 2010 se zapojil do sité PURPLE.

JMK jakoZto kraj s vyraznym ekonomickym potencidlem a inovacni vykonnosti je cilovou lokalitou pro
obcany jak ze zemi EU, tak pro osoby ze trfetich zemi. Divodem je podpora ekonomickych obor(
s vysokou pridanou hodnotou, tvorba inovaci a rozvoj védecko-vyzkumné sféry. Tato Uspésné
uskutecriovana strategie (predevsim v brnénské aglomeraci) ma za nasledek zvysujici se potrebu
zajisténi odpovidajictho zdzemi pro nové prichazejici Spickové pracovniky a jejich rodiny (cizojazyéné
Skolky a skoly, nabidky odpovidajictho bydleni a sluzeb, kulturnimi programy, infrastruktura pro
rekreacni sport atp.) pravé z rad cizincd ze tretich zemi a obcanl EU. V souvislosti s timto vyvojem je
dlouhodobym zdmérem JMK podporovat proces integrace osob ze tfetich zemi. V tomto sméru byla
»Centrum®), které zahajilo svou ¢innost v roce 2009 a stalo se klicovym néstrojem integraéni politiky na
regionalni a lokalni drovni.

Vyznamnymi aktivitami JMK v oblasti integrace dale jsou:

— vznik koncepéniho dokumentu ,,Program cilené a dlouhodobé podpory integrace cizincl ze tfetich
zemi na UzemiJMK 2011-2015",

— ukotveni ¢innosti Centra ve strategickém dokumentu kraje — Strategie rozvoje lidskych zdrojl
Jihomoravského kraje 2016-2025

— realizace t¥i mezinarodnich projekt(i ve spolupraci s mésty Utrecht (Holandsko), Malmé (Svédsko),
Lisabonem (Portugalsko), Drazdany (Spolkova republika Némecko) a s regionem Skéne (Svédsko);
cilem projektl byla vyména zkusenosti, osvédéenych postupl a informaci v oblasti integrace
cizincl mezi JMK a partnery ze zemi EU prostfednictvim odbornych zahranicnich stazi,

— realizace mezinarodni konference ,Rozdilné pfistupy, ale spolec¢ny zamér”, kterd prinesla srovnani
integracnich politik 4 statd v¢. priklad( dobré praxe (aktivity neziskovych organizaci atp.),

— koordinace regionalni platformy aktérll integrace (statni a samospravni Urady, socialni,
zdravotnické a vzdélavaci instituce, policie, NNO a zaméstnavatelé),

— zfizeni Rady pro narodnostni mensiny JMK pro poradni a iniciativni ¢innost pro otazky tykajici se
narodnostnich mensin a jejich pfislusnik( Zijicich na Gzemi Jihomoravského kraje,

— pravidelné zarazovani informativni zpravy o ¢innosti Centra do programu jednani Rady pro rozvoj
lidskych zdroji JMK,

— financovani aktivit zamérenych na vyuku ¢eského jazyka a poradenstvi pro EU obcany.

Podpora integrace cizinc( je ukotvena v zédkladnim strategickém dokumentu kraje ,,Strategii rozvoje JMK
2020“, Priorita 2: Kvalitni a odpovidajici nabidka verejnych sluzeb, opatfeni 2.5 Rozsifeni zazemi pro
studenty a cizince.
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11.5 ZKUSENOSTI S REALIZACI PROJEKTU

JMK disponuje zaméstnanci s vysokou odbornosti a dovednostmi, ktefi diky zkuSenostem z realizace
predchozich projektl a aktivit v oblasti integrace cizincd zajisti zdarnou realizaci predkladaného
projektu. Kromé persondiniho zajisténi, ma JMK kdispozici odpovidajici financni, technické a
prostorové kapacity. S ohledem na danou oblast byly doposud v organizaci Zadatele realizovany
projekty financované ze zdroji EU a dotacniho programu Ministerstva vnitra na projekty obci na
podporu integrace cizincl na lokaIni Grovni 2018.

YN o

1.6 DALSI ZADOSTI ZADATELE O FINANCN{ PODPORU

11.6.1 ZE STATNIHO ROZPOCTU NEBO JINYCH VEREJNYCH ZDROJU CR

Nazev projektu Strategie integrace cizincll ve mésté Brné

Poskytnuta / Zadana ¢astka (K¢) 148 050 K¢ / 148 050 K¢

Dotace ze statniho rozpoctu na projekty obci na podporu

Nazev verejného finanéniho zdroje | . N R .
integrace cizinc( na lokalni Urovni v roce 2018

Jihomoravsky kraj byl partnerem s finanénim plnénim v projektu
statutarniho mésta Brna, a to vobdobi od 1.1.2018 -

31.12.2018.
Struény popis a obdobi realizace Cilem dil¢iho projektu JMK byla komplexni metodicka pfiprava a
projektu pilotni realizace vybranych aktivit zamérenych na cizince ve

zranitelném postaveni, konkr. Zeny — cizinky a déti cizincl a
podpora jejich Uspésného zaclenéni do majoritni spolecnosti
prostfednictvim realizace kurz( sociokulturni orientace a vyuky
ceského jazyka.

11.6.2 ZE ZDROJU EU

Nazev projektu Jihomoravské regionaini centrum na podporu integrace cizinc(

Poskytnuta / Zadana ¢astka (K¢) 8384 264 K¢/ 8384 264 K¢

Nazev finan¢niho zdroje EU EIF 2007

Doba realizace: 01. 03. —31. 12. 2009
Cil projektu: cilené, dlouhodobé a aktivni zapojeni

S e IS el el e Jihomoravského kraje do procesu podpory integrace cizinct v CR

projektu BT L . . .
na regionalni Urovni — iniciace, vznik a provoz Jihomoravského
regionalniho centra na podporu integrace cizincl.

Nazev projektu Rozdilné pristupy, ale spolecny zamér: proces integrace cizinc

v zemich EU - I.

Poskytnutd / Zaddana ¢astka (K¢) 717 150 K¢/ 717 150 K¢

Nazev financniho zdroje EU EIF 2008

Strucny popis a obdobi realizace

STk Doba realizace: 01. 01. — 30. 06. 2010
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Cil projektu: vyména zkuSenosti, osvédcenych postupl a
informaci v oblasti integrace cizincll ze tfetich zemi mezi
Jihomoravskym krajem a zahrani¢nim partnerem.

Nazev projektu

Jihomoravské regionalni centrum na podporu integrace cizinc(
2010

Poskytnuta / Zadana ¢astka (K¢)

6 462 440 K&/ 6 462 440 K¢

Néazev financniho zdroje EU

EIF 2009

Strucny popis a obdobi realizace
projektu

Obdobi realizace: 01. 01. —31. 12. 2010

Cil projektu: aktivni zapojeni Jihomoravského kraje do procesu
zaclenovani legalné pobyvajicich cizincll ze tfetich zemina Gzemi
JMK do majoritni spolecnosti prostfednictvim zajisténi provozu
Jihomoravského centra na podporu integrace cizincd.

Nazev projektu

Rozdilné pristupy, ale spolecny zamér: proces integrace cizinc
v zemich EU —1I.

Poskytnuta / Zadana ¢astka (K¢)

841 350 K¢ / 841 350 K¢

Nazev financniho zdroje EU

EIF 2009

Strucny popis a obdobi realizace
projektu

Doba realizace: 01. 01. — 31. 12. 2010

Cil projektu: vyména zkusSenosti, osvédcenych postupl a
informaci v oblasti integrace cizincl ze tretich zemi mezi
Jihomoravskym krajem a zahrani¢nim partnerem.

Nazev projektu

Jihomoravské regionalni centrum na podporu integrace cizinc(l
2011

Poskytnutd / Zadana ¢astka (K¢)

6259 990 K¢/ 6 259 990 K¢

Nazev finan¢niho zdroje EU

EIF 2010

Strucny popis a obdobi realizace
projektu

Obdobi realizace: 01. 01. —31. 12. 2011

Cil projektu: aktivni zapojeni Jihomoravského kraje do procesu
zaclerovani legalné pobyvajicich cizincd ze tfetich zemina Gzemf
JMK do majoritni spolecnosti prostfednictvim zajisténi provozu
Jihomoravského centra na podporu integrace cizincd.

Nazev projektu

Rozdilné pfistupy, ale spolec¢ny zamér: proces integrace cizinc(
v zemich EU — Il

Poskytnuta / Zadana ¢astka (K¢)

1000 000 K¢ /1 000 000 K¢

Nazev financniho zdroje EU

EIF 2009

Strucny popis a obdobi realizace
projektu

Doba realizace: 01. 01. —31. 12. 2011

Cil projektu: vyména zkuSenosti, osvédcenych postupl a
informaci v oblasti integrace cizincl ze tretich zemi mezi
Jihomoravskym krajem a zahrani¢nim partnerem.

Nazev projektu

Jihomoravské regionalni centrum na podporu integrace cizinc(
2012

Poskytnutd / Zaddana ¢astka (K¢)

6 874 268 K&/ 6 874 268 K&

Nazev financ¢niho zdroje EU

EIF 2011
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Strucny popis a obdobi realizace
projektu

Obdobi realizace: 01. 01. —31. 12. 2012

Cil projektu: aktivni zapojeni Jihomoravského kraje do procesu
zaclenovani legainé pobyvajicich cizincl ze tfetich zemina Gzemi
JMK do majoritni spolecnosti prostfednictvim zajiSténi provozu
Jihomoravského centra na podporu integrace cizincd.

Nazev projektu

Jihomoravské regionalni centrum na podporu integrace cizinc(
2013

Poskytnuta / Zadana ¢astka (K¢)

7414 415 K¢/ 7 414 415 K&

Nazev financniho zdroje EU

EIF 2012

Strucny popis a obdobi realizace
projektu

Obdobi realizace: 01. 01. —31. 12. 2013

Cil projektu: aktivni zapojeni Jihomoravského kraje do procesu
zaclenovani legalné pobyvajicich cizincl ze tfetich zemina Uzemi
JMK do majoritni spolecnosti prostfednictvim zajisténi provozu
Jihomoravského centra na podporu integrace cizincd.

Nazev projektu

Jihomoravské regionalni centrum na podporu integrace cizinc(l
2014

Poskytnutd / Zadana ¢astka (K¢)

8 653 635 K¢/ 8 653 635 K¢

Nazev financniho zdroje EU

EIF 2013

Strucny popis a obdobi realizace
projektu

Obdobi realizace: 01. 01. 2014 —31. 03. 2015

Cil projektu: aktivni zapojeni Jihomoravského kraje do procesu
zacleriovani legalné pobyvaijicich cizincl ze tretich zemina Gzemi
JMK do majoritni spole¢nosti prostrednictvim zajiSténi provozu
Jihomoravského centra na podporu integrace cizincd.

Nazev projektu

Jihomoravské regionalni centrum na podporu integrace cizinc(
2015

Poskytnuta / Zadana ¢astka (K¢)

1114 607 K&/ 1 114 607 K&

Nazev finan¢niho zdroje EU

EIF 2013

Strucny popis a obdobi realizace
projektu

Obdobi realizace: 01. 04. — 30. 06. 2015

Cil projektu: aktivni zapojeni Jihomoravského kraje do procesu
zaclenovani legalné pobyvajicich cizincll ze tfetich zemina Gzemi
JMK do majoritni spolecnosti prostfednictvim zajisténi provozu
Jihomoravského centra na podporu integrace cizincd.

Nazev projektu

Jihomoravské regionalni centrum na podporu integrace cizinc( |

Poskytnuta / Zadana ¢astka (K¢)

6523 068 K&/ 6 523 068 K¢

Nazev financniho zdroje EU

AMIF

Strucny popis a obdobi realizace
projektu

Obdobi realizace: 01. 10. 2015 — 30. 06. 2016

Cil projektu: aktivni zapojeni Jihomoravského kraje do procesu
zaclenovani legalné pobyvajicich osob ze tretich zemi na uzemi
kraje  do majoritni spolecnosti prostrednictvim  zajisténi
kontinuity poskytovani sluzeb Jihomoravského regionainiho
centra na podporu integrace cizinca.
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Nazev projektu

Jihomoravské regionalni centrum na podporu integrace cizinc(l
I

Poskytnuta / Zadana Castka (K¢)

21996 735 K¢ /21 996 735 K¢

Néazev financniho zdroje EU

AMIF

Strucny popis a obdobi realizace
projektu

Obdobi realizace: 01. 7. 2016 — 30. 06. 2019

Cil projektu: aktivni zapojeni Jihomoravského kraje do procesu
zaclenovani legalné pobyvajicich osob ze tfetich zemi na dzemi
kraje do majoritni spolecnosti prostrednictvim  zajisténi
kontinuity poskytovani sluzeb Jihomoravského regiondiniho
centra na podporu integrace cizincd.

11.6.3 Z JINYCH ZDROJU

Nazev projektu

Poskytnutd / Zaddana ¢astka (K¢)

Nazev financniho zdroje

Stru¢ny popis a obdobi realizace
projektu

V20

9/71




IIl. INFORMACE O PARTNERECH ZADATELE

I1.1.1 IDENTIFIKACE PARTNERA

Nazev partnera Statutarni mésto Brno

Nazev partnera

o City of Brno
v anglickém jazyce

Zkratka ndzvu partnera | SMB

PsC Obec Ulice, €. popisné/¢. orientacni
Sidlo partnera
601 67 Brno Dominikanské nam. 196/1
PsC Obec Ulice, €. popisné/¢. orientacni
Dorucovaci adresa
601 67 Brno Dominikanské nam. 196/1
Pravni forma Statutarni mésto (dle zakona ¢. 128/2000 Sb., o obcich)
Iden’glﬁkator datové a7Kbrrn
schranky
IC 44992785 44992785 | 44992785
Partner s finanénim

prispévkem I ANO LINE

Platce DPH vramci | [] ANO

¢innosti predkladaného
projektu? NE

Oficialni webové stranky | www.brno.cz

111.1.2 STATUTARNI ORGAN PARTNERA

Titul Jméno Prijmeni Titul (za jménem)
JUDr. Markéta Vankova

Funkce primatorka E-mail vankova.marketa@brno.cz
Telefon +4250 542 172 200 Fax | -

2V ptipadech, kdy je Zadatel platcem DPH v ramci &innosti predkladaného projektu, vypidte tyto innosti. V tomto
pripadé Zadatel nezapocitava DPH do projektu. Po realizaci projektu m(ze uplatnit narok na vraceni DPH pfislusnym
finan¢nim Gradem.
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1.1.3 STRUCNA CHARAKTERISTIKA PARTNERA

Datum vzniku organizace: 1. 7. 1992

Uzemni pGsobnost: Gzemi mésta Brna

Hlavni ¢innost organizace (v bodech nazev sluzeb ve vztahu k cilové skupiné):

zabezpeceni vykonu funkce poradce pro narodnostni mensiny,

— zabezpeceni Cinnosti Poradniho organu pro integrace cizincd ve statutdrnim mésté Brné,

— zajisténi provozu SociolnfoCentra — kontaktni a informacéni misto o socidlnich sluZzbach
poskytovanych na dzemi mésta Brna,

— aktivity a spoluprace s podnikatelskym sektorem (sluzby péce o stavajici a nové zahraniéni
investory — reseni kazdodennich problémd, preddvani detailnich informaci, organizovani setkani
podnikatelské sféry s vedenim mésta, komunikaci s ostatnimi partnery zabyvajicimi se pécli o
investory).

111.1.4 ZKUSENOSTI V OBLASTI ZAMEREN{ PROJEKTU

Partner projektu se od roku 2009 podili na chodu Jihomoravského regionalniho centra na podporu
integrace cizincl predevsim v oblasti pfenosu informaci, strategického planovéni a koordinaci
platformy aktér integrace na Uzemi mésta Brna.

Od roku 2017 realizuje Statutarni mésto Brno projekt z Operacniho programu Zameéstnanost:
,Zvysovani interkulturni prostupnosti verejnych instituci ve mésté Brné“. Cilem projektu je sniZovat
bariéry integrace cizincl v rdmci verejnych instituci ve mésté Brné skrze ovéreni dobré praxe ze
zahrani¢i v podminkdch Ceské republiky. Praxe je zalo’ena na vytvofeni pozice interkulturnich
pracovnikl uvnitf samospravy soubézné s realizaci vzdélavacich aktivit za Ucelem podpory kulturni
diverzity napfi¢ samospravou a se zakotvenim této podpory do strategickych dokumentu.

V roce 2018 zahdjilo Statuarni mésto Brno, konkr. Obor socidlni péce MMB, pfipravy na zpracovani
Strategie integrace cizincl ve mésté Brné. Aktivita byla financovana z Dotace ze statniho rozpoctu na
projekty obci na podporu integrace cizinc(i na lokalni Grovni v roce 2018 Ministerstva vnitra CR.

11.2.1 IDENTIFIKACE PARTNERA

Nazev partnera Organizace pro pomoc uprchlikiim, z.s.

Nazev partnera

. Organization For Aid To Refugees
v anglickém jazyce

Zkratka ndzvu partnera OPU
psC Obec Ulice, €. popisné/¢. orientacni
Sidlo partnera
19000 Praha 9 Kovarska 4
PSC Obec Ulice, ¢. popisné/c. orientacni
Dorucovaci adresa
19000 Praha 9 Kovarska 4
Pravni forma spolek
Identifikator datové
) napdbrc
schranky
IC 45768676 DIC | CZ45768676

Partner s financnim

prispévkem I ANO LINE
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Platce DPH v ramci ] ANO

¢innosti predklddaného
projektu® NE

Oficialni webové stranky | www.opu.cz

111.2.2 STATUTARNI ORGAN PARTNERA

Titul Jméno Prijmeni Titul (za jménem)
JUDr. Martin Rozumek -

Funkce feditel E-mail martin.rozumek@opu.cz
Telefon +420731 170 885 Fax +420 233371 258

111.2.3 STRUCNA CHARAKTERISTIKA PARTNERA

Datum vzniku organizace: 28. 11. 1991
Uzemni psobnost: celd Ceska republika

Hlavni ¢innost organizace (v bodech nazev sluzeb ve vztahu k cilové skupiné):
— pravni a socidlni poradenstvi cizincm a uprchlikdm,

— dlm na pUl cesty pro mladé uprchliky odchazejici z détskych domovd,

— dobrovolnicka ¢innost,

— vzdéldvaci a osvétova ¢innost,

— lobbying za prava cizinc( a uprchlikd.

3V ptipadech, kdy je Zadatel platcem DPH v ramci &innosti pfedkladaného projektu, vypidte tyto innosti. V tomto
pripadé Zadatel nezapocitava DPH do projektu. Po realizaci projektu m(ze uplatnit narok na vraceni DPH pfislusnym
finan¢nim Gradem.
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111.2.4 ZKUSENOSTI V OBLASTI ZAMEREN{ PROJEKTU

Pfehled realizovanych projektl za poslednich 5 let, jejichz obsahem byla cizinecka tematika.
OPU jako nevladni neziskova organizace realizuje kazdoro¢né mnoho projektl zamérenych na cizince.

Jednd se o vybér kli¢ovych a obsahové nejzajimavéjsich projekt(:

,Zahranicni zaméstnanci na trhu prace” (zdroj: ESF, MPSV, program OPLZZ), doba realizace: 1. 10.
2012 —30.9. 2014,

,Fostering political participation and policy involvement of immigrants in 9 central and eastern EU
countries” (zdroj: Evropska komise, EIF), doba realizace: 1. 11. 2013 — 30. 4. 2015,

Partnerstvi v rdmci projektu , Integracni centrum Praha”

Poskytovani socialni sluzby: odborné socialni poradenstvi cizincm,

Poskytovani socidini sluzby: terénni programy v Plzeriském kraji,

Socidlni sluzba: DUm na pul cesty.

Socidlni a pravni poradenstvi, Méstska ¢ast Praha 14, Obdobi realizace: 1. 1. 2017 - 31. 12. 2018.
Zvyeni $anci uprchlik(i na ziskani zaméstnani v CR, ESF — OPZ (MPSV), Obdobi realizace: 1. 5. 2017-
30. 4. 2019

Podpora pro Zeny migrantky s malymi détmina trhu prace v hl. m. Praze, ESF—OPZ (MPSV), Obdobi

2016.

realizace: 1. 1. 2017 do 31. 12. 2018.
— Jsme Lidé jedné Zemé&, OPZ — ESF (MSMT), Obdobi realizace: 1. 10. 2016 do 31. 5. 2018.
— ARES, AMIF + MVCR, Obdobi realizace: 1.11.2018 — 30.9.20109.
— Détina cesté, Fond NNO, EEA Grants, Obdobi realizace: 1. 4. 2015 do 31. 3. 2016.
— Za posileni prav migrant( pri praci, Fond NNO, EEA Grants, Obdobi realizace: 1. 9. 2014 do 29. 2.

— Rovné prilezitosti Zen migrantek, OSF, Projekt probiha v obdobi od 1. 5. 2015 do 30. 6. 2016.
—  Podpora komunitniho Zivota cizinctl na Gzemi hl. m. Prahy, ESIF - OPP PR CR (MPSV), Obdobi
realizace: 1. 4. 2017 - 31. 12. 2018.

11.3.1 IDENTIFIKACE PARTNERA

Nazev partnera

Diecézni charita Brno

Nazev partnera
v anglickém jazyce

Diocesian Caritas Brno

Zkratka ndzvu partnera

DCHB

Sidlo partnera

PSC Obec

Ulice, ¢. popisné/c. orientacni

602 00 Brno

TF. Kpt. Jarose 1928/9

Dorucovaci adresa

PSC Obec

Ulice, ¢. popisné/¢. orientacni

602 00 Brno

TF. Kpt. Jarose 1928/9

Pravni forma

Cirkevni pravnicka organizace

prispévkem

X ANO LI NE

Identifikator datové .
) 277jvev
schranky
IC 44990260 DIC CZ44990260
Partner s finan¢nim

L1 ANO
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Platce DPH v ramci
Cinnosti predklddaného NE
projektu’

Oficialni webové stranky | www.dchb.charita.cz

111.3.2 STATUTARNI ORGAN PARTNERA

Titul Jméno Prijmeni Titul (za jménem)
Ing. Mgr. Oldrich Hai¢man MBA

Funkce Feditel E-mail reditelstvi@brno.charita.cz
Telefon +420 545 426 610 Fax -

111.3.3 STRUCNA CHARAKTERISTIKA PARTNERA

Datum vzniku organizace: 30. 10. 1996 (datum registrace u MK CR)
Uzemni pGsobnost: Jihomoravsky kraj a Kraj Vysocina

Hlavni ¢innost organizace (v bodech nazev sluzeb ve vztahu k cilové skupiné):

— Diecézni charita Brno (dale DCHB) je nevladni neziskovou organizaci. Jejim poslanim je pomoc
lidem v nouzi, a to bez ohledu na jejich pfislusnost k rase, narodnosti, ndboZenstvi a statni Ci
politické pfrislusnosti. DCHB zajistuje verejné prospésnou cinnost v oblasti zdravotnictvi a
poskytovani socidlnich sluzeb a humanitérnich ¢innosti.

— DCHB dlouhodobé pUlsobitaké v oblasti cizinecké a migracni problematiky. Od roku 2007 poskytuje
DCHB na Uzemi mésta Brné odborné socialni a pravni poradenstvi v rdmci registrované socialni
sluzby Celsuz — Sluzby pro cizince. Sluzby jsou zajistény jak v ceském jazyce, tak v nejcastéjsich cizich
jazycich.

— Diecézni charita Brno prostrednictvim svych sluzeb napomahad k integraci cizincl a uprchlikd do
Ceské spolecnosti, pomaha jim v pfistupu k zakladnim lidskym pravim a svobodam. Usiluje o
dosazeni rovnych podminek a pfilezitosti cizincl na trhu prace, ve vztahu k bydleni, vzdélavani,
zdravotni péci, ke svobodé naboZenského vyznani a k podpofe osobni Ucasti na aktivnim
spolecenském Zivoté.

— Cilem organizace je rovnéz informovat majoritni spole¢nost o problémech minorit Zijicich na Uzemi
CR a zasadit se timto zplisobem o podporu prevence intolerance, rasismu, xenofobie a
diskriminace.

—  Socialni a pravni poradenstvi pro cizince je zajistovano na celém Gzemi CR prostiednictvim sité
spolupracujicich poraden. Ty jsou zastfe$eny Charitou Ceskd republika, kterd pracovnikiim
v jednotlivych diecézich poskytuje mj. vzdélavani a metodicky servis.

— Diecézni charita Brno se zamérfuje také na humanitarni ¢innost v zahranici, kdy rozviji projekty
v oblasti zdravotnictvi a podpory mistniho obyvatelstva ve valkou zasaZenych oblastech.

4V pFipadech, kdy je Zadatel pldtcem DPH v ramci ¢innosti pfedkladaného projektu, vypite tyto €innosti. V tomto
pripadé Zadatel nezapocitava DPH do projektu. Po realizaci projektu m(ze uplatnit narok na vraceni DPH pfislusnym
finan¢nim Gradem.
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111.3.4 ZKUSENOSTI V OBLASTI ZAMEREN{ PROJEKTU

Pfehled realizovanych projektd a aktivit za poslednich 5 let, jejichZ obsahem byla cizineckd tematika.

— od r. 2001 — Aktivity v Pfijimacim stfedisku SUZ Zastavka u Brna: provozovani Humanitarniho
skladu oZaceni (od r. 2001), Sici a hudebni dilny (od r. 2007) a Psychosocialnich aktivit pro
handicapované klienty (r. 2015),

— od r. 2009 zajisténi klicovych sluzeb Jihomoravského regiondlniho centra na podporu integrace
cizincll (odborné socialni poradenstvi, pravni poradenstvi a terénni prace),

— odr. 2012 — zajisténi doucovani déti cizincl v rodinach (pomoc se skolni dochazkou, ¢esky jazyk),

— 2012 — 2015 realizace projektli v rdmci Evropského uprchlického fondu:

,Integrovat se |, Il a IlI” (EUF 2011-18, 2012-03, 2013-02) — projekt na komplexni podporu
integrace drzitell mezindrodni ochrany

,Na zdravi | a II” (EUF 2012-02, 2013-01) — projekt na podporu Zadatell o azyl zejména
v oblasti zdravotni péce a odborného socidlniho poradenstvi

— r. 2013 projekt ,Seznamte se”, vramci kterého byly realizovany volnocasové aktivity pro déti
cizinc: klub INTRO, dale vyukové workshopy na zakladnich skolach pro déti z majority, pro které
byly vytvoreny dvé metodiky (zdroj: dotace z MSMT),

— 2012-2015 projekt ,Porozuméni k integraci I,ILIIl., IV.“ Realizace probihala v oblasti Blanenska.
Realizdtorem projektu byla Diecézni charita Brno — Oblastni charita Blansko, Centrum PRO (zdroj:
dotaénf titul Integrace cizincd MVCR),

— 1. 2013 - projekt , V ulicich® zaméreny na terénni praci (zdroj: dotacni titul Integrace cizinct
MVCR),

— r. 2015 - 2018 - projekt ,Asistencni sluzby na OPC Jihomoravsky kraj“ zaméfeny na poskytovani
asistence a poradenstvi pfimo na poboéce OPC JMK PRO (zdroj: dotacni titul Integrace cizincl
MVCR),

— realizace multikulturnich aktivit pro cizince a Sirokou vetejnost, napt.: Den uprchlikd — tradi¢ni
informacni a osvétova akce s détskym odpolednem; SKAMASI — kulturné rozmanita akce; Zahradni
slavnost aneb Blansko mnoha tvari — multikulturni akce pro cizince a Sirokou verejnost, pub kviz
pro cizince a Sirokou verejnost, prohlidky pro vietnamské trznice v Brné s kulturnim programem

11.4.1 IDENTIFIKACE PARTNERA

Nazev partnera Zakladni Skola a Matefi'ska skola, Brno, Starikova 14, prispévkova organizace
Nazev. pa/rtn'era Primary School and Nursery School, Brno, Starikova 14
v anglickém jazyce
Zkratka nazvu partnera ZSMS
PSC Obec Ulice, ¢. popisné/c. orientacni
Sidlo partnera
602 00 Brno-Krélovo Pole Stankova, €. p. 327/¢. 0. 14
PsC Obec Ulice, ¢. popisné/¢. orientacni
Dorucovaci adresa
602 00 Brno-Kralovo Pole Starikova, ¢. p. 327/¢. 0. 14
Pravni forma Prispévkova organizace
Idenpﬁkator datové udbw27m
schranky
IC 62157094 DIC | CZ62157094
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Partner s financnim

prispévkem X ANO LINE

Platce DPH v rdmci 1 ANO
¢innosti predklddaného
projektu® NE

Oficialni webové stranky | www.zsstankova.eu

111.4.2 STATUTARNI ORGAN PARTNERA

Titul Jméno Prijmeni Titul (za jménem)
Mgr. Jana Hlavackova ---

Funkce feditelka Skoly E-mail zsstankova@volny.cz
Telefon +420 604 247702 Fax +420 541 219 992

1.4.3 STRUCNA CHARAKTERISTIKA PARTNERA

Datum vzniku organizace: 25. 3. 1996

Uzemni pdsobnost: Jihomoravsky kraj

Hlavni ¢innost organizace (v bodech nazev sluzeb ve vztahu k cilové skupiné):
Zakladni a pfedskolni vzdélavani.

111.4.4 ZKUSENOSTI V OBLASTI ZAMEREN{ PROJEKTU

Prehled realizovanych projektd a aktivit za poslednich 5 let, jejichZ obsahem byla cizinecka tematika.

od r. 2005 realizace vzdélavani ve tfidach pro jazykovou pripravu 7ak(, ktefi jsou détmi osoby

jiného ¢lenského statu Evropské unie (vyuka ceského jazyka v rdmci odpoledni vyuky)

— 1. 2005-2018 projekt ,Zajisténi bezplatné pripravy k zaclenéni do vzdélavani zak osob se statni
prislusnosti jiného ¢lenského statu Evropské unie”

— 2010-2018 projekt ,,Bezplatna vyuka prizplsobend potfebam déti a Zak{-cizincd z tfetich zemi”

— od r. 2010 zajisténi klicovych sluzeb Jihomoravského regiondiniho centra na podporu integrace

cizincl (zajisténi vyuky Ceského jazyka pro cizince — zranitelna skupina cizinct).

5V ptipadech, kdy je Zadatel platcem DPH v ramci &innosti pfedkladaného projektu, vypiste tyto ¢innosti. V tomto
pripadé Zadatel nezapocitava DPH do projektu. Po realizaci projektu m(ze uplatnit narok na vraceni DPH pfislusnym
finan¢nim Gradem.
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IV. POPIS PROJEKTU

IV.1 CILE PROJEKTUE®

Aktivni zapojeni Jihomoravského kraje do procesu integrace opravnéné
pobyvajicich osob ze tfetich zemi na mistni Urovni prostfednictvim zajisténi
kontinuity poskytovani sluzeb Centra pro cizince JMK. Projekt navazuje na
plvodni koncept fungovani Jihomoravského regionalniho centra na
podporu integrace cizincU, ktery je zacilen a vychazi z vyuziti potencidlu sité
etablovanych aktérd integrace, ktefi maji v oblasti podpory cilovych skupin
dlouholeté zkusenosti a svou ¢innosti prispivaji k Uspésné realizaci politiky
integrace v regionu.

Hlavni cil projektu

Dilci cile projektu Klicové aktivity projektu’

1.1 | Informacéni centrum

1 Zajisténi provozu Centra pro cizince JMK
1.2 | Informacéni kampan

2.1 | Vyuka Ceského jazyka

2.2 | Pravni poradenstvi

vy oy .. . .1 2.3 | Socidlni poradenstvi
Zajisténi sluzeb zamérenych na zlepseni

2 socialni, pravni, jazykoveé a kulturni situace | 2.4 | Kurzy sociokulturni orientace

a postaveni osob ze tfetich zemi na Uzemi o o ;
IMK 2.5 | Adaptacné-integratni  kurzy pro nové

prichozi osoby ze tretich zemi

2.6 | Terénni prace

Podpora vzajemnych vztahl mezi osobami

3 . , L y , 3.1 | Integracni multikulturni aktivity
ze tretich zemi a majoritni spolecnosti
Zvysovani odbornych znalosti a dovednosti
, , , . | 4.1 | osob, které pracuji vprimém kontaktu
Podpora rozvoje spoluprace aktérd . - ,
. y R . s osobami ze tfetich zemi
4 integrace v¢. zvySovani jejich odbornych

kompetenci 4.2 | Platformy integrace cizincl v regionu

4.3 | Monitoring situace cilové skupiny v regionu

6 Uvedte hlavni a dil¢i cile projektu, kterymi projekt naplni ptisluiny specificky cil natizeni Evropského parlamentu
a Rady (EU) ¢. 516/2014. Cile projektu musi napomahat k pInéni cild uvedenych ve vyzvé a narodnim programu.
7 Uvedte vycet kli¢ovych aktivit, kterymi chcete dosahnout diléich cild projektu. Jeden dil&i cil mGZe mit vice aktivit.
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IV.2 HARMONOGRAM JEDNOTLIVYCH KLICOVYCH AKTIVIT®

Cisl L o
Rok a;(s:[o Zkraceny nazev aktivity 1 (2 |3 (4 |5 |6 (7 |8 |9 |10|11]12
1.1 Informacni centrum X |x |x |x [x |x
1.2 Informacni kampan X |x |x |[x |x [Xx
2.1 Vyuka ¢eského jazyka X |x |x |[x |x [Xx
2.2 Pravni poradenstvi X |x | x |[x |x [Xx
2.3 Socialni poradenstvi X | X | x |x |x |x
54 Ku.rzy sociokulturni  Ix s Ix 1x |«
orientace
75 Adaptacné-integracni NI AV IR IV I
2019 kurzy
2.6 Terénni prace X | X | x |x |x |x
31 Intggracm multikulturni NI AV IV AV I
aktivity
41 Zvysovelwm od bo,rnych o Iy Ix Ix Iy
znalosti a dovednosti
49 Platformy integrace « Ix Ix Ix |«

cizincl v regionu

Monitoring situace cilové
4.3 . . X | x [x |x |x |X
skupiny v regionu

11 Informacni centrum X [ x | x [x |x |x
1.2 Informacni kampan X |x | x |x [x |x
2.1 Vyuka ¢eského jazyka X |x | x |x [x |Xx
2.2 Pravni poradenstvi X |x | x |x [x |x
2.3 Socialni poradenstvi X |x | x |x [x |X
K io-kul i
24 u.rzy socio-kulturni NN AV VR IV R I
2020 orientace
A "y .
)5 daptaéné-integracni NN AV VR IV R I
kurzy
2.6 Terénni prace X |x |[x |x [x |Xx
I cni I[tikul i
31 ntggracm multikulturni « Ix |« « « «
aktivity
Zvysovani odbornych
4.1 Y Y X [ x | X [x |[x |Xx

znalosti a dovednosti

8 Obdobi realizace konkrétni kli¢ové aktivity oznacte symbolem ,X“. V harmonogramu musi byt uvedeny viechny
klicové aktivity, které byly uvedeny v ¢asti IV.1.
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Platform integrace
4.2 o, y. g X X X X X
cizincl v regionu

Monitoring situace cilové
4.3 . . X | x [ x |x |X
skupiny v regionu

IV.3 KLICOVE AKTIVITY PROJEKTU®

NAZEV AKTIVITY INFORMACN( CENTRUM

-

CISLO AKTIVITY 1.1

- Statni prisludnici tfetich zemi opravnéné pobyvajici na Gzemi Ceské
republiky majici povoleni k dlouhodobému pobytu ¢i majici dlouhodobé
vizum dle Hlavy Il dilu 4 zdkona ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizincl, ve
znéni pozdéjsich predpist, nebo ktefi jsou v fizeni o udéleni povoleni
k dlouhodobému pobytu, nebo ktefi jsou v fizeni u udéleni viza za
Ucelem strpéni pobytu na Uzemi; majici povoleni k trvalému pobytu dle
Hlavy IV zdkona ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizincl, ve znéni pozdégjsich
predpisd, nebo ktefi jsou v fizeni o udéleni povoleni k trvalému pobytu;
majici povoleni k pfechodnému nebo trvalému pobytu rodinného

SO SIS prisludnika obc¢ana EU (dle Hlavy IVa zakona ¢. 326/1999 Sb., o pobytu
cizincll, ve znéni pozdéjsich predpisl), nebo ktefi jsou v Fizeni o vydani
povoleni k pfechodnému nebo trvalému pobytu rodinného pfislusnika
obc¢ana EU
(dale jen ,Statni prislusnici tretich zemi)

- Dale osoby, kterym byla udélena mezinarodni ochrana (azylanti a osoby
poZzivajici doplikové ochrany) dle § 2 odst. 2 a 3 zdkona ¢. 325/1999 Sb.,
o azylu, ve znéni pozdéjsich predpist
(dale jen ,Osoby s udélenou mezindrodni ochranou”)
POPIS REALIZACE AKTIVITY

Obsahem aktivity je komplexni zajisténi chodu Centra, které jiz od svého vzniku (rok 2009) predstavuje
»Stiedisko” integracnich aktivit v regionu a klicovy nastroj integrace na regionalni Urovni. Centrum
funguje prostrednictvim zapojovani a sitovani mistnich klicovych aktérd integrace, ktefi se formou
partnerstvi pfimo podileji na poskytovani sluzeb cilovym skupinam.

V ramci oteviraci doby (PO - CT: 8:00 — 18:00 h. a PA: 8:00 — 15:00 h.; rozsah oteviraci doby: 47 hodin)
bude Centrum i nadale kontaktnim pracovistém a informacnim mistem, kde bude cilovym skupinam
poskytovano zakladni poradenstvi o jejich pravech i povinnostech a o zplisobu Zivota v CR; déle jim
budou poskytovany zakladni informace o sluzbach Centra a budou zde mit bezplatny pfistup do
knihovny a k internetu. Oteviraci dobu a zékladni poradenstvi budou poskytovat kmenovi zaméstnanci
Centra: vedouci Centra (HPP, av. 1,0), koordinator vzdélavacich a multikulturnich aktivit (HPP, av. 0,5),
informaéni pracovnik se zaméfenim na ruskou a ukrajinskou komunitu (DPC, Gv. 0,5), informaénf
pracovnik (DPC, tv. 0,5), metodik kurz( ¢eského jazyka (DPC, uv. 0,4).

Realizace aktivity bude i naddle usilovat o sjednoceni a rozsifeni nabidky sluzeb tzv. ,pod jednou
stfechou”. Tento pfistup mél u cilovych skupin velmi pozitivni ohlas. Pfimo v prostorach Centra bude

%Jedna se o detailni popis jednotlivych kli¢ovych aktivit projektu. Tato ¢ast je pro vyhodnoceni projektové zadosti
stéZejni, a to jak z hlediska ovéfovani zpUsobilosti, tak s ohledem na posouzeni koncepcnosti projektu a jeho
souvislosti s cili narodniho programu. V pripadé vétsiho poctu aktivit zkopirujte jednotlivé tabulky tak, aby kazda
aktivita méla svou tabulku.
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klientdm ambulantni formou nabidnuto odborné socidini a pravni poradenstvi, které bude nové
rozsifeno a posileno: tfi a pll dne v tydnu pravni poradenstvi a 5 dnd v tydnu socialni poradenstvi.

Veskeré odborné poradenstvi v projektu bude zajistovano pracovniky, ktefi splfiuji poZzadavky na oborné
vzdélani stanovené vyzvou.

Soucasné zarazujeme nové do cCinnosti Centra praci Interkulturnich pracovnik( (IP) a Asistentl
interkulturni prace partnera SMB. IP a asistenti budou pUsobit ve vietnamské, arabské, ukrajinské,
ruské a moldavské komunité v JMK a budou zasadnim zdrojem informaci o potfebdch téchto komunit.
Klienti z téchto komunit budou mit moZnost setkdvat se s IP jak v terénu, tak v konzultacni mistnosti
Centra. Metodické vedeni IP bude zajistovat Metodicky garant partnera.

Vsichni kmenovi zaméstnanci Centra a povérené osoby v organizacich partnerd budou aktivné
vyhleddvat nové klienty a zvySovat povédomi o sluzbdch Centra na Uzemi JMK. Vyznamnym
prostfedkem S$ifeni informaci o sluzbach Centra bude pfedevsim Facebookovy profil ,,Centrum pro
cizince JIMK", webové stranky Centra www.cizincijmk.cz, letdky a info karty ¢i audiovizualni vystupy
(viz aktivita 1.2).

Veskeré sluzby Centra budou klientdim poskytovany bezplatné.

Ve vztahu k realizaci klicovych aktivit projektu jsou prostory Centra z technického hlediska rozdéleny
na: centrdlni kanceladr pro kmenové zaméstnance; konzultaéni mistnost, ve které je poskytovano
odborné poradenstvi; u¢ebny pro realizaci kurz(i ¢eského jazyka; PC ucebna s pristupem na internet a
komunitni mistnost pro realizaci multikulturnich a integracnich aktivit.

Soucasné vybaveni uceben bylo shledano jako ne zcela vyhovuijici z hlediska dlouhodobého uzivani
(nékteré stoly a Zidle jsou v uzivani vice jak 10 let). V rdmci projektu budou nakoupeny Zidle, stoly a
magnetické tabule a material pro vyuku ¢eského jazyka slouZici k obnové vybaveni prostor pro aktivity
pro cilové skupiny projektu. Soucasné budou potizeny radiomagnetofony a reproduktory k zajisténi
vyuky Ceského jazyka a pro pottfeby dalSich aktivit Centra.

Na realizaci aktivity se budou podilet 3 partnefi: Statutarni mésto Brno, Diecézni charita Brno,
Organizace pro pomoc uprchlikam.

POPIS NAPLNENI DILCIHO CiLE

Prostfednictvim realizace aktivity bude naplfiovan dil¢i cil — ZajiSténi provozu Centra pro cizince JMK.

Konkrétné témito kroky:

— personalni zajisténi (uzavfeni pracovné-pravnich vztahl s kmenovymi zaméstnanci Centra a
zaméstnanci partnerskych organizaci),

— organizacni zajisténi (stanoveni oteviraci doby a sestaveni harmonogramu sluzeb zamérenych na
zlepSeni socialni, pravni a jazykové situace osob ze tfetich zemi, které budou poskytovany
prostfednictvim odbornych pracovnik( partnert projektu),

— technické zajisténi (uzavieni smlouvy o pronajmu nebytovych prostor, sprava evidencniho
systému E-quip; v ramci nepfimych nakladl - smlouva o poskytovani sluzeb — internet a telefon,
sprava a Uprava webovych stranek www.cizincijmk.cz),

— obnova vybaveni uceben prostfednictvim nakupu spotfebniho materialu (Zidle, stoly, tabule)

ZDROJE OVERENI (VYSTUPY)

S realizaci aktivity souvisi tyto polozky rozpoctu:
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A1.11,A112,A1.13,A114 A115A116 A1.17 A1.18 A11.10 A1111,A12.1,A122,
A1.2.4,A.1.2.5, A.1.2.6, A.1.2.7, administrativni pracovnici — A.2.1, A.2.2.1, A.3.1, A.3.2, A.3.3, A3.4,
A41,A42, AA3,AL4 AG1,A62 C211,C21.2,C213,C2.14,C2.15 C2.16,E1,ES5

Vystupy aktivity — Zadatel:

e doloZené pracovné-pravni vztahy se zaméstnanci Centra,

e uzavfena smlouva o prondjmu nebytovych prostor,

e vybaveni Centra spotfebnim materidlem (stoly, Zidle, magnetické tabule, materidl pro vyuku,
radiomagnetofony, reproduktory)

e objednavky spravy evidencniho systému E-quip,

e objednavky hlasovych sluzeb (nepfimé naklady),

e objednavky internetu (nepfimé naklady),

e objedndvka Upravy webovych stranek www.cizincijmk.cz (nepfimé naklady).

Vystupy — partneri:

e Statutdrni mésto Brno:
— doloZené pracovné-pravni vztahy s pracovniky, ktefi budou zajistovat terénni cinnost
spojenou s praci interkulturnich pracovnik( (viz popis aktivity 2.6)
— doloZeny pracovné pravni vztah s Odbornym pracovnikem pro tvorbu informacnich
nastrojl
e Diecézni charita Brno:
— doloZené pracovné-pravni vztahy se zaméstnanci, ktefi budou v prostorach Centra
poskytovat socialni (viz popis aktivity 2.3) a pravni poradenstvi (viz popis aktivity 2.2)
e Organizace pro pomoc uprchlikiim:
— doloZené pracovné-pravni vztahy se zaméstnanci, ktefi budou v prostorach Centra
poskytovat socialni (viz popis aktivity 2.3) a pravni poradenstvi (viz popis aktivity 2.2)

ROLE ZADATELE/PARTNERA

Na realizaci aktivity se budou podilet 3 partnefi: Statutarni mésto Brno, Diecézni charita Brno a
Organizace pro pomoc uprchliklim, ktefi budou primo v prostorach Centra poskytovat socidlni a pravni
poradenstvi. Prostory Centra budou vyuZiti i ke konzultaéni ¢innosti interkulturnich pracovniki a jejich
asistent(l.

Zadatel bude plnit funkci administrativni (vybér dodavateld p¥i ndkupu vybaveni uceben; uzavirani
pracovnich smluv; zpracovani objedndvek; provadéni plateb; uzavirani dodavatelskych smluv a
smlouvy o partnerstvi; zajisténi schvaleni potfebnych vystupd v pfislusnych volenych organech kraje),
koordinaéni (zajisténi informovanosti partner( projektu o pravidlech realizace projektu vramci
informativni schlzky; zpracovani harmonogramu realizace aktivit Centra a partner(l projektu;
koordinace aktivit partnerl projektu; Cerpani rozpoctu a napliovani hodnot monitorovacich
indikatord) a kontrolni (kontrola v organizacich partnerl projektu — evidence a vykazovani
monitorovacich indikatord; spravnost dokumentld souvisejicich s projektem; povinna publicita

v dokumentech i v misté realizace; nastaveni Uc¢etnich postupl —samostatna evidence projektu atp.).

NAZEV AKTIVITY INFORMACNI KAMPAN

’

CISLO AKTIVITY 1.2

- Statni pfislusnici tretich zemi

- Osoby s udélenou mezinarodni ochranou

CILOVA SKUPINA - Pracovnici vefejné spravy, odborna verejnost a dalsi osoby, které ve své
profesi Casto prichdzeji do styku s cizinci ze tfetich zemi

- Zastupci majoritni spole¢nosti
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POPIS REALIZACE AKTIVITY

Aktivita se zaméruje na zvySeni informovanosti o aktivitdch Centra a problematice integrace cizincl jak
vUci cilovym skupindm, tak vaci majoritni spolecnosti. Na kampani se budou podilet kmenovi
pracovnici Centra, vedouci projektu a zaméstnanci partner( projektu.

V radmci informacni kampané bude upraveno logo Centra pro cizince JMK a cely vizualni styl bude
pfizplsoben novému vizudlnimu stylu Jihomoravského kraje. VSechny materidly vytvorené v rdmci
projektu a zamérfené na cizince budou mit jednotny vizudini styl, letdky a pozvanky na jednotlivé
aktivity projektu budou tak nezaménitelné.

Inovativnim prvkem této aktivity bude tvorba videi a audiovizudlnich vystupd, které umoZnuji
jednoduse — skrze socidlni sité a internet — zasdhnout Sirokou skupinu cizincll a snadno predat klicové
informace v nejrliznéjsich oblastech (napf. propagace sluzeb Centra pro cilové skupiny, navody,
instrukce, postupy apod.). Tato cinnost bude zajisténa Odbornym pracovnikem pro tvorbu
informacnich nastroji partnera projektu (SMB). Vytvorené vystupy budou déle vyuZivany nejen
pracovniky Centra a partnerskymi organizacemi, ale i nejriznéjsimi subjekty v oblasti integrace cizincd.
Tyto vystupy budou reagovat jak na poptavku/potreby cilovych skupin, tak i verejnych instituci, které
s cizinci potrebuji komunikovat. Odborny pracovnik bude vtésné spoluprdci s interkulturnimi
pracovniky (IP) partnera projektu (SMB) i pracovniky Centra.

Hlavnimi nastroji informacni kampané budou:

— webové stranky Centra a partnerskych organizaci,

— Facebookovy profil Centra,

— vicejazy¢né informacni letdky o sluzbach Centra a organizacich poskytujicich sluzby pro cilové
skupiny,

— info karty o sluzbach Centra v jazykovych mutacich,

— informacni letaky (pozvanky) na dil¢i aktivity Centra,

— emailové rozesilani informaci o akcich, kurzech a zménach cilovymi skupindm projektu (cizinci,
odborna verejnost)

— pravidelné schlizky se zastupci organizaci, které prichdzeji do kontaktu s cizinci (pfizpUsobeni
nabidky sluzeb dle zjisténych potteb),

— Ucast na pravidelnych schlzkach stavajicich oficialnich platforem, které se v ramci své Cinnosti
mimo jiné zabyvaji dil¢imi dimenzemi integrace cizincd (Rada pro rozvoj lidskych zdrojl
Jihomoravského kraje; Rada pro narodnostni mensiny Jihomoravského kraje; pracovni schiizky
s tajemniky obecnich Ufadl obci JMK; pracovni schlzky s rediteli prispévkovych organizaci;
pracovni schlzky s hospodarskymi komorami a Urady prace v JMK; Ucast na zasedani pracovni
skupiny pro oblast cizincl v rdmci KPSVL — Brno, atp.),

— spoluprace s univerzitami — Ucast na akcich pro mezindrodni studenty a ucitele, moZnost
odbornych stdZi a praxi pro studenty pfimo v Centru

— tvorba videi a audiovizualnich vystup.

POPIS NAPLNENI DILCIHO CILE

Prostrednictvim realizace aktivity bude napliovan dilci cil — Zajisténi provozu Centra pro cizince JMK.
Konkrétné témito kroky: pravidelna aktualizace webovych stranek Centra a partnerskych organizaci;
aktualizace Facebookového profilu Centra; vicejazy¢né informacni letaky; info karty o aktivitdch Centra
a organizacich poskytujicich sluzby pro cilové skupiny; informacni letdky (pozvanky) na dilci aktivity
Centra; prostrednictvim tvorby videi a audiovizualnich vystupd; vyhledavani moznosti pro prezentaci
nabidky sluzeb v rdmci regionalnich/lokalnich médiich; pravidelné schlizky se zastupci organizaci, které
prichazeji do kontaktu s cizinci; Ucast na pravidelnych schlzkach stavajicich oficidlnich platforem, které
se v ramci své ¢innosti mimo jiné zabyvaji dilcimi dimenzemi integrace cizincl — viz. popis aktivity 4.2;
navazani spoluprdce s univerzitami — moznost odbornych stazi a praxi pro studenty.
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ZDROJE OVEREN( (VYSTUPY)

S realizaci aktivity souvisi tyto polozky rozpoctu:

A1.1.1, A1.1.2, A1.2.1, A122,A12.7, A2.1.1, A2.2.1, A3.1, A32, A41, A42, A6.1, E6, ET.
Naklady na pripadnou grafiku, tisk a jiné Cinnosti spojené s informacni kampani nemaji v rozpoctu
vy€lenéné polozky. Financné budou zajistény z nepfimych ndkladld projektu a vlastnich zdrojl
ptijemce, pfip. partnerd.

Vystupy aktivity:

— webové stranky Centra a partner(,

— Facebookovy profil Centra,

— vicejazy¢ny informacni letdk o sluzbach Centra,

— info karty v jazykovych mutacich informujicich o sluZzbach Centra,
— videa a audiovizudini vystupy,

— zména vizualniho stylu Centra a jeho aktivit.

ROLE ZADATELE/PARTNERA

Na realizaci aktivity se bude podilet 1 partner: Statutarni mésto Brno, a to k zajisténi zpracovani videi a
audiovizualnich vystupd.

Zadatel zajisti tvorbu informac&nich materidl( a pravidelnou aktualizaci webovych stranek a FB profilu.
Ddle bude plnit funkci koordinacni (koordinace realizace aktivity ve spolupraci s partnery projektu a
dal$imi subjekty; zajisténi informovanosti partner( projektu o pravidlech realizace projektu) a kontroln{
(prlbéina kontrola realizace a kontrola v organizacich partnerll projektu — zajisténi realizace
informacni kampané).

NAZEV AKTIVITY VYUKA CESKEHO JAZYKA
CISLO AKTIVITY 2.1
CILOVA SKUPINA - Statni prlslt{snla tretlch zleml ,
- Osoby s udélenou mezinarodni ochranou
POPIS REALIZACE AKTIVITY

Aktivita je zaméfena na odstrafiovani jazykové bariéry osob ze tfetich zemi a zlep3eni jejich jazykové a
kulturni situace, a to jak u dospélych, tak u déti.

Z pozitivnich zkusenosti v predchozich projektech byl vyvinut provazany systém kurzl ¢eského jazyka,
jehoz zamérem je provadét cilovou skupinu celym procesem osvojovani jazyka. V pribéhu let je
postupné aktualizovan metodicky dokument, v ramci ného? je v projektech realizovdno mnoZstvi
rozlicnych kurz(, co se tyce formy i naplné. Veskery vyvoj novych kurzi ma za cil se stéle blize
pribliZzovat moznostem a potiebdm cilové skupiny.

V ramci predkladaného projektu bude vyuka ceského jazyka zajisténa prostrednictvim spektra kurzd,
které reflektuji specifické potfeby cilovych skupin (pracujici, rodi¢e s détmi, matky na rodicovské
dovolené, Zeny v domacnosti apod.). VSechny typy kurz( jsou zaméfeny na odstranéni jazykovych
bariér s cilem postupné dosahnout minimalni integracni Urovné, kterou je aroveri B1, pfip. B2.

Kurzy budou primarné probihat v prostorach Centra a dale v domluvenych prostorach v regionu ci
v mistech s velkou koncentraci cizinc(.

Nabidka specidlnich kurzti ¢estiny, které v minulosti probihaly zejména pro Vietnamskou narodnost,
bude rozsitena o nabidky pro dalsi klienty, ktefi maji specifické problémy pfi osvojeni ¢estiny (napf.
matky s détmi, kurzy pro pracovniky na sméndch, intenzivni letni kurzy pro vééné zacatecniky, specialni
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ranni kurzy pred praci aj.). Sylaby kurz( bude sestavovat metodik spolecné s lektorem konkrétniho
kurzu na zakladé aktualni potreby klientd v daném obdobi.

V ramci realizace klicové aktivity budou cilovym skupinam nabizeny tyto typy kurzd:

ZAJISTENI VYUKY CESKEHO JAZYKA (DOSPELI):

A. Klasické jazykové kurzy (KIK)
Kurzy se zamérfuji na ziskani zakladnich komunikacnich kompetenci (psani, ¢teni, poslech, mluveny
projev, zvladnuti gramatiky) a jsou nové mimo déleni SERRJ rozdélené dle jazykové skupiny, do které
patfi jejich matersky jazyk, na Slovany a Neslovany. Slovansky systém kurzl na zakladé jejich rychlejsiho
procesu uceni ¢eského jazyka obsahuje mensi mnozstvi mezidrovni: Alslovani (s); A2.1s; A2.2s; B1.1 a
B1.2. Neslovansky systém kurzi naopak obsahuje oproti minulému projektu drovern navic:
Al.1neslovani (n); A1.2n; A2.1n; A2.2n; A2.3n, B1.1; B1.2. Urovné B1.1 a B1.2, ptipadné i B2 budou
propojovat Slovany s Neslovany.
Toto rozdéleni reflektuje poznatky oboru vyuky cizich jazyk( ovérené zkusenosti Zadatele
z pfedchoziho obdobi realizace kurzd.
Vramci projektu se také konkrétnéji vymezuji obsahy a cile kurz(, pokracujeme s osvédéenym
systémem rozrazovani na zakladé test(, které pomahaji metodikovi a koordinatorovi vzdélavacich a
multikulturnich aktivit pfi spravném rozrazeni klientl do jednotlivych kurz(. Napliiovani cild bude
ovéreno prostrednictvim nastrojd evaluace (dotazniky a evaluacni/zavérecné testy). Nové budou
dotazniky zpracovany elektronicky a vyhodnoceny pomoci prehlednych grafli. Za vypracovani téchto
nastroju, a predevsim za jejich vyhodnoceni v¢. nasledné Upravy podkladd pro vyuku, bude zodpovidat
metodik kurz( ceského jazyka. Ten se zaroven bude podilet na vybéru vhodnych lektor(, jejich
vzdélavani a supervizi lektorského tymu.

Kazda zvolend Uroven je navriena na 75 hodin vyuky (2x tydné 3 hodiny) a 3 hodiny na testovani.

Specifikou zUstane to, Ze vstup do dalsich drovni bude podminén dostate¢nou dochdazkou a zvladnutim
testu, ktery bude potvrzovat dosazeni dané Urovné. Oproti minulym projektdim bude v testovani nové
zafazena i ¢ast hodnotici poslechové schopnosti cilové skupiny. Testovani bude probihat na konci kurzu
formou zadvérecného testu, ktery bude zaroven vstupni podminkou postupu do dalsi Urovné.

Zajemci o kurz, ktefi v Centru dosud zadny kurz ¢estiny prokazujici jejich Uroven cestiny neabsolvovali,
budou mit moZnost napsat test po predchozi domluvé s metodikem kurzl ¢eského jazyka. Nové je
z davodu velkého piibytku novych klientl planovano vzdy pied registraci na klasické kurzy (KJK) pfiblizné
pét terminU, kdy si novi klienti mohou pfijit testy napsat i bez osobni domluvy. Podminky registrace a
rozfazovani do kurzu budou zvefejnény na webovych strankach Centra v nékolika jazykovych

mutacich.

U vSech kurz( (KIK) plati, Ze v pfipadé splnéni podminek (dostatecna dochazka na kurzu—75 % a Gspésné
napsani zavérecného testu 70 %) bude Gcastniklim kurzd vydano osvédéeni o absolvovani kurzu dané
arovné.

B. Rétoricko-gramatické kurzy se zamérenim na spole¢nost a kulturu (RGK)
Jednad se o rozvijejici kurzy kratsiho rozsahu (36 hodin), navazujici na jazykové kurzy Urovni Als, A2.1s,
A2.2s, Al.2n, A2.1n, A2.2n, A2.3n, B1.1 a B1.2.
Tyto kurzy budou koncipovany jako nastavba kurzl klasickych (KJK) — pdjde o prohlubovéani gramatiky
a dalsich jazykovych kompetenci s velkym dlrazem na osvojeni dovednosti mluveni (proto rétorické
v ndzvu). Inovativnim a zcela zasadnim prvkem bude zavérecna Ustni zkouska, kterd dopini pisemné a
poslechové testovani z klasickych kurzd. Zkouska bude probihat formou Ustniho prednesu na predem

dana témata.
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Druhym, ne malo vyznamnym cilem kurz( je predani kulturnich a spolecenskych informaci, které
podporuji orientaci v sociadlnim prostfedi CR a informuji o mistnim zp(isobu Zivota. Zasadni je v téchto
kurzech role lektora, ktery predstavuje prvni spolecensky orientacni bod. Je proto dilezité, jak lektor
vystupuje, jakd témata vybira a jak je prezentuje. Je Zadouci, aby byl lektor vstficny, otevieny, nicméné
pevny, a zaroven je vhodné, aby byl do jisté miry obezndmen s kulturami zemi, z nichz Ucastnici kurz(
pochdzeji. Na vybér lektord kurz( RGK bude kladen zvlastni dlraz. K témto kurzm vznikla metodika,
které je neustdle aktualizovana. Stejné tak vznikla elektronickd knihovna materiald specifickych pro
tento typ kurzu a postupné vznika i knihovna fyzickd. Knihovna je vytvarena lektory projektu a
metodikem a je urena ke sdileni v rdmci lektorského tymu Centra.

Inovativnim prvkem je vyse popsané rozdéleni do urovni i dle jazykové prislusnosti (slované/neslované),
které vychazi z rozdéleni klasickych kurztl (KIK). Uroveri A1.1 je pfili§ nizka na tento typ kurzu a nebude
tak zafazena. Pro tento typ kurzu je nutné mit dostate¢né jazykové znalosti.

C. On-line kurzy (OK)
Tento typ kurzl byl do nabidky opét zarazen na zakladé velice pozitivniho ohlasu ze stran cilovych
skupin, kdy v pfedchozim projektu poptavka opét prevysovala nabidku.
V online kurzech jsou rozvijeny viechny fecové dovednosti, zakladni ¢3sti jsou jiz pfipraveny z minulych
projektl. Lektor vSak reaguje pouze na oteviené Ukoly mluveni a psani. Ostatni véci jsou plné
automatizované, neni nutné zde pocitat s tim, Ze lektor kurz pfipravuje. Pocitd se s tim, Zze odpovédny
pracovnik (metodik kurz( ceského jazyka) kurz vytvori a nastavi a lektor pouze udéld zavérecnou
kontrolu funkénosti a nastaveni.
Tento typ kurzu reflektuje fakt, Ze psani je pfi osvojovani ciziho jazyka dlouhodobé nejnarocné;jsi
dovednosti, kterd vyZaduje individualni pfistup a ¢as. Toto neni bohuZel mozZné v klasickych jazykovych
kurzech nabidnout, proto Zadatel zvolil inovativni pfistup v oblasti zvySovéni dovednosti psaného
projevu formou on-line kurz(, a to pfedevsim u zdjemc(, ktefi nemUZou z rodinnych nebo pracovnich
dlvodl dochazet na prezencni kurzy. Zarovert mohou tyto kurzy vyuZzit ti, ktefi se chtéji vzdélavat nad
rdmec klasického kurzu. Kurzy budou rozdéleny do nasledujicich Urovni: A1.2, A2.1, A2.1, B1.1, B1.2.

D. Nizkoprahové kurzy (NPK)

Nizkoprahovy kurz je urcen klientdm, ktefi se z rlznych didvod{ nemohou pravidelné dostavovat na
kurzy a také nemohou vyuzit kurzy online. Zaroven jde o kurzy, do jejichz pfipravy jsou klienti sami
zapojeni. Oni sami Casto voli témata, které pak lektofi pripravuji. Cilem tohoto typu kurzu je naudit
zastupce cilovych skupin cesky a zéroven jim predat socidlné kulturni informace. Kurzy jsou oteviené
viem; vyukové cile jsou stanoveny pro mladezZ i dospélé, stejné tak pro Urovné Al — C1; kurzy jsou
vypsané s velkym ¢asovym pfedstihem; kurzy maji jasné dana témata — kazdé téma je zpracovano na
pracovnich listech tak, aby bylo mozné na tématu pracovat s jakoukoliv skupinou; pfijit mdze kdokoliv
a stejné tak mdze kurz kdykoliv opustit; komunikacnim jazykem je cestina. V pfedchozim obdobi byl o
kurzy enormni zajem. Byl vyzkouSen model jeden lektor plus supervize metodika pfed nebo po kurzu.
Nicméné z hlediska metodického i pedagogického a s pfihlédnutim ke zkuSenostem, které jsou s timto
typem kurzu v zahranici, se jevi model méné efektivni. Proto jsme se i na zdkladé vlastnich zkuSenosti
rozhodli model upravit. Byl také vyzkouSen model, kdy vyuluji dva lektofi, coZ bylo v takto
heterogennim kurzu shleddno jako idealni. NPK proto budou nadale ucit dva lektofi, aby byli schopni
zabezpedit kvalitni vyuku pro viechny klienty.

E. Kurz matky s détmi—KMsD
Kurz pro matky s détmi ve vyuce navazuje na kurz, ktery byl pilotné realizovan v projektu ,Strategie
integrace cizincl ve mésté Brné” (viz str. 6 zadosti). Kurz je uréen pro Zeny, které pecuji o malé dité a
nemohou navstévovat klasické kurzy, at uz z ¢asovych dlvodu tak s ohledem, Ze by déti narusovaly
vyuku klasickych kurz(. Z téchto dlvod( byl pripraven takovy typ kurzu, kde je délka kurzu (25 hodin)
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a Casova dotace (2x tydné 1 vyucovaci hodina) pfizplsobena potfebam této specifické cilové skupiny.
Kurzy budou primarné urceny pro Uplné zacatecniky ¢i osoby s minimalni jazykovou uUrovni.

F. Ranni kurzy —RK
Ranni kurzy vychazeji koncepcné a obsahové z KIK. Obsahové budou ptizplsobeny ¢asové dotaci 60

hodin v patnacti tydnech ve dvou vindch béhem realizace projektu. Tyto kurzy vychazeji vstric
dlouhodobému zajmu o ranni kurzy klienty, ktefi pracuji v dobé realizace klasickych kurz{ a nemohou
navstivit ani dopoledni, ani vecerni kurzy.

G. Tfitydenni intenzivni kurz pro dospélé
Tento typ kurz( je do projektu zafazen nové. Intenzivni kurzy vychazeji koncepéné a obsahoveé z KIK.
Obsahové budou ptizplsobeny ¢asové dotaci 36 hodin béhem 3 tydnU. Tyto kurzy vychazeji vstfic
dlouhodobému zajmu o letni intenzivni kurzy. Z Setfeni mezi klienty vyplynulo, Ze pro ¢ast z nich je
mozné si vyClenit ¢as béhem letnich prazdnin, a to napf. v rdmci dovolenych neZz béhem roku.
Z didaktického hlediska se jevi jako idedlni zacit studium jazyka pravé intenzivnim kurzem. Poté mze
klient dle svych dispozic navazat na néktery jiny kurz (KIK, NKP, OK, RGK).

H. Modelové zkousky na trvaly pobyt a oblanstvi
Do kurzu Modelové zkousky na trvaly pobyt se mohou zaregistrovat klienti, ktefi maji zdjem ziskat na
uzemi CR trvaly pobyt. V rdmci kurzu budou vytvorené stejné podminky jako u samotné zkousky, aby
si klienti mohli otestovat, co mohou od zkousky a celého procesu olekavat.
Do kurzu Modelové zkousky na ob&anstvi se mohou zaregistrovat klienti, ktef jiz maji na zemi CR trvaly
pobyt. V rdmci kurzu budou vytvorené stejné podminky jako u samotné zkousky, aby si klienti mohli
otestovat, co mohou od zkousky a celého procesu ocekavat.

ZAJISTENI VYUKY CESKEHO JAZYKA (DETI):

Tato ¢ast aktivity reaguje na prioritu uvedenou v aktualizované Koncepci integrace cizincd v roce 2019,
kterou predstavuje zajisténi podpory vyuky ceského jazyka nad ramec bézné vyuky ve Skoldch pro zaky
— cizince. U déti-cizincd muazZe nedostatecna znalost CesStiny limitovat v dosazeni cilt vzdélavani.
Dlvodem je fakt, Ze znalost ceského jazyka u déti cizincll je podminkou nejen Uspésného absolvovani
Skolni dochazky, ale i ziskani dalSiho vzdélani, zaméstnani a kariérniho rdstu.
Koncepce détskych kurz( byla na zakladé evaluace prospésnosti kurzl ceského jazyka inovovana.
Kazdym rokem vzrlstd poptavka po kurzech pro déti, které maji nastoupit do prvniho roc¢niku na
zékladni ¢i stredni Skole. V minulém projektu byl pilotné vyzkousen koncept letnich intenzivnich kurz{
pro zacatecniky, které se velice osvédcily. Ve stavajicim projektu bude pozornost zamérena na obdobf
letnich prazdnin, kdy maji déti prostor na pfipravu pred zacatkem Skolniho roku. V ramci pfipravy na
Skolni dochdzku bude zdroven poskytovano détem zakladni sociokulturni minimum. Koncepéné a
obsahové budou kurzy pfipravovany spolecné s metodikem a budou vzdy pfizplsobeny konkrétni
skupiné klientl, proto je zde pocitédno s pripravou. V pribéhu roku pocitdme s podporou jazykového
vzdélavani v souladu s Koncepci integrace cizincd pro rok 2019.
V oblasti zajisténi vyuky ¢eského jazyka pro déti probéhnou tyto typy kurz(:
I.  Intenzivni kurzy pro predskoldky — intenzivni kurz v rozmezi tfi hodin po dobu deseti dn(i
J. Intenzivni kurzy pro déti mladsiho 8kolniho véku — intenzivni kurz v rozmezi tfi hodin po dobu
deseti dn(
K. Intenzivni kurzy pro déti starsiho Skolniho véku — intenzivni kurz v rozmezi ¢tyf hodin po dobu
deseti dn(
L. Jazykovy kurz pro déti — kurz pro déti-cizince pfi Skolni dochdzce v rozsahu dvé hodiny dvakrat
tydné, ktery probiha pribéziné v ramci roku
M. Rozsifena vyuka Eestiny na Z8 a MS Starikova (v rozsahu celkem 15 hodin tydné na I. a Il. stupni).
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Vyuka Ceského jazyka bude poskytovana osobami, které splfiuji poZadavky na oborné vzdélani stanovené
vyzvou.

Na realizaci aktivity se budou podilet 2 partnefi: Organizace pro pomoc uprchlikim a Zakladni a
materska Skola, Brno, Startkova 14, ptispévkova organizace.

POPIS NAPLNENI DILEIHO CILE

Prostrfednictvim realizace aktivity bude naplfiovan dil¢i cil — Zajisténi sluzeb zamérenych na zlepseni
socialni, pravni, jazykové a kulturni situace a postaveni osob ze tretich zemi na Uzemi JMK. Konkrétné
se bude jednat o zajisténi vyuky ¢eského jazyka (dospéli a déti) formou:

— klasickych jazykovych kurzd,

— rétoricko-gramatickych kurz(,

— on-line kurzg,

— nizkoprahovych kurzd,

—  kurzl pro matky s détmi,

— rannich kurzd,

— intenzivnich kurz( pro dospélé,

— modelovych zkousek na trvaly pobyt a na statni ob¢anstvi,

— intenzivnich kurzd pro predskolaky,

— intenzivnich kurzd pro mladsi skolnf vék,

— intenzivnich kurzd pro starsi Skolni vék,

— jazykovych kurz( pro déti,

—  vyuky jazyka jako nepovinného pfedmétu na zS , Cesky jazyk pro cizince”.

ZDROJE OVERENI (VYSTUPY)

S realizaci aktivity souvisi tyto polozky rozpoctu:

A1.1.2,A119, 6 A1.23, A1.2.8, A1.3.3, A13.4, A135 A136,A13.7 A1.3.8, A.1.3.9, A.1.3.10,
A1.3.11, A.1.3.12, A2.1.3, A2.1.4, A2.3.1, A2.3.2, A3.1, A3.3, A4l A43,A6.1 C21.1,C21.2,
C.2.1.3,C.2.1.4,C.2.1.5,C.2.1.6,E.1, E.2, E.8.

Vystupy aktivity — Zadatel:

— doloZeny pracovné-pravni vztah s koordinatorem vzdélavacich a multikulturnich aktivit,
— doloZeny pracovné-pravni vztah s metodikem kurzd ceského jazyka,

— uzavfend smlouva o pronajmu nebytovych prostor — uceben.

Vystupy — partnefi:

Organizace pro pomoc uprchlikiim

— doloZené pracovné-pravni vztahy s lektory,

— 80 kurzl Ceského jazyka v nasledujicim rozloZeni:

Nazev kurzu / Casovy rozvrh kurzu Pocet Pocet Celkem

aktivity hodinv | kurzQiv hodin za
kurzu projektu projekt

A. Klasicky jazykovy | 72 vyuka + 3 hodiny na test. 75 36 2700

kurz - KIK

B. Rétoricko 48 + 3 hodiny na zavérecnou 51 15 765

gramaticky kurz - prezentaci.

RGK

C.online kurz-OK | 48 hodin + 2 hodiny na kontrolu 50 6 300

nastaveni
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D. Nizkoprahovy Dva lektofi plus pfiprava. Jeden kurz je | 108 2 216
kurz - NK koncipovéan na 36 hodin pfimé vyuky.

Vyuka probihd jednou aZ dvakrat tydné.

Proto tedy jeden kurz 2x36 + 36 = dva

lektofi x pfima vyuka plus pfiprava - 108

hodin na jeden kurz.

E. Kurz matky s 2x tydné 1 hodina, 3 mésice + jedna 25 2 50
détmi - KMsD hodina test
F. Ttitydenni 4 x 4 hodiny tydné, 3 tydny 36 3 108
intenzivni kurz pro
dospélé
G. Ranni kurz 2x 2 hodiny tydné, 15 tydn( 60 4 240
H. Modelové 4 MZ x 5 hodin x 2 lektofi + 4 hodiny 6 4 24
zkousky pfiprava
. Intenzivni kurzy 3 hodiny, kazdy den, 10 dni+ 10 h 40 2 80
Predskolaci — pfiprava
Slované, Neslované
J. Intenzivni kurzy 3 hodiny, kazdy den, 10 dni+ 10 h 40 1 40
Mladsi Skolni vék pfiprava
K. Intenzivni kurzy | 4 hodiny, kazdy den, 10 dni+ 10 h 50 2 100
Starsi skolni vék — priprava
Slované, Neslované
L. Jazykovy kurz pro | 2 x 2 hodiny tydné, 24 tydnd + 20 hodin | 116 3 348
déti na pfipravu

ZS a MS Starikova 14

— doloZené pracovné-pravni vztahy s lektory a koordina¢nim tymem partnera
— vyuka nepovinného ptedmétu na ZS , Cesky jazyk pro cizince“ v celkovém rozsahu 300 hodin.

ROLE ZADATELE/PARTNERA

Na realizaci aktivity se budou podilet 2 partnefi: Organizace pro pomoc uprchlikim, Zakladni a matei'ska
Skola, Brno, Starikova 14, pfispévkova organizace. Partnefi zajisti realizaci kurzd ceského jazyka
v rozsahu uvedeném vyse v popisu vystupU aktivity.

Zadatel bude plInit funkci administrativni (osloveni cilovych skupin; registrace a evidence UG&astnik(
kurzQ cestin; vystaveni osvédceni UspéSnym navstévniklim jazykovych kurzl), koordinacni (zajisténi
vyuziti ucebnich prostor vramci Centra; zjiSténi poptavky a mozZnosti realizace kurz( v dalsich
lokalitach s vysokym podilem Zijicich osob ze tfetich zemi v Uzemi; pfiprava graficky navrh( pozvanek,
program( a dalsich informacnich materiall souvisejicich se vzdélavacimi aktivitami), metodickou
(stanoveni obsaht a cill jednotlivych kurz(; vybér a priprava lektord ¢eského jazyka; metodické vedeni
a supervize lektorského tymu; hospitace v kurzech; poskytovani zpétné vazby a doporuceni pro zvyseni
kvality vyuky; zpracovani metodik; zajisténi evaluace ze strany Ucastnikl kurzl; sprava webovych
stranek www.cizincijmk.cz — sekce ,Kurzy ceského jazyka“) a kontrolni (kontrola v organizacich
partnerll projektu — evidence a vykazovani monitorovacich indikator(; spravnost dokument(
souvisejicich s projektem — prezencni listiny; povinna publicita v dokumentech i v misté realizace;
nastaveni Ucetnich postupl — samostatna evidence projektu atp.)

NAZEV AKTIVITY PRAVNI PORADENSTVI

’

CISLO AKTIVITY 2.2

- Statni prislusnici tretich zemi

CILOVA SKUPINA
v - Osoby s udélenou mezinarodni ochranou
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POPIS REALIZACE AKTIVITY

vaer

uzemi Jihomoravského kraje prostfednictvim odborného pravniho poradenstvi.

V rdmci poradenstvi budou cilovym skupindm poskytovany informace z oblasti:

—  pravnich predpis( pro pobyt osob ze tfetich zemi na tzemi CR; v oblasti vzdélavaciho, zdravotniho,
socidlniho a dlchodového systému s dlrazem na zranitelné skupiny cilovych skupin (zeny,
zdravotné postiZzeni apod.),

— sepisovani pisemnych zadosti, odvolani, rozklady,

— telefonickd a e-mailova komunikace s organy statni spravy a samospravy ve prospéch klientd,

— voddvodnénych pripadech (zejména u zranitelnych skupin) doprovod na pfislusné urady a
mediace jednani s odpovédnymi uredniky,

— asistence na OAMP,

— dluhové poradenstvi apod.

Inovativnim prvkem projektu je rozsifeni pravniho poradenstvi v prostordch Centra. Pravni poradenstvi
bude probihat cely den v tyto dny: pondéli (OPU), dtery (OPU), stfedu (DCHB) a ve ¢tvrtek v dopolednich
hodinach (DCHB). Na zakladé pozitivnich zkusenosti z minulého projektového obdobi bude pravni
poradenstvi ¢aste¢né poskytovano i vmisté sidla OPU (Josefskd 8, Brno). Zachovani sité sluzeb
v poradné partnera projektu, povazuje zadatel za dllezité, nebot zvySuje dostupnost poskytovanych
sluzeb pro cilovou skupinu. Bude se jednat o detaSované pracovisté Centra, které bude radné
oznaceno informacni ceduli, kterd bude obsahovat informace o projektu, sluzbach Centra a otviraci
dobu, kterd se bude primarné vztahovat na sluzby poskytované v ramci projektu.

Pravni poradenstvi bude poskytovano osobami, které spliiuji poZzadavky na oborné vzdélani stanovené
vyzvou.

Na realizaci aktivity se budou podilet 2 partnefi: Diecézni charita Brno a Organizace pro pomoc
uprchlikim

POPIS NAPLNENI DILCIHO CILE

Prostfednictvim realizace aktivity bude napliovan dil¢i cil — Zajisténi sluZzeb zaméFfenych na zlepseni
socialni, pravni, jazykové a kulturni situace a postaveni osob ze tfetich zemi na izemi JMK. Konkrétné
se bude jednat o zajisténi sluzby pro cilové skupiny v podobé bezplatného odborného pravniho
poradenstvi.

ZDROJE OVERENI (VYSTUPY)

S realizaci aktivity souvisi tyto polozky rozpoctu:
A1.1.7,A.1.1.10,A.2.1.3,A.2.1.4,A.2.1.5 A.2.1.6, A.3.3, A3.4, A43, A44 A6.2, E1

Vystupy aktivity — Zadatel:

— poskytnuti prostor, ve kterych bude v sidle Centra (Mezirka 1, Brno) poskytovano pravniky pravni
poradenstvi,

— koordinace ¢asového harmonogramu v ramci otviraci doby Centra,

—  zajisténi terénni prace — propagace sluzeb Centra.

Vystupy aktivity — partneri:

e Diecézni charita Brno

— doloZeny pracovné-pravni vztah s pravnim poradcem,

— evidence klientskych zakdzek prostiednictvim evidenéniho systému E-quip.
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e Organizace pro pomoc uprchlikim

— doloZeny pracovné-pravni vztah s pravnim poradcem,

— zvefejnéni otviraci doby poradny v ramci projektu na webu partnera,

— evidence klientskych zakazek prostrednictvim evidenéniho systému E-quip.

ROLE ZADATELE/PARTNERA

Na realizaci aktivity se budou podilet 2 partnefi: Diecézni charita Brno a Organizace pro pomoc
uprchlikdm. Partneri zajisti pravni poradenstvi cilovym skupindm v rozsahu uvedeném vyse v popisu
vystupl aktivity.

Zadatel bude plnit funkci koordinaéni (zajisténi informovanosti partnerd projektu o pravidlech
realizace projektu v ramci informativni schizky; zpracovani harmonogramu realizace aktivity v rdmci
prostor Centra a organizaci partner( projektu; ¢erpani rozpoctu a napliovani hodnot monitorovacich
indikatord) a kontrolni (kontrola v organizacich partnerd projektu — evidence a vykazovani
monitorovacich indikdtor(; spravnost dokumentl souvisejicich s projektem; povinnd publicita
v dokumentech i v misté realizace; atp.)

NAZEV AKTIVITY SOCIALNI PORADENSTVI
CISLO AKTIVITY 2.3
CILOVA SKUPINA - Statni prlslt{snla tretlch z’eml ’
- Osoby s udélenou mezindrodni ochranou

POPIS REALIZACE AKTIVITY

Obsah aktivity se primarné zaméruje na zlepSeni socidlni situace a postaveni cilovych skupin Zijicich na
uzemi Jihomoravského kraje prostfednictvim odborného socialniho poradenstvi.

V ramci poradenstvi budou cilovym skupindm poskytovany informace z oblasti:

— bydleni (hledani bydleni, ndjemni smlouva atp.),

— zaméstnani, podnikani (hledani zaméstnani, pracovni smlouva, Zaddosti o vydani Zivnostenského
opravnéni atp.),

— pobytova agenda (vysvétleni typl pobytl, podani zadosti o pobyt atp.),

— zdravotni pojisténi a systém poskytovani lékarské péce (vyhledavani Iékard, doprovod atp.),

— systém socidlniho zabezpeceni,

— vzdélavaci systém (vysvétleni, volba Skoly, komunikace se skolou atp.),

— nostrifikace dokladd o vzdélani,

— sepisovani pisemnych zaddosti nepravniho charakteru, asistence pfi vypliiovani formulard,

— telefonickd a e-mailovd komunikace s organy statni spravy a samospravy ve prospéch klientd,

— voddvodnénych pripadech (zejména u zranitelnych skupin) doprovod na pfislusné urady a
mediace jednani s odpovédnymi uUredniky (Urady prace, OAMP apod.)

Inovativnim prvkem projektu je navySeni poctu hodin socidlniho poradenstvi v sidle Centra, ke kterému
doslo na zakladé pozitivnich zkuSenosti z minulého projektového obdobi. Socidlni poradenstvi bude
v prostorach Centra poskytovano kazdy vsedni den. Tfi a pll dne bude poskytovano poradenstvi
nizkoprahové (tzn. bez objednani v prostorach Centra) a jeden a pll dne mohou klienti vyuZit na
doprovody, ptipadné bude socidlni poradce vyjizdét do regionu. Timto krokem dojde k posileni
odborného poradenstvi tak, Ze 3 a pll dne bude v Centru pfitomen jak pravnik, tak i sociadlni poradce,
coz znacné ulehcireseni individualnich zakazek klient(, v pfipadé, Ze je nutné konzultace nejen socialni
ale i pravni.
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Terénni socialni poradenstvi bude probihat v zavislosti na poptavce v regionech, ktera bude zjistovana
predeviim prostfednictvim terénni prace (viz aktivita 2.6). S ohledem na zapojeni interkulturnich
pracovnikd do projektu Centra bude v pfipadé potieby v pfedem domluvenych pfipadech domluvena
spoluprace s pfislusnym socidlnimi poradci.

Na zaznamenavani informaci z terénni socidlni prace se bude vyuZivat nové vytvorené rozhrani v rdmci
evidenéniho systému sluzeb Centra — E-quip. Tim bude usnadnén monitoring pribéhu terénni prace
(lokality a intenzita pokryti terénni praci) a zejména mapovani situace cizincl v kraji.

Socidlni poradenstvi bude poskytovano partnerem DCHB a OPU, ktefi maji opravnéni k poskytovani

socialnich sluzeb dle zdkona ¢. 108/2006 Sh., o socidlnich sluzbach. Zaméstnanci partnerd budou
splfiovat poZadavky na odborné vzdélani stanovené vyzvou.

Na realizaci aktivity se budou podilet 2 partnefi: Diecézni charita Brno a Organizace pro pomoc
uprchlikm

POPIS NAPLNENI DILCIHO CiLE

Prostfednictvim realizace aktivity bude napliovan dil¢i cil — Zajisténi sluzeb zamérenych na zlepseni
socialni, pravni, jazykové a kulturni situace a postaveni osob ze tfetich zemi na dzemi JMK. Konkrétné
se bude jednat o zajiSténi sluzby pro cilové skupiny v podobé odborného sociadlniho poradenstvi.

ZDROJE OVERENI (VYSTUPY)

S realizaci aktivity souvisi tyto polozky rozpoctu:
A1.1.8, A1.1.11,A2.13,A2.1.4, A2.1.5 A2.1.6,A3.3,A3.4 A43 Ad4 A6.2,E1

Vystupy aktivity — 7adatel:

— poskytnuti prostor, ve kterych bude vsidle Centra (Mezirka 1, Brno) poskytovano socidlnimi
pracovniky odborné socialni poradenstvi,

— koordinace ¢asového harmonogramu v rdmci otviraci doby Centra,

—  zajisténi terénni prace — propagace sluzeb Centra.

Vystupy aktivity — partnefi:
e Diecézni charita Brno
— doloZeny pracovné-pravni vztah se socialnim pracovnikem,

—  zajisténi doprovodl na Uzemi mésta Brna,
— evidence klientskych zakazek prostrednictvim evidenc¢niho systému E-quip.

e Organizace na pomoc uprchlikdim

— doloZeny pracovné-pravni vztah se socialnim pracovnikem,

—  zajisténi dostupnosti ambulantniho socidlniho poradenstvi v dalsich lokalitdch na Uzemi IMK,
— evidence klientskych zakdzek prostfednictvim evidenéniho systému E-quip.

ROLE ZADATELE/PARTNERA

Na realizaci aktivity se budou podilet 2 partnefi: Diecézni charita Brno a Organizace na pomoc

uprchlikm. Partner zajisti socialni poradenstvi cilovym skupindm v rozsahu uvedeném vyse v popisu
vystupl aktivity.

Zadatel bude plnit funkci koordina&ni (zajistén{ informovanosti partner( projektu o pravidlech realizace
projektu v rdmci informativni schiizky; zpracovani harmonogramu realizace aktivity v rdmci prostor
Centra a organizaci partner(l projektu; cerpani rozpoctu a naplfiovani hodnot monitorovacich
indikatord) a kontrolni (kontrola v organizacich partnerl projektu — evidence a vykazovani
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monitorovacich indikator(i; spravnost dokumentl souvisejicich s projektem; povinnd publicita
v dokumentech i v misté realizace; atp.)

NAZEV AKTIVITY KURZY SOCIOKULTURNI ORIENTACE
CISLO AKTIVITY 2.4
CILOVA SKUPINA - Statni prlslt{snla tretlch z’eml ’
- Osoby s udélenou mezindrodni ochranou

POPIS REALIZACE AKTIVITY

Klicova aktivita se zaméfuje na zvySovani sociokulturni orientace cilovych skupin ve specifickych
oblastech nezbytnych pro sezndmeni se spodminkami Zivota vCR v& informaci o pravech a
povinnostech a zvySeni uplatnitelnosti na trhu prace.

Dlraz bude kladen na to, aby obsah kurzd reflektoval aktualni poptavku cilovych skupin a byl zasazen
do sociokulturniho kontextu. Priibézné bude od klientl zjistovan zajem o témata, na jednotlivych
akcich budou mit Ucastnici moznost vyjadrit se k pfipravovanym tématdm ¢i navrhnout vlastni téma,
které by pro né bylo zajimavé. Vybér témat bude také konzultovan s odbornymi poradci Ci
interkulturnimi pracovniky a budou vybirdna i podle ¢etnosti dotaz(i na odborném poradenstvi ¢i pfi
terénni praci. Klienti budou moci vyjadfit svdj zdjem o konkrétni téma i prostfednictvim webovych a
Facebookovych stranek Centra.

Na zakladé zkusenosti s realizaci kurz(l v pfedchozich letech o¢ekdvame, Ze budou nabidnuta zejména
nasledujici témata:

— nostrifikace vzdélani,

—  &kolsky systém, prihlagovani do MS, ZS,

— jak hledat a najit prdci, jak sestavit Zivotopis a motivacni dopis,

—  pobytova problematika — podminky ziskani trvalého pobytu nebo obcanstvi v CR,

— vSe o pracovnich smlouvach,

— finan¢ni gramotnost,

— doprava, pravidla silniéniho provozu, fidi¢ské prikazy,

— jak vypracovat danové pfiznani,

—  zvySeni uplatnitelnosti na trhu prace prostfednictvim rozvijeni schopnosti prace na PC atp.

DilezZitou roli pri realizaci aktivit budou mit zastupci statnich a samospravnich Uradd, socidlnich
zdravotnickych a vzdélavacich instituci, policie, NNO, zaméstnavatell atp., ktefi budou primarné
oslovovani pro zajisténi (lektorovani) kurzd. Centrum tak bude pokracovat ve spolupraci s osvédcenymi
odborniky z praxe, ktefi jsou pfi vykonu svého povolani v pfimém kontaktu s cilovymi skupinami a
dokdzou flexibilné prizpdsobit obsah kurzu dle rozmanitosti Ucastnikl daného kurzu a reagovat na
jejich dotazy.

Rozsah kurzl bude prfiméreny dané problematice, pocita se s 2—6 hodinovymi kurzy. V pripadé zajmu
budou kurzy tlumoceny do anglického, ruského ¢i jiného jazyka. V pfipadé zajmu ucastnik( bude kurz
realizovan i v prostordch mimo Centrum, predevsim potom v lokalitdch s velkym poctem zastupcl
cilovych skupin.

Pro kazdy kurz bude zpracovana samostatnd pozvanka, kterd bude zvefejnéna na webu
www.cizincijmk.cz, Facebookovém profilu a bude distribuovana mezi cilovou skupinu projektu v ramci
terénni prace.

Do kurz& SKO budou v pfipadé zajmu zahrnuty i kurzy PC, které pomohou zvysit uplatnitelnosti
Ucastnikd kurzu na trhu prace; procvici znalost ceského jazyka a rozsifi specifickou slovni zasobu. Kurzy
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by v takovém pfipadé byly realizovany v Ceském jazyce, avsak lektor by byl pfipraven latku dovysvétlit
v cizim jazyce. Tento systém zajistuje pochopeni latky, ale také napomaha rozsifeni slovni zasoby
cizince.

Prezentace pouZité pfi kurzech SKO budou zvefejnény na webovych strankach Centra
www.cizincijmk.cz tak, aby byly dostupné i klientdm, ktefi se nemohli kurzu zucastnit. Postupné tak
bude déle rozsifovana databdze prezentaci na nejriiznéjsi témata, kterd byla zapocata jiz v predchozich
projektech.

POPIS NAPLNENI DILEIHO CILE

Prostrfednictvim realizace aktivity bude naplfiovan dil¢i cil — Zajisténi sluzeb zamérenych na zlepseni
socialni, pravni, jazykové a kulturni situace a postaveni osob ze tfetich zemi na Uzemi JMK. Konkrétné
se bude jednat o zajisténi realizace kurz( sociokulturni orientace, jejichz obsah bude zaméfeny na
zlepdeni orientace v novém prostfedi, sezndmeni s pravy i povinnostmi vramci setrvani v CR,
s mistnimi poméry a zvyklostmi. Dal$i tematickou skupinou by bylo zvySeni uplatnitelnosti na trhu
prace prostrednictvim rozsifeni znalosti prace na PC.

ZDROJE OVERENI (VYSTUPY)

S realizaci aktivity souvisi tyto polozky rozpoctu:
A1.1.1,A1.1.2,A1.2.1,A122,A13.1,A2.11,A2.12, A31 A4.1 A6.1 E1 E6.

Vystupy aktivity — Zadatel:

— 20 -24 kurz( SKO dle aktualnich potreb,

— organizacni zajisténi realizace kurz(,

— doloZzeny pracovné-pravni vztah sodborniky na problematiku integrace, koordinatorem
vzdélavacich a multikulturnich aktivit a informacnim pracovnikem pro ruskou a ukrajinskou
komunitu,

—  zajisténi pfipadného tlumoceni,

— osloveni cilovych skupin (pro kazdy kurz bude zpracovana samostatna pozvanka),

— zpracovani prezencnich listin (Ucastnici svou Ucast potvrdi podpisem),

— aktualizace webovych stranek a Facebookového profilu (zverejnéni pozvanek, databaze prezentaci
pro cizince),

—  zajisténi fotodokumentace,

—  zajisténi terénni prace ve vztahu k propagaci jednotlivych kurz(.

ROLE ZADATELE/PARTNERA

Zadatel bude plInit funkci administrativni (osloveni cilovych skupin; registrace a evidence UG&astnik(
kurz(; evidence Ucastnikd v rdmci systému E-quip; administrace webovych stranek www.cizincijmk.cz
— sekce ,Kurzy sociokulturni orientace” a Facebookového profilu), koordinacni (zajisténi prostor pro
kondni kurzU; osloveni lektor(; zjisténi poptavky a moznosti realizace kurz( v dalSich lokalitdch mimo
Brno; pfiprava grafickych navrh(i pozvének, prezentaci a dalSich informacnich materiald souvisejicich
s realizaci kurz{.

¢

NAZEV AKTIVITY ADAPTACNE-INTEGRACNI KURZY PRO NOVE PRICHOZI

CiSLO AKTIVITY 2.5

L - Statni prislusnici tfetich zemi
CILOVA SKUPINA

- Osoby s udélenou mezinarodni ochranou
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POPIS REALIZACE AKTIVITY

Aktivita klade ddraz na podporu orientace nové prichozich cizinctl (cca do 6 mésicl po pfijezdu) ve
spoleénosti formou tzv. adaptacné-integracnich kurzl, které maji za cil zprostifedkovat praktické
informace nezbytné pro orientaci ve spole¢nosti, sezndmeni se s prdvy a povinnostmi, s hodnotami
spole&nosti v CR.

V od@vodnénych pFipadech se mohou kurzl zd&astnit i zajemci, ktefi v CR pobyvaji déle ne? 6 mésica.
Ugastnici kurzl se dozvédi vice o bytovych zaleZitostech v Ceské republice, o vzdélavacim systému,
vyuce a zkousce z Ceského jazyka, zaméstnani, podnikdni. Dostanou také informace o zdravotnim a
socidlnim zabezpedeni, zdravotnictvi obecné a vyhledani pomoci v pfipadé nouze (kontakty na
neziskovy a verejny sektor v Jihomoravském kraji).

Jednd se o jednodenni kurz, ktery trva 6-8 hodin. V odlvodnénych pfipadech bude na prani icastnikd
kurz rozdélen na kratsi ¢asti (napf. 2x4 hodiny).

Kurzy budou probihat v prostorach Centra dle zkuSenosti z minulych obdobi zejména v anglickém a
ruském jazyce, prip. dle poptavky zajemct i v dalSich jazycich.

Kurzy budou realizovany dle metodiky organizace Slovo 21 za pomoci vyskolenych lektord a
tlumocnikd. Vice o konceptu kurzl je mozné dohledat na http://www.vitejtevcr.cz/

POPIS NAPLNENI DILCIHO CILE

Prostfednictvim realizace aktivity bude naplfiovan dil¢i cil — Zajisténi sluzeb zamérenych na zlepseni
socialni, pravni, jazykové a kulturni situace a postaveni cizincl na Uzem{JMK. Konkrétné se bude jednat
o0 zajisténi realizace adaptacné —integracnich kurz( pro nové pfichozi cizince.

ZDROJE OVERENI (VYSTUPY)

S realizaci aktivity souvisi tyto polozky rozpoctu:
Al111,A112,A1.21,A1.2.2,A21.1,A21.2,A3.1, A41,A6.1,E1,E.A4.

— objednéavka kurzd,

—  zajisténi prostor pro konani kurzg,

— 4x adaptacné-integracni kurz (1 kurz = 6-8 hodin),
— prezenéni listiny,

— fotodokumentace.

ROLE ZADATELE/PARTNERA

Zadatel bude plnit funkci administrativni (participace pti osloveni cilové skupiny, registrace a evidence
Ucastnikd kurz(), koordinaéni (osloveni dodavatele, zpracovani objednavky, fakturaci a participaci pfi
osloveni cilové skupiny, zajisténi vyuziti ucebnich prostor vramci Centra; zpracovani pozvanek
v nékolika jazykovych mutacich) a kontrolni (kontrola pfedmétu pinéni dle objednavky).

NAZEV AKTIVITY TERENNI PRACE

CiSLO AKTIVITY 2.6

- Statni prislusnici tretich zemi

- Osoby s udélenou mezinarodni ochranou

- Pracovnici vefejné spravy, odborna verejnost a dalsi osoby, které ve své
profesi Casto prichazeji do styku s cizinci ze tfetich zemi

CILOVA SKUPINA

POPIS REALIZACE AKTIVITY
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Cilem této aktivity je vyhledavani a pfimy kontakt s cilovymi skupinami v jejich pfirozeném prostiedi
(obchodech, restauracich, na stavenistich, Uradech, v zaméstnani, ve skolach, ve zdravotnickych
zafizenich, ale i pfimo na ulici a dalSich mistech, kde se vyskytuji) a v mistech jejich ocekavaného
vyskytu. V ramci aktivity bude informovan co nejvétsi pocet cizincll o aktivitdch a sluzbach Centra. Cilové
skupiny tak budou pfimo informovani o existenci Centra, bezplatnych sluzbach, které nabizi a
moznostech dalsi spoluprace. Terénni prace bude vykondvana na celém Uzemi Jihomoravského kraje
s dlirazem na Brno, ve kterém koncentrace cizincl mnohondsobné vétsi oproti jinym lokalitam.

Inovativnim prvkem této aktivity je zafazeni interkulturni prace, a to s témito jazyky: ukrajinstina,
rustina, moldavstina, vietnamstina a arabstina. Partner projektu Statutdrni mésto Brno vybudovalo 4
pozice interkulturnich pracovnikl a jejich asistentl v rdmci pilotniho projektu v rezimu socidlnich
inovaci s ndzvem ,ZvySovani interkulturni prostupnosti vefejnych instituci ve mésté Brné” (reg. ¢.
CZ.03.3.X/0.0/0.0/15_024/0006492, spolufinancovano z Operacniho programu Zaméstnanost,
realizace fijen 2017 — zafi 2019). Béhem svého pusobeni poloZili interkulturni pracovnici a asistenti
interkulturnich pracovnik( zéklady pro dobrou spolupraci s Centrem. Predklddany projekt proto na
dosavadni vysledky navazuje a umozriuje prohloubeni a systémové nastaveni spoluprace Statutarniho
mésta Brna a Jihomoravského kraje, potazmo Centra pro cizince JMK.

Diky dosavadni cinnosti interkulturnich pracovnikll (v ramci aktualné realizovaného projektu
z Operacniho programu Zaméstnanost — viz. str. 11 Zadosti) i analytické ¢innosti Statutarniho meésta
Brna (s cilem nastavit lokalni strategii integrace cizincd, na které mésto pracuje v soucasné dobé diky
spolupraci s MVCR - dotace na podporu lokélni integrace v obcich viz str. 11 7adosti) se ukazuje silna
potfeba feSeni integrace nejen na Urovni klasicky” pojimané interkulturni prace ve smyslu
individudlniho tlumoceni a doprovodi klientd, ale v ndvaznosti na znalost potreb klientl a informace
z terénu také na Urovni systémové. Zaroven je nutnosti pfenaset dosavadni zkuSenosti partnera s touto
noveé pojimanou interkulturni praci na vyssi drover, tzn. na Uroven kraje. Nastavovani uzké spoluprace
partnera s Centrem a propojovani s jeho sluzbami vnimame nejen jako zadouci, ale jako nezbytné.

V podstaté nejnutnéjsi podminkou integrace cizincl se ukazuje dostatecna informovanost o pravech a
povinnostech, o institucich, na které se mohou v rlznych Zivotnich situacich obracet, o strukture a
povaze fungovani prostfedi, ve kterém se nachazeji. Cilem interkulturni prace v projektu tedy bude
kromé individudIni pfimé prace predevsim mapovani potfeb a informovani cilovych skupin, definovani
postupl ve vztahu ke konkrétnim komunitam, metod, jejich testovani a reflexe. DdlezZitymi vlivy v této
oblasti jsou velikost dané komunity, kulturni a jazykova odlisnost, migracni charakteristiky jejich ¢lend,
jejich Zivotnf strategie, i samotna délka pritomnosti dané komunity na tizemi CR. VV tomto kontextu se
jako nejvétsi ofisek ukazuje prace s vietnamskou komunitou, z tohoto dlvodu je na ni v projektu
cerpano vice pracovnich Uvazkl neZ na ostatni komunity, a to prostfednictvim zajisténi prace
interkulturniho experta a terénniho pracovnika.

Jak uZ bylo vySe zminéno, napli prace interkulturnich pracovnikd a jejich asistentl predstavuje
z vyznamné &asti prfimou praci s klienty ve formé asistenci, poradenstvi, informacnich aktivit a terénni
prace. Dosavadni zkuSenosti viak ukazuji, Ze ke kazdé z cilovych skupin je tfeba zaujmout jiny pfistup,
kazda skupina ma své specifické charakteristiky, potfeby, problémy, a tomu je také potreba pfizpUsobit
metody prace, konkrétni informacni nastroje a postupy. Ukazuje se nutnost vytvaret systémové
informacni nastroje, predevsim audiovizualni vystupy Ci videa, ale také preklady ddleZitych dokumentd
a poklad( ze strany vefejnych instituci (Gfedni dokumenty v oblasti Skolstvi, zdravotnictvi, Uredni
formulare, plné moci a dalsi kliCové informace ze strany Uradl ¢i administrativni listiny), které jsou ¢asto
prilis sloZité a vyZaduji profesionalni pfistup. V projektu se ktémto Ucellm pocitd se zapojenim
Odborného pracovnika pro tvorbu informacnich nastrojd a s ndkupem sluzeb pro preklady a korektury.

K efektivnimu zajisténi prace interkulturnich pracovnik(l a implementaci standard( interkulturni prace
do praxe bude zajisténa cCinnost Metodického garanta, ktery aktivné spolupracuje s interkulturnimi

V20 35/71



pracovniky a asistenty IP, zapojenymi zaméstnanci vefejnych instituci, stejné jako s organizacemi a
institucemi, kterych se spoluprace s cilovou skupinou dotyka. Metodicky vede a aktivné podporuje IP
v aplikaci metod interkulturni prace a nastrojl fizeni diverzity.

Vzhledem k povaze Centra, které pfedstavuje roli koordinatora integracni politiky na regiondini drovni
a zaroven figuruje jako expertni autorita v této oblasti, je dileZité také sitovani s nejriznéjsimi aktéry
na Uzemi regionu. Jako nutnost se opakované jevi pocitat také s potfebou integrace majority —
vytvarené vystupy museji byt zaroven cCesky, je tfeba projekt systematicky komunikovat. Jako
mimoradné dllezitd se pak pro jakékoliv dalsi Cinnosti Ci vystupy ukazuje terénni prace, doposud
nedostatecné realizovang, jejiz metody se vsak v zavislosti na konkrétni komunité diverzifikuji. V ramci
nékterych komunit se dafi diky terénu identifikovat ,gatekeepers” pro spoluprdci, obecné se viak
ukazuje, Ze roli ,,gatekeepers” zaéinaji prebirat spiSe sami interkulturni pracovnici.

Prace interkulturnich a dalSich pracovnik(l partnera projektu (SMB) bude realizovdna v obdobi od
10/2019 — 02/2020. Davodem tohoto vymezeni je zajisténi kontinuity ¢innosti pracovnik( a zaroven
zamezeni dvojiho financovani pracovnikl ze zdrojd EU. V soucasné dobé cerpa partner (SMB)
prostredky na jmenované pracovniky z projektu financovaného z Operac¢niho programu Zaméstnanost
(viz str. 11 Zadosti) a ma v planu pfipravit projekt navazujiciho charakteru ztéhoz programu
s terminem realizace 03/2020. Tato skute¢nost nema vliv na charakter a rozsah popsanych sluzeb.
Veskeré Cinnosti budou realizovany v plném rozsahu po celou dobu realizace projektu (12 mésicd), a
to i bez pfimého financovani z projektu.

Centrum zajisti Ucast na realizaci aktivity prostfednictvim kmenového zaméstnance Informacniho
pracovnika. Informacni pracovnik Centra bude nové vyhleddvat kontakt s osobami, které pracuji
v pifimém kontaktu s cizinci ze tfetich zemi (Urady, centra, zaméstnavatelé, Skoly a dalsich mista, kde se
vyskytuji). V radmci této aktivity se budeme zamérovat predevsim na instituce ve méstech s velkym
zastoupenim cizincl a zaméstnavatele, ktefi zaméstnavaji, ale i planuji zaméstnavat vétsi mnozstvi
cizincl. V ramci aktivity bude informovan co nejvétsi pocet pracovnikd ve styku s cizinci o aktivitach a
sluzbach Centra. Zvysi se tak pocet osob, které budou informovat cizince o existenci Centra,
bezplatnych sluzbach, které nabizi a zaroven instituci, které budou spolupracovat na ziskavani
informaci ohledné cizinecké situace v JMK.

Vyjezdy informacniho pracovnika Centra do jednotlivych lokalit budou pldnovany na zakladé
statistickych udajl o zastoupeni cizincll ve méstech, Skolach a firmach v JMK. Data ziskana z terénni
prace budou zaznamenavana vzdy bezprostiedné po vykonu terénni prace jako zaznam z terénniho
vyjezdu a nasledné pro celkovy prehled v evidenénim systému E-quip a zjiSténé informace budou
zapracovany pro nasledné planovani dalSich vyjezdl. Tyto zéznamy budou obsahovat zakladni udaje o
danych lokalitach (pfesna mista a typy mist, komentar k mistu) a prlbéhu terénni prace véetné
opakovanych setkani (datum, ¢as, informace o osobdach zasazenych terénni praci, zdjem zasazenych
osob o nabizené sluzby apod.). Elektronickd evidence terénni prace usnadni monitoring prabéhu
terénni prace (lokality a intenzita pokryti) a zejména mapovani situace cizincl v kraji (vyskyt cizinc(,
poptavka po sluzbach apod.), coZ podpofi identifikaci a pfipadné eliminaci nezddoucich jevd diky
prizplsobeni aktivit Centra.

Na realizaci aktivity se bude podilet 1 partner projektu: Statutadrni mésto Brno

POPIS NAPLNENI DILCIHO CILE

Prostrednictvim realizace aktivity bude naplriovan dil¢i cil — Zajisténi sluzeb zamérenych na zlepseni
socialni, pravni, jazykové a kulturni situace a postaveni obcan( tretich zemi na Uzemi JMK. Konkrétné
se bude jednat o zajisténi sluzby terénni prace se zamérenim na aktivni vyhledavani a informovani
cilovych skupin a osob v pfimém kontaktu s cilovou skupinou o aktivitach Centra.
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ZDROJE OVEREN( (VYSTUPY)

S realizaci aktivity souvisi tyto polozky rozpoctu:
A11.1,A113,A1.14 A1.15 A1.16,A1.2.2,A1.2.4, A1.25 A1.26,A127,A221,A3.1 A3.2,
A4.1,A42, A6.1,E1 E7.

Vystupy aktivity — Zadatel:

— doloZeny pracovné-pravni vztah s informacnim pracovnikem,

— zaznamy z terénni prace, evidence prabéhu terénni prace prostrednictvim evidencniho systému
E-quip.

Vystupy aktivity — partner:

e  Statutdrni mésto Brno

— doloZené pracovné-pravni vztahy s interkulturnimi pracovniky se zamérenim na arabskou, ruskou,
ukrajinskou a moldavskou komunitu, metodickym garantem, interkulturnim expertem vietnamské
komunity, terénnim pracovnikem vietnamské komunity, asistenty interkulturni prace,

—  zajisténi terénni prace — propagace sluzeb Centra se zaméfenim na vietnamskou, arabskou,
ukrajinskou a ruskou komunitu,

— evidence pribéhu terénni prace prostfednictvim evidencniho systému E-quip.

Osoby dotéené v ramci terénni prace budou zaznamenavany pouze elektronicky, formou popsanou
vySe v obsahu aktivity. Nebudou vykazovany jako samostatny monitorovaci indikator.

ROLE ZADATELE/PARTNERA

Na realizaci aktivity se bude podilet 1 partner: Statutarni mésto Brno, ktery zajisti terénni praciv rozsahu
uvedeném vyse v popisu vystupU aktivity. Pricemz vyznamnou roli bude mit partner pri sestavovani
tymu interkulturnich pracovnik(, asistent( a terénniho pracovnika. S ohledem na podporu zaclenovani
cilovych skupin do verejného zZivota, budou pracovnici vybrani pfimo z komunit Zijicich v regionu, tzn.
vietnamskeé, ruské, ukrajinské, moldavské a arabské.

Zadatel bude plnit funkci administrativni (oslovovani osob, které ve své profesi ¢asto prichazeji do styku
s cizinci ze tfetich zemi; participace pfi osloveni cilovych skupin), koordinacni (rozvrZeni a koordinace
prace informaéniho pracovnika a distribuce letdk(), kontrolni (kontrola v organizacich partner(
projektu; spravnost dokument( souvisejicich s projektem; povinnd publicita v dokumentech i v misté
realizace; nastaveni Ucetnich postupl — samostatna evidence projektu atp.).

NAZEV AKTIVITY INTEGRACNI MULTIKULTURNI AKTIVITY

CiSLO AKTIVITY 3.1

- Statni prislusnici tretich zemi

- Osoby s udélenou mezinarodni ochranou

CILOVA SKUPINA - Pracovnici verejné spravy, odborna verejnost a dalsi osoby, které ve své
profesi Casto prichazeji do styku s cizinci ze tfetich zemi

- Zastupci majoritni spolec¢nosti

POPIS REALIZACE AKTIVITY

Aktivita podporuje vzajemné vztahy mezi komunitami cizincl, majoritni spolec¢nosti, ale i odbornymi
pracovniky prostrednictvim multikulturnich, integracnich a komunitnich aktivit, které predstavuiji
klicovy predpoklad vzdjemného neformalniho setkavani a poznavani, rozvoje vzajemnych vztah(,
vytvareni socialnich siti a rozvoje mezikulturniho dialogu. Dil&i akce planované v rdmci realizace aktivity
maji za cil vytvofit bezpecny prostor pro vzajemny dialog, podpofit toleranci, eliminovat negativni
nalady, xenofobii a rasismus v¢. dalSich negativnich jevd. DdleZitym aspektem je vtomto sméru
zejména zvysovani znalosti majoritni spolecnosti o realné situaci osob ze tretich zemi Zijicich na Uzemi
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JMK. Zaroven se jedna o typy aktivit, o které je dlouhodobé zdjem, pfedevsim zfad rodinnych
prislusnikd (manzelky a déti).

Integracni multikulturni aktivity budou reseny prostrednictvim partnera projektu (DCHB) a formou
nakupu sluzeb od organizaci dlouhodobé se zabyvajicimi volno¢asovymi aktivitami (napf. Lipka —
Skolské zafizeni pro environmentdlni vzdélavani Brno, VIDA! Science centrum, Luzdnky stfedisko
volného ¢asu apod.). Vhodné prostory pro jednotlivé aktivity budou vybirany dle realizovanych typ(
¢innosti. Na zdkladé zkuSenosti z pfedchozich projektl predpokldddme realizaci téchto aktivit
predevsim v prostordch Centra i v prostorach oslovenych organizaci ve mésté Brné.

Zadatel (JMK) zajisti pfiblizné 7 aktivit. V minulosti se osvéd¢ily naptiklad 2-3 hodinové akce zaméfené
na tvofiva setkdni inspirovana ¢eskymi tradicemi, pojicimi se k ro¢nim obdobim (Velikonoce, Vanoce);
kulinarské vecery zprostredkujici ¢eskou a svétovou kuchyni a dale pak pfiméstské tabory, na kterych
se maji moZnost setkavat déti cizinch s ¢eskymi détmi, ¢imZz dochazi k navazani komunikace mezi
majoritou a cizinci. V pfipadé zjisténi zajmu o jiny typ aktivity (napf. sportovni utkani, komentované
prohlidky Brna apod.) prijemce oslovi odpovidajici poskytovatele.

Aktivity budou planovany s dirazem na rozmanitost typ( aktivit a harmonogram bude naplanovan tak,
aby se obsah jednotlivych aktivit nedubloval a skute¢né pokazdé prinesl néjakou novou oblast, kterd
by podpofila interkulturni dialog.

Partner Diecézni charita Brno zajisti realizaci téchto aktivit:

e ,Cesko — anglicky pub kviz“ (DCHB) - jedna se o multikulturni aktivitu vét$iho rozsahu, ktera
navazuje na predchozi akci realizovanou v minulém obdobi. Bude realizovan znalostni kviz, jehoz
témata jsou zamérena jak na cCeskou kulturu a zvyklosti, tak na nadndrodni témata. Inovaci
v letoSnim roce bude doplnéni kvizu o okruh vzdéldvacich otdzek, diky kterym dojde ke zvySeni
informovanosti cilové skupiny projektu. SloZeni témat také zajisti vzajemné predstaveni
jednotlivych narodnich kultur, véetné kultury Ceské. Forma této aktivity umoZziuje propojovani
cizincl s majoritu na osobni Urovni, coZ se v praxi ukazuje jako nejucinnéjsi zplsob integrace a
zaroven prevence rasismu a xenofobie v majoritni spole¢nosti.

e Poznejme se” - jedna se o blok 4 aktivit, kterda mohou mit formu exkurze, setkani ¢i pfednasky.
Tato setkani budou organizovana ve spoluprdci s cizinci Zijicimi na Uzemi JMK ¢i jednotlivymi
komunitami. Tento blok navazuje na Uspé3na setkani z pfedeslého projektu, kdy v rdmci menSich
skupin mohla byt pfedstavena vietnamska kultura. Cilem této aktivity je pfedstavit zabavnou a
zajimavou formu kulturu jednotlivych mensin a zaroven podpofit setkavani cizincl s mistni
majoritou na osobni Urovni. Aktivity budou zacileny dle aktualniho zajmu z fad verejnosti a cizinc.

Pfimo v prostorach Centra mdZou i nadale cilové skupiny projektu vyuZit pro svou cinnost prostory
vyhrazené pro realizaci aktivit komunitniho typu. Ze zkusenosti z prfedchoziho obdobi Ize ocekavat
zdjem o kreativni workshopy, filmové vecery, dobrovolnou vyuku cizich jazykd, konverzaéni kluby,
tandemové uceni, jogu ¢i kurzy vareni apod. Nové bude mozné dobrovolnikiim z fad klient(, ktefi tyto
aktivity poradaji, zajistit material potfebny pro danou komunitni aktivitu.

Na realizaci aktivity se bude podilet 1 partner: Diecézni charita Brno

POPIS NAPLNENI DILCIHO CILE

Prostfednictvim realizace aktivity bude naplriovan diléi cil — Podpora vzajemnych vztahl mezi osobami
ze tfetich zemi a majoritni spole¢nosti, a to v rozsahu uvedeném v popisu aktivity: kulinafské vecery,
tvoriva setkani se zamérenim na Ceské tradice, pfiméstsky tabor, pub kviz, blok pozndvacich aktivit pro
predstaveni jednotlivych mensin a pripadné jiné aktivity pfi zjisténi aktudini potreby. Dil¢i cil bude
naplfiovan i prostfednictvim podpory realizace aktivit komunitniho typu.
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ZDROJE OVEREN( (VYSTUPY)

S realizaci aktivity souvisi tyto polozky rozpoctu:
A1.1.1,A11.2, A21.1,A21.2,A215, A216, A3.1, A3.4, A4.1, Ad4, A6.1,A6.2 C2.17, E1,
E.3, E.9.

Vystupy aktivity — Zadatel:
- dolozeny pracovné-pravni vztah skoordindtorem vzdéldvacich a multikulturnich aktivit
partnera
- objednavky kulinafskych vecer(,
- objednavky tvorivych setkani
- objednavka pfiméstského tabora
- pripadné dalsi objedndvky pro dalsi typ aktivit
- zajisténi prostor Centra k realizace vybranych aktivit

- zajisténi prezenénich listin a fotodokumentace

Vystupy aktivity — partneri:

e Diecézni charita Brno
- doloZeny pracovné-pravni vztah s koordindtorem aktivit partnera
- 1x zrealizovand multikulturni aktivita , Cesko-anglicky pub kviz“
- 4xzrealizovana aktivita ,,Poznejme se”

- zajisténi prezencnich listin a fotodokumentace

ROLE ZADATELE/PARTNERA

Na realizaci aktivity se bude podilet 1 partner: Diecézni charita Brno. Partner zajisti realizaci
multikulturnich aktivit v rozsahu uvedeném vyse v popisu vystupl aktivity.

Zadatel bude pinit funkci administrativni (participace pfi osloveni cilovych skupin, registrace a evidence
Ucastnikl aktivit), koordinacni (osloveni dodavatell k zajisténi vySe popsanych aktivit, zpracovani
objednavky, fakturaci a participaci pfi osloveni cilové skupiny, zajisténi vyuziti prostor v ramci Centra;
zpracovani pozvanek, letdk() a kontrolni (kontrola predmétu pinéni dle objednavky).

. ZVYSOVANI ODBORNYCH ZNALOSTI A DOVEDNOST( OSOB, KTERE PRACUJ(

NAZEV AKTIVITY V PRIMEM KONTAKTU S OSOBAMI ZE TRETICH ZEMI

CISLO AKTIVITY 4.1
- Statni prislusnici tfetich zemi

CILOVA SKUPINA - Osoby sluF:IekEn.oul mezllnarodnl OCI:IFaFIIOl..I 5 , /
- Pracovnici vefejné spravy, odborna verejnost a dalsi osoby, které ve své

profesi Casto prichazeji do styku s cizinci ze tfetich zemi
POPIS REALIZACE AKTIVITY

Aktivita klade ddraz na zvySovani odbornych znalosti zdstupcl organizaci, které pfi vykonu svého
zameéstnani pfichazeji do kontaktu s cilovymi skupinami, pfedevsim zastupci verejného a neziskového
sektoru, Ci zastupci zaméstnavatelll zaméstnavajici zahranic¢ni pracovniky. Na zdkladé zkuSenosti
z predchoziho obdobi Ize konstatovat, Ze tito pracovnici maji o dalsi vzdélavani zajem, avSak nabidka
na trhu je nedostacujici. Zadatel na tuto skute¢nost reaguje rozsifenim stavajici nabidky o tyto odborné
seminare:

— ,Zvysovani odborné kvalifikace osob v pfimém kontaktu s cilovou skupinou” —jedna se o odborné
seminare pro pracovniky zajistujici zakladni a odborné poradenstvi cilovym skupindm. Seminare
budou otevrené viem zdjemclm z fad socialnich pracovnikd, pravnikd, personalistl a dalSich osob
pracujicich s cilovou skupinou, budou vedeny odborniky na cizineckou problematiku vzdy na
aktuadini ¢i poptavané téma. Cilem seminar( je prostrednictvim zvySeni odbornych znalosti osob
jednajicich s cilovou skupinou zvysit kvalitu poskytovanych sluzeb.
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— Vzdélavani pedagogickych pracovnikll pracujicich scilovou skupinou — béhem predchoziho
projektu se na Centrum obracelo velké mnoZzstvi pedagogickych pracovnikl s Zadosti o odborné
informace tykajici se vzdélavani cizincl. V reakci na tento fakt jsme zaradili do projektu nové
vzdélavani pro tyto osoby.

Aktivita bude realizovana pfedevsim v prostorach Centra, pfipadné dalsi prostorach Zadatele.

POPIS NAPLNENI{ DILEIHO CILE

Prostfednictvim realizace aktivity bude naplfiovan dil¢i cil — Podpora rozvoje spoluprace aktér(
integrace v€. zvySovani jejich odbornych kompetenci prostfednictvim:

— odbornych semindfd pro pracovniky zajistujici zakladni a odborné poradenstvi cilovym skupinam,
— odbornych semindfi pro pedagogické pracovniky.

ZDROJE OVEREN( (VYSTUPY)

S realizaci aktivity souvisi tyto polozky rozpoctu:
Al11.1,A112,A1.22,A132,A211,A21.2,A3.1 A41 A6.1,E1.

Vystupy aktivity — Zadatel:

— 3x odborny seminaf pro pracovniky v pfimém kontaktu s cilovou skupinou,

— 3x odborny seminaf pro pedagogické pracovniky,

— doloZeny pracovné-pravni vztah s odborniky na vzdélavani osob v pfimém kontaktu s cizinci,
— osloveni cilovych skupin (pro kazdou aktivitu bude zpracovana samostatna pozvanka),

— zpracovani prezencnich listin (Ucastnici svou Ucast potvrdi podpisem),

— aktualizace webovych stranek a Facebookového profilu (zvefejnéni pozvanek)

— fotodokumentace.

ROLE ZADATELE/PARTNERA

Zadatel - bude plnit funkci administrativni (zajisté&ni uzavieni pracovné-pravnich vztahd; zajisténi
prostor; registraci a evidenci Ucastnik( kurz(; administrace prezencnich listin), koordinacni (zajisténi
realizace seminarl — zajisténi lektor(; zpracovani pozvanek).

NAZEV AKTIVITY PLATFORMY INTEGRACE CIZINCU V REGIONU

CiSLO AKTIVITY 4.2

- Statni prislusnici tfetich zemi

- Osoby s udélenou mezinarodni ochranou

- Pracovnici vefejné spravy, odborna vefejnost a dalsi osoby, které ve své
profesi Casto prichdzeji do styku s cizinci ze tfetich zemi

CILOVA SKUPINA

POPIS REALIZACE AKTIVITY

Aktivita je zacilend na prohlubovani spoluprace a sitovani aktivit v ramci regiondini platformy aktér(
integrace a na prenos aktudlnich opatfeni z narodni na regiondini Uroven, sbér dllezitych udajd
o cilovych skupindch a monitoring aktualni situace cilovych skupin v regionu.

Soucasné se aktivita zaméruje na definovani Gcelu a zpUsobu zapojovani klicovych aktér( integrace vc.
sitovani v rdmci naplnovani nastavenych opatreni ve Strategii rozvoje lidskych zdrojd Jihomoravského
kraje na obdobi 2016 — 2025 (Prioritni osa 2 - Rozvoj lidského potencidlu a socialni zaclerovani; okruh
2.5 —Integrace cizinc(). Ddraz bude kladen na efektivni zapojeni a Ucast vSech aktérl na poli integrace
v JMK.

V ramci realizace aktivity se uskuteéni setkani regionalni platformy aktér(l integrace, kterd budou
zamérenad na sdileni informaci o cilovych skupinach, hodnoceni situace cizincll ze tretich zemi
v regionu, identifikovani problémovych oblasti. Poznatky platformy budou v ramci moznosti ovliviiovat
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¢innost Centra a proces implementace politiky integrace na udzemi JMK. Vradmci projektu bude
pracovniky Centra zpracovana evaluaéni zprdva vyhodnocuijici ¢innost platformy.

| nadale bude napfi¢ platformou probihat pravidelné zjistovani potfeb cilovych skupin, a to pfedevsim
u vyznamnych zameéstnavateld a vyzkumné-vzdéldvacich instituci. Zaroven bude témto subjektim
uréena informacni kampan aktivit Centra v¢. aktivniho vyhledavani moznych oblasti spoluprace.

POPIS NAPLNENI DILEIHO CILE

Prostfednictvim realizace aktivity bude napliovén dil¢i cil — Podpora rozvoje spoluprace aktér(
integrace v¢. zvySovani jejich odbornych kompetenci prostfednictvim:

— setkani regiondlni platformy aktér( integrace,

—  zjistovani potfeb cilovych skupin ve spolupraci s klicovymi aktéry integrace.

ZDROJE OVERENI (VYSTUPY)

S realizaci aktivity souvisi tyto polozky rozpoctu:
A1.1.1,A1.1.2,A1.2.1,A122, A132,A2.1.1,A2.1.2,A3.1,A41 A6.1,E1

Vystupy aktivity — Zadatel:

- 2xsetkaniregionaini Platformy aktérd integrace v Jihomoravském kraji,

- doloZeny pracovné-pravni vztah s odborniky na vzdélavani osob v pfimém kontaktu s cizinci
(pokud bude relevantni),

- osloveni regionalnich aktérl integrace (pro kazdou platformu bude zpracovand samostatna
pozvanka),

- zpracovani prezencnich listin (Ucastnici svou Ucast potvrdi podpisem),

- aktualizace webovych stranek a Facebookového profilu (zverejnéni pozvanek, prezentaci),

- fotodokumentace

- zpracovani evaluacni zpravy vyhodnocujici ¢innosti platformy.

ROLE ZADATELE/PARTNERA

Zadatel - bude plnit funkci administrativni (zajisté&ni uzavieni pracovné-pravnich vztahd; zajisténi
prostor; objedndvka obcerstveni; registraci a evidenci G¢astnikd platformy; administrace prezencnich
listin; zpracovani evaluacni zpravy), koordinacni (zajisténi realizace platforem — zajisténi lektord;
zpracovani pozvanek).

NAZEV AKTIVITY MONITORING SITUACE CILOVE SKUPINY V REGIONU

CiSLO AKTIVITY 4.3

- Statni prislusnici tfetich zemi

- Osoby s udélenou mezinarodni ochranou

- Pracovnici vefejné spravy, odborna vefejnost a dalsi osoby, které ve své
profesi Casto prichazeji do styku s cizinci ze tfetich zemi

CILOVA SKUPINA
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POPIS REALIZACE AKTIVITY

Aktivita je zacilend na sbér dllezitych udajl o cilovych skupindch a monitoring aktualni situace cilovych
skupin v Jihomoravském kraji.

V souladu s pokyny Odboru azylové a migraéni politiky Ministerstva vnitra bude Ctvrtletné zpracovana
pisemna zprava o situaci cilové skupiny v Jihomoravském kraji a zdstupce Centra se bude Ucastnit
pracovnich jedndni v Praze zamérenych pfedevsim na vzdjemnou vyménu informaci.

Monitoring bude dale reflektovat vystupy z procesu napliiovani Kratkodobého realizacniho planu
Strategie rozvoje lidskych zdroj Jihomoravského kraje (Prioritni osa 2 - Rozvoj lidského potencialu a
socialni za¢lefiovani; okruh 2.5 — Integrace cizinc().

Soucasti monitoringu bude zjistovani potreb cilovych skupin, a to jak u partner( projektu a zastupcd
Platformy integrace cizinci vIJMK, tak soucasné u vyznamnych zaméstnavatelll a vyzkumné-
vzdéldvacich instituci. Zaroven bude témto subjektim urcena informacni kampan aktivit Centra vc.
aktivniho vyhledavani moznych oblasti spoluprace.

Na realizaci aktivity se budou podilet partnefi projektu: Statutdrni mésto Brno, Organizace na pomoc
uprchlikm, Diecézni charita Brno, ZS a MS Brno, Starikova 14. Partnefi budou aktivné participovat na
zpracovani podklad( pro kvartalni monitoring.

POPIS NAPLNENI DILCIHO CILE

Prostfednictvim realizace aktivity bude napliovén dil¢i cil — Podpora rozvoje spoluprace aktér(
integrace vC. zvySovani jejich odbornych kompetenci prostfednictvim:
- zpracovani kvartalniho monitoringu.

ZDROJE OVERENI (VYSTUPY)

S realizaci aktivity souvisi tyto polozky rozpoctu:
Al111,A121,A1.22,A132,A211,A21.2,A31, A41 A6.1.

Vystupy aktivity — Zadatel:

- 4xzpracovany kvartalni monitoring,

sev

- zajisténi Ucasti zastupce Centra na setkanich na OAMP MV CR.

ROLE ZADATELE/PARTNERA

Na realizaci aktivity se budou podilet 4 partnefi projektu: Statutarni mésto Brno, Organizace na pomoc
uprchlikdm, Diecézni charita Brno, ZS a MS Brno, Starikova 14. Partnefi se budou aktivné podilet na
zpracovani informaci pro kvartalni monitoring.

Zadatel bude plInit funkci koordinagni (zajisténi informaci a podkladd ke zpracovani kvartélnich
monitoringl o situaci cilové skupiny v JMK; vypracovani kvartalnich monitoringd a Uc¢ast na pracovnich
jednanich).

V20 42/71



IV.4 ODUVODNEN( A PRINOS PROJEKTU®

Jihomoravsky kraj dlouhodobé z(stdva tfetim regionem s nejvyssim poctem cizincl se zaevidovanym
pobytem na Uzemi (vice neZ 50 tisic cizincd, Udaj k 31. 12. 2018, zdroj MVCR). Tato skute¢nost je
dlvodem, proc¢ se Jihomoravsky kraj rozhodl v roce 2008 podpofit proces integrace na regionalni
Urovni prostrednictvim iniciace vzniku Jihomoravského regionalniho centra na podporu integrace
cizinc (ddle jen ,Centrum”), které se od dob svého vzniku stalo vyznamnym ndstrojem pro
implementaci integracni politiky na krajské Urovni. Dikazem toho je kazdoroc¢né nardstajici pocet
klientl Centra a pocet poskytnutych intervenci. V letech 2016-2019 vyclenil JMK na zajisténi chodu
Centra z vlastnich prostfedk( vice nez 5,5 milion K¢.

Podpora integrace v ramci kraje zUstava pro Jihomoravsky kraj i naddle prioritou a tato problematika
byla ukotvena v klicovych strategickych dokumentech: ,Strategie rozvoje JMK 2020“ a ,Strategie
rozvoje lidskych zdrojd Jihomoravského kraje na obdobi 2016-2025“. Ddvodem této tendence je fakt,
Ze se Jihomoravsky kraj jakoZto kraj s vyraznym ekonomickym potencialem a inovacni vykonnosti
(Jihomoravsky kraj je po Praze a Stfedoeském kraji tfetim nejsiln&jsim regionem CR) stava cilovou
lokalitou pro obcany jak ze zemi EU, tak pro osoby ze tretich zemi. Divodem je podpora ekonomickych
obor( s vysokou pridanou hodnotou, tvorba inovaci a rozvoj védecko-vyzkumné sféry. Tato Uspésné
uskutecnovana strategie (predevsim v brnénské aglomeraci) ma za nasledek zvy3Sujici se potiebu
zajisténi odpovidajiciho zdzemi pro nové prichazejici pracovniky a jejich rodiny (cizojazyéné Skolky a
Skoly, nabidky odpovidajiciho bydleni a sluzeb, kulturnimi programy, infrastrukturou pro rekreacni
sport atp.) V souvislosti s timto vyvojem je dlouhodobym zamérem Jihomoravského kraje i nadale
podporovat ¢innost Centra, které ma v tomto sméru nezastupitelnou roli a zajistovat jeho nepretrzity
provoz.

Zajem Jihomoravského kraje o reseni integrace cizincl demonstruje i fakt, Ze v roce 2017 a 2018
vyClenil kraj ze svého rozpoctu finanéni prostfedky na podporu aktivit pro ob¢any EU v podobé zajisténi
bezplatné vyuky ¢eského jazyka a konzultaci.

V roce 2018 navazal Jihomoravsky kraj uzsi spolupraci se statutarnim méstem Brnem prostrednictvim
spolecné realizace projektu ,Strategie integrace cizincll ve mésté Brné“, kde byl kraj partnerem
s finanénim plnénim. V roce 2019 na tuto spolupraci navézal pokracujicim projektem ,Strategie
integrace cizincl ve mésté Brné Il. Pravé na zakladé kvalitné fungujiciho partnerstvi ve zminénych
projektech vstupuje statutdarni mésto Brno do tohoto projektu poprvé jako partner sfinancnim
plnénim a vyznamné doplfiuje aktivity projektu o zajisténi sluzeb interkulturnich pracovnikd pro
vietnamskou, arabskou, ukrajinskou, ruskou a moldavskou komunitu. Jak jiz bylo vy$e zminéno, napln
prace interkulturnich pracovnik( jejich asistentl a terénniho pracovnika predstavuje z vyznamné ¢asti
pfimou praci s klienty ve formé asistenci, poradenstvi, informacnich aktivit a terénni prace. Zapojeni
téchto pracovnikl, v¢. systematické prace metodického garanta partnera pfinese hodnotné informace
z terénu a umozni prohloubeni a systémové nastaveni spoluprdce na strané municipality a kraje,
potazmo Centra.

Dulezitost predkladaného projektu spociva déle v zakomponovani c¢innosti Centra do lokalnich situaci,
pricemz dil¢i aktivity/opatfeni mohou byt realizovany prfimo mistnimi aktéry integrace a dokazi
flexibilné reagovat jak na zmény podminek, tak na mistni problémy.

Jednoznacny pfinos projektu spociva v aktivnim pristupu Jihomoravského kraje a pfimé participaci na
postupu pFi napliiovani cild integraéni politiky Ceské republiky, které jsou popsany v Koncepci
integrace cizincl — Ve vzdjemném respektu Ministerstva vnitra 2019. Jihomoravsky kraj disponuje jiz

10 7ddvodnéte opodstatnénost projektu ve vztahu k cilim piisluéného opatteni, identifikujte potifeby a omezenf
z hlediska cil(l projektu, soucasny stav a vychodiska projektu.
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vytvorenymi tematickymi sitémi spolupracujicich subjekt(, a to i v oblasti integrace, coZz mu umoziiuje
flexibilni, a predevsim velmi rychly prenos aktudlnich pozadavkd a informaci z narodni na regionalni
Uroven. Zaroven garantuje efektivitu realizace dil¢ich integranich opatfeni na regiondini drovni a
efektivni vynaloZeni financnich prostfedkd. Existence Centra byla v pfedchozich letech pozitivné
hodnocena z fad zastupcd regionalni Platformy, ktefi Centrum vnimaji jako zastfesujici projekt procesu
integrace na regionalni drovni.

IV.5 UZEMNI PUSOBNOST PROJEKTU

Uzemi Cisla klicovych aktivit, které se budou na daném tzemi realizovat

Jihocesky kraj L]

Karlovarsky kraj O

Kralovéhradecky kraj | [

Moravskoslezsky kraj | [

Pardubicky kraj ]

Stredocesky kraj ]

Zlinsky kraj ]

HI. m. Praha ]

Jihomoravsky kraj 1.1,1.2,2.1,2.2,23,2.4,25,26,3.1,4.1,4.2,4.3.

Kraj Vysocina ]

Liberecky kraj ]

Olomoucky kraj ]

Plzerisky kraj ]

Ustecky kraj d

Mimo CR O
Predkladany projekt bude realizovan na Uzemi Jihomoravského kraje, které
je definovano dle Ustavniho zékona ¢. 347/1997 Sb., o vytvoreni vyssich
Uzemnich samospravnich celkl a o zméné Ustavniho zékona Ceské narodni

Slovni popis rady &. 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky. Celkové je projekt koncipovan tak,
aby prostfednictvim realizace dil¢ich aktivit doSlo k pfimému pozitivnimu
dopadu na cely region, ktery se sklada ze 7 okresl a na jeho? Uzemi lezi 21
obci s rozsifenou plsobnosti.
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IV.6 PROPAGACE PROJEKTU!

POVINNE NASTROJE PUBLICITY

Informace uUcastnikim projektu o spolufinancovani projektu z fond EU na vsech dokumentech
vytvofenych v ramci projektu

2 | Povinny plakat

3 | Tvorba publicity na oficidlnich webovych strankach pfijemce

VOLITELNE NASTROJE PUBLICITY

4 | Inzerce v médiich LJ ANO NE
5 | Oznameni na billboardech 1 ANO NE
6 | Realizace seminarl a konferenci ANO LI NE
7 | Tvorba audiovizudlnich a filmovych materiald ANO LI NE
8 | Tvorba propagacnich predmétd ] ANO NE
9 | Tvorba samolepek povinnych log ANO O] NE
10 | Tvorba tisténych materiald ANO LI NE
11 | Jiné formy zajisténi publicity projektu ANO O] NE

POPIS ZAJISTENI POVINNYCH A VYBRANYCH VOLITELNYCH NASTROJU PUBLICITY

Za Ulelem zajisténi publicity projektu a jeho aktivit budou vyuzity nasledujici nastroje:

— Na webové strance Centra pro cizince JMK www.cizincijmk.cz a webech partner( projektu bude
zvefejnén strucny popis projektu véetné popisu cild a vysledk(. Soucasti bude zverejnéni vyse
poskytnuté financni podpory. Web bude pribéiné aktualizovan dle harmonogramu aktivit
projektu (aktuaini informace o naplriovani projektovych aktivit, pozvanky na akce apod.).

— Na Facebookové strance Centra (Centrum pro cizince JMK) bude zverejnén struény popis projektu
véetné popisu cilt a vysledkd. Dale budou pribézné zverejhiovany pozvanky na poradané akce,
které budou opatfeny povinnou publicitou. Z vybranych akci budou zverejriovany také fotografie.

— Vprostorach sidla Centra bude umistén plakat velikosti minimalné A3 s informacemi o projektu.
Tento plakat bude umistén pfi vstupu do Centra, na dobfe viditelném misté.

— Zadatel dale zajisti vyrobu novych propagacnich tiskovin — letdky, plakdaty, vizitky, samolepky
povinnych log apod. VSechny tiskoviny budou zhotoveny v souladu s poZadavky na povinnou
publicitu. V ramci propagacnich tiskovin bude zhotoven také Multikulturni kalendar na rok 2020
jehoZ cilem je populdrné naucnou formou propagovat multikulturni tematiku a informovat
verejnost o cizineckych komunitach v JMK.

— Vsechny komunikaéni akce (seminare, kurzy, setkani aktér( integrace aj.) budou zahajovany
informacemi o financovani téchto aktivit z AMIF dle povinné publicity.

1 popiste zplisoby a prostredky, kterymi bude zajisténa propagace projektu a fondu, ze kterého 74date o podporu.
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— VSechny dokumenty uréené pro vefejnost ¢i cilové skupiny projektu: pozvanky,
certifikaty/osvédceni, prezencni listiny, dotazniky, osvédceni o Ucasti apod. budou opatfené
povinnou publicitou projektu.

Dlouhodoby majetek zakoupeny z prostiedkl projektu bude opatfen samolepkou zajistujici povinnou
publicitu.

IV.7 FINANCNI ZDROJE PROJEKTU

Celkova hodnota projektu v K¢ 9542 746,- K&
v K¢ 7 157 059,- K¢
Prispévek z fondu AMIF
v % 75 %
Zadatel 74d4 o zajisténi [ NE Ve wi (v Ke) Ve wi (v %)
spolufinancovani ze strany
Ministerstva vnitra ANO 1431412,-K¢ 15%
Zbyvaijici spolufinancovani, které si v Ke V%
zajisti Zadatel 954 275,- K¢ 10 %
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V. ZADAVACI RIZEN|

Je v ramci projektu planovéno zadavaci fizeni? ANO NE

V.1 KARTA ZADAVACIHO RIZENI

Ndazev zaddvaciho fizeni (ZR)

Poradové ¢&islo ZR

ReZzim verejné zakazky podle

Zvol lozku.
predpokladané hodnoty volte polozku

Druh zadavaciho fizeni Zvolte polozku.

Druh vetejné zakazky podle predmétu

(§14)

Zvolte polozku.

Predpokladand/skutecnd hodnota celkem
v K¢ bez DPH

Predpokladané/skutecné datum zahajenf

7K Kliknéte sem a zadejte datum.

Predpokladané/skutecné datum ukoncenf

7% Kliknéte sem a zadejte datum.

Popis ZR, véetné& hodnoticich kritérii a
pozadavku pro predlozeni nabidek
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VI. RIZENI PROJEKTU

V1.1 REALIZACN( TYM PROJEKTU

Uvazek za
Nazev Forma meésic y G 7o @A
. v Pozadovan Detailni POpIS pracovni cinnosti v ramci
pracovni pracovneprav. resp. , U2 R
1 Y € vzdélani | projektu
pozice vztahu pocet
hodin

Popis pracovnich ¢innosti:

—  celkova organizace a chod Centra po strance
provozni i organizacni,

—  spolupracuje pfi pfipravé a realizaci aktivit
vychazejicich z projektové zadosti,

—  komunikuje s projektovym  tymem,
partnerskymi organizacemi,

—  spolupracuje pri kontrolach poskytovatele
verejné podpory,

—  koordinuje ¢innost zaméstnancl Centra,

—  prGbéZnd kontrola vécného a casového
plnéni zadanych Ukoll zaméstnancim
Centra,

— zodpovida za zpracovani harmonogramu
sluzeb v Centru (urcuje osoby zodpovidajici
za zahajeni a ukonleni oteviraci doby
Centra),

—  zajistuje vcasné odevzdani podkladd pro
zpracovani mezd,

—  kontroluje personalni  zajisténi  chodu
Centra,

—  zabezpecluje komunikaci napfi¢ regionalni

Vedouci Centra . platformou klicovych aktér( integrace,
A111 HPP 1,0 VS —  podili se na pfipravé a realizaci pracovnich

schlizek zaméstnancll Centra,

monitoruje situaci integrace osob ze tfetich
zemi na Uzemi JMK a zpracovava vystupy v
podobé kvartalniho monitoringu,

zastupuje Centrum vramci pracovnich
setkdni svolanych Odpovédnym organem
AMIF a dalsich akci, v jejichZ rdmci informuje
o ¢innosti Centra, vyvoji procesu integrace v
IMK, atp.,

pini diléi ukoly souvisejici s realizaci terénni
prace — propagace sluzeb Centra,
pfipravuje a zpracovava podklady k
pribéznym monitorovacim zpravém a
zavérecné zprave,

odpovida za zpracovani textovych podkladd
z realizovanych a pfipravovanych aktivit,
zajistuje evidenci majetku zakoupeného v
ramci projetu,

¢innosti souvisejici s uchovanim doklad( dle
prirucky pro Zadatele a prijemce,

fidi se internimi predpisy platnymi v ramci
organizace nositele projektu (Jihomoravsky
kraj),

12 Nazvy pracovnich pozic uvadéjte v éeském jazyce, v souladu s rozpoctem projektu — kapitola A.
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—  plIni dalsi Ukoly na Urovni svéfené funkce
podle platnych pracovnich predpis a
pokynd pfimého nadfizeného pracovnika
dle organizacni struktury Centra pro cizince
IMK,

— zodpovidd za rFadnou evidenci udajl
v elektronickém  evidencnim  systému
Centra.

Koordinator
vzdélavacich a
multikulturnich
aktivit

Al11.2

HPP

0,5

VS

nebo

Popis pracovnich ¢innosti:

—  koordinuje kurzy Ceského jazyka
(komunikuje slektory i Ucastniky, resi
pripadné problémy, evaluuje spokojenost
s kurzy),

—  spolupracuje pfi realizaci aktivit

vychazejicich z projektové zZadosti,

komunikuje s projektovym tymem,

komunikuje s partnerskymi organizacemi a

se zastupci platformy klicovych aktér pro

realizaci aktivit a zajisténi hladkého chodu

Centra

—  UCastni se pracovnich schlzek zaméstnanc(l
Centra,

— dle harmonogramu sluzeb v Centru
zabezpecuje ukoly spojené se zahajenim a
ukoncenim oteviraci doby Centra,

—  spolupracuje pri kontrolach poskytovatele
verejné podpory,

—  zodpovida za véasné odevzdani mési¢niho

vykazu prace vedouci Centra,

monitoruje situaci integrace osob ze tfetich

zemi na Uzemi JMK a zpracovava podklady

pro kvartalni monitoring,

zodpovida za zpracovani harmonogramu a

vyuziti kapacit prostor Centra za uUcelem

realizace kurzd ceského jazyka, socio-
kulturnich kurz(, multikulturnich, integracni

a komunitnich akci a dalSich aktivit klicovych

aktérd integrace na Uzemi JMK,

—  vyhodnocuje vyuZiti kapacit prostor Centra,

odpovida za zpracovani textovych podkladd

z realizovanych a pfipravovanych

vzdélavacich aktivit Centra pro webové

stranky,

—  pripravuje grafické ndvrhy pozvének,
programd a dalsich informacnich tiskovin
Centra,

—  sprava informacnich prostfedkl - webové
stranky Centra, Facebookovy profil Centra,

—  plIni dil¢i Ukoly souvisejici s realizaci terénni
prace — propagace sluzeb Centra,

—  pfipravuje a  zpracovava podklady

k pribéznym monitorovacim zpravém a

zavérecné zprave,

kontroluje plnéni monitorovacich ukazateld

a indikatord

—  fidi se internimi predpisy platnymi v ramci

organizace nositele projektu (Jihomoravsky

kraj),

pini dalsi Ukoly na uUrovni svérené funkce

podle platnych pracovnich predpist a

pokynd pfimého nadfizeného pracovnika

(vedouci  projektu/  asistent  vedouci
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projektu) dle organizacni struktury Centra
pro cizince JMK,

— zodpovidd za rfadnou evidenci udajl
v elektronickém  evidencnim  systému
Centra.

Informacni
pracovnik se
zamérenim na
ruskou a
ukrajinskou
komunitu
Al121

DPC

1048

hodin/pro
jekt; cca
0,5/mésic

sS;

Znalost:
rusky a
ukrajinsky
jazyk
(Uroven C2)

Popis pracovnich ¢innosti:

—  zabezpecuje celkovou organizaci a chod
Centra v¢. internetového pracovisté a
knihovny po strance provozni,

—  spolupracuje pfi realizaci aktivit
vychazejicich z projektové zZadosti,

— organizuje kurzy sociokulturni orientace a

adaptacné-integracni kurzy pro nové

pfichozi cizince véetné komunikace

s lektory a cilovou skupinou

zajistuje informovanost cilové skupiny

ruské a ukrajinské komunity o aktivitach

projektu

—  spolupracuje pri pfipravé grafickych navrhu
pozvanek, programd a dalsich informacnich
tiskovin Centra,

—  komunikuje s projektovym tymem a
krajskym koordindtorem pro integraci
cizincq,

—  komunikuje s partnerskymi organizacemi a
se zastupci platformy klicovych aktérd
pouze na zakladé pokynu vedouci Centra,

—  Ucastni se pracovnich schlizek zaméstnancl
Centra,

— dle harmonogramu sluZeb v Centru
zabezpecuje Ukoly spojené se zahdjenim a
ukoncenim oteviraci doby Centra,

—  spolupracuje pfi kontrolach poskytovatele
verejné podpory,

—  zodpovida za v€asné odevzdani mési¢niho

vykazu prace vedouci Centra,

plni dil¢i Ukoly souvisejici s realizaci terénni

prace — propagace sluzeb Centra,

—  pfipravuje a zpracovava podklady k
pribéZnym monitorovacim zpravam a
zavérecné zprave,

—  Cinnosti souvisejici s uchovanim dokladd
dle pfirucky pro zadatele a pfijemce,

—  Tidi se internimi predpisy platnymi v ramci

organizace nositele projektu (Jihomoravsky

kraj),

plIni dalsi ukoly na Urovni svéfené funkce

podle platnych pracovnich predpist a

pokynd pfimého nadfizeného pracovnika

(vedouci projektu/ vedouci Centra) dle

organizacni struktury Centra pro cizince

IMK,

zodpovida za radnou evidenci Gdaju

v elektronickém evidenénim systému

Centra.

Celkovy rozsah hodin zapojeni na projektu: 1048
hodin, coz odpovida cca 0,5 Uvazku pfi fondu
pracovni doby 2 096 hodin.

Informacni
pracovnik

DPC

1048
hodin/pro

Popis pracovnich ¢innosti:
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Al.2.2

jekt; cca
0,5/mésic

vyhledavani, kontaktovani a navazovani
spoluprace s osobami v pfimém kontaktu
s cilovou skupinou v ramci celého JMK,
postupné monitorovani potreb
v identifikovanych komunitach,

sprava  informacnich  prostredkd -
vicejazy¢né informacni letaky o sluzbach
Centra a organizacich poskytujicich sluzby
pro cilové skupiny, webové stranky Centra,
Facebookovy profil Centra

prostfednictvim terénni prace komunikuje
s ddlezitymi  aktéry integrace (Urady,
zameéstnavatelé, Skoly aj.), distribuuje
informacni materidly, monitoruje potreby
cilové skupiny, v¢. aktivniho pristupu k jejich
naplrovani

spolupracuje pfi realizaci aktivit
vychazejicich z projektové zadosti,
monitoring a identifikace potieb cilovych
skupin v regionu

spolupracuje pfi realizaci aktivit konanych
mimo Brno vychazejicich z projektové
Zadosti,

aktivni spoluprace s vedoucim Centra

fidi se internimi predpisy platnymi v rdmci
organizace nositele projektu (Jihomoravsky
kraj),

zodpovida za vcasné odevzdani mésicniho
vykazu prace vedouci Centra,

pIni diléi tkoly souvisejici s realizaci terénni
prace — propagace sluzeb Centra,
zodpovidd za rfadnou evidenci Udajd
v elektronickém  evidencnim  systému
Centra.

Celkovy rozsah hodin zapojeni na
projektu: 1048 hodin, coz odpovida cca
0,5 uvazku pfi fondu pracovni doby 2
096 hodin.

Metodik kurz(i
Ceského jazyka

Al123

DPC

838

hodin/pro
jekt; cca
0,4/mésic

Popis pracovnich &innosti:

metodické vedeni lektord kurzl ceského
jazyka,

vybér a priprava lektord ceského jazyka —
Ucast na vybérovém fizeni,

feSeni  praktickych — otdzek spojenych
s kvalitou vyuky (doporuceni pro profesni
rozvoj lektor(),

realizuje ndslechy v kurzech jednotlivych
lektorl a poskytuje doporuceni pro zvyseni
kvality vyuky,

pro Ucely zajisténi udrzitelnosti projektu
zpracovava vystupy zaméfené na metodiku
vzdélavacich aktivit zacilenych na obcéany ze
tretich zemi,

zajistuje pracovni setkani s lektory, ktera se
zaméruji na sdéleni poZadavk( a ukold,
které je ve vztahu krealizaci kurz( nutné
fesit (hodnoceni Ucastnikd kurzd atp.),

dle aktualni situace, legislativnich zmén a
pozadavk( MV CR iniciuje pfipadnou Upravu
obsahové struktury kurz(,
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- Uzce spolupracuje s Koordindtorem
vzdélavacich a multikulturnich aktivit,

—  aktivni spolupréce s vedouci Centra,

—  fidi se internimi predpisy platnymi v ramci
organizace nositele projektu (Jihomoravsky
kraj),

—  zodpovida za v€asné odevzdani mési¢niho
vykazu prace vedouci Centra,

—  plIni dil¢ dkoly souvisejici s realizaci terénni
prace — propagace sluzeb Centra,

—  spolupracuje pfi realizaci aktivit
vychazejicich z projektové Zadosti,

—  zodpovida za radnou evidenci svych vykont
v elektronickém  evidencnim  systému
Centra,

—  kompletné zajistuje realizaci klicové aktivity
2.1 jak po metodické strance, tak zajistuje
kontrolu kvality realizace jednotlivych kurzd
cestiny,

—  zajisténi realizace odbornych seminard pro
osoby  vpfimém  kontaktu scilovou
skupinou — klicova aktivita 4.1.

—  podili se na zajisténi nékterych komunitnich
aktivit,

—  poskytuje jazykové poradenstvi klientdm,

—  zodpovida za E-learningovy systém centra,
ktery spravuje, upravuje, dopliuje a
aktualizuje

— podili se na pripravé kurzl ceStiny v
regionech a mimo Centrum

— identifikuje problémy a potreby klientd
Centra.

Celkovy rozsah hodin zapojeni na projektu: 838

hodin, coZz odpovida cca 0,4 Uvazku pfi fondu

pracovni doby 2 096 hodin.

Odbornici na
problematiku

Jednad se o osoby, které budou dle aktudini
potfeby v ramci realizace projektu pfizvani ke
spolupraci na realizaci aktivity 2.4 - kurzy
sociokulturni  orientace. Budou  zajiStovat
lektorskou ¢innost v rdmci odbornych seminard

. DPP 120 hodin | SS P . S
integrace pro cilové skupiny v oblasti integrace nebo
A131 mezikulturniho dialogu. V ramci aktivity bude
realizovano 20 - 24 kurzG SKO.
Celkovy rozsah hodin zapojeni na projektu: 120
hodin.
Jednad se o osoby, které budou dle aktudini
L. potreby v ramci realizace projektu pfizvani ke
Odbornici na spolupraci na realizaci aktivity 4.1 a 4.2. Budou
vzdélavani osob zajistovat lektorskou ¢innost v ramci odbornych
v pfimém ) < semindfl nebo prednaskovou Cinnost v ramci
kontaktu DPP 130 hodin | S5 setkani regionalni Platformy, nebo odbornou
s cizinci ¢innost souvisejici s vyhodnocovanim procesu
A.1.3.2 integrace na uzemi JMK.
Celkovy rozsah hodin zapojeni na projektu: 130
hodin.
Popis pracovnich ¢innosti:
Vedoucf - p[f]b(?iné ) sled?véni a r?o/nitorovévnf,l
projektu HPP 0.4 V& vecheho, ca}soveho a financniho pinéni
realizace projektu
A211 - organizaci a koordinaci préce projektového
tymu
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koordinace a komunikace s partnerskymi
organizacemi, vedoucim Centra, a
pracovniky Centra

prabézny monitoring aktivit partnerd,
kontrola poskytovanych sluzeb partnery
(kvalita, rozsah)

zajisténi  a  zpracovani  prabéinych
monitorovacich  zprav a  zavérecné
monitorovaci zpravy, i v¢. podkladd od
partnerd projektu a odbornych konzultaci v
organizacich partnerd

monitoring dopadl na cilové skupiny;
kontrola  nastaveného  harmonogramu
plnéni

Ucast na propagacnich a spolecenskych
akcich projektu

komunikace se zastupci Ridiciho orgénu
AMIF

pfiprava materidld pro jednani volenych
zastupcl kraje

sledovani a kontrola cash-flow projektu
zajisténi napliovani hodnot indikator a
horizontdlnich témat.

Ekonom
projektu
A.2.1.2

HPP

0,2

Popis pracovnich ¢innosti:

spoluprace s ekonomickym odborem pfi
provadéni plateb vramci projektu a pfi
jejich dokladovani, operativni komunikace
s ucetni projektu,

kompletace finanénich pfiloh pfi zpracovani
pribéznych  monitorovacich  zprav a
zavérecCné zpravy projektu ve vztahu na
podminky uvedené ve Smlouvé o poskytnuti
dotace a Pfirucce pro Zadatele a pfijemce,
kontrola Ucetnich doklad( ve vztahu na
podminky uvedené ve Smlouvé o poskytnuti
dotace a Prirucce pro Zadatele a prijemce,
v€.  kontroly  dokladd  partnerskych
organizaci,

operativni  komunikace svedoucim a
koordinatorem projektu,

sledovéni finanéniho plnéni projektu a
splnéni uznatelnosti vydajd.

PRACOVNE —P

RAVNI VZTAHY

PARTNERA: STATUTARNI MESTO BRNO

Interkulturni
pracovnik |
Al1.13

HPP

1,0

SS

Znalost:
rusky a
ukrajinsky
jazyk
(Uroven C2)

Popis pracovnich ¢innosti:

poskytuje  zdkladni poradenstvi cilové
skupiné a osobdm v pfimém kontaktu
s cilovou skupinou,

tlumodi  cizinclm a  zaméstnanclim
vefejnych instituci ve vzdjemném styku,
zajistuje doprovody,

provadi terénni praci s cilem mapovani
komunit, jejich potfeb a potencialnich
problém(, informuje, poskytuje zdakladni
poradenstvi,

tvori a Sifi informacni ndstroje smérem k
cilovym skupindm na zakladé jejich potreb
(informacéni  letdky, videa, informacni
skupiny na socialnich sitich, Whats up
apod.),

tvofi a Sifi informacni nastroje na zakladé
potreb verejnych instituci, véetné tvorby
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prekladd usnadnujici interakce cizincl a
verejnych instituci,

systematicky informuje a navazuje klienty
na sluzby,

tésné spolupracuje s verejnymi institucemi
ve slozitéjsich pripadech (napf. OSPOD
apod.),

vede evidenci asistenci a vykonava
souvisejici administrativu,

komunikuje s metodickym garantem a
koordinatorem aktivit partnera

komunikuje s projektovym tymem Centra a
Ucastni se pracovnich schizek,

na zakladé zjisténych informaci pomaha
nastavovat integracni aktivity,

plni dil¢i Ukoly souvisejici s realizaci terénni
prace — propagace sluzeb Centra,
pfipravuje a zpracovava podklady k
pribéznym monitorovacim zpravam,
kvartalnimu monitoringu, a zavére¢né
zprave,

pIni dalsi Ukoly na Urovni svérené funkce
podle platnych pracovnich predpisd a
pokynt nadfizenych pracovniki
(koordinator aktivit partnera / vedouci
projektu),

zodpovidd za fadnou evidenci udajd v
elektronickém eviden¢nim systému Centra.

Zapojeni do projektu bude v poctu 5 mésict
(10/2019 - 02/2020). Pracovnik je aktudlné
zapojen do projektu partnera financovaného
z OPZ (do konce 09/2019) a je planem partnera
zajistit financovédni  tohoto pracovnika
navazujicim projektem (od 03/2020).

Interkulturni
pracovnik Il
Al14

HPP

1,0

sS
Znalost:

arabsky
jazyk
(Uroven C2)

Popis pracovnich ¢innosti:

poskytuje  zdkladni poradenstvi cilové
skupiné a osobdm v pfimém kontaktu
s cilovou skupinou,

tlumodi  cizinclm a  zaméstnancim
vefejnych instituci ve vzdjemném styku,
zajistuje doprovody,

provadi terénni praci s cilem mapovani
komunit, jejich potfeb a potencidlnich
problém0, informuje, poskytuje zdakladni
poradenstvi,

tvofi a Sifi informacni ndstroje smérem k
cilovym skupindm na zakladé jejich potreb
(informacéni  letdky, videa, informacni
skupiny na socidlnich sitich, Whats up
apod.),

tvorfi a Sifi informacni nastroje na zakladé
potfeb vefejnych instituci, véetné tvorby
prekladd usnadnujici interakce cizincl a
verejnych instituci,

systematicky informuje a navazuje klienty
na sluzby,

tésné spolupracuje s verejnymi institucemi
ve slozitéjsich pripadech (napf. OSPOD
apod.),

vede evidenci asistenci a vykonava
souvisejici administrativu,
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komunikuje s metodickym garantem a
koordinatorem aktivit partnera

komunikuje s projektovym tymem Centra a
Ucastni se pracovnich schizek,

na zakladé zjisténych informaci pomaha
nastavovat integracni aktivity,

plni dil¢i Ukoly souvisejici s realizaci terénni
prace — propagace sluzeb Centra,
pfipravuje a zpracovava podklady k
pribéznym monitorovacim zpravam,
kvartalnimu monitoringu, a zavérecné
Zprave,

pIni dalsi Ukoly na urovni svérené funkce
podle platnych pracovnich predpisd a
pokynt nadfizenych pracovnik(
(koordinator aktivit partnera / vedouci
projektu),

zodpovidd za fadnou evidenci udajd v
elektronickém evidenc¢nim systému Centra.

Zapojeni do projektu bude v poctu 5 meésicl
(10/2019 - 02/2020). Pracovnik je aktudlné
zapojen do projektu partnera financovaného
z OPZ (do konce 09/2019) a je planem partnera
zajistit financovédni  tohoto pracovnika
navazujicim projektem (od 03/2020).

Popis pracovnich ¢innosti:

poskytuje zakladni poradenstvi cilové
skupiné a osobdm v pfimém kontaktu
s cilovou skupinou,

tlumodi  cizincm a  zaméstnancdm
verejnych instituci ve vzadjemném styku,
zajistuje doprovody,

provadi terénni praci s cilem mapovani
komunit, jejich potfeb a potencialnich
problém, informuje, poskytuje zakladni
poradenstvi,

tvofi a Sifi informacni ndstroje smérem k
cilovym skupindm na zakladé jejich potreb
(informacéni  letdky, videa, informacni

SS skupiny na socidlnich sitich, Whats up
Znalost: apod.),
Interkulturni , —  tvofi a $ifi informacni nastroje na zakladé
pracovnik Il HPP 1,0 rUSky a potfeb vefejnych instituci, véetné tvorby
A.1.15 moldavsky prekladl usnadfujici interakce cizincd a
jazyk verejnych instituci,
(Groveri C2) | — systematicky informuje a navazuje klienty
na sluzby,

—  tésné spolupracuje s verejnymi institucemi
ve slozitéjsich pripadech (napf. OSPOD
apod.),

— vede evidenci asistenci a vykonava
souvisejici administrativu,

—  komunikuje s metodickym garantem a
koordinatorem aktivit partnera

—  komunikuje s projektovym tymem Centra a
Ucastni se pracovnich schlzek,

— na zdkladé zjisténych informaci pomaha
nastavovat integracni aktivity,

—  plIni dil¢i tkoly souvisejici s realizaci terénni
prace — propagace sluzeb Centra,
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—  pfipravuje a zpracovava podklady k
pribéznym monitorovacim zpravam,
kvartalnimu monitoringu, a zavérecné
Zprave,

—  plIni dalsi Ukoly na Urovni svérené funkce
podle platnych pracovnich predpis a

pokynt nadfizenych pracovnik(
(koordinator aktivit partnera / vedouci
projektu),

— zodpovida za radnou evidenci udaju v
elektronickém evidenc¢nim systému Centra.

Zapojeni do projektu bude v poctu 5 meésict
(10/2019 - 02/2020). Pracovnik je aktudlné
zapojen do projektu partnera financovaného
z OPZ (do konce 09/2019) a je planem partnera
zajistit financovani tohoto pracovnika
navazujicim projektem (od 03/2020).

Metodicky
garant
Al.16

HPP

1,0

Popis pracovnich ¢innosti:

—  aktivné spolupracuje s interkulturnimi
pracovniky, zapojenymi zameéstnanci
verejnych  instituci, stejné jako s
organizacemi a institucemi, kterych se
spoluprace s cilovou skupinou dotyka,

—  metodicky vede a aktivné podporuje IP v
aplikaci metod interkulturni prace a nastrojd
fizeni diverzity. Zodpovida za implementaci
standardd interkulturni prace do praxe,

— v z3jmu S3irokého zapojeni vefejnych
instituci i cizincli do projektu
zprostredkovava kontakt s jednotlivymi
institucemi a organizacemi, dojednava
formy a podminky spoluprace a vytvafi
podminky pro efektivni aplikaci principl
interkulturni prace a fizeni diverzity,

—  spolupracuje na implementaci konkrétnich
nastrojl  fizeni diverzity, na FeSeni
konkrétnich  problém( interkulturnich
pracovnikl. Je zodpovédny za nastaveni
efektivni spoluprace s Centrem,

— na zdkladé zjisténych informaci pomaha
nastavovat integracni aktivity,

—  komunikace s vedouci Centra a projektovym
tymem,

— UCastni se pravidelnych  schlzek s
pracovniky projektu,

—  pfipravuje a zpracovava podklady k
pribéZznym monitorovacim zpravam,
kvartalnimu monitoringu, a zavérecné
Zprave,

—  plIni dalsi Ukoly na Urovni svéfené funkce
podle platnych pracovnich predpist a
pokynU nadfizenych pracovnik(
(koordinator aktivit partnera / vedouci
projektu),

—  zodpovida za fadnou evidenci Gdajd v
elektronickém eviden¢nim systému Centra.

Zapojeni do projektu bude v poctu 5 mésicl
(10/2019 - 02/2020). Pracovnik je aktudlné
zapojen do projektu partnera financovaného
z OPZ (do konce 09/2019) a je planem partnera
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zajistit financovani tohoto pracovnika

navazujicim projektem (od 03/2020).

Interkulturni
expert
vietnamské
komunity
Al24

DPC

436
hodin/5
mésicy;

cca

0,5/mésic

VS

Znalost:
vietnamsky
jazyk
(Uroven C2)

Popis pracovnich ¢innosti:

—  je expertnim konzultantem pro nastavovani
interkulturni prace s vietnamskou
komunitou

—  provadi komplexni diagnostiku integracnich
potfeb a limitd vietnamské komunity,
navrhuje konkrétni systémové nastroje na
reseni integracnich potreb Vietnamcd,

— ve spolupraci s pracovnikem pro tvorbu
informacnich nastroji partnera (A.1.2.7)
vytvari systémové integracni nastroje pro
Vietnamce (integracni audiovizualni
vystupy, preklady, informacni kampané,
tlumoceni pro verejné instituce apod.)

—  koordinuje terénni praci Vietnamcd prvni
generace, nastavuje systém jejich ziskavani,
motivace a skoleni,

—  koordinuje terénniho pracovnika pro
vietnamskou komunitu, spolecné
s metodickym  garantem partnera je
zodpovédny za jeho metodické vedeni a
zaucovani,

—  komunikuje s projektovym tymem a Ucastni
se pracovnich schlzek,

—  pfipravuje a zpracovava podklady k
prabéznym monitorovacim zpravam,
kvartalnimu monitoringu, a zavére¢né
zprave,

—  plIni dalsi dkoly na drovni svérené funkce
podle platnych pracovnich predpisd a
pokynt nadfizenych pracovniki
(koordinator aktivit partnera / vedouci
projektu),

— zodpovidd za radnou evidenci udaju v
elektronickém evidenc¢nim systému Centra.

Celkovy rozsah hodin zapojeni na projektu: 436
hodin, coZ odpovidd cca 0,5 Uvazku pfi fondu
pracovni doby 872 hodin. Zapojeni do projektu
bude vpoctu 5 mésicd (10/2019 - 02/2020).
Pracovnik je aktualné zapojen do projektu
partnera financovaného zOPZ (do konce
09/2019) a je planem partnera zajistit
financovani tohoto pracovnika navazujicim
projektem (od 03/2020).

Terénni
pracovnik
vietnamské
komunity
Al25

DPC

436
hodin/5
mésicy;

cca

0,5/mésic

SS

Znalost:
vietnamsky
jazyk
(Uroven C2)

Popis pracovnich ¢innosti:

— pfimo v terénu ¢i na socidlnich sitich
poskytuje Vietnamcdm zakladni
poradenstvi, situje je na sluzby, integracni
kurzy, mapuje a vyhodnocuje potreby
komunity a potenciondini problémové
oblasti,

— na zdkladé zjisténych informaci pomaha
nastavovat integracni aktivity,

—  komunikuje s projektovym tymem a Ucastni
se pracovnich schizek,

—  pIni dil¢i dkoly souvisejici s realizaci terénni
prace — propagace sluzeb Centra,

—  pfipravuje a zpracovava podklady k
pribéznym monitorovacim zpravam,
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kvartalnimu monitoringu, a zavérecné
Zprave,

—  pIni dalsi Ukoly na drovni svérené funkce
podle platnych pracovnich predpisd a
pokynl prfimého nadfizeného pracovnika
(koordinator aktivit partnera / vedouci
projektu),

— zodpovida za radnou evidenci udaju v
elektronickém eviden¢nim systému Centra.

Celkovy rozsah hodin zapojeni na projektu: 436
hodin, coZ odpovidd cca 0,5 Gvazku pfi fondu
pracovni doby 872 hodin. Zapojeni do projektu
bude vpoétu 5 mésicd (10/2019 - 02/2020).
Pracovnik je aktualné zapojen do projektu
partnera financovaného zOPZ (do konce
09/2019) a je pléanem partnera zajistit
financovani tohoto pracovnika navazujicim
projektem (od 03/2020).

Asistent
interkulturni
prace
Al1.26

DPC

436
hodin/5
mésicd;

cca

0,5/mésic

Popis pracovnich ¢innosti:

- poskytuje podporu praci interkulturnich
pracovnikd v oblastech, které nestaci zajistit
svymi sluzbami

- doprovazi interkulturni pracovniky do
terénu - napf. do lokalit, které jsou rizikové
z hlediska  bezpecnosti, jednoduché
preklady, poradenstvi, specializace urcitym
vytizenym smérem, jako je napr. skolstvi,
zdravotnictvi apod.)

- pomaha budovat kapacity migrant(, atoiu
téch, ktefi nejsou z rlznych ddvodl schopni
pracovat na plny Uvazek, ale chtéji se
interkulturni praci vénovat (studenti, matky
s malymi détmi, pfipadné seniofi)

- na zakladé zjisténych informaci pomaha
nastavovat integracni aktivity

- pfipravuje a zpracovava podklady k
pribéznym monitorovacim zpravam,
kvartdlnimu monitoringu, a zavérecné
zpraveé

- pini dalsi Ukoly na uUrovni svéfené funkce
podle platnych pracovnich predpist a
pokynt nadfizenych pracovniki
(koordinator aktivit partnera / vedouci
projektu),

- zodpovidd za tadnou evidenci Udajd v
elektronickém evidennim systému Centra.

Celkovy rozsah hodin zapojeni na projektu: 436
hodin, coZ odpovidd cca 0,5 Uvazku pfi fondu
pracovni doby 872 hodin. Zapojeni do projektu
bude vpoctu 5 mésicd (10/2019 - 02/2020).
Pracovnik je aktualné zapojen do projektu
partnera financovaného zOPZ (do konce
09/2019) a je planem partnera zajistit
financovani tohoto pracovnika navazujicim
projektem (od 03/2020).

Odborny
pracovnik
tvorbu
informacnich
nastroj(

pro

DPC

480
hodin/10
mésicd;
cca
0,3/mésic

Popis pracovnich ¢innosti:

- tvorba videi a dalsich audiovizudlnich
vystupl pro potfeby projektu v ramci
aktivity 1.1, 1.2a 2.6

- pIni dalsi Ukoly na Urovni svéfené funkce
podle platnych pracovnich predpisi a
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A1.2.7

pokynt nadfizenych pracovnikd

(koordinator aktivit partnera / vedouci

projektu).
V ramci projektu bude tvofit vystupy, které
budou déle poskytovany nejriznéjsim subjektim
v oblasti integrace cizincll. Tyto vystupy budou
reagovat jak na poptavku/potieby cilové skupiny
cizincd, tak i verejnych instituci, které s cizinci
potrebuji komunikovat. Odborny pracovnik bude
v tésné spolupraci s interkulturnimi pracovniky i
pracovniky Centra.

Celkovy rozsah hodin zapojeni na projektu: 480
hodin.

Koordinator
aktivit partnera
A2.21

DPC

436
hodin/5
mésicy;

cca

0,5/mésic

Popis pracovnich ¢innosti:

—  zajistuje koordinaci vSech zaméstnancl
partnera, organiza¢ni a administrativni
¢innosti spojené s realizaci projektu v ramci
samospravy, soulad se vsemi vnitfnimi
procesy Magistrdtu mésta Brna, efektivni
spolupraci s nositelem a dalSimi partnery
projektu,

— je spoluzodpovédny za vyhodnocovani
¢innosti interkulturnich pracovnikd a za
komunikaci projektu uvnitf magistratu a za
komunikaci s dalsimi vefejnymi institucemi
na Uzemi mésta Brna,

—  pomaha nastavovat integracni aktivity,

—  komunikuje s Vedouci Centra a pracovniky
Centra

—  pfipravuje a zpracovava podklady k
prabéznym monitorovacim zpravam,
kvartalnimu monitoringu, a zavére¢né
zprave,

—  zodpovida za fadnou evidenci Udaja v
elektronickém eviden¢nim systému Centra
a kontroluje Udaje zadané pracovniky SMB.

Celkovy rozsah hodin zapojeni na projektu: 436
hodin, coz odpovida cca 0,5 Uvazku pfi fondu
pracovni doby 872 hodin. Zapojeni do projektu
bude v poctu 5 mésict (10/2019 - 02/2020).
Pracovnik je aktudlné zapojen do projektu
partnera financovaného z OPZ (do konce
09/2019) a je planem partnera zajistit
financovani tohoto pracovnika navazujicim
projektem (od 03/2020).

PRACOVNE — PRAVN/ VZTAHY PARTNERA: ORGANIZACE PRO POMOC UPRCHLIKUM

Pravni poradce
Al17

HPP

0,8

VS Magr.

v oboru
pravo/prav
ni védy

Popis pracovnich ¢innosti:

—  zajisténi pravniho poradenstvi cilovym
skupindm jak v prostorach organizace
partnera, tak vsidle Centra (Mezirka 1)
v téchto oblastech:

— informace tykajici se pobytu osob ze tretich
zemi na Uzemi CR; v oblasti vzdélavaciho,
zdravotniho, socidlniho a dlchodového
systému s dlrazem na zranitelné skupiny
cilovych skupin (Zeny, zdravotné postizeni
apod.),

— sepisovani pisemnych podani — Zadosti,
odvolani, rozklady,
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telefonickd a e-mailovd komunikace s
organy statni spravy a samospravy ve
prospéch klient(,

v odlvodnénych pripadech (zejména u
zranitelnych skupin) doprovod na pfislusné
Urady a mediace jednani s odpovédnymi
uredniky,

asistence na OAMP,

dluhové poradenstvi apod.

evidence v systému E-quip

Ucastni se pravidelnych schizek
realizacniho tymu projektu.

Socialni poradce
Al1.18

HPP

0,6

Popis pracovnich ¢innosti:

zajisténi socidlniho poradenstvi cilovym
skupinam jak v sidle Centra (Mezirka 1), tak
v terénu v téchto oblastech:

bydleni (konzultace ndjemnich vztahq,
najemni (podnajemni smlouva atp.),
zameéstnani, podnikani (asistence pfi
vypracovani CV, pfiprava na pracovni
pohovor, hledani zaméstnani, pracovni
smlouva, DPP, DPC, 7adosti o vydani
Zivnostenského opravnéni atp.),

zdravotni pojisténi a systém poskytovani
|ékarské  péce  (vyhleddvani  lékara,
doprovod atp.),

systém socidlniho zabezpeceni,

vzdélavaci systém (vysvétleni, volba skoly,
komunikace se $kolou atp.),

nostrifikace dokladd o vzdélani,

sepisovani pisemnych Zzadosti nepravniho
charakteru, asistence pfi  vypliovani
formulard,

telefonickd a e-mailovd  komunikace
sorgany statni spravy a samospravy ve
prospéch klientd,

v odlvodnénych pfipadech (zejména u
zranitelnych skupin) doprovod na pfrislusné
Ufady a mediace jednani s odpovédnymi
uredniky (Urady prace, OAMP apod.)
terénni prace dle potreby, tzn. poradenstvi
v okresnich méstech

evidence v systému E-quip

Ucastni se pravidelnych schilizek realiza¢niho
tymu projektu

Koordingtor
vyuky ¢eského
jazyka

Al19

HPP

0,5

Popis pracovnich &innosti:

koordinuje kurzy ¢eského jazyka za partnera
OPU (komunikuje s metodikem kurz(
Ceského jazyka, koordinatorem vzdélavacich
a multikulturnich aktivit Centra, s lektory,
fesi pfipadné problémy),

kontroluje vykazy prace, evidenéni a
prezencni listiny Ucastnik( kurzd, faktury a
zapisy v systému E-quip

pfipravuje podklady pro doloZeni pracovné-
pravnich vztah( s lektory, napf. DPP
monitoring cen pfi  ndkupu studijnich
materiall

zajisténi pronajmu prostor pro realizaci
kurz mimo Centrum (prdzkum trhu, vybér
vhodnych pronajimatel()
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—  Ucastni se pravidelnych schlzek realiza¢niho
tymu projektu

VS v oboru
Cesky jazyk
nebo Vv
oboru
zamérené
m na
filologii,
pedagogiku
, ucitelstvi

Popis pracovnich ¢innosti:
- zajisténi lektorské cinnosti v ramci kurzd

Lektor & el
jazykowych 5 1350 pro  ZS/SS; zamétenych na rozvoj zakladni
kurzd DPC hodi nebo komunika&nich kompetenci
Au:[zgg odin minimalné - komunikace a spoluprace s metodikem
B roni praxe kurz ¢eského jazyka.
ySe Uvazku: odin urzd x .
o P Vyge tvazku: 1350 hodin (18 kurzdi x 75 h)
VyUuKy
Cestiny pro
osoby 5
odlisnym
materskym
jazykem v
rozsahu
min. 100 h
Popis pracovnich ¢innosti:
Lektor L - zajisténi lektorské cinnosti v ramci kurzd
. , (totozné zaméFenych na rozvoj zékladni
jazykovych -
Kurzé DPP 1350 hodin | s pozici komunikacnich kompetenci
urzu A.1.2.8) - komunikace a spoluprace s metodikem
Al33 kurzt ¢eského jazyka.
Vyse Uvazku: 1350 hodin (18 kurz( x 75 h).
Popis pracovnich ¢innosti:
Lektor L - zajisténi lektorské Cinnosti v ramci rétoricko
rétoricko- (totozné gramatickych  kurzG  zaméfenych na
gramatickych DPP 765 hodin | s pozici spole&nost a kulturu
kurzt A.1.2.8) - komunikace a spoluprace s metodikem
A1.3.4 kurzl ceského jazyka.
VySe Uvazku: 765 hodin (15 kurzd x 51 h.).
Popis pracovnich ¢innosti:
- zajisténi lektorské Cinnosti v ramci
Lektor (totozné nizkoprahovych  kurzG  pro  dospélé
nl'zkczprahOV\'/ch DPP 216 hodin | s pozici %gméfené na aktudlni témata denniho
kurzd AL28) Zivota,
A.1.3.5 sl - komunikace a spoluprace s metodikem
kurzt ¢eského jazyka.
Vyse Uvazku: 216 hodin (2 kurzy x 108 h.)
Popis pracovnich ¢innosti:
Lektor kurz( (totozné - zajisténi lektorské cinnosti v ramci kurzl
pro matky DPP 50 hodin s pozici Ceského jazyka pro matky s détmi ve vyuce,
s détmi P - komunikace a spoluprace s metodikem
A1.36 A.1.2.8) kurz( Ceského jazyka.
Vyse Uvazku: 50 hodin (2 kurzy x 25 h.)
Popis pracovnich ¢innosti:
Lektor L - zajistdni  lektorské &innosti v ramci
intenzivnich (totozné 3tydennich intenzivnich jazykovych kurz(
kurzd pro DPP 108 hodin | s pozici pro dospélé,
dospélé A.1.2.8) - komunikace a spoluprace s metodikem
A13.7 kurzt ¢eského jazyka
Vyse Uvazku: 108 hodin (3 kurzy x 36 h.)
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Popis pracovnich ¢innosti:

Lektor pro ranni (totozné - iapstﬂem Iedktorsvl|<? ¢innosti v rdmci rannich
. . urz( pro dospélé,
kurzy DPP 240 hodin | s pozici P P , :
- komunikace a spoluprace s metodikem
Al38 A.1.2.8) kurz( ceského jazyka.
Vyse Uvazku: 240 hodin (4 kurzy x 60 h.)
Popis pracovnich ¢innosti:
- zajisténi lektorské Cinnosti v ramci
Lektor (totozné ZtchTvn:lCh intenzivnich jazykovych kurz(
. ., . . ro déti,
intenzivnich DPP 220 hodin | s pozici P . . .
. ... - komunikace a spoluprdce s metodikem
kurzd pro déti A.1.2.8) kurzt ¢eského jazyka
Vyse Uvazku: 220 hodin (3 kurzy x 40 h. a 2 kurzy
x50h.)
Popis pracovnich ¢innosti:
Lektor (totozné - zajisténi lektorské Cinnosti v ramci
jazykovych ) ., jazykovych kurz{ pro déti,
) yu VY -~ DPP 348 hodin | s pozici yazyKowy P , .
kurz pro déti - komunikace a spoluprdce s metodikem
A.1.3.10 A1.2.8) kurzt ¢eského jazyka.
VySe Gvazku: 348 hodin (3 kurzy x 116 h.)
Popis pracovnich &innosti:
Lektor ro L - zajisténi lektorské ¢innosti v ramci kurz(l —
, P (totozné modelové zkousky na obc&anstvi a trvaly
modelové DPP 24 hodin | s pozici pobyt
zkousky P . . )
A.1.2.8) - komunikace a spoluprace s metodikem
Al311 kurzt ¢eského jazyka.
Vyse Uvazku: 24 hodin (4 kurzy x 6 hodin).
Popis pracovnich ¢innosti:
- zajistuje informacni a konzultacni servis pro
pracovniky projektu (pravni a socialni
Koordinator pstr,ad,ce) ors douci Cent
L - aktivni spoluprace s vedouci Centra a
ivi ner. %
Zk; 1t3part era HPP 0,2 VS projektovym tymem
B - archivace dokladd, priprava a zpracovani
podkladl pro pribézné monitorovaci zpravy
a zdvérec€nou zpravu a kvartalni monitoring,
- zodpovidd za elektronickou evidenci aktivit
partnera.
Popis pracovnich ¢innosti:
- zajiStuje finanéni fizeni aktivit partnera
Ekonom  aktivit . (spoluprace pfi dokla.dovavm/ provsdenycb
rt HPP 0,2 VS plateb, kompletace finanénich pfiloh pfi
partnera zpracovani  prabéZznych  monitorovacich
A2.14 zprdv a zavéreCné zprdvy projektu,

zodpovédnost za dodrZzovani rozpoctu).

PRACOVNE — PRAVNI VZTAH

Y PARTNERA: DI

ECEZN[ CHARITA BRNO

Pravni poradce
A.1.1.10

HPP

0,5

Popis pracovnich ¢innosti:

- zajisténi pravniho poradenstvi v oblasti
pracovné pravnich predpist, cizineckého
prava, rodinného prdva, obcanského
zakoniku,  dluhové  problematiky  v¢.
sepisovani navrhu na oddluzeni (insolvencni
zakon, exekucni tad) atd. v sidle Centra
(Mezirka 1), na objednani i v rdmci regionu,

- sepisovani zalob, odvolani, odporu, zZadosti,

- informacni a konzultaéni servis,

- komunikace s ufady a zaméstnavateli,
doprovody na OAMP a instituce
souvisejicich s pripadem klienta,

- Ucast na vzdélavani a seminafich ve vztahu k

cilové skupiné,
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- studium publikovanych rozhodnuti NSS
v oblasti cizinecké problematiky, intervize
klientskych pripadd, supervize, schizky
s pracovniky centra a koordinatorem aktivit
DCHB

Socialni poradce

Popis pracovnich ¢innosti:

- zajisténi sociadlné-pravniho poradenstvi v
oblasti socidlnich davek, pracovné pravnich
predpiséi a predpisd pro pobyt cilovych
skupin na uzemi CR,

- asistence pfi hledani ubytovéni/zaméstnani,
pomoc s vyplriovanim formulara,

- zajistovani dobrovolniki na doucovani v
domacnostech klient(,

- pravidelny kontakt a spoluprdce s mistné
prislugnym UP,

HPP 0,5 VS ¢i VOS - komunikace s Ufady a zamé&stnavateli,
Allll asistence pfi jednani na Uradech,
- zajisténi  doprovodd na Urady, do
zdravotnickych zafizeni a dalSich instituci,
- Ucast na vzdéldvani podle zakona ¢.
108/2006 Sb., a seminafich ve vztahu k
cilové skuping,
- intervize klientskych pfipadd, supervize,
- schlzky s pracovniky  Centra a
koordindtorem aktivit DCHB,
- zajistuje poskytovani poradenstvi v sidle
Centra (Mezirka 1).
Popis pracovnich ¢innosti:
- zajisténi informacniho a konzulta¢niho
servisu pro pracovniky projektu (pravni a
socialni poradce),
- koordinace a zajisténi multikulturnich aktivit
partnera
Koordinator 3 vO% | - aktivni spoluprace s vedouci Centra a
aktivit partnera | HPP 0,2 ’ y projektovym tymem
A2.15 nebo V5 - pfiprava a zpracovani podkladd pro
priibézné monitorovaci zpravy a zavérec¢nou
zpravu a kvartdlni monitoring
- odpovédnost za vedeni elektronické
evidence aktivit partnera
- schlzky s pracovniky centra a projektovym
tymem DCHB.
Popis pracovnich ¢innosti:
- zajistuje financni Fizeni aktivit partnera
(spoluprace pfi dokladovéni provedenych
plateb, kompletace finanénich pfiloh pfi
Ekonom  aktivit zprz?cova'ni Pr?bé:vin}?ch monitorovacich
partnera HPP 0,2 VE zprav va zaverecnev z,prlavy perJektu,
zodpovédnost za dodrzovani rozpoctu),
A2.16 - schizky s koordindtorem aktivit DCHB,
projektovym tymem DCHB a s pracovniky
Centra,
- vzdélavani souvisejici s finanénim fizeni
projektu.
PRACOVNE — PRAVNI VZTAHY PARTNERA: ZS a MS BRNO, STANKOVA 14, PRISPEVKOVA ORGANIZACE

Lektor ceského
jazyka

DPP

300
hodin/proj
ekt; cca 25

h./mésic

VS v oboru
Cesky jazyk
nebo v
oboru

Popis pracovnich ¢innosti:

- pfiprava obsahové a formalni stranky
vyukovych lekci pro Zdky — cizince
zamérenych na procvicovani vyslovnosti,
rozSifovani slovni zdsoby, cteni, psani,
osvojeni zakladnich pravopisnych poucek
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zaméfené
m na
filologii,
pedagogiku
, ucitelstvi
pro ZS/SS,
nebo

organizace a Uspésna realizace kurzt
zpracovani uc¢ebnich pland se zamérenim na
vyuku ¢eského jazyka pro zaky — cizince;
vykazovani Ucasti na kurzech

zpracovani  podpdrnych metodickych
material( pro Zaky z rad cilovych skupin
monitoring dopadu na cilové skupiny
vykazovani prace do monitorovacich zprav.

minimalné
rocni praxe
vyuky
Cestiny pro
osoby s
odlisSnym
matefskym
jazykem v
rozsahu
min. 100 h.
Popis pracovnich ¢innosti:
- feSeni praktickych otazek spojenych s
realizaci projektu,
- Ucast na spoleCnych  setkanich s
projektovym tymem,
- vykazovani aktivit za partnera projektu,
koordinace praci zaméstnancl partnera,
- monitoring plnéni aktivit a dopadd na cilové
.. 100 i
Koordindtor hodin/proj 5‘;‘:_9'”}” luprd douci Cent
L < - aktivni spoluprdace s vedouci Centra a
aktivit partnera | DPP ProJ 1 v : powup
ekt; cca 8 projektovym tymem,
A231 h./mésic - pfiprava a zpracovani podkladd  k
prabézinym monitorovacim zpravam
projektu a zdvérecné zpravé projektu a
kvartalni monitoring,
- archivace doklad(,
- finan¢ni fizeni projektu za partnerskou
organizaci,
- zpracovani personalni agendy projektu.
Vyse Uvazku pro projekt: 100 hodin
Popis pracovnich ¢innosti:
- zajistuje financni Fizeni aktivit partnera
(spoluprace pti dokladovéani provedenych
. 100 plateb u jednotlivych aktivit, zpracovani
Ekonom aktivit . . finan&nich &asti prabéznych monitorovacich
hodin/proj | ¢ ) e . :
partnera DPP Kt 3 SS zprdv  a zavéreiné zpravy projektu,
A23.2 € ,csa/ zodpovédnost za dodrzovani rozpoctu),
h./mésic _

feSeni praktickych otazek spojenych s
realizaci projektu, zpracovani ekonomické a
personalni agendy projektu.

Vyse Uvazku pro projekt: 100 hodin

V1.2 POPIS RIZENI PROJEKTU, IDENTIFIKACE A ELIMINACE RIZIK

V radmci snahy o fadnou a Uspésnou realizaci projektu je nutné vcas rozpoznat a minimalizovat mozna

rizika, kterd se v rdmci realizace mohou vyskytnout. Zadatel v ptipravné fazi projektu definoval tato

mozna rizika:

e Nezdjem cilovych skupin zapojit se do aktivit projektu
Opatreni — nezdjem cilovych skupin je od za¢atku projektu eliminovan zapojenim odpovidajicich
partner do projektu, dale prostfednictvim terénni prace (zejména prostrednictvi interkulturnich
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pracovnik(), publicitou projektu a v neposledni fadé opétovnym navratem klientd, ktefi vyuzili
sluZzeb Centra v pfedchozim projektu a chté&ji ve spolupraci pokracovat.

o Nedostatecné preddvani informaci mezi vsemi zaméstnanci projektu
Opatfeni — pravidelna setkdni zastupcl realizanich tym0 pfijemce a partnerl spolec¢né
s pracovniky v pfimém kontaktu s cilovou skupinou. Na setkdnich budou zjistény aktudini potfeby
a zpétna vazba cilové skupiny a nasledné budou stanoveny obsahy planovanych aktivit (napfr.
témata kurz( SKO, zarazeni adaptacné integrac¢niho kurzu apod.)

e 7Zpozdéni zahdjeni jednotlivych aktivit projektu, vybér dodavatelt jednotlivych sluzeb
Opatfeni — prlibéZny monitoring napliovani jednotlivych aktivit u partnerl v souladu s
harmonogramem projektu; transparentni, nediskriminaéni zadavaci dokumentace, transparentni
vybér dodavatell, sladéni administrativnich krokd a vybér dodavatell ve stanovenych lhdtach.

o Nizkd poptdvka cilové skupiny po nabizenych sluzbdch
Opatreni — realizace prlzkumem formou terénni prace u cilovych skupin, analyza vychoziho stavu
v oblasti integrace cizincl v JIMK, vysledky vyzkumu Vyzkumného Ustavu prace a socidlnich véci,
komunikace s partnery projektu, pribézny monitoring, zpétna vazba od cilovych skupin.

e Stabilita realizacniho (projektového) tymu
Opatreni — finan¢ni a moralni motivace, zpétna vazba od vedeni kraje, publicita prace realizacniho
tymu.

e DodrZeni vécného, casového a financniho plnéni projektu a zajisténi financovadni projektu
Opatfeni — odesilani monitorovacich zprav a 7adosti o platbu ve stanovenych terminech.
Pravidelna komunikace s fidicim organem.

o Vasné zajisténi financnich prostredkl na udrZitelnost projektu
Opatreni —v€asné zahdjeni jednani v prislusnych organech kraje o zabezpeceni pokracovani aktivit
projektu po ukonceni ¢innosti AMIF.

e Nedostacujici moznosti dalsiho odborného vzdéldvani pracovnik( v pfimém kontaktu s cilovymi
skupinami ve vztahu k aktudInim legislativnim zméndm a inovacim v oblasti metodické podpory
Opatreni — v ramci projektu je k eliminaci tohoto rizika napldnovana aktivita 4.1.

Rizeni projektu bude zaji$téno realizaénim tymem ve sloZeni: vedouci projektu, ekonom projektu.
Pracovnici maji zkuSenosti s realizaci predchozich projektd financovanych z AMIF. Realizani tym
bude v Uzkém kontaktu se zaméstnanci Centra. Pravidelné budou probihat pracovni schizky vedouci
projektu se zaméstnanci. Schizky budou urcené ke kontrole a zadavani ukol(, k feseni aktualnich
problémd a feSeni vyse popsanych rizik.
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VII. MONITOROVACI UKAZATELE A DOPADY PROJEKTU

VII.1 MONITOROVACI UKAZATELE

VII.1.1 POVINNE UKAZATELE

Povinné ukazatele s predem stanovenou cilovou hodnotou

, o
Nazev Kéd Jednotka Cilova
hodnota
Celkovy pocet osob naleZejicich do cilovych skupin, | SO2C2 Pocet osob 950
kterym byla poskytnuta pomoc prostfednictvim
integracnich opatfeni provadénych v rdmci celostatnich,
mistnich a regionalnich strategii
Povinné ukazatele bez stanovené cilové hodnoty
Kaéd Jednotka

Pocet osob ndlezejicich do cilovych skupin, kterym bylo | SO2N2 Pocet osob
poskytnuto socialni poradenstvi
Pocet osob ndlezejicich do cilovych skupin, kterym bylo | SO2N3 Pocet osob
poskytnuto pravni poradenstvi
Pocet osob ndlezejicich do cilovych skupin, kterym byla | SO2N5 Pocet osob
poskytnuta pomoc prostfednictvim opatieni spojenych se
sociokulturni orientaci
PoCet osob ndleZejicich do cilovych skupin, jimZz byla | SO2N6 Pocet osob
poskytnuta pomoc prostfednictvim opatfeni zamérenych na
vzdélavani a odbornou pfipravu (bez vyuky ceského jazyka)
Pocet osob naleZejicich do cilovych skupin, jimZz byla | SO2N7 Pocet osob
poskytnuta pomoc prostfednictvim opatfeni zamérenych na
vyuku Ceského jazyka
VII.1.2 UKAZATELE VOLITELNE:

. . Cilova
Nazev Kaéd Jednotka rova

hodnota

XXXXX

VII.2 STRUENY POPIS METODY STANOVENI CILOVE HODNOTY ZVOLENYCH UKAZATELU

Pfi stanovovani monitorovacich ukazatel( Zadatel vychazel ze zkusenosti z minulych let a vzal v Uvahu

nasledujici skutec¢nosti:

— relativné stabilni pocet ob¢an(i tfetich zemi se zaevidovanym pobytem na tGzemi CR Zijicich v JMK,

— opakované vyuzivani sluZeb klienty, ktefi jednou néjakou sluzbu vyzkousi,

— novy trend v oblasti socidlniho a pravniho poradenstvi: delsi a opakované navstévy klientl pfi
resSeni jejich situaci (tzn. nizsi pocet ,unikatnich” klientl oproti predchozim letlim),

— pozadavek na zapocitavani pouze téch klientd, k nimZ bude vedena prlikazna evidence s jejich
souhlasem,
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— pozadavek na vykazovani pouze ,unikdtnich” a ,,prokazatelnych” klientd,

— pro stanoveni pocCtu zranitelnych osob zasaZenych realizaci projektu vychazi Zadatel ze zkuSenosti
z pfedchoziho obdobi a pocet je stanoven pausalné jako 1% z celkového poctu ucastnik(
multikulturnich a integracnich aktivit.

Jako podklad pro sledovani jednotlivych monitorovacich ukazatel( projektu budou vyuzity nasledujici

nastroje:

— registracni formuldr obsahujici poZzadované ndleZitosti (jméno, pfijmeni, datum narozeni, zemi
plvodu, typ pobytu) se souhlasem o poskytnuti téchto udajd podepsany klientem,

— Udaje z formuldre budou vedeny v elektronické databazi klientl (E-QUIP). Zde budou evidovany
také jednotlivé poskytnuté sluzby (napf. socidlni a pravni poradenstvi, vzdéldvaci a volnocasové
aktivity apod.)

— prezencdni listiny realizovanych akci (kurzy, seminare, workshopy apod.)

— evidencni listiny.

Cilovad hodnota povinného ukazatele (950 osob) byla stanovena na zakladé predchozich zkusenosti
Zadatele, kdy byla odvozovana z poctu zastupcl cilovych skupin Zijicich v Gzemi. S ohledem na fakt, ze
se jedna o jednolety projekt, nepredpoklada se vyrazny narlst nebo vyrazny Ubytek cizincl na dzemi
JMK. Déle byl bran v potaz fakt, Ze nejvétsi narlst ,unikatnich klient” bude v Uvodni fazi projektu,
avsak s ptibyvajici dobou realizace se toto ¢islo bude sniZovat. Proto byla stanovena uvedend
hodnota indikatoru.

VI1.3 OCEKAVANY DLOUHODOBY EFEKT PO SKONCENI REALIZACE PROJEKTU
(v CASOVEM HORIZONTU MAX. DO 5 LET PO UKONCEN{ PROJEKTU)

Stézejni aktivity projektu tak, jak jsou naplanovany, budou dale uskutecriovany i po skonceni realizace
projektu. Zejména se jedna o zabezpeceni chodu Centra z hlediska mzdovych a provoznich naklad( a
napliovani stanovenych opatreni a jednotlivych aktivit v ramci koncepcnich dokument( kraje.
Aktivity budou zajistovany moznymi naslednymi zdroji financovani, primarné z rozpoctu JMK. Nositel
projektu ma zajem i v dalsich letech vyuzit moznosti ¢erpani financnich prostredkl z EU pfipadné ze
statniho rozpoctu.

Pro zajisténi budouciho efektivniho fungovani Centra je nezbytné podpofit iniciaci realizace dalsich
aktivit, které maji pozitivni dopad na proces integrace cizincll v JMK a mohou mit prinos pro dalsi
¢innost Centra. Jednd se predevsim o aktivity v oblasti ziskavani novych informaci a vymény
zkuenosti at s nositeli obdobnych projekttl na zemi CR (provozovateli integraénich center

v ostatnich regionech), tak v ramci mezinarodni spoluprace se zastupci vybranych regiont EU.

VI1.4 ZAJISTENI UDRZITELNOSTI PROJEKTU

Neni relevantni

V20 67/71



VIIl. SEZNAM PRILOH

VIII.1 ROZPOCET PROJEKTU

Cislo pfilohy

Nazev prilohy

Celkovy pocet stranek
v pdf

1

Rozpocet projektu

20

VII1.2 DALS{ POVINNE PRILOHY

Cislo pfilohy

Nazev prilohy

Celkovy pocet stranek
v pdf

VII1.3 DALSI PRILOHY

Celkovy pocet stranek

Cislo prilohy | Nazev pfilohy v pdf
5 Statutarni mésto Brno (partner projektu) — Vypis usneseni 5
(povéreni k podpisu)
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IX. CESTNE PROHLASEN(

IX.1 CESTNE PROHLASEN{ ZADATELE/PARTNERA

13, nize podepsany/podepsand, ¢estné prohlasuiji, ze:

jsem se seznamil/a s obsahem Zadosti;

veskeré informace v Zadosti jsou pravdivé a Uplné a Ze si je védom/a moznych nasledkd
a sankci, které vyplyvaji z uvedeni nepravdivych nebo neuplnych udaji;

Zadatel ma aktivni datovou schranku a zavazuje se ji mit aktivni po celou dobu, po kterou
bude u zadosti o podporu probihat proces hodnoceni a vybéru, pfipadné — pokud bude
zadost podporena — az do konec¢ného finanéniho vyporadani projektu, kterym se rozumi
veskeré vyrovnani zavazk( a pohleddvek mezi nim a poskytovatelem podpory;
Zadatel/partner s finanéni podporou neni v likvidaci ve smyslu zdkona ¢. 89/2012, obc¢ansky
zakonik, v Upadku, hrozicim Upadku ¢i proti nému neni vedeno insolvencni Fizeni ve smyslu
zédkona ¢. 182/2006 Sh., o Upadku a zplsobech jeho feseni (insolvenéni zakon);
Zadatel/partner s finanéni podporou nema v evidenci dani zachyceny dariové nedoplatky
nebo nema nedoplatek na pojistném nebo na penale na verejné zdravotni pojisténi nebo na
socialnim zabezpeleni nebo prispévku na statni politiku zaméstnanosti;

na Zadatele/partnera s finanéni podporou nebyl vydan inkasni pfikaz po predchazejicim
rozhodnuti Evropské komise prohlasujicim, Ze poskytnutd podpora je protipravni
a neslucitelna se spole¢nym trhem;

proti statutdrnimu organu Zadatele/partnera s finanéni podporou nebo jakémukoli jeho
¢lenovi neni zahdjeno nebo vedeno trestni fizeni a nebyl(i) odsouzen(i) pro trestny cin, jehoz
skutkovd podstata souvisela s predmétem cinnosti organizace nebo pro trestny cin
hospodarsky nebo trestny Cin proti majetku;

na vydaje, u kterych se dle této Zadosti o podporu predpokladd poskytnuti financovani
z ptispévku Unie nebo statniho rozpoctu CR, Zadatel/partner s finanéni podporou necerpa
a nenarokuje prostredky z jiného financniho nastroje EU ani z jinych narodnich verejnych
zdroji;

Zadatel ma zajistény vlastni prostfedky na realizaci projektu dle pravidel financovani
narodniho programu (plati pouze v pfipadé povinné financni spolutcasti);

Zadatel souhlasi s uchovanim dat Zadosti o podporu odpovédnym organem;

v Zadosti o podporu nejsou uvedeny Zadné citlivé osobni Udaje, Zddné skutecnosti zakladajici
obchodni tajemstvi a Zaddost neobsahuje informace chranéné autorskym pravem;

seznam priloh odpovida skute¢nosti;

souhlasim s provedenim ex ante kontroly ze strany vyhlaSovatele vyzvy a bere na védomi, Ze
neumoznéni takové kontroly je ddvodem pro vyfazeni zadosti z procesu hodnoceni a vybéru
zadosti o podporu;

souhlasim se svym zahrnutim do seznamu akci, ktery se zverejiuje na webovych strankach
odpovédného organu dle ¢. 53 odst. 2 nafizeni (EU) ¢. 514/2014. Na strankéch jsou uvedeny
informace o pfijemci, ndzvu projektu a ¢astce pridélené podpory z fondu.
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IX.1.2 ZADATEL

Identifikace statutarniho organu®®

JUDr. Bohumil Simek, hejtman Jihomoravského
kraje

Podpis ¢lena statutarniho organu

Misto a datum podpisu

1X.1.3 PARTNER S FINANCNIM PRISPEVKEM

|dentifikace statutarniho orgdnu*

Ing. Jana Celedova, projektové manaZerka EU
Odboru implementace evropskych fondd MMB?®

(Statutdrni mésto Brno)

Podpis ¢lena statutarniho organu

Misto a datum podpisu

IX.1.4 PARTNER S FINANCNIM PRISPEVKEM

Identifikace statutarniho organu?®

JUDr. Martin Rozumek, rfeditel

(Organizace pro pomoc uprchlikim)

Podpis ¢lena statutarniho organu

Misto a datum podpisu

IX.1.5 PARTNER S FINANCNIM PRISPEVKEM

Identifikace statutarniho organu?’

Ing. Mgr. Oldfich Hai¢man, MBA, reditel
(Diecézni charita Brno)

Podpis ¢lena statutarniho organu

Misto a datum podpisu

13 Titul, jméno a pfijment.
14 Titul, jméno a piijment.

15 Tento dokument byl predlozen k podpisu na zakladé usneseni schiize Rady mésta Brna, které tvori prilohu ¢. 2

zadosti.
16 Titul, jméno a piijment.
17 Titul, jméno a prijmeni.
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IX.1.6 PARTNER S FINANCNIM PRISPEVKEM

Identifikace statutarniho organu®® Mgr. Jana Hlavackova, reditelka

(Zakladni skola a Materskd Skola, Brno, Stankova
14, pfispévkova organizace)

Podpis ¢lena statutarniho organu

Misto a datum podpisu

18 Titul, jméno a piijment.
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Pfiloha €. 1, ¢ast I.

ROZPOCET PROJEKTU AMIF

Nazev projektu:

Provoz Centra pro cizince JMK

Nazev zadatele o financni podporu:

Jihomoravsky kraj

Druh nakladd Prijemce Jednotka . Pocet Jeantko‘fé cenav Celkové naklady v K¢ Kraj
/ Partner jednotek Ké
A. Osobni naklady
A.1 Mzdy, platy, odmény z dohod odbornych zaméstnancli 4934 380,00 KE[N/A

A.1.1 Mzdy, platy 2399 000,00 K&|[N/A
A.1.1.1 Vedouci Centra Prijemce |mésic 12 35 000,00 K¢ 420 000,00 K&[N/A
A.1.1.2 Koordinator vzdélavacich a
multikulturnich aktivit Pfijemce |mésic 12 14 500,00 K¢ 174 000,00 K&|N/A
A.1.1.3 Interkulturni pracovnik | SMB mésic 25 000,00 K¢ 125 000,00 K&|N/A
A.1.1.4 Interkulturni pracovnik Il SMB mésic 25 000,00 K¢ 125 000,00 K&|N/A
A.1.1.5 Interkulturni pracovnik Ill SMB mésic 25 000,00 K¢ 125 000,00 K&|N/A
A.1.1.6 Metodicky garant SMB mésic 28 000,00 K¢ 140 000,00 K&|N/A
A.1.1.7 Pravni poradce OPU mésic 12 38 000,00 K¢ 456 000,00 K&[N/A
A.1.1.8 Socialni poradce OPU mésic 12 17 300,00 K¢ 207 600,00 K&|N/A
A.1.1.9 Koordinator vyuky ¢eského
jazyka OPU mésic 12 15 400,00 K¢ 184 800,00 K&|N/A
A.1.1.10 Pravni poradce DCHB mésic 12 18 400,00 K¢ 220 800,00 K&|N/A
A.1.1.11 Sociélni poradce DCHB mésic 12 18 400,00 K¢ 220 800,00 K&[N/A

A.1.2 Odmény z dohod (DPC) 1451 500,00 K&|N/A
A.1.2.1 Informacni pracovnik se
zamérenim na ruskou a ukrajinskou
komunitu Pfijemce [hodina 1048 200,00 K¢ 209 600,00 K&[N/A
A.1.2.2 Informacni pracovnik Ptijemce [hodina 1048 200,00 K¢ 209 600,00 K&|N/A
A.1.2.3 Metodik kurzd €eského jazyka [Pfijemce |hodina 838 250,00 K¢ 209 500,00 K&|N/A
A.1.2.4 Interkulturni expert vietnamské
komunity SMB hodina 436 350,00 K¢ 152 600,00 K&|N/A
A.1.2.5 Terénni pracovnik viethnamské
komunity SMB hodina 436 250,00 K¢ 109 000,00 K&|N/A
A.1.2.6 Asistent interkulturni prace SMB hodina 436 200,00 K¢ 87 200,00 K&|N/A
A.1.2.7 Odborny pracovnik pro tvorbu
informacnich nastroju SMB hodina 480 200,00 K¢ 96 000,00 K&|N/A
A.1.2.8 Lektor jazykovych kurzl OPU hodina 1350 280,00 K¢ 378 000,00 K&|N/A

A.1.3 Odmeény z dohod (DPP) 1083 880,00 K&|N/A
A.1.3.1 Odbornici na problematiku
integrace Ptijemce |hodina 120 280,00 K¢ 33 600,00 K&|N/A
A.1.3.2 Odbornici na vzdélavani osob v
primém kontaktu s cizinci Ptijemce |hodina 130 280,00 K¢ 36 400,00 K&|N/A
A.1.3.3 Lektor jazykovych kurzl OPU hodina 1350 280,00 K¢ 378 000,00 K&|N/A
A.1.3.4 Lektor rétoricko-gramatickych
kurz( OoPU hodina 765 280,00 K¢ 214 200,00 K&[N/A
A.1.3.5 Lektor nizkoprahovych kurzt OPU hodina 216 280,00 K¢ 60 480,00 K&|N/A
A.1.3.6 Lektor kurz( pro matky s détmi |OPU hodina 50 280,00 K¢ 14 000,00 K&[N/A
A.1.3.7 Lektor intenzivnich kurzl pro
dospélé OPU hodina 108 280,00 K¢ 30 240,00 K&|N/A
A.1.3.8 Lektor pro ranni kurzy OoPU hodina 240 280,00 K¢ 67 200,00 K&|N/A
A.1.3.9 Lektor intenzivnich kurzl pro
déti OPU hodina 220 280,00 K¢ 61 600,00 K&|N/A




A.1.3.10 Lektor jazykovych kurzl pro
déti OPU hodina 348 280,00 K¢ 97 440,00 K&|N/A
A.1.3.11 Lektor pro modelové zkousky |OPU hodina 24 280,00 K¢ 6 720,00 K&[N/A
A.1.3.12 Lektor &eského jazyka Z3M3 hodina 300 280,00 K& 84 000,00 K&|N/A
A.2 Mzdy, platy, odmény z dohod administrativnich pracovnikl 749 440,00 K&|N/A
A.2.1 Mzdy, platy 612 240,00 K&[N/A
A.2.1.1 Vedouci projektu Prijemce |mésic 12 15 600,00 K¢ 187 200,00 K&|N/A
A.2.1.2 Ekonom projektu Pfijemce |meésic 12 7 000,00 K¢ 84 000,00 K&|N/A
A.2.1.3 Koordinator aktivit partnera OPU mésic 12 7 000,00 K¢ 84 000,00 K&|N/A
A.2.1.4 Ekonom aktivit partnera OPU mésic 12 6 700,00 K¢ 80 400,00 K&|N/A
A.2.1.5 Koordinator aktivit partnera DCHB mésic 12 7 360,00 K¢ 88 320,00 K&|N/A
A.2.1.6 Ekonom aktivit partnera DCHB mésic 12 7 360,00 K¢ 88 320,00 K&|N/A
A.2.2 Odmény z dohod (DPC) 87 200,00 K&[N/A
A.2.2.1 Koordinator aktivit partnera SMB hodina 436 200,00 K¢ 87 200,00 K&|N/A
A.2.3 Odmény z dohod (DPP) 50 000,00 K&|N/A
A.2.3.1 Koordindtor aktivit partnera Z3M3 hodina 100 250,00 K& 25 000,00 K&|N/A
A.2.3.2 Ekonom aktivit partnera ZSM3S hodina 100 250,00 K¢ 25 000,00 K&|N/A
A.3 Zdravotni pojisténi za zaméstnavatele 409 494,60 KE[N/A
A.3.1 Zdravotni pojisténi Pfijemce PFijemce [projekt 1 134 451,00 K¢ 134 451,00 K&|N/A
A.3.2 Zdravotni pojisténi Partner SMB SMB projekt 1 94 230,00 K¢ 94 230,00 K&|N/A
A.3.3 Zdravotni pojisténi Partner OPU OPU projekt 1 125 172,00 K¢ 125 172,00 K&|N/A
A.3.4 Zdravotni pojisténi Partner DCHB DCHB projekt 1 55 641,60 K¢ 55 641,60 KE|N/A
A.4 Socidlni pojisténi za zaméstnavatele 1137 485,00 K&|N/A
A.4.1 Socialni pojisténi Prijemce Ptijemce |projekt 1 373 475,00 K¢ 373 475,00 K&|N/A
A.4.2 Socialni pojisténi Partner SMB SMB projekt 1 261 750,00 K¢ 261 750,00 K&[N/A
A.4.3 Socialni pojisténi Partner OPU OPU projekt 1 347 700,00 K¢ 347 700,00 K&|N/A
A.4.4 Socialni pojisténi Partner DCHB DCHB projekt 1 154 560,00 K¢ 154 560,00 K&|N/A
A.5 FKSP 0,00 K&|N/A
A.5.1 FKSP Pfijemce 0,00 K¢
A.5.2 FKSP Partner 1 0,00 K¢
A.6 Jiné povinné vydaje 8 870,99 K&[N/A
A.6.1 Jiné povinné vydaje Pfijemce Ptijemce [projekt 1 6 274,38 K¢ 6 274,38 KE[N/A
A.6.2 Jiné povinné vydaje Partner DCHB DCHB mésic 12 216,38 K¢ 2596,61 K&[N/A
CELKEM A 7 239 670,00 K¢
Procentni podil kapitoly A na celkovych nakladech 76%
12827184,57
B. Cestovné
B.1 Cestovné (vCetné provozu sluz. vozidla) 0,00 K&|N/A
B.1.1 0,00 K¢
B.1.2 0,00 K¢
B.2 Ubytovani 0,00 K&|N/A
B.2.1 0,00 K¢
B.2.2 0,00 K¢
B.3 Stravné 0,00 K&|N/A
B.3.1 0,00 K¢
B.3.2 0,00 K¢
B.4 Ostatni 0,00 K&|N/A
B.4.1 0,00 K¢
B.4.2 0,00 K¢
CELKEM B 0,00 K¢
Procentni podil kapitoly B na celkovych nakladech 0%
C. Zarizeni, vybaveni a spotiebni material
C.1 Nehmotny majetek 0,00 K&|N/A
C.1.1 Spotfebni material 0,00 K&|N/A




C.l1l.1.1 0,00 K¢
C.1.1.2 0,00 K¢

C.1.2 Drobny dlouhodoby nehmotny majetek (7 000 - 60 000 K¢ v¢. DPH) 0,00 K&|N/A
C.1.2.1 0,00 K¢
C.1.2.2 0,00 K¢

C.1.3 Dlouhodoby nehmotny majetek (investi¢ni, vice nez 60 000 K¢ v¢. DPH) 0,00 K&|N/A
C.1.3.1 0,00 K¢
C.1.3.2 0,00 K¢

C.2 Hmotny majetek 68 900,00 KE¢[N/A

C.2.1 Spotiebni materidl 68 900,00 K&|N/A

C.2.1.1 Zidle do u¢eben Prijemce |kus 35 700,00 K¢ 24 500,00 K&|N/A

C.2.1.2 Stoly do uceben Prijemce [kus 8 2 000,00 K¢ 16 000,00 K&|N/A

C.2.1.3 Tabule magneticka Prijemce |kus 2 1 200,00 K¢ 2 400,00 KE[N/A

C.2.1.4 Material pro vyuku ¢eského jazyka |Pfijemce |kus 10 1 100,00 K¢ 11 000,00 K&[N/A

C.2.1.5 Radiomagnetofon Prijemce |kus 1 500,00 K¢ 4 500,00 K&|N/A

C.2.1.6 Reproduktor Prijemce [kus 1 000,00 K¢ 3.000,00 K&[N/A

C.2.1.7 Material pro komunitni aktivity Ptijemce [kus 1 500,00 K¢ 7 500,00 K&[N/A

C.2.2 Drobny dlouhodoby hmotny majetek (3 000 - 40 000 K¢ v¢. DPH) 0,00 K&|N/A
Cc.2.2.1 0,00 K¢
C.2.2.2 0,00 K¢

C.2.3 Dlouhodoby hmotny majetek (investicni, vice nez 40 000 K¢ v¢. DPH) 0,00 K&|N/A
c.23.1 0,00 K¢
C.2.3.2 0,00 K¢

C.3 Najem zafizeni, operativni leasing 0,00 K&|N/A
C3.1 0,00 K¢
C.3.2 0,00 K¢

C.4 Odpisy 0,00 KE|N/A
c4.1 0,00 K¢
C.4.2 0,00 K¢
CELKEM C 68 900,00 K¢
Procentni podil kapitoly C na celkovych nakladech 1%

D. Nemovitosti

D.1 Nékup, vystavba 0,00 K&|N/A
D.1.1 0,00 K¢
D.1.2 0,00 K¢

D.2 Renovace, rekonstrukce 0,00 K&|N/A
D.2.1 0,00 K¢
D.2.2 0,00 K¢

D.3 Nakup pozemku 0,00 K&|N/A
D.3.1 0,00 K¢
D.3.2 0,00 K¢

D.4 Drobné stavebni Gpravy 0,00 K&|N/A
D.4.1 0,00 K¢
D.4.2 0,00 K¢

D.5 Odpisy 0,00 K&|N/A
D.5.1 0,00 K¢
D.5.2 0,00 K¢
CELKEM D 0,00 K¢
Procentni podil kapitoly D na celkovych nakladech 0%

E. Nakup sluzeb

E.1 Pronajem prostor Centra Ptijemce |mésic 12 55 105,00 K¢ 661 260,00 K&|N/A

E.2 Lektor on-line kurzd OPU hodina 300 280,00 K¢ 84 000,00 K&|N/A

E.3 Multikulturni aktivity Ptijemce |akce 7 8 000,00 K¢ 56 000,00 K&|N/A




E.4 Adaptacné integraéni kurzy Ptijemce |akce 4 17 000,00 K¢ 68 000,00 K&|N/A
E.5 Sprdva evidencniho systému Prijemce |mésic 12 3 000,00 K¢ 36 000,00 K&|N/A
E.6 Prekladatelské a tlumocnické sluzby Ptijemce |projekt 1 37 000,00 K¢ 37 000,00 K&|N/A
E.7 Preklady a korektury SMB akce 1 35 000,00 K¢ 35 000,00 K¢|N/A
E.8 Tlumo¢nické sluzby Z5MS hodina 200 300,00 K¢ 60 000,00 K&¢|N/A
E.9 Multikulturni aktivity DCHB akce 5 5 000,00 K¢ 25 000,00 K&|N/A
CELKEM E 1 062 260,00 K¢
Procentni podil kapitoly E na celkovych nakladech 11%
F. Pfima podpora
F.1 0,00 K¢
F.2 0,00 K¢
CELKEM F 0,00 K¢
Procentni podil kapitoly F na celkovych nakladech 0%

G. Pfimé naklady

G.1 z toho celkové neinvesticni naklady

G.2 z toho celkové investi¢ni naklady

8370 830,00 K¢

0,00 K¢

CELKEM G Pfimé naklady (A+B+C+D+E+F)

8370 830,00 K¢

H. Nepfimé naklady

Podil sluzeb na celkovych ptimych nékladech

Pomeér sazby nepfimych nakladd v souvislosti s
podilem sluzeb

Procentni sazba neptimych nakladu

13%

100%

14%

Neprimé naklady CELKEM

1171 916,00 K¢

I. Celkové naklady projektu

9 542 746,00 K¢




Priloha €.1, ¢ast Il

FINANC

Ni ZDROJE PROJEKTU

Nazev projektu:

Provoz Centra pro cizince JIMK

Nazev Zadatele o financni podporu:

Jihomoravsky kraj

[Celkové naklady |

9 542 746,00 K¢|

|Maxima’|n|' mozZna podpora z AMIF |

7 157 059,00 K¢|

Zdroje financovani

PoZadovana finanéni podpora z AMIF 7 157 059,00 K¢ 75%
Pfispévek ze statniho rozpoctu 1431 412,00 K¢ 15%
Dalsi vefejné zdroje 954 275,00 K¢ 10%
Soukromé spolufinancovani 0%
PFispévky tfetich stran 0%
CELKEM 9 542 746,00 K¢ 100%
KONTROLA V PORADKU
Rozpocet projektu dle zapojenych subjektt

Subjekt Naklady projektu v K¢ % z celkovych nakladu
Pfijemce 3425 996,50 K¢ 36%
Partner SMB 1639 297,00 K¢ 17%
Partner OPU 3280 409,00 K¢ 34%
Partner DCHB 975 883,50 K¢ 10%
Partner ZSMS 221 160,00 K& 2%
Celkové naklady projektu 9 542 746,00 K¢ 100%
KONTROLA V PORADKU

Rozpocet projektu dle klicovych aktivit

Klicova aktivita (kod + nazev)

Naklady projektu v K¢

% z celkovych nakladu

KA 1.1 Informacni centrum 1468 939,73 K¢ 15%
KA 1.2 Informacni kampan 429 706,58 K¢ 5%
KA 2.1 Vyuka ceského jazyka 2 662 240,31 K¢ 28%
KA 2.2 Pravni poradenstvi 1143 820,00 K¢ 12%
KA 2.3 Socialni poradenstvi 553 870,00 K¢ 6%
KA 2.4 Kurzy sociokulturni orientace 390 038,92 K¢ 4%
KA 2.5 Adaptacné-integraéni kurzy

pro nové prichozi osoby ze tfetich

zemi 344 355,32 K¢ 4%
KA 2.6 Terénni prace 1194 065,18 K¢ 13%
KA 3.1 Integracni multikulturni

aktivity 474 200,00 K¢ 5%
KA 4.1 ZvySovani odbornych znalosti

a dovednosti osob, které pracuji v

pfimém kontaktu s osobami ze

tretich zemi 311 568,92 K& 3%
KA 4.2 Platformy integrace cizincl v

regionu 351 392,92 K¢ 4%




KA 4.3 Monitoring situace cilové
skupiny v regionu

218 548,12 K¢

2%

Celkové primé naklady projektu

9 542 746,00 K¢

66%

KONTROLA

V PORADKU

Rozpocet projektu dle jednotlivych kraja

Nazev kraje

Pfimé naklady projektu v K¢

% z celkovych nakladi

Kraj Jihomoravsky 8370 830,00 K¢ 88%
Kraj 2 0%
Kraj 3 0%
Celkové primé naklady projektu 8370 830,00 K¢ 88%

KONTROLA

V PORADKU




Priloha €. 1, ¢ast Ill.

KOMENTAR K ROZPOCTU PROJEKTU AMIF

Nazev projektu:

Provoz Centra pro cizince JMK

Nazev zadatele o financni podporu:

Jihomoravsky kraj

Druh nakladu

Komentar

A. Osobni naklady

A.1 Mzdy, platy, odmény z dohod odbornych zaméstnanct

A.1.1 Mzdy, platy

A.1.1.1 Vedouci centra (JMK)

Popis pracovnich ¢innosti: celkova organizace a chod Centra po strance
provozni i organizacni; spolupracuje pti realizaci aktivit vychazejicich z
projektové zZadosti; komunikuje s projektovym tymem, partnerskymi
organizacemi a krajskym koordindtorem pro integraci cizincu;
spolupracuje pfi kontrolach poskytovatele verejné podpory; sytematicky
provadi pribéznou kontrolu vécného a ¢asového plnéni zadanych ukola
zaméstnanclm Centra; kontroluje spravnost vyplnéni vykaz( prace dle
knihy pfichodl a odchodU; zabezpecuje komunikaci napftic regiondlni
platformou aktéru integrace; podili se na pfipravé a realizaci pracovnich
schlizek zaméstnancl Centra; spolupracuje pfi pfipravé multikulturnich
aktivit; monitoruje situaci integrace osob ze tfetich zemi na Gzemi JMK a
zpracovava vystupy v podobé kvartalniho monitoringu; zastupuje
Centrum v ramci pracovnich setkdni svolanych Fidicim orgdnem AMIF a
dalsich akci, v jejichz rdmci informuje o ¢innosti Centra, vyvoji procesu
integrace v JMK, atp.; zodpovidd za fadnou evidenci Udajd v
elektronickém evidenénim systému Centra (kompletni popis pracovnich
&innosti viz. projektovd zadost. kap. VI - RIZENi PROJEKTU)

Vzdélani: VS; vyse Gvazku pro projekt: 1,0, vy$e HM pfi tvazku 1,0 &ini 35
000 K¢ (sazba odpovida aktudlnimu platovému vyméru zaméstnance u
stdvajiciho zaméstnavatele).

A.1.1.2 Koordinator vzdélavacich a
multikulturnich aktivit (JMK)

Popis pracovnich ¢innosti: spolupracuje pfi realizaci aktivit vychazejicich z
projektové Zadosti; zodpovida za véasné odevzdani mésicniho vykazu
prace vedouci Centra; monitoruje situaci integrace osob ze tretich zemi
na Uzemi JMK a zpracovava podklady pro kvartalni monitoring;
zodpovida za vyuZziti kapacit prostor Centra za Uucelem realizace kurzd
Ceského jazyka, socio-kulturnich kurza, multikulturnich vecer( a dalSich
aktivit klicovych aktéru integrace na Uzemi JMK; zodpovida za zpracovani
harmonogramu a vyuZiti prostor se zamérenim na realizaci aktivit
komunitniho typu; vyhodnocuje vyuziti kapacit prostor Centra; odpovida
za zpracovani textovych podkladu z realizovanych a pripravovanych
vzdéldvacich aktivit Centra pro webové stranky; Uzce spolupracuje s
metodikem kurz( ¢eského jazyka pro cizince. (kompletni popis
pracovnich &innosti viz. projektova zadost. kap. VI - RIZENT PROJEKTU)
Vzdélani: VS nebo VOS; vyse Gvazku pro projekt: 0,5; vyse HM pFi Gvazku
1,0 ¢ini 29 000 K¢ (sazba odpovida aktualnimu platovému vyméru
zaméstnance u stavajiciho zaméstnavatele).




A.1.1.3 Interkulturni pracovnik | (SMB)

Popis pracovnich Cinnosti pracovnika se zaméfenim na ruskou a
ukrajinskou narodnostni komunitu: zakladni poradenstvi, tlumoceni
cizincim, doprovody, terénni prace a mapovani komunit, sifenf informaci
o sluzbach pro cilové skupiny projektu, komunikace s metodickym
garantem a koordinatorem aktivit partnera, Géast na schlizkach s
pracovniky projektu. Vzdélani: ukrajinsky a rusky jazyk plynule slovem i
pismem; vyse Uvazku pro projekt: 1,0 po dobu 5 mésicti (10/2019 -
02/2020); vyse HM ¢&ini 25 000 K¢ (sazba odpovida aktudlnimu
platovému vyméru zaméstnance u stavajiciho zaméstnavatele).

A.1.1.4 Interkulturni pracovnik Il (SMB)

Popis pracovnich ¢innosti se zamérenim na arabskou narodnostni
komunitu: zakladni poradenstvi, tlumoceni cizincim, doprovody, terénni
prdce a mapovani komunit, Sifeni inforamci o sluzbdach pro cilové skupiny
projektu, komunikace s metodickym garantem a koordinatorem aktivit
partnera, G¢ast na schlzkach s pracovniky projektu. Vzdélani: arabsky
jazyk plynule slovem i pismem; vySe Uvazku pro projekt: 1,0 po dobu 5
mésicd (10/2019 - 02/2020); vyse HM ¢ini 25 000 K¢ (sazba odpovida
aktudlnimu platovému vyméru zaméstnance u stavajiciho
zaméstnavatele).

A.1.1.5 Interkulturni pracovnik Il (SMB)

Popis pracovnich ¢innosti se zamérenim na moldavskou a ruskou
narodnostni komunitu: zakladni poradenstvi, tlumoceni cizinclim,
doprovody, terénni prace a mapovani komunit, Sifeni inforamci o
sluzbach pro cilové skupiny projektu, komunikace s metodickym
garantem a koordinatorem aktivit partnera, Ucast na schlzkach s
pracovniky projektu. Vzdélani: rusky a moldavsky jazyk plynule slovem i
pismem; vyse Uvazku pro projekt: 1,0 po dobu 5 mésicti (10/2019 -
02/2020); vyse HM ¢&ini 25 000 K¢ (sazba odpovida aktudlnimu
platovému vyméru zaméstnance u stdvajiciho zaméstnavatele).

A.1.1.6 Metodicky garant (SMB)

Popis pracovnich Cinnosti: spoluprdce s interkulturnimi pracovniky
partnera a jejich metodické vedeni, podpora IP v aplikaci metod
interkulturni prace a néstroju fizeni diverzity; aktivni propojeni ¢innosti
IP s aktivitami a sluzbami Centra, komunikace s vedouci Centra a
projektovym tymem, Gcéast na pravidelnych schlizkach s pracovniky
projektu. Vzd&lani: VS, vyse tvazku pro projekt 1,0 po dobu 5 mésic(i
(10/2019 - 02/2020); vy$e HM ¢ini 28 000 K¢ (sazba odpovida aktudlnimu
platovému vyméru zaméstnance u stavajiciho zaméstnavatele).

A.1.1.7 Pravni poradce (OPU)

Popis pracovnich Cinnosti: zajiSténi pravniho poradenstvi cilovym
skupinam jak v prostorach organizace partnera (OPU), tak v sidle Centra
(Mezirka 1) v téchto oblastech: problematika cizineckého, pracovniho,
trestniho a rodinného prava, socialni zabezpeceni a statni obcanstvi,
pomoc klientlim pti komunikaci se soudy nebo spravnimi orgéany, po
uvazeni pripadné poskytuje pomoc ucastnikim soudniho ¢i spravniho
fizeni.

Vzdélani: VS Mgr. v oboru pravo/pravni véda, vy$e Gvazku pro projekt:
0,8. Vyse HM pfi tvazku 1,0 Cini 47 500 K¢ (sazba odpovida aktudlnimu
platovému vyméru zaméstnance u stavajiciho zaméstnavatele).




A.1.1.8 Socialni poradce (OPU)

Popis pracovnich ¢innosti: zajisténi socidlné-pravniho poradenstvi v
oblasti socidlnich davek, pracovné pravnich predpist a predpisti pro
pobyt cilovych skupin na Gzemi CR, asistence pfi hledani
ubytovani/zaméstnani, pomoc s vyplfiiovanim formulard, poradenstvi v
oblasti vyhledavani zaméstnani a pfipravy na pohovor, zajistovani
dobrovolnikd na doucovani v domécnostech klientd, pravidelny kontakt a
spoluprace s mistné prislusnym UP, komunikace s Grady a
zaméstnavateli, asistence pti jednani na Ufadech, zajisténi doprovod( na
urady, do zdravotnickych zafizeni a dalSich instituci, Uc¢ast na vzdélavani
podle zakona ¢. 108/2006 Sb., a semindafich ve vztahu k cilové skuping,
intervize klientskych pripadd, supervize, schlzky s pracovniky Centra,
poskytovani poradenstvi v sidle Centra (Mezirka 1), pfipadné v
prostorach partnera (OPU). Vzdélani: VOS & VS vzdélani v oblasti socialni
prace dle zakona ¢. 108/2006 Sb., vyse Uvazku pro projekt: 0,6. Vyse HM
pfi ivazku 1,0 ¢ini 28 833 K¢ (sazba odpovida aktualnimu platovému
vyméru zaméstnance u stdvajiciho zaméstnavatele).

A.1.1.9 Koordinator vyuky ¢eského jazyka
(OPU)

Popis pracovnich c¢innosti: koordinuje kurzy ¢eského jazyka (komunikuje s
lektory i Ucastniky, fesi pfipadné problémy, evaluuje spokojenost s
kurzy), pfipravuje podklady pro doloZeni pracovné-pravnich vztaha s
lektory, kontroluje vykazy prace, evidencni a prezencni listiny Ucastnikl
kurzd.

Vzdélani: SS, vyse Gvazku pro projekt: 0,5. Vy$e HM pfi Gvazku 1,0 ¢ini 30
800 K¢ (sazba odpovida aktudlnimu platovému vyméru zaméstnance u
stavajiciho zaméstnavatele).

A.1.1.10 Prévni poradce (DCHB)

Popis pracovnich Cinnosti: zajisténi pravniho poradenstvi v oblasti
pracovné pravnich predpisd, cizineckého prava, rodinného prava,
obcanského zakoniku, dluhové problematiky v¢. sepisovani ndvrhu na
oddluzZeni (insolvencni zakon, exekucni rad) atd. v sidle Centra (Mezirka
1), na objednani i v ramci regionu; sepisovani Zalob, odvolani, odporu,
Zadosti; informacdni a konzultaéni servis; komunikace s Utady a
zaméstnavateli, doprovody na OAMP a instituce souvisejicich s pfipadem
klienta; Ucast na vzdélavani a seminafich ve vztahu k cilové skupiné;
studium publikovanych rozhodnuti NSS v oblasti cizinecké problematiky,
intervize klientskych pripadd, supervize, schlizky s pracovniky centra a
koordindtorem aktivit DCHB.

Vzdélani: VS Mgr. v oboru pravo/pravni véda, vy$e Gvazku pro projekt:
0,5. Vyse HM pfi tvazku 1,0 ¢ini 36 800 K¢ (sazba odpovida aktualnimu
platovému vyméru zaméstnance u stavajiciho zaméstnavatele).




A.1.1.11 Socialni poradce (DCHB)

Popis pracovnich ¢innosti: zajisténi socidlné-pravniho poradenstvi v
oblasti socialnich davek, pracovné pravnich predpisl a predpist pro
pobyt cilovych skupin na Gzemi CR, asistence pfi hledani
ubytovani/zaméstnani, pomoc s vyplfiovanim formulara, zajistovani
dobrovolnikd na doucovani v domdcnostech klientd, pravidelny kontakt a
spoluprace s mistné prislusnym UP, komunikace s Grady a
zaméstnavateli, asistence pti jednani na Ufadech, zajisténi doprovod( na
urady, do zdravotnickych zafizeni a dalSich instituci, G¢ast na vzdélavani
podle zdkona €. 108/2006 Sb., a semindafich ve vztahu k cilové skuping,
intervize klientskych pripadd, supervize, schlizky s pracovniky Centra a
koordinatorem aktivit DCHB, zajistuje poskytovani poradenstvi v sidle
Centra (Mezirka 1).

Vzdélani: VOS &i VS vzdélani v oblasti socidlni prace dle zakona ¢.
108/2006 Sb., vyse Gvazku pro projekt: 0,5. Vyse HM pf¥i Gvazku 1,0 Cini
36 800 K¢ (sazba odpovida aktudlnimu platovému vymeéru zaméstnance
u stavajiciho zaméstnavatele).

A.1.2 Odmény z dohod (DPC)

A.1.2.1 Informacni pracovnik se zaméfrenim na
ruskou a ukrajinskou komunitu (JMK)

Popis pracovnich Cinnosti: zabezpecuje celkovou organizaci a chod
Centra v¢€. internetového pracovisté a knihovny po strance provozni;
spolupracuje pfi realizaci aktivit vychazejicich z projektové zZadosti;
komunikuje s projektovym tymem; komunikuje s partnerskymi
organizacemi a se zastupci platformy klicovych aktér(i pouze na zakladé
pokynu vedouci Centra; G€astni se pracovnich schlizek zaméstnanc(
Centra; dle harmonogramu sluzeb v Centru zabezpecuje Ukoly spojené se
zahajenim a ukoncenim oteviraci doby Centra, atp. (kompletni popis
pracovnich ¢innosti viz. projektova zadost. kap. VI - RIZENT PROJEKTU)
Vzdélani: SS, znalost ruského a ukrajinského jazyka (Uroveri C2 - plynule
slovem i pismem); pocet hodin celkem 1 048 (coZ odpovida cca 0,5
uvazku pfi fondu pracovni doby 2 096 hodin). Hodinova sazba byla
stanovena v souladu s obvyklou vysi mezd danou ISPV.

A.1.2.2 Informacni pracovnik (JMK)

Popis pracovnich c¢innosti: vyhledavani a kontaktovani potencialnich
klient Centra, socidlniho poradenstvi, jazykovych kurz( ¢i kurzd
sociokulturni orientace v jejich pfirozeném prostredi v ramci celého
regionu (JMK); poskytovani zakladniho poradenstvi pro cilové skupiny
projektu o sluzbach Centra; postupné monitorovani potreb jednotlivcl v
identifikovanych komunitach; asistence na OAMP; prostfednictvim
terénni prace komunikuje s cilovymi skupinami, distribuuje propagacni
predméty a materialy, vyhleddva a kontaktuje potencidlni klienty,
monitoruje potreby cilové skupiny; monitoring a identifikace potreb
cilovych skupin v regionu (cizinci i osoby v pfimém kontaktu s cizinci), v¢.
aktivniho ptistupu k jejich napliovani (kompletni popis pracovnich
¢innosti viz. projektova zadost. kap. VI - RiZENT PROJEKTU)

Vzdélani: min. SS; pocet hodin celkem 1 048 (co? odpovidd cca 0,5
uvazku pfi fondu pracovni doby 2 096 hodin). Hodinova sazba byla
stanovena v souladu s obvyklou vysi mezd danou ISPV.




A.1.2.3 Metodik kurz( ¢eského jazyka (JMK)

Popis pracovnich ¢innosti: metodické vedeni lektord kurzd ¢eského
jazyka; vybér a pfiprava lektord ceského jazyka — ucast na vybérovém
fizeni; feSeni praktickych otazek spojenych s kvalitou vyuky (doporuceni
pro profesni rozvoj lektor(); realizuje naslechy v kurzech jednotlivych
lektor( a poskytuje doporuceni pro zvyseni kvality vyuky; pro ucely
zajisténi udrzitelnosti projektu zpracovava vystupy zamérené na
metodiku vzdéldvacich aktivit zacilenych na obcany ze tretich zemi;
zajistuje pracovni setkani s lektory, kterd se zaméfuji na sdéleni
pozadavkd a ukolG, které je ve vztahu k realizaci kurz( nutné resit
(hodnoceni Ucastnikd kurzl atp.); dle aktualni situace, legislativnich
zmén a pozadavkd MV CR iniciuje piipadnou Gpravu obsahové struktury
kurz(; kompletné zajistuje realizaci klicové aktivity 2.1 jak po metodické
strance, tak zajistuje kontrolu kvality realizace jednotlivych kurz( cestiny;
zajistuje poradenstvi v oblasti vyuky ¢eského jazyka pro cizince pro
subjekty v pfimém kontaktu s cizinci (kompletni popis pracovnich
¢innosti viz. projektova zadost. kap. VI - RIZENT PROJEKTU)

Vzdélani: VS; pocet hodin celkem 838 (co? odpovida cca 0,4 Gvazku pfi
fondu pracovni doby 2 096 hodin). Hodinova sazba byla stanovena v
souladu s obvyklou vysi mezd danou ISPV.

A.1.2.4 Interkulturni expert vietnamské
komunity (SMB)

Popis pracovnich Cinnosti: je expertnim konzultantem pro nastavovani
interkulturni prace s vietnamskou komunitou; provadi komplexni
diagnostiku integracnich potfeb a limitd viethamské komunity, navrhuje
konkrétni systémové nastroje na reseni integracnich potreb Vietnamc(;
ve spolupraci s pracovnikem pro tvorbu informacnich nastrojl partnera
(A.1.2.7) vytvari systémové integracni nastroje pro Vietnamce (integracni
audiovizudlni vystupy, preklady, informacni kampané, tlumoceni pro
verejné instituce apod.); koordinuje terénni praci Vietnamcu prvni
generace, nastavuje systém jejich ziskavani, motivace a Skoleni;
koordinuje terénniho pracovnika pro vietnamskou komunitu, spole¢né s
metodickym garantem partnera je zodpovédny za jeho metodické vedeni
a zaucovani (kompletni popis pracovnich ¢innosti viz. projektova zadost.
kap. VI - RIZENI PROJEKTU). Vzdélani: VS, znalost vietnamského jazyka
plynule slovem i pismem; Celkovy rozsah hodin zapojeni na projektu: 436
hodin, coz odpovida cca 0,5 uvazku pfi fondu pracovni doby 872 hodin za
5 mésich (10/2019 - 02/2020); Hodinova sazba byla stanovena v souladu
s obvyklou vysi mezd danou ISPV.

A.1.2.5 Terénni pracovnik vietnamské
komunity (SMB)

Popis pracovnich ¢innosti: pfimo v terénu ¢i na socialnich sitich poskytuje
VietnamcUm zakladni poradenstvi, situje je na sluzby, integraéni kurzy,
mapuje a vyhodnocuje potreby komunity a potencionalni problémové
oblasti; na zakladé zjiSténych informaci pomaha nastavovat integracni
aktivity; komunikuje s projektovym tymem a Gc¢astni se pracovnich
schlizek (kompletni popis pracovnich ¢innosti viz. projektova zadost. kap.
VI - RIZENI PROJEKTU). Vzdélani: SS, znalost vietnamského jazyka plynule
slovem i pismem; Celkovy rozsah hodin zapojeni na projektu: 436 hodin,
coz odpovida cca 0,5 uvazku pfi fondu pracovni doby 872 hodin za 5
mésicl (10/2019 - 02/2020); Hodinova sazba byla stanovena v souladu s

obvyklou vysi mezd danou ISPV.




A.1.2.6 Asistent interkulturni prace (SMB)

Popis pracovnich ¢innosti: poskytuje podporu praci interkulturnich
pracovnikl v oblastech, které nestaci zajistit svymi sluzbami; doprovazi
interkulturni pracovniky do terénu - napf. do lokalit, které jsou rizikové z
hlediska bezpecnosti, jednoduché preklady, poradenstvi, specializace
urcitym vytizenym smérem, jako je napft. Skolstvi, zdravotnictvi apod.);
pomaha budovat kapacity migrantQ, a to i u téch, ktefi nejsou z rGznych
dlvodl schopni pracovat na plny Uvazek, ale chtéji se interkulturni praci
vénovat (studenti, matky s malymi détmi, pfipadné seniofi); na zakladé
zjisténych informaci pomahd nastavovat integracni aktivity;pfipravuje a
zpracovava podklady k prlibéZnym monitorovacim zpravam, kvartalnimu
monitoringu, a zavérecné zpravé (kompletni popis pracovnich ¢innosti
viz. projektova zadost. kap. VI - RIZENT PROJEKTU). Vzdélani: S§; Celkovy
rozsah hodin zapojeni na projektu: 436 hodin, coz odpovida cca 0,5
uvazku pfi fondu pracovni doby 872 hodin za 5 mésict (10/2019 -
02/2020); Hodinova sazba byla stanovena v souladu s obvyklou vysi
mezd danou ISPV.

A.1.2.7 Odborny pracovnik pro tvorbu
informacnich nastrojl (SMB)

Popis pracovnich cinnosti: tvorba videi a dalSich audiovizualnich vystupt
pro potteby projektu v rdmci aktivity 1.1, 1.2 a 2.6; plni dalsi ikoly na
urovni svérené funkce podle platnych pracovnich predpist a pokyn(
nadtizenych pracovnikd (koordinator aktivit partnera / vedouci projektu).
V rdmci projektu bude tvofit vystupy, které budou dale poskytovany
nejriiznéjsim subjektlm v oblasti integrace cizincl. Tyto vystupy budou
reagovat jak na poptavku/potieby cilové skupiny cizinc(, tak i vefejnych
instituci, které s cizinci potrebuji komunikovat. Odborny pracovnik bude
v tésné spolupraci s interkulturnimi pracovniky i pracovniky Centra.
Vzdélani: SS. Celkovy rozsah hodin zapojeni na projektu: 480 hodin;
Hodinova sazba byla stanovena v souladu s obvyklou vysi mezd danou
ISPV.

A.1.2.8 Lektor jazykovych kurz(i (OPU)

Popis pracovnich ¢innosti: zajisténi lektorské ¢innosti v ramci kurz(
zamérenych na rozvoj zakladni komunikacnich kompetenci (KJK),
komunikace a spoluprace s metodikem kurz( ¢eského jazyka. Vzdélani:
VS Mgr. v oboru &esky jazyk nebo v oboru zaméFeném na filologii,
pedagogiku, uditelstvi pro Z5/S5; nebo minimalné ro¢ni praxe vyuky
cestiny pro osoby s odliSnym materskym jazykem v rozsahu min. 100 h.;
vyse Uvazku: 1350 hodin (18 kurzl x 75 h). Hodinova sazba byla
stanovena v souladu s obvyklou vysi mezd danou ISPV.

A.1.3 Odmény z dohod (DPP)

A.1.3.1 Odbornici na problematiku integrace
(JMK)

Jedna se o osoby, které budou dle aktualni potfeby v ramci realizace
projektu prizvani ke spolupraci na realizaci aktivity 2.4 - kurzy
sociokulturni orientace. Budou zajistovat lektorskou ¢innost v ramci
odbornych seminaru pro cilové skupiny v oblasti integrace nebo
mezikulturniho dialogu. V ramci aktivity bude realizovano 20 - 24 kurz(
SKO.

Celkovy rozsah hodin zapojeni na projektu: 120 hodin. Hodinova sazba
byla stanovena v souladu s obvyklou vysi mezd danou ISPV.




A.1.3.2 Odbornici na vzdélavani osob v
pfimém kontaktu s cizinci (JMK)

Jedna se o osoby, které budou dle aktualni potfeby v ramci realizace
projektu prizvani ke spolupraci na realizaci aktivity 4.1 a 4.2. Budou
zajistovat lektorskou ¢innost v ramci odbornych seminafi nebo
prednaskovou Cinnost v ramci setkani regionalni Platformy, nebo
odbornou ¢innost souvisejici s vyhodnocovanim procesu integrace na
uzemi JMK.

Celkovy rozsah hodin zapojeni na projektu: 130 hodin. Hodinova sazba
byla stanovena v souladu s obvyklou vySi mezd danou ISPV.

A.1.3.3 Lektor jazykovych kurzi (OPU)

Popis pracovnich ¢innosti: zajisténi lektorské ¢innosti v ramci kurz(
zamérenych na rozvoj zakladni komunikacnich kompetenci (KJK),
komunikace a spoluprace s metodikem kurz( ¢eského jazyka. Vzdélani:
VS Mgr. v oboru &esky jazyk nebo v oboru zaméieném na filologii,
pedagogiku, uditelstvi pro Z5/SS, nebo minimalné roéni praxe vyuky
cestiny pro osoby s odliSnym materskym jazykem v rozsahu min. 100 h.;
vyse Uvazku: 1350 hodin (18 kurz( x 75 h.). Hodinova sazba byla
stanovena v souladu s obvyklou vysi mezd danou ISPV.

A.1.3.4 Lektor rétoricko-gramatickych kurza
(OPU)

Popis pracovnich Cinnosti: zajisténi lektorské ¢innosti v ramci rétoricko
gramatickych kurz(i (RGK) zamérenych na spolecnost a kulturu,
komunikace a spoluprace s metodikem kurz( ¢eského jazyka. Vzdélani:
VS Mgr. v oboru &esky jazyk nebo v oboru zaméieném na filologii,
pedagogiku, uditelstvi pro Z5/S5; nebo minimalné ro¢ni praxe vyuky
cestiny pro osoby s odliSnym materskym jazykem v rozsahu min. 100 h.;
vyse Uvazku: 765 hodin (15 kurzl x 51 h.). Hodinova sazba byla
stanovena v souladu s obvyklou vysi mezd danou ISPV.

A.1.3.5 Lekor nizkoprahovych kurz(i (OPU)

Popis pracovnich Cinnosti: zajisténi lektorské ¢innosti v ramci
nizkoprahovych kurz( (NK) pro dospélé zamérené na aktudini témata
denniho Zivota, komunikace a spoluprace s metodikem kurzd ¢eského
jazyka. Vzdélani: VS Mgr. v oboru ¢esky jazyk nebo v oboru zaméreném
na filologii, pedagogiku, uditelstvi pro Z5/SS, nebo minimalné ro¢ni praxe
vyuky cestiny pro osoby s odliSnym matefskym jazykem v rozsahu min.
100 h.; vySe Uvazku: 216 hodin (2 kurzy x 108 h.). Hodinova sazba byla
stanovena v souladu s obvyklou vysi mezd danou ISPV.

A.1.3.6 Lektor kurzl pro matky s détmi (OPU)

Popis pracovnich Cinnosti: zajisténi lektorské ¢innosti v ramci kurz(
Ceského jazyka pro matky s détmi ve vyuce (KMsD), komunikace a
spoluprace s metodikem kurz( ¢eského jazyka. Vzdélani: VS Mgr. v oboru
Cesky jazyk nebo v oboru zaméreném na filologii, pedagogiku, ucitelstvi
pro Z5/SS, nebo minimalné roéni praxe vyuky éestiny pro osoby s
odliSnym materskym jazykem v rozsahu min. 100 h.; vySe tGvazku: 50
hodin (2 kurzy x 25 h.). Hodinova sazba byla stanovena v souladu s
obvyklou vysi mezd danou ISPV.

A.1.3.7 Lektor intenzivnich kurz( pro dospélé
(OPU)

Popis pracovnich Cinnosti: zajisténi lektorské ¢innosti v ramci 3tydennich
intenzivnich jazykovych kurz( pro dospélé, komunikace a spolupréace s
metodikem kurz(i ¢eského jazyka. Vzdélani: VS Mgr. v oboru ¢esky jazyk
nebo v oboru zaméfeném na filologii, pedagogiku, uditelstvi pro Z5/SS,
nebo minimalné ro¢ni praxe vyuky Cestiny pro osoby s odliSnym
materskym jazykem v rozsahu min. 100 h.; vyse tUvazku: 108 hodin (3
kurzy x 36 h.). Hodinova sazba byla stanovena v souladu s obvyklou vysi
mezd danou ISPV.




A.1.3.8 Lektor pro ranni kurzy (OPU)

Popis pracovnich Cinnosti: zajisténi lektorské ¢innosti v ramci rannich
kurzli pro dospélé, komunikace a spoluprace s metodikem kurzl c¢eského
jazyka. Vzdélani: VS Mgr. v oboru ¢esky jazyk nebo v oboru zaméreném
na filologii, pedagogiku, ucitelstvi pro Z5/SS, nebo minimalné roéni praxe
vyuky Cestiny pro osoby s odliSnym materskym jazykem v rozsahu min.
100 h.; vyse Uvazku: 240 hodin (4 kurzy x 60 h.). Hodinova sazba byla
stanovena v souladu s obvyklou vysi mezd danou ISPV.

A.1.3.9 Lektor intenzivnich kurzl pro déti
(OPU)

Popis pracovnich Cinnosti: zajisténi lektorské ¢innosti v ramci 2tydennich
intenzivnich jazykovych kurzi pro déti, komunikace a spoluprace s
metodikem kurz(i ¢eského jazyka. Vzdélani: VS Mgr. v oboru &esky jazyk
nebo v oboru zaméfeném na filologii, pedagogiku, ucitelstvi pro z5/SS,
nebo minimalné ro¢ni praxe vyuky cestiny pro osoby s odliSnym
materskym jazykem v rozsahu min. 100 h.; vySe Uvazku: 220 hodin (3
kurzy x 40 h. a 2 kurzy x 50 h.). Hodinova sazba byla stanovena v souladu
s obvyklou vysi mezd danou ISPV.

A.1.3.10 Lektor jazykovych kurzl pro déti
(OPU)

Popis pracovnich €innosti: zajisténi lektorské ¢innosti v rdmci jazykovych
kurzl pro déti, komunikace a spoluprace s metodikem kurzl c¢eského
jazyka. Vzdélani: VS Mgr. v oboru ¢esky jazyk nebo v oboru zaméreném
na filologii, pedagogiku, ucitelstvi pro Z5/SS, nebo minimalné ro¢ni praxe
vyuky cestiny pro osoby s odliSnym matefskym jazykem v rozsahu min.
100 h.; vySe Uvazku: 348 hodin (3 kurzy x 116 h.). Hodinova sazba byla
stanovena v souladu s obvyklou vysi mezd danou ISPV.

A.1.3.11 Lektor pro modelové zkousky (OPU)

Popis pracovnich c¢innosti: zajisténi lektorské ¢innosti v ramci kurz( —
modelové zkousky na obc¢anstvi a trvaly pobyt, komunikace a spoluprace
s metodikem kurzd ¢eského jazyka. Vzdélani: VS Mgr. v oboru &esky jazyk
nebo v oboru zaméfeném na filologii, pedagogiku, ucitelstvi pro z5/SS,
minimalné ro¢ni praxe vyuky ¢estiny pro osoby s odliSnym materskym
jazykem v rozsahu min. 100 h.; vySe Uvazku: 24 hodin (4 kurzy x 6 hodin).
Hodinova sazba byla stanovena v souladu s obvyklou vysi mezd danou
ISPV.

A.1.3.12 Lektor &eského jazyka (ZSMS)

Popis pracovnich Cinnosti: pfiprava obsahové a formalni stranky
vyukovych lekci pro Zaky - cizince zamérenych na procvi¢ovani
vyslovnosti, rozsifovani slovni zasoby, ¢teni, psani, osvojeni zakladnich
pravopisnych poucek; organizace a Uspésna realizace kurzQ; zpracovani
ucebnich pland se zamérenim na vyuku ¢eského jazyka pro zaky - cizince;
vykazovani uUcasti na kurzech; zpracovani podpurnych metodickych
material pro zaky z fad cilovych skupin; monitoring dopadt na cilové
skupiny; vykazovani prace do monitorovacich zprav.

Vzdélani: VS Mgr. v oboru ¢esky jazyk nebo v oboru zaméfeném na
filologii, pedagogiku, ucitelstvi pro Z5/SS, nebo minimalné roéni praxe
vyuky cestiny pro osoby s odliSnym materskym jazykem v rozsahu min.
100 h., vyse Uvazku: 300 hodin. Hodinova sazba byla stanovena v souladu

s obvyklou vysi mezd danou ISPV.

A.2 Mzdy, platy, odmény z dohod administrativnich pracovniki

A.2.1 Mzdy, platy




A.2.1.1 Vedouci projektu (JMK)

Popis pracovnich cinnosti: pribézné sledovani a monitorovani, vécného,
¢asového a finan¢niho pInéni realizace projektu; organizaci a koordinaci
prace projektového tymu; koordinace a komunikace s partnerskymi
organizacemi, vedoucim Centra, priibézny monitoring aktivit partnerd,
kontrola poskytovanych sluzeb partnery (kvalita, rozsah); zajisténi a
zpracovani priibéZznych monitorovacich zprav a zavére¢né monitorovaci
zpravy, i v€. podklad( od partner( projektu a odbornych konzultaci v
organizacich partnert; monitoring dopadd na cilové skupiny; kontrola
nastaveného harmonogramu plnéni; ucast na propagacnich a
spolecenskych akcich projektu; komunikace se zastupci Ridiciho organu
AMIF; pfiprava materiald pro jednani volenych zastupct kraje; sledovani
a kontrola cash-flow projektu; zajisténi napliiovani hodnot indikatord a
horizontalnich témat.

Vzd&lani: VS; vy$e Gvazku pro projekt: 0,4. Vy$e HM pfi Gvazku 1,0 &ini 39
000 K¢ (sazba odpovida akutalnimu platovému vyméru zaméstnance u
stavajiciho zaméstnavatele).

A.2.1.2 Ekonom projektu (JMK)

Popis pracovnich ¢innosti: spoluprdce s ekonomickym odborem pti
provadéni plateb v rdmci projektu a pfi jejich dokladovani, operativni
komunikace s ucetni projektu, kompletace dokladu pfi zpracovani
prubéZnych monitorovacich zprav a zavérecné zpravy projektu, kontrola
ucetnich dokladl projektu, vé. kontroly dokladd partnerskych organizaci,
operativni komunikace s vedoucim projektu, sledovani finan¢niho pInéni
projektu a splnéni uznatelnosti vydaji. Vzdélani: VS; vye Gvazku pro
projekt: 0,2. Vyse HM pfi tvazku 1,0 ¢ini 35 000 K¢ (sazba odpovida
akutdlnimu platovému vyméru zaméstnance u stavajiciho
zaméstnavatele).

A.2.1.3 Koordinator aktivit partnera (OPU)

Popis pracovnich €innosti: zajistuje informacni a konzultaéni servis pro
pracovniky projektu (pravni a socialni poradce), aktivni spoluprace s
vedouci Centra a projektovym tymem, archivace dokladd, pfiprava a
zpracovani podklad(i pro pribéiné monitorovaci zpravy a zavére¢nou
zpravu a kvartalni monitoring, zodpovida za elektronickou evidenci
aktivit partnera. Vzdélani: VS; vy$e Gvazku pro projekt: 0,2. Vyse HM pfi
tvazku 1,0 ¢ini 35 000 K¢ (sazba odpovida akutalnimu platovému vyméru
zameéstnance u stavajiciho zaméstnavatele).

A.2.1.4 Ekonom aktivit partnera (OPU)

Popis pracovnich éinnosti: zajistuje finanéni Fizeni aktivit partnera
(spoluprace pfi dokladovani provedenych plateb, kompletace financnich
pfiloh pfi zpracovani pribéznych monitorovacich zprav a zavérecné
zpravy projektu, zodpovédnost za dodrzovani rozpoctu). Vzdélani: VS;
vyse Uvazku: 0,2. VySe HM pfi dvazku 1,0 ¢ini 33 500 K¢ (sazba odpovida
akutalnimu platovému vyméru zaméstnance u stavajiciho
zaméstnavatele).

A.2.1.5 Koordinator aktivit partnera (DCHB)

Popis pracovnich c¢innosti: zajisténi informacniho a konzultac¢niho servisu
pro pracovniky projektu (pravni a socidlni poradce), koordinace a
zajisténi multikulturnich aktivit partnera, aktivni spoluprace s vedouci
Centra a projektovym tymem, pfiprava a zpracovani podkladd pro
prabézné monitorovaci zpravy a zavérecnou zpravu a kvartalni
monitoring, odpovédnost za vedeni elektronické evidence aktivit
partnera. Schizky s pracovniky centra a projektovym tymem DCHB.
Vzdélani: SS socialniho sméru, VOS &i VS, min.; vyge tvazku: 0,2. Viyse
HM pti dvazku 1,0 ¢ini 36 800 K¢ (sazba odpovida aktualnimu platovému
vyméru zameéstnance u stavajiciho zaméstnavatele).




A.2.1.6 Ekonom aktivit partnera (DCHB)

Popis pracovnich ¢innosti: zajistuje finan¢ni Fizeni aktivit partnera
(spoluprace pfi dokladovani provedenych plateb, kompletace financnich
pfiloh pfi zpracovani pribéznych monitorovacich zprav a zavérecné
zpravy projektu, zodpovédnost za dodrzovani rozpoctu), schlizky s
koordinatorem aktivit DCHB, projektovym tymem DCHB a s pracovniky
centra, vzdélavani souvisejici s finanénim Fizeni projektu. Vzdélani: SS,
VOS, VS; vyse Gvazku: 0,2. Vyse HM pfi Gvazku 1,0 &ini 36 800 K¢ (sazba
odpovida aktualnimu platovému vyméru zaméstnance u stavajiciho
zaméstnavatele).

A.2.2 Odmény z dohod (DPC)

A.2.2.1 Koordinator aktivit partnera (SMB)

Popis pracovnich ¢innosti: zajistuje koordinaci vsech zaméstnancl
partnera, organizacni a administrativni ¢innosti spojené s realizaci
projektu v ramci samospravy, soulad se vSemi vnitfnimi procesy
Magistratu mésta Brna, efektivni spolupraci s nositelem a dalSimi
partnery projektu; je spoluzodpovédny za vyhodnocovani ¢innosti
interkulturnich pracovnikl a za komunikaci projektu uvnitf magistratu a
za komunikaci s dal$imi vefejnymi institucemi na Gzemi mésta
Brna;pomaha nastavovat integracni aktivity; komunikuje s Vedouci
Centra a pracovniky Centra. Vzd&lani: SS; Celkovy rozsah hodin zapojeni
na projektu: 436 hodin, coZ odpovida cca 0,5 uvazku pfi fondu pracovni
doby 872 hodin za 5 mésic( (10/2019 - 02/2020); Hodinova sazba byla
stanovena v souladu s obvyklou vysi mezd danou ISPV.

A.2.3 Odmény z dohod (DPP)

A.2.3.1 Koordinator aktivit partnera (ZSMS)

Popis pracovnich Cinnosti: feseni praktickych otazek spojenych s realizaci
projektu, ucast na spolecnych setkanich s projektovym tymem,
vykazovani aktivit za partnera projektu, koordinace praci zaméstnancu
partnera, monitoring plnéni aktivit a dopadl na cilové skupiny, aktivni
spoluprace s vedouci Centra a projektovym tymem, priprava a
zpracovani podkladll k pribéZznym monitorovacim zpravam projektu a
z4vérec€né zpravé projektu a kvartdlni monitoring, archivace doklad,
finan¢ni fizeni projektu za partnerskou organizaci, zpracovani personalni
agendy projektu. Vzdélani: VS; vye Gvazku: 100 hodin.

A.2.3.2 Ekonom aktivit partnera (ZSMS)

Popis pracovnich éinnosti: zajistuje finanéni Fizeni aktivit partnera
(spoluprace pri dokladovani provedenych plateb u jednotlivych aktivit,
zpracovani financnich ¢asti pribéznych monitorovacich zprav a
zavérecné zpravy projektu, zodpovédnost za dodrZovani rozpoctu),
reSeni praktickych otazek spojenych s realizaci projektu, zpracovani
ekonomické a personalni agendy projektu. Vzdélani: SS; vyée Gvazku: 100
hodin.

A.3 Zdravotni pojisténi za zaméstnavatele

A.3.1 Zdravotni pojisténi Prijemce

Polozka se vaze ke mzdam a platlim prijemce uvedenych v kapitole A.1.1
aA.l2aA21l.

A.3.2 Zdravotni pojisténi Partner SMB

Polozka se vaze ke mzdam a platlim partnera uvedenych v kapitole A.1.1
aAl2aA2.2.

A.3.3 Zdravotni pojisténi Partner OPU

Polozka se vaze ke mzdam a platlim partnera uvedenych v kapitole A.1.1
aA.l.2aA21l.

A.3.4 Zdravotni pojisténi Partner DCHB

Polozka se vaze ke mzdam a platlim partnera uvedenych v kapitole A.1.1
aA.21.

A.4 Socialni pojisténi za zaméstnavatele

A.4.1 Socialni pojisténi Prijemce

Polozka se vaze ke mzdam a platlim prijemce uvedenych v kapitole A.1.1
aAl2aA2.1.




A.4.2 Socialni pojisténi Partner SMB

PoloZka se vaZe ke mzdam a platlm partnera uvedenych v kapitole A.1.1
aAl2aA22.

A.4.3 Socialni pojisténi Partner OPU

Polozka se vaze ke mzdam a platlim partnera uvedenych v kapitole A.1.1
aA.l2aA2l.

A.4.4 Socialni pojisténi Partner DCHB

PoloZka se vaZe ke mzdam a platlim partnera uvedenych v kapitole A.1.1
aA21l.

A.5 FKSP

A.5.1 FKSP Pfijemce

A.5.2 FKSP Partner 1

A.6 Jiné povinné vydaje

A.6.1 Jiné povinné vydaje Pfijemce

Polozka se vaze ke mzdam a platlim prijemce uvedenych v kapitole A.1.1
aA.l2aA2l.

A.6.2 Jiné povinné vydaje Partner DCHB

Polozka se vaze ke mzdam a platdm partnera uvedenych v kapitole A.1.1
aA21l.

B. Cestovné

B.1 Cestovné (vCetné provozu sluz. vozidla)

B.1.1

B.1.2

B.2 Ubytovani

B.2.1

B.2.2

B.3 Stravné

B.3.1

B.3.2

B.4 Ostatni

B.4.1

B.4.2

C. Zatizeni, vybaveni a spotfebni material

C.1 Nehmotny majetek

C.1.1 Spottebni material

Cl.11

C1.1.2

C.1.2 Drobny dlouhodoby nehmotny majetek (vice nez 7 000 - 60 000 K¢ v¢. DPH)

Cl.21

C.1.2.2

C.1.3 Dlouhodoby nehmotny majetek (investicni, vice nez 60 000 K¢ v¢. DPH)

C.13.1

C.1.3.2

C.2 Hmotny majetek

C.2.1 Spotiebni material

C.2.1.1 Zidle do uéeben (JMK)

Nakup vybaveni do prostor Centra - u¢eben Centra - 35 ks zidli. Prostory
uceben jsou urceny k vyutziti cilové skupiny k aktivitam spojenym
predevsim z vyukou c¢eského jazyka aj.

C.2.1.2 Stoly do uceben (JMK)

Nakup vybaveni do prostor Centra - u¢eben Centra - 15 ks stol(.
Prostory uceben jsou urceny k vyuziti cilové skupiny k aktivitam
spojenym predevsim z vyukou ¢eského jazyka aj.

C.2.1.3 Tabule magneticka (JMK)

2 ks. magnetické tabule budou umistény do prostor Centra - u¢eben a
vyuzity predevsim k vyuce ¢eského jazyka pro cilovou skupinu




C.2.1.4 Material pro vyuku ceského
jazyka (JMK)

Polozka obsahuje pofizeni nasténnych map, jazykovych tabuli apod. do
prostor uceben jako pomucek pro vyuku ¢eského jazyka pro cilovou
skupinu.

C.2.1.5 Radiomagnetofon (JMK)

Nakup vybaveni pro vyuku ceského jazyka.

C.2.1.6 Reproduktor (JMK)

Nakup vybaveni pro vyuku ¢eského jazyka.

C.2.1.7 Material pro komunitni aktivity
(JMK)

Polozka obsahuje material k realizaci komunitnich aktivit (aktivita 3.1)
pro cilovou skupinu projektu. Bude se jednat napt. o ndkup materialu k
rucni vyrobé drobnych predmétd, surovin pro orientalni kuchyni aj.

C.2.2 Drobny dlouhodoby hmotny majetek

(vice nez 3 000 - 40 000 K¢ v¢. DPH)

C2.21

C22.2

C.2.3 Dlouhodoby hmotny majetek (investi¢ni, vice nez 40 000 K¢ vc. DPH)

C.231

C.23.2

C.3 Najem zafizeni, operativni leasing

C31

C3.2

C.4 Odpisy

C4.1

C4.2

D. Nemovitosti

D.1 Nakup, vystavba

D.1.1

D.1.2

D.2 Renovace, rekonstrukce

D.2.1

D.2.2

D.3 Ndkup pozemku

D.3.1

D.3.2

D.4 Drobné stavebni Upravy

D.4.1

D.4.2

D.5 Odpisy

D.5.1

D.5.2

E. Nakup sluzeb

E.1 Pronajem prostor Centra (JMK)

Naklady na prondjem prostor Centra v ul. Mezirka 1, Brno

E.2 Lektor on-line kurzl (OPU)

Popis pracovnich Cinnosti: zajiSténi lektorské ¢innosti v ramci on-line
kurzli (OK), komunikace a spoluprace s metodikem kurz( ¢eského jazyka.
Vzdélani: VS Mgr. v oboru esky jazyk nebo v oboru zaméfeném na
filologii, pedagogiku, ucitelstvi pro Z5/SS, nebo minimalné roéni praxe
vyuky cestiny pro osoby s odliSnym materskym jazykem v rozsahu min.
100 h.; vyse tvazku: 300 hodin (6 kurzd x 50 hodin).




E.3 Multikulturni aktivity (JMK)

Naklady jsou spojené se zajisténim realizace klicové aktivity 3.1 Jedna se
aktivity v podobé rukodélnych multikulturnich aktivit, kulinarskych
vecer(, priméstkého tabora pro cilovou skupinu projektu.

E.4 Adaptacné integracni kurzy (JMK)

Naklady jsou spojené se zajisténim realizace klicové aktivity 2.5 Jedna se
kurzy zamérené na podporu orientace noveé prichozich cizincl (cca do 6
mésicll po prijezdu) ve spole¢nosti formou tzv. adaptacné-integracnich
kurzli, které maji za cil zprostfedkovat praktické informace nezbytné pro
orientaci ve spolecnosti, seznameni se s pravy a povinnostmi, s
hodnotami spoleénosti v CR. Za realizaci aktivity zodpovida pfijemce,
ktery za ucelem dodani sluzby (zajisténi realizace IAK) oslovi organizaci
Slovo 21, ktera disponuje metodikou a vyskolenymi lektory a tlumocniky.
Koncept kurzl http://www.vitejtevcr.cz/index.php/cz/brozura.
Jednotkova cena byla stanovena na zakladé spoluprdace z pfedchoziho
obdobi.

E.5 Sprdva evidencniho systému (JMK)

Poskytnuté intervence cilovym skupindm v¢. ¢lenéni dle jednotlivého
druhu sluzby jsou evidované v elektronickém systému E-quip.
Provozovatel a spravce serveru poskytuje Zadateli pravidelnou
soucinnost (mési¢né) v pripadé nutnych Gprav vioZenych Gdajd i pfi
generovani vystupl ze systému potrebnych ke sledovani indikator(
projektu. Zaroven provozovatel pfipadné reaguje na pozadavky fidiciho
orgdanu na zlepseni a zefektivnéni sbéru Udajd o poskytnutych sluzbach.
Jedna se predevsim o pravidelnou spravu systému s ohledem na
vklddana data a generovani vystupu ze systému. Mésicni sazba byla
odvozena od spoluprace v predchozim obdobi.

E.6 Prekladatelské a tlumocnické sluzby
(JMK)

Naklad projektu souvisi se zajisténim prekladd textd, letakl, pozvanek,
instrukci apod. pro cilovou skupinu projektu do rtiznych jazykovych
mutaci, které zpracovavaji pracovnici Centra (pfijemce) a zajisténi
tlumoceni napf. na kurzech sociokulturni orientace aj. dle aktualni
potfeby projektu. Naklady jsou spojené s realizaci aktivity 1.2 a 2.4.

E.7 Preklady a korektury (SMB)

Naklad projektu souvisi se zajisténim prekladl a jazykovych korektur
textd, instrukci, podklad( apod. pro cilovou skupinu projektu do riznych
jazykovych mutaci, které zpracovavaji pracovnici partnera (SMB) dle
aktudlni potreby projektu. Naklady jsou spojené s realizaci aktivity 1.2 a
2.6.

E.8 Tlumocnické sluzby (ZSMS)

Popis pracovnich ¢innosti: tlumoceni mluveného slova, simultanni
tlumoceni pfi schiizkach rodiéd se zéstupci $kol apod. Vzdélani: SS; vyse
Uvazku: 200 hodin. Naklad se vaze k raelizaci aktivity 2.1

E.9 Multikulturni aktivity (DCHB)

Naklady k zajisténi realizace aktivity 3.1 - pubkvizy a pozvavaci kurzy pro
cilové skupiny projektu

F. Pfima podpora

F.1

F.2




Priloha €. 1, ¢ast IV.

HARMONOGRAM CERPANI ROZPOCTU

Nazev projektu: Provoz Centra pro cizince JIMK
Nazev zadatele o financni podporu: Jihomoravsky kraj
F’oradl. Datum pFedloZeni zadosti o Pfedpokladana pozadovana ¢astka |% z celkovych nakladi
zadosti platbu
1 31.1.2020 4771 373,00 K¢ 50%
2 31.8.2020 4771 373,00 K¢ 50%
3 0%
4 0%
Celkové naklady projektu 9 542 746,00 K¢ 100%

KONTROLA V PORADKU




Pfiloha €. 1, ¢ast V.

REKAPITULACE ROZPOCTU PROJEKTU AMIF

Nazev projektu: Provoz Centra pro cizince IMK
Nazev Zadatele o financni podporu: Jihomoravsky kraj

| Castky v K¢ |
| celkové naklady | 9 542 746,00 K& |
|ia’dané Castka finanéni podpory z AMIF | 7 157 059,00 K¢ |
Pfimé naklady 8 370 830,00 K¢
Nepfimé naklady 1171 916,00 K¢
P¥imé investi¢ni naklady 0,00 K¢
P¥imé neinvesti¢ni naklady 8370 830,00 K¢
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