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Smlouva o poskytovani pracovnélékarskych sluzeb

uzaviena niZe uvedeného dne, mésice a roku mezi:

Oblastni nemocnice Kolin, a. s., nemocnice Stredoceského kraje

Do obchodniho rejstiiku zapsana u Méstského soudu v Praze, dne 21. €ervna 2005,
oddil B, vloZzka 10018.

se sidlem: Zizkova 146, 280 02 Kolin IlI

zastoupena: |
IC: 272 56 391

DIC: CZ27256391

Bankovni spojeni: Komer&ni banka a. s.

Cislo vétu: |GGG

(dale jen ,poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb")
a

Energie AG Kolin a.s.

Do obchodniho rejstiiku zapsana u Méstského soudu v Praze, dne 10. bfezna 1993,
oddil B, vloZzka 24738.

se sidlem: Legerova 21, 280 02, Kolin Il|

zastoupena: [

ICO: 475 38 457

DIC: CZ47538457

tel: 321 737 171

e-mail: info@energiekolin.cz

(dale jen "zaméstnavatel")

I
Pfedmét smlouvy

1.1. Podle ustanoveni § 54 zakona 373/2011 Sb. je zameéstnavatel pro vykon
prace na svych pracovistich povinen, jde-li o prace, které jsou zafazené podle
zakona o ochrané vefejného zdravi do kategorie prvni, druhé, druhé rizikove,
treti nebo &tvrté anebo je soulasti prace cinnost, pro jejiz vykon jsou
podminky stanoveny jinymi pravnimi predpisy, uzavfit pisemnou smlouvu o
poskytovani pracovnélékarskych sluZzeb s poskytovatelem pracovnélékarskych
sluzeb.

1.2. Vzhledem k tomu, Ze zameéstnavatel nema vlastni zdravotnické zfizeni
zabezpedujici pracovnélékaiské sluzby, bude na zakladé této smlouvy
zajiStovat pro zaméstnance tuto péci poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb.

1.3. Pracovnélékaiské sluzby jsou zdravotni sluZby preventivni, jejichZz soucasti je

hodnoceni vlivu pracovni ¢€innosti, pracovniho prostiedi a pracovnich
podminek na zdravi, provadéni preventivhich prohlidek a hodnoceni
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zdravotniho stavu za ugelem posuzovani zdravotni zpUsobilosti k praci,
poradenstvi zaméfené na ochranu zdravi pfi praci a ochranu pied pracovnimi
urazy, nemocemi z povolani a nemocemi souvisejicimi s praci, 3koleni v
poskytovani prvni pomoci a pravidelny dohled na pracovistich a nad vykonem
prace nebo sluzby.

Rozsah a obsah poskytovanych pracovnélékarskych sluZeb je vymezen
zakonem €. 372/2011 Sh. o zdravotnickych sluzbach, ustanovenimi § 53 az §
60 zakona €. 373/2011 Sb. o specifickych zdravotnickych sluzbach.

IL.
Prava a povinnosti poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb

Pracovnélékarské sluzby budou poskytovany pro vdechny zaméstnance
zaméstnavatele pracujici na pracovistich a provozech spolecnosti Energie AG
Kolin a.s. se sidlem na adrese Legerova 21, 280 02, Kolin.

Preventivni prohlidky zaméstnancii zaméstnavatele budou poskytovany
v ordinaci poskytovatele pracovnélékarskych sluZeb.

Preventivni prohlidky zaméstnancii zaméstnavatele budou poskytovany
v béZnych ordinaénich hodinach.

Ostatni Cinnosti tvofici souéast pracovnélékarskych sluzeb budou poskytovany
operativné po dohodé& mezi smluvnimi stranami.

Poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb je povinen:

a) informovat zaméstnance o moZném vlivu faktord pracovnich podminek
na jeho zdravi, a to se znalosti vyvoje jeho zdravotniho stavu,

b) informovat zaméstnavatele o mozném vlivu faktor pracovnich podminek
na zdravotni stav jeho zaméstnancii,

c) vykonavat pravidelny dohled na pracoviStich zaméstnavatele a nad
pracemi vykonavanymi zaméstnanci,

d) spolupracovat se zamé&stnavatelem, zameéstnanci, zastupcem pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a s odborné zpUsobilymi osobami
podle zakona upravujiciho zajist&ni dalgich podminek bezpe&nosti a
ochrany zdravi pfi praci, odborovou organizaci a kontrolnimi organy v
oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci,

e) neprodlené oznamovat zamé&stnavateli zZjisténi zavaznych nebo
opakujicich se skuteénosti negativné ovliviiujicich bezpeénost a ochranu
zdravi pfi praci,

f) podat podnét kontrolnim organiim v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravi
pfi praci k zjednani napravy nad dodrZovanim povinnosti v bezpe&nosti a
ochrané zdravi pfi praci v pfipads, ze zjisti, Zze zaméstnavatel
nepostupuje v souladu s IékaFskymi posudky nebo pres opakované
upozornéni neplni povinnosti v bezpeénosti a ochrané zdravi pri praci
stanovené jinymi pravnimi predpisy,
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vést dokumentaci o pracovnélékaiskych sluzbach provadénych pro
zaméstnavatele, ktera se nevztahuje ke konkrétnimu zaméstnanci,
oddélené od zdravotnické dokumentace vedené o konkrétnich
zaméstnancich; dokumentaci pracovnélékarskych sluzeb se rozumi
zaznamy o provadéni dohledu na pracovisti zaméstnavatele, vcetné
vysledkli analyz, o poradenstvi poskytnutém zaméstnavateli a jiné
obdobné  zaznamy o  c&innostech provadénych v ramci
pracovnelékariskych sluzeb,

vést oddélené zdravotnickou dokumentaci vedenou o pacientovi od
zdravotnické dokumentace vedené o zaméstnanci pfi poskytovani
pracovnélékarskych sluZeb, jestliZze je registrujicim poskytovatelem
pacienta a zarovei poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb.

2.6. Naplni pracovnélékaiské sluzby budou zejména tyto €innosti:

a)

b)

g)

hodnoceni vlivu pracovni &innosti, pracovniho prostifedi a pracovnich
podminek na zdravi,

provadéni vstupnich, vystupnich a preventivnich prohlidek a hodnoceni
zdravotniho stavu za i&elem posuzovani zdravotni zpusobilosti k praci,

poradenstvi zaméfené na ochranu zdravi pfi praci a ochranu pied
pracovnimi Urazy, nemocemi z povolani a nemocemi souvisejicimi
S praci,

Skoleni v poskytovani prvni pomoci,
pravidelny dohled na pracovistich a nad vykonem prace nebo sluzby,

sledovani vlivu prace a pracovnich podminek na zdravotni stav
zaméstnancu vcetné navrhovani potfebnych opatfeni,

spoluprace s pfislusnou hygienickou sluzbou.

.
Prava a povinnosti zameéstnavatele

3.1. Zaméstnavatel je povinen:

a)

b)

umoznit povéifenym zaméstnancim poskytovatele pracovnélékarskych
sluZzeb vstup na kazdé své pracovisté a sdélit jim informace potfebné k
hodnoceni a prevenci rizik moZného ohroZeni Zivota nebo zdravi na
pracoviti, vcetné vysledki méfeni faktorll pracovnich podminek,
predloZit jim technickou dokumentaci strojd a zafizeni, sdélit jim
informace rozhodné pro ochranu zdravi pfi praci; v pfipadé pracovist,
ktera podléhaji z divodu statniho nebo jiného zakonem chranéného
tajemstvi zvlastnimu reZimu, vstupuji na tato pracovidté pouze urceni
zaméstnanci poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb, ktefi jsou v tomto
piipadé povinni dodrzet zviastni rezim,

pfi zafazovani zaméstnanci k praci postupovat podle zavér( Iékarskych
posudkl o jejich zdravotni zplsobilosti,

pfi odeslani zaméstnance k pracovnélékaiské prohlidce podle tohoto
zakona nebo jinych pravnich pfedpisi vybavit jej Zadosti obsahujici
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tdaje o druhu prace, reZimu prace a pracovnich podminkach, ke kterym
je posouzeni zaméstnance poZadovano,

d) odeslat zaméstnance na mimofadnou pracovnélékarskou prohlidku,
pokud o to zaméstnanec pozadal.

V.
Platebni podminky

Pracovnélékarské sluzby budou zaméstnanciim zaméstnavatele hrazeny
jednak za pfimou uhradu zaméstnavatelem poskytovateli pracovnélékarskych
sluzeb, a jednak budou hrazeny z vefejného zdravotniho pojisténi.

Z vefejného zdravotniho pojidténi budou hrazeny ¢innosti uvedené v § 13
zakona €. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi. Poskytovatel
pracovnélekarskych sluzeb bude tyto ukony UGctovat k Ghradé zdravotnim
pojistovnam.

Ostatni Cinnosti tvofici napli pracovnélékaiskych sluZzeb bude zamé&stnavatel
hradit poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb. Jedna se zejména o
nasledujici innosti:

a) povinné vstupni a vystupni preventivni prohlidky zaméstnancii véetné
posudkovych zavéra;

b) spoluprace s hygienickou sluzbou:

c) Ucast na vycviku a vychové zaméstnancii zaméstnavatele v oblasti
ochrany zdravi;

d) vstupni, periodické a vystupni preventivni prohlidky zaméstnanci
nepovinneg, véetné posudkovych zavérd, pokud je bude zaméstnavatel
vyZadovat;

e) vyZzadané vypisy ze zdravotnické dokumentace zameéstnancl jejich
oSetfujicich lékafi, potfebné pro posuzovani zdravotni zplsobilosti
k praci;

f) posuzovani zdravotni zplisobilosti k praci v zahraniéi:

g) vySetfeni zaméstnance vyzadané zaméstnavatelem u jiného
poskytovatele zdravotnickych sluzeb:

h) poradenska d&innost v otazkach ochrany zdravi zaméstnanci
zaméstnavatele;

[) dohled na zdravotni viivy prace a pracovniho prostiedi zaméstnanc(
zaméstnavatele.

Uhrada za vykon téchto Einnosti nehrazenych ze zdravotniho pojisténi se
sjednava za pracovnélékaiské prohlidky cena [ K: za jednu
prohlidku. Za administrativni vykon bude u&tovana &astka [ K&, za
kontrolni prohlidku pracovité lékafem s vypracovanim protokolu o kontrole
castka M K. Skoleni v poskytovani pruni pomoci a feSeni neodkladnych

stav( [N c.
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Odbéry zaméstnanci budou provadeény v laboratofich zavodniho Iékafe. Cena
vySetfeni se fidi plathym seznamem zdravotnich vykond s bodovymi
hodnotami jako souéin podtu bodii a aktualni ceny bodu v Ké. Kcené za
vySetieni se pfipoéte DPH ve vysi dle platnych pravnich predpis.

Uhrada bude zaméstnavateli vyuctovana poskytovatelem pracovnélékarskych
sluzeb mésiéné na zakladé faktury poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb
vystavené vzdy do 15. dne mésice nasledujiciho, ktera bude splatna do 10
dnl od dorugeni zamé&stnavatele na adresu jeho sidla. V pfipadé prodleni s
uhradou bude postupovano podle § 1968 a nasl. zakona &. 89/2012 Sb.,
obanského zakoniku.

V.
Zavéreéna ustanoveni

Tato smlouva se uzavira na dobu neuréitou poCinaje dnem jeho podpisu
obéma smluvnimi stranami a je jednostranné vypoveéditelna, pficemz mize byt
vypovézena smluvnimi stranami pouze pisemné s tfimésiéni vypovédni lhiitou
pocinajici béZet od prvniho dne mésice nasledujiciho po mésici, v némsz byla
pisemna vypoved dorudena druhé smiuvni stran.

Smlouva nabyva platnosti a G&innosti dnem podpisu Ucastnikii smiouvy a
nahrazuje Smlouvu o poskytovani pracovnélékaiske sluzby uzavienou dne
1.4.2015.

Tato smlouva miiZze byt ménéna nebo dopinéna pouze se souhlasem obou
smluvni stran formou pisemnych dodatki. Zmeény v jiné nez v pisemné formé
se vyluCuji a budou povaZzovany za neplatné.

Smlouva se vyhotovuje ve dvou vyhotovenich, z nichZ kazda ze smluvnich
stran obdrzi po jednom.

V Koliné dne

Poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb: Zaméstnavatel: U J -12. 7010
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