MANDATNI SMLOUVA é&. KVIC/01764/2012/FM/MU
o zabezpeéeni mzdové a personailni agendy

uzaviena podle § 566 obchodniho zakoniku | Z87="= = msrwedaniaiadhiing

Pk y

Smiuvni strany:

Spr:

Mandant: b 1
Matef'ska 8kola, pfispévkova organizace, 739 51 Horni Domaslavice

739 51 Horni Domaslavice 78

zastoupena feditelkou Jitkou Hlostovou

IC: 72547839

bankovni spojeni: Komeréni banka, &islo uétu 107-3236900287/ 0100

Mandatar: _
Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki a

informaéni centrum, Novy Jicin, prispévkova organizace

odlou¢ené pracovisté Frydek-Mistek, Politickych obé&ti 531, 738 02 Frydek-Mistek,
zastoupené vedouci odlouéeného pracovisté Mgr. Ludmilou Muchovou

IC: 62330403, DIC: CZ 62330403,

bankovni spojeni: Ceska spofiteina a.s., pobotka Novy Jigin, &islo G&tu
1778444379/0800

uzaviraji tuto
mandatni smlouvu:

Clanek |
Predmét smiouvy

1. Mandatar bude podle této smlouvy jménem mandanta a na jeho ucet za uplatu
vykonavat a obstaravat pro mandanta vSechny nezbyiné a obvyklé €innosti
v rozsahu vyplyvajicim z obecné zavaznych piedpisi a této smlouvy pfi
zajisténi zpracovani mzdove a personalni agendy.

2. MandataF bude vykonavat zejména ¢Einnosti specifikované v piiloze &. 1 této
smiouvy.

3. Pripadné &innosti, které bude mandant pozadovat nad ramec této smiouvy,
zavazuje se mandatar provést po odsouhlaseni jejich rozsahu, termind pinéni
a odmény.

4. Mandant se zavazuje zaplatit mandatafi za éinnost uvedenou v pifedchozim
bodé& odménu uvedenou v €lanku V.

Clanek Il
Trvani smiouvy
1. Smiouva se uzavira na dobu neuréitou s vypovédni lhitou 3 mésice.




2. Vypovéd musi byt realizovana pisemné.



Clanek Il
Prava a povinnosti mandataie
. Mandataf je povinen zafizovat zaleZitosti dle této smiouvy s odbornou pédi,
pracovat na profesionalni Grovni v souladu se zajmy mandanta. Pfitom je
povinen fidit se jeho pokyny.
. Pfi plnéni smiouvy je mandatai povinen upozorfiovat mandanta na
nevhodnost jeho pokynu, které by mohly mit za nasledek Gjmu na pravech
mandanta. Pokud mandant i pfes upozornéni na spinéni svych pokyni trva,
neodpovida mandatar za pfipadnou $kodu tim vzniklou.
. Mandataf je povinen provadét pravni tkony a &innosti v ramci pinéni pfedmétu
smiouvy véas, fadné a informovat mandanta o stavu obstaravanych zaleZitosti
a vyzadovat jeho pokyny v pfipadech, kdy nejde o véci bézné a obvyklé.
V téchto piipadech je vSak mandatai opravnén pozadovat, aby mandant konal
sam.
. Mandatafi vyzve mandanta k G&asti na viech dlleZitych jednanich a vyZzada si
jeho stanovisko ke véem dulezitym rozhodnutim.
. Mandataf je povinen zachovavat ve vztahu ke tfetim osobam micenlivost o
vSech skute¢nostech, kieré mandant povaZuje za pifedmét obchodniho
tajemstvi.

Clanek IV
Prava a povinnosti mandanta
. Mandant se zavazuje pfedat mandatafi veSkeré podklady a dokumenty a
oznamovat v8echny skute¢nosti k fadnému zpracovani mezd a nahrad v
zakonnych lhitach a s nélezitym predstihem danym potiebou zpracovani dat,
nejpozdéji vSak druhy pracovni den po zpracovavaném meésici.
. Mandant se zavazuje projednat dle potfeby s mandatafem stav a dal$i postup
pfi pinéni smlouvy v&etn& ostatnich zaleZitosti souvisejicich s pfedmétem
smiouvy.
. Na vyzvu mandatafe (dopisem, faxem, elektronickou po$tou) je mandant
povinen pfedat stanovisko kfeSené zaleZitosti a dat pisemné pokyny
k dalSimu postupu ve Ihuté, kterou mandatar s ohledem na povahu zaleZitosti
stanovi, nejpozdé&ji vSak do 3 pracovnich dnli od doruéeni vyzvy. Bez
pisemného stanoviska mandanta nesmi mandataf konat.
. Mandant je povinen platit mandatafi odménu sjednanou v bodé V.

Clanek V
Odména mandatare
. Odména mandataie za zafizovani zaleZitosti dle &l. | této smiouvy se sjednava
dohodou dle zak. €. 526/1990 Sb., o cenach ve znéni pozdéjsich piedpisu.
. Mandant zaplati mandataii odménu sjednanou na zakladé zpracovaného
poétu pracovné pravnich vztahli zaméstnanch mandanta dle pfilohy &. 2, kde
cena je uvedena bez dané z pfidané hodnoty. Strany se dohodly, Ze odména
mandatafe zahrnuje i jeho nutné a Ucelné vynalozené naklady pfi zafizovani
smiuveneé zalezZitosti (zejména telefonni poplatky, poStovné, naklady na
provoz, pfipadné dalsi).



. Odména mandatafe dle odst. 2. tohoto &lanku bude hrazena dil&imi platbami

mesiéne na zékladé faktur vystavenych mandatafem vzdy za uplynuly mésic.
Strany se dohodly, Ze mzdy budou poprvé zpracovany v mésici fijnu za mésic
zafi 2012.

. Dnem uskute&néni zdanitelného pinéni bude posledni den fakturovaného, tj.

posledni den v kalendainim mésici, za né2 se fakturuje. Ve fakturach bude
Uctovana DPH v zakonné vysi.

Kazda faktura bude vystavena ve dvou vyhotovenich. Faktury jsou splatné do
14 dni od jejich vystaveni.

Clanek Vi
Smliuvni pokuty

. V pfipadé prodleni mandanta se zaplacenim odmé&ny dle &anku V prislusi

mandataii pravo na zaplaceni pokuty ve vy$i 0,05% z fakturované Castky za
kazdy den prodieni.

Clanek Vil
Ostatni ujednani

. Vztahy mezi smiuvnimi stranami, které nejsou touto smiouvou vyslovné

upraveny, se fidi obchodnim zékonikem popf. dal§imi obecné zavaznymi
pravnimi pfedpisy Ceské republiky.

Smiouva miiZze byt zménéna nebo dopinéna pouze oboustranné podepsanym
pisemnym dodatkem.

Smiouva se vyhotovuje ve dvou stejnopisech, kazdy s platnosti originalu.
KaZda ze smluvnich stran obdrZi po jednom vyhotoveni.

Smlouva nabyva G&innosti dnem 01. 09. 2012.

V Hornich Domaslavicich dne 31. 08. 2012

-----------------



Pfiloha €. 1
k mandatni smilouvé o zabezpeé&eni mzdové a personaini agendy
€. KVIC/01764/2012/FM/MU ze dne 31. 08. 2012

Specifikace oblasti ¢innosti vykonavanych ze strany
mandatare

1. Personalni agenda
a) vyhotovovani die podkladl odbératele:
— poskytovani metodické pomoci pii sjednavani pracovni smlouvy, dohody
o pracovni ¢innosti, dohody o provedeni prace se zaméstnanci
- platové vyméry
- ostatni pisemnosti tykajici se pracovnépravnich vztahl (potvrzeni
vystavovana na Zadost zaméstnancl mandanta a dalSich pisemnosti
tykajicich se pracovnépravnich vztaht)
— provadéni zapo&tu praxe u zaméstnancl a vedeni evidence platovych
postupli
b) &tvrtletni zasilani pfehledd o zakonném poji§téni za $kodu pfi pracovnim
Uraze nebo nemoci z povolani - pojistovna Kooperativa
¢) odesilani pfihlaSek a odhlasek k nemocenskému pojisténi a piehledy
o vymeéiovacich zakladech organizace
d) Zasilani mé&siéniho hiaseni o odvodech na ZP

2. Mzdova agenda
a) provadéni veskerych vypoéti mezd, jakoZ i mzdovych nahrad pracovnikil
odbératele a zajisténi strojniho zpracovani téchto mezd. Po skoné&eni
kalendainiho roku zaji$téni roéniho zlétovani dani z pfijmi zaméstnanci
odbératele dle dodanych poZadavkii odbératele. Pfedani vyGétovani
zalohové a srazkové dané za kalendaini rok.

b) podle dohodnutych termin(i zasilani mandantu:

- vyuctovani mezd, véetné finanéni rekapitulace k ve$kerym odvodim

— tiskopis ,Prohlaseni poplatnika dané z piijmi“ véetné informace, ktera
potvrzeni je tfeba pfedloZit pro uplatnéni slev na dani z piijmu

— kopie evidenénich listd dichodového zabezpe&eni (po skond&eni
kalendafniho roku k podpisu). Uzavieni a odeslani evidenéniho listu
véetné zaslani kopie ELDP zaméstnanci. (pfi ukon&eni pracovniho
poméru)

c) zpracovavat Informaéni systém o platech dle NV &. 289/2002 Sb.

— Pololetni zpracovani ISP v souladu se Zakonikem prace vé&etné& kontroly
Udajl ve vazbé& na statisticky vykaz P1-04 a elektronické kontroly
spravnosti.

d) zpracovavat statistické vykazy (dle vyb&ru CSU)

— Zpracovani statistickych vykaz( (mési€ni, &tvrtletni, pololetni, celoro&nf)

a zaslani na §kolu jako podklad pro odeslani na CSU.



/
_Priloha & 2

k mandéitni smlouvé o zabezpeceni mzdové agendy & KVIC/01764/2012/FM/MU ze dne 31. 08.
2012

Stanoveni vy$e uplaty za innosti ze strany mandataie

pii pottu zpracovanych
pracovné pravnich vztaht
zaméstnanci mandanta cena za mésic
) do 10 848.-- K&
do 15 1272,-- K&
do 20 1 696,-- K&
do 23 2 120, K&
do 30 2703, K&
do 40 3 604,-- K&
do 50 4 505,-- K&
do 60 5 406,-- K&
do 70 6307, K&
- do 80 7 208,-- K&
do 90 8 109,-- K&
do 100 9010,-- K&
do 110 10 494,-- K&
do 120 11 448,-- K&
do 130 12 508,~- K&
do 140 13 568, K¢&
do 150 14 628,-- K&

do 160 15 688, K&



do
do
do

do

Cena je uvedena bez dang z pfidané hodnoty.

170
180
190

200

16 748, K&
17 808, K&
18 868,-- K&

19 822, K¢&




