MANDATNI S MIL.OUWV A

O ZABEZPECENI MZDOVE AGENDY

SLUZBA SKOLE se sidlem ve Frydku-Mistku, Komenského 447,
zastoupena Feditelem Mgr. Petrem RUMIANEM (ddle jen mandatar)

a

GYMNAZIUM Petra Bezruce ve Frydku-Mistku, CSA 517,
zastoupené Feditelem Bohumirem KOCICHEM (dale jen mandant)

uzaviraji dnesniho dne tuto smlouvu podle § 566 odst. 1 z&kona ¢.
513/91 Sb. v platném znéni:

I.

Touto smlouvou se zavazuje mandataf, Ze od 1. ledna 1995 pro
mandanta bude zpracovavat vypocet mezd, sloZek mzdy vcetné
vyplatnich 1listin, vyCetky, mzdového sumad¥e, seznamu sraZek a
mezd zaméstnanci mandanta a dalsi podklady vV souladu s aktudlné
platnymi mzdovymi p¥edpisy.

Mandata¥ se 2zavazuje k vyhotoveni &tvrtletnich vypocéta
podkladid pro statni vyrovnavaci p¥ispévek a mésicénich plateb
bance. Ve vsSech p¥ipadech odpovida mandata¥ 2za spravnost
veSkerych Gdaju jim zpracovanych.

Povinnosti mandanta a mandata¥e jsou upraveny v Pf¥iloze ¢.1,
kterd je nedilnou soucasti této smlouvy.

II.

Uplata 2za uvedenou cinnost se sjedndva dohodou v _Eastce
65,-K¢ na jednoho zaméstnance za mésic. Zaméstnancem se rozumi
kazdé osobni &islo, které je zavedeno do databdze zaméstnanca,
kde musi figurovat do konce kalendd¥niho roku z duvodu zpracovani
kvartdlnich a roénich sestav, statistickych vykazi, mzdovych
listt, roéniho zGétovani dané a pod.



Cinnost, k niZ se mandata¥ zavazal v p¥edchozim odstavci, je
povinen vykonavat odpovédné a ve své ¢innosti se ¥idit pokyny
mandanta. Mandant je povinen oznamovat vSechny podklady pro
vypo&et mezd a ndhrad v zakonnych lhitdch s ndleZitym p¥edstihem
danym pot¥ebou zpracovani dat, nejpozdéji vsSak druhy pracovni den
po zpracovdvaném mésici. Mandatad¥ je povinen oznamit mandantovi
okolnosti, které zjistil p¥i z¥izovani uvedené agendy a jeZ mohou
mit v1iv na 2zmény pokyni mandanta. Od pokyni mandanta se muZe
mandata¥ odchylit, Jjen je-li to naléhavé nezbytné v zajmu
mandanta a mandatd¥ nemiZe v¢as obdrZet jeho souhlas.

III.

Mandant je povinen pFedat véas mandata¥i informace a
podklady, jeZz Jjsou nutné k za¥izeni zdleZitosti, pokud z jejich
povahy nevyplyvd, 2Ze je m& obstarat mandata¥. VyzZaduje-li
zaFizeni zaleZitosti uskuteénéni préavnich Gkonu jménem mandanta,
je mandant povinen vystavit véas mandatafi pisemné pot¥ebnou
plnou moc. Mandant je povinen v souladu se zdkonem o pojistném na
vieobecné zdravotni pojisténi zabezpecit oznamovaci povinnost za
své zaméstnance (p¥ihlasky, odhlasky, zmény).

IvV.

Narok na dplatu vznikne mandatd¥i, provede-li ¥a&dné ¢innost,
ke které byl podle této smlouvy povinen. Uplata je splatna
mésiéné pozadu podle vya&tovani mandatd¥em. Uhrada bude provedena
do posledniho dne mésice ndsledujiciho po zpracovavaném mésici.

Mandant je povinen uhradit mandata¥i ndklady, které mandatar
po vzajemné konzultaci G¢elné vynaloZil p¥i plnéni svého zavazku,
ledaze z jejich povahy vyplyva, Ze jsou zahrnuty v Gplaté.

v.

Tato smlouva nabyva GEinnosti dnem podpisu obéma stranami.
Vypovéd musi byt pisemna, dorudena druhé strané. Vypovédni lhuita
¢ini t¥i mésice a podinad béZet prvym dnem nasledujiciho mésice po
doruceni vypovédi.



VI.

Veskeré zmé&ny nebo dopliiky jsou moZné po vzajemné dohodé
obou smluvnich stran. Tato smlouva Jje vyhotovena ve dvou
vyhotovenich, kazZdd smluvni strana obdrZzi po jednom vyhotoveni.

Ve Frydku-Mistku dne 2. ledna 1995
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Povinnosti mandanta a mandatiie:
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III. ORLAST FPLATOVYCH FOMERU A ODMENQVANI

MANDATAE - metodicks pomoc, doporudeni rozhodnuti
MANDANT - rozhodnuti wvdetn® odpoviEdnosti z n2j plynouct
2/ zarazeni do platove tiFidy

b/ zipodet dob praxe a stanoveni platoveho stupnz

o/ zpracovani platového vymEru

d/ zpracoviani platového postupu

MANDANT
a/ regulace ¥erpini mzdovych prostitedk za subjekt

IV. QBLAST DAVEK NEMOCENSKEHO A SOCIALNIHO ZABEZPECENI

MANDAT AR

3/ wypotet nemocenskych davek

b wopodet podpory oetitovini dlena rodiny

=/ wvepodet pengZ2itd pomoci v mateistvil

d’/ vyhaotoveni podkladu pro vyplnEni tiskepisu pro Ceghkou
spravu gocidlnihe =zabezpeleni - vlastni realizaci provadi
mandant

Soudisti wvypodtu v bodech a/ 3% o/ je i nidslednsd soustavns
kontrola téchto divek dle zidkona &. 58297 Shi, & 21, od=t.) 1,
pism. ).

V. OBLAST DUCHODOVEHO ZAREZPECENT

MANDAT AR

a/ zpracovini podkladf a2 vypln#Eni evidenZnich listd

b/ plnEni ohlafovaci povinnesti u pracujicich déchodch
o/ vyhotoveni predstihovéhe tizeni k dfchodim

d/ sepsani ZAadoshi o déchod

VI. QBLAST DANE z PRIIMU

MANDAT AR

a/ vepodet pro odvod dan® z pilimu

b/ zpracovani prohliXeni poplatnika dan® =z el jmu

c/ provedeni rofniho zu¥tovini dan® =z pidjmu

d/ vystavovini potvrzeni o vy¥i piiimu pro dadlove dZely

VII. QOBLAST STATISTIKY A VYEAZNICTVI

MANDAT AE '

a’/ podklad pro zpracovani vykazu NEM UR 1-12

b/ podklad pro zpracovani vykazu PRACE 2-04

¢/ podklad oro zpracovadni v¥kazu 8SKOL /MSMT/ P 1-04




DO DS 7T E K

k mandatni smlouveé o zabezpefeni mzdové agendy uzaviend mezi

SluZbou skole se sidlem ve Frydhu-Mistku, 2Z8. #{ina 1439
a
Gymnaziem Fetra Bezrufe ve Frydku-Mistku, CS8A 517

ze dne 2. ledna 1995.

&

Bod 11., prvni odstavec se méni takto:

Uplata za uvedenou finnost se sjednavad dohodou v Eastece na
jednoho zaméstnance za mésic:
a) 63,~KE za zaméstnance, ktery je v evidenfnim stavu ramdstnanco
b) 30,-KL za zaméstnance, ktery neni v eviden#nim stavu, ale je
zaveden do databdze zam@stnanc® v daném kalendadnim roce, kde
figuruje do konce kalendarniho roku z divodu zpracovani
statistickych sestav, statistickych vykaza, mzdovych listd,
ro¢niho zddétovani dané& apod.

i 3

Tento dodatek nabyvd G€innepsti od 1.kvétna 1996 a fakturace
dle né&ho probéhne pfi vwidtovan! mezd za kvédten 1996,

Ve Frydihu—Mistku dne 2.kvétna 1996.

LB A




DODATEK &. 2

k man i ouveé ni endy uzaviené mezi

Sluzbou $kole se sidlem ve Frydku - Mistku, Politickych obéti 531
a

Gymniziem Petra Bezruée ve Frydku - Mistku, CSA 517

ze dne 2. ledna 1995.

Bod II, prvni odstavec se méni takto:
Uplata za uvedenou ¢innost se sjednava dohodou v ¢astce na jednoho zaméstnance za

meésic:

a0 lele £.
a) 75,~~K¢ za zaméstnance, véets leytovani-metodické-pomoet-ve-véeeeh-personalnich 7./, o~
ktery je v eviden&nim stavu zamé&stnancii, Ane 24.2. 7

b) 35,--K¢& za zaméstnance, ktery neni v eviden¢nim stavu zaméstnancu, ale je zaveden do
databaze zamé&stnancti v daném kalendainim roce, kde figuruje do konce kalendainiho roku z
diivodu zpracovani statistickych sestav, statistickych vykazi, mzdovych listd, ro¢niho
zaétovani dané apod.

IL

Tento dodatek nabyva u¢innosti od 1. unora 1998 a fakturace dle n€¢ho probéhne pii
vyuétovani mezd za mésic tnor.

Ve Frydku - Mistku dne 2. Gnora 1998.




MANDATNI SMLOUVA
o zabezpeceni mzdové agendy

Sluzba Skole Frydek-Mistek, Politickych obéti 531, 738 02 Frydek-Mistek, zastoupena
feditelkou Mgr. Ludmilou MUCHOVOU (dale jen mandatar)

a

.....................................................................................................................

zastoupeno Feditelem Bohumirem KOCICHEM (déle jen mandant) . ... .

(dale jen mandant)
uzaviraji tuto smlouvu podle § 566 odst. 1 zakona ¢. 513/91 Sb. v platném znéni:

L

Touto smlouvou se mandatai zavazuje, Ze 0d ....c.ceecreecreesence bude pro mandanta
zpracovavat vypocet mezd, slozek mzdy véetné vyplatnich listin, vy¢etky, mzdového sumafe,
seznamu srazek a mezd zaméstnanci mandanta a dalsi podklady v souladu s aktualné platnymi
mzdovymi predpisy.

Povinnosti mandanta a mandatafe jsou upraveny v Priloze ¢. 1, ktera je nedilnou
soucasti této smlouvy.

II.

Uplata za uvedenou &innost se sjednava dohodou v &astce na jednoho zaméstnance za
meésic

a) 90,- K¢ za zaméstnance, véetné poskytovani metodické pomoci ve vécech personalnich,
ktery je v eviden¢nim stavu zaméstnanct - plna sluzba;

b) 35, K¢ za zaméstnance, ktery neni v evidenénim stavu zaméstnancu, ale je zaveden do
databaze zaméstnancti v daném kalendainim roce, kde figuruje do konce kalendainiho roku z
divodu zpracovani statistickych sestav, statistickych vykazi, mzdovych listi, roéniho
zactovani dané apod;

c) 35,-- K¢ za zaméstnance, ktery je zaméstnan na zakladé dohody o provedeni prace dle
§ 236 a dalSich zakoniku prace;

d) 35,-- K¢ za externiho zaméstnance.

Cinnost, k niz se mandatai zavazal v piedchozim odstavci, je povinen vykonavat
odpovédné a ve své ¢innosti se fidit pokyny mandanta. Mandant je povinen oznamovat vSechny
podklady pro vypocet mezd a nahrad v zakonnych lhitach s nalezitym pfedstthem danym
potiebou zpracovani dat, nejpozdé€ji vSak druhy pracovni den po zpracovavaném meésici.



Mandataf je povinen oznamit mandantovi okolnosti, které zjistil pfi zfizovani uvedené agendy
a jez mohou mit vliv na zmény pokyni mandanta. Od pokyni mandanta se mize
mandataf odchylit, jen je-li to naléhavé nezbytné v zajmu mandanta a mandatai' nemiize vas
obdrzet jeho souhlas.

IIL

Mandant je povinen piedat v&as mandatafi informace a podklady, jez jsou nutné k
zafizeni zaleZitosti, pokud z jejich povahy nevyplyva, Ze je ma obstarat mandataf. Vyzaduje-li
zafizeni zéleZitosti uskuteSnéni pravnich ukont jménem mandanta, je mandant povinen vystavit
vCas mandatafi pisemné potiebnou plnou moc. Mandant je povinen v souladu se zakonem o
pojistném na vSeobecném zdravotnim pojiSténi zabezpecit oznamovaci povinnost za své

zaméstnance (prihlasky, odhlasky, zmény).
V.

Narok na Gplatu vznikne mandatafi, provede-li fadné ¢innost, ke které byl podle této
smlouvy povinen. Uplata je splatna mé&siéné pozadu podle vya&tovani mandatafem, hrada
bude provedena do dne splatnosti uvedeného na faktufe vystavené mandatafem.

Mandant je povinen uhradit mandataii naklady, které mandataf po vzajemné konzultaci
Gcelné vynalozil pfi plnéni svého zavazku, ledaze z jejich povahy vyplyva, Ze jsou zahrnuty v
uplateé.

V.

Tato smlouva je uzaviena na dobu neurditou a nabyva uéinnosti dnem podpisu obou
stran. Zaroven se timto ru$i mandatni smlouva ze dne 2. ledna 1995 ve znéni pozdésich
dodatki. Vypovéd musi byt pisemna, doruena druhé strané. Vypovédni lhita ¢ini tfi mésice a
po&ina bézet prvnim dnem nasledujiciho mésice po dorudeni vypovédi.

VL

Veskeré zmény nebo dopliiky jsou mozné po vzajemné dohodé obou smluvnich stran.
Tato smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, kazda smluvni strana obdrzi po jednom
vyhotoveni.




PRILOHA C. 1 MANDATNI SMLOUVY

Povinnosti mandanta a mandatare:

L_Oblast pracovnéprdvnich vytahu
MANDANT - rozhodnuti v&etné odpovédnosti z n€j plynouci

a) uzavieni pracovni smlouvy;

b) uzavieni dohody o pracovni &innosti, dohody o provedeni prace;

¢) zména sjednanych pracovnich podminek v pracovni smlouvé, pfipadné v dohodach o
pracovni ¢innosti a provedeni prace;,

d) skon&eni pracovniho poméru, piipadné vztahu z dohod,

e) vedlejsi &innost - daldi pracovni pomér, dohoda o pracovni Cinnosti, dohoda o

provedeni prace;
f) uzavieni dohod o hmotné odpovédnosti;
g) hlaseni zmén zdravotnim pojistovnam.

MANDATAR - doporuceni optiméalniho rozhodnuti a vypracovani v souladu se mzdovymi
predpisy = plnd sluzba
a) vyhotoveni zapo¢tového listu.

II._Oblast zpracovani vyplat

MANDANT - véasné dodani podkladi pro vypodet mezd (proménlive slozky, prescasy ...)
MANDATAR

a) provedeni vypo&tu mési¢nich zmén - vypocet vyplat;

b) zpracovani a vyti§téni vyplatnich listki;

¢) zpracovani a vytisténi vyplatnich listin;

d) zpracovani a vyti§téni vycetky platidel,

e) vypracovani podklad(i pro stanoveni denniho vyméfovaciho zakladu pro davky
nemocenského pojisténi;

f) vypracovani piehledu o davkach nemocenského pojisténi podle pracovnik;

g) vypracovani prehledu o pojistném na socialnim zabezpeeni a vyplacenych davkach;

h) vypracovani ptehledu o pojistkach zaméstnancii;

i) vypracovani piehledu o spofeni zaméstnancii;

j) vypracovani prehledu o pijckach zaméstnanci,

k) vypracovani prehledu o ostatnich srazkach zaméstnanci;

1) vypracovani prehledu o pijckach FKSP;

m) vypracovani sestavy roza¢tovani mezd pro ucetnictvi organizace;

n) vypracovani sestavy rekapitulace mezd pro finanéni aétarnu,

0) vypracovani rozbori mezd podle pozadavki objednatele;

p) zpracovani sestavy piehledu o vyméfovacich zakladech a zdravotnim pojistném -
podklad pro splnéni odvodové povinnosti;

r) zpracovani sestavy prehledu o vyméfovacich zakladech a socialnim pojistném -
podklad pro splnéni odvodové povinnosti;

s) zpracovani sestavy o &astkach nezahrnutych do zakladu pro zdravotni a socialni
pojistne;

t) zpracovani mzdovych listli pracovniku

u) tisk prikazii k uhradé odvod pro penézni ustavy (moznost nahrani na disketu —

platba mandantem pomoci internetu)



II1. Oblast platovych poméri a odmérnovdni

MANDANT - rozhodnuti vCetné odpovédnosti z néj plynouci.
a) regulace a ¢erpani mzdovych prostiedkt za subjekt.

MANDATAR - metodicka pomoc, doporuéeni optimalniho rozhodnuti;

a) zatazeni do platové tfidy, = plnd sluzba
b) zapocet dob praxe a stanoveni platoveého stupng; = plnd sluzba
¢) zpracovani platového vyméru; = plna sluzba
d) zpracovani platového postupu. = plna sluzba

1V. Oblast davek nemocenského a socialniho zabezpeceni

MANDANT - v&asné dodani podkladii o zahajeni a ukonéeni nemocenské doby, matefske
doby, oSetfovani ¢lena rodiny atd.
MANDATAR

a) vypocet nemocenskych davek;

b) vypocet podpory oSetfovani ¢lena rodiny;

¢) vypocet penézité pomoci v matefstvi,

d) vyhotoveni podkladii pro vyplnéni tiskopisu pro Ceskou spravu socialniho
zabezpeteni - vlastni realizaci provadi mandant.

Sougasti vypoétu v bodech a) az c) je i nasledna soustavna kontrola téchto davek dle zakona ¢.
582/91 Sb., § 21, odst. 1, pism. g).

V. Oblast duchodového zabezpeceni

MANDATAR
a) zpracovani podkladi a vyplnéni evidencnich listi;
b) plnéni ohladovaci povinnosti u pracujicich dichodet = plnd sluzba;
¢) vyhotoveni predstihového fizeni k diichodlim;
d) sepsani zadosti o diichod.

VI. Oblast dané z prijmu

MANDATAR
a) vypocet pro odvod dané z pfijmu;
b) zpracovani podkladii z vyplnéného prohlaseni poplatnika dané z pfijmu,
c) provedeni ro¢niho zG¢tovani dané z prijmu;
d) vystavovani potvrzeni o vysi pfijmu pro dafiové ucely.

VII. Oblast statistiky a vykaznictvi

MANDATAR
a) podklad pro zpracovani vykazu NEM UR 1 - 02; odesildi mandataf za v3echny
zpracovavaneé subjekty;
b) podklad pro zpracovani vykazu PRACE 2 - 04,
¢) podklad pro zpracovani vykazu SKOL (MSMT) P 1 - 04.
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DODATEK & 7
k manditni smlouvé o zabezpeceni mzdové agendy

V mandatni smlouvé o zabezpeCeni mzdové agendy ze dne J/'? 02‘000 ....... ve znéni
pozdé&jsich dodatki, dochazi v diisledku usneseni zastupitelstva Moravskoslezského kraje 15/426/1
o slougeni prispévkovych organizaci kraje na useku Skolskych sluzeb s cinnosti od 1. 1. 2004
ke zméné v zastoupeni mandatare takto:

mandatni smlouvu uzavrely tyto strany:

Krajské vzdélavaci a informaéni centrum, Novy Ji¢in, Stefinikova 9, odloutené pracovisté
Frydek-Mistek, Politickych ob&ti 531, 738 02 Frydek-Mistek, zastoupené vedouci odlouceného
pracovisté Mgr. Ludmilou MUCHOVOU

(dale jen mandatar)

a

.....................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................

(dale jen mandant)

Bod IL, prvni odstavec se dopliiuje takto:
Sazby za na jednoho zaméstnance za mésic jsou uvedeny v cenach v¢etné DPh.
Vyie uplaty za poskytované sluzby miize byt beéhem roku zvySena pii pfipadné zméné zékona
&.588/1992 Sb. o dani z pridané hodnoty nebo v zévislosti na indexu riistu spotfebitelskych cen.

IL
Dodatek nabyva ucinnosti od 1.1.2004.

Ve Frydku - Mistku dne .72 2. ...... 2004.

Mgr. Ludmila MUCHOVA
vedouci odlou¢eného pracovisté
Frydek-Mistek
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DODATEK ¢. 4
k mandatni smlouvé o zab. eni mzdové agendy ze dne 28.2.2000

mezi

Krajské zarizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki a informacni centrum,
Novy Ji¢in, pFispévkova organizace ‘

odlou¢ené pracovisté Frydek-Mistek, Politickych obéti 531, 738 02 Frydek-Mistek,
zastoupené vedouci odlouc¢eného pracovisté Mgr. Ludmilou MUCHOVOU

(dale jen mandatar)

a

Gymnazium Petra Bezruce, Frydek-Mistek, prispévkova organizace
CSA 517, 738 02 Frydek-Mistek, zastoupeno feditelem Bohumirem KOCICHEM
(dale jen mandant)

.

Smluvni strany se dohodly, Ze ustanoveni II. smlouvy se s G¢innosti od 1.3.2007 méni a zni
takto:

Uplata za uvedenou &innost se sjednava dohodou, a to na zdkladé zpracovaného podtu
pracovné pravnich vztahi zaméstnancti mandanta dle p¥ilohy ¢.2, kde cena je uvedena bez
dané z pridané hodnoty.

1L

V ostatnich ustanovenich zlstava smlouva nezménéna.

Ve Frydku - Mistku dne 8.3. 2007




Priloha ¢. 2
k mandatni smlouvé o zabezpeceni mzdové agendy ze dne 28. 2. 2000

Stanoveni vy3e iplaty za ¢innosti ze strany mandatire

pii po¢tu zpracovanych
pracovné pravnich vztaht

zaméstnanci mandanta cena za mésic
do 10 800,-- K¢
do 15 1 200,-- K¢
do 20 1 600,-- K¢
do 25 2 000,-- K¢
do 30 2 550,-- K¢
do 40 3 400,-- K¢
do 50 4 250,-- K¢& .
do 60 5100,-- K¢
do 70 5 950,-- K¢
do 80 6 800,-- K¢
do 90 7 650,-- K¢&
do 100 8 500,-- K¢
do 110 9 900,-- K¢
do 120 10 800.-- K¢&
do 130 11 800,-- K¢&
do 140 12 800,-- K¢&
do 150 13 800.-- K¢

Cena je uvedena bez dané z piidané hodnoty.

Platnost: 1.3.2007



DODATEK €. 7
k mandatni smlouvé o zabezpeéeni mzdové agendy ze dne 28. 2. 2000

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik( a informacni centrum, Novy Jicin,
prispévkova organizace

odlou&ené pracovisté Frydek-Mistek, 28. fijna 1639, 738 01 Frydek-Mistek,

zastoupené vedouci odlouceného pracovisté Mgr. Ludmilou Muchovou

(dale jen mandatar)

a

Gymnazium Petra Bezruce, Frydek-Mistek, pfispévkova organizace | .
Ceskoslovenské armady 517, 738 01 Frydek-Mistek Ptikazce op
zastoupena reditelkou RNDr. Olgou Onderkovou
(dale jen mandant)

Zaznam

Tento dodatek €. 7 k mandatni smlouvé o zpracovani mzdové agendy aktualizuje rozsah zpracovani
mzdové agendy a vysi uplaty za poskytnuté sluzby.

Clanek I. smlouvy se rusi véetné Pfilohy €. 1 a nahrazuje se textem takto:
Touto smlouvou se mandatai zavazuje, Ze pro mandanta zabezpecli zpracovani mzdové agendy
v tomto rozsahu:

Vypocet mezd, jejich sloZek a nahrad jednotlivym zaméstnanciim

Vypocet socidlniho pojisténi a elektronické odesilani prehledu o vy3i pojistného

Vypoéet nahrady mzdy pfi do¢asné pracovni neschopnosti zaméstnance

Vystavovani podkladl pfislusné spravé socidlniho zabezpeceni pro ucely nemocenského
pojisténi

Vedeni evidenénich listl dichodového pojisténi a jejich elektronické odesilani

Vyhotoveni podkladi pro registr pojisténci nemocenského a dlichodového pojisténi
(pfihlasovani, odhlasovani, zmény) a jejich elektronické odesilani

Vypocet zdravotniho pojisténi, vyhotoveni pfehledu o platbé pojistného

Vypocet zaloh dané z pijmu zaméstnanct, provedeni roéniho zG¢tovani dané z pfijmu
Vedeni mzdovych listh

Provadéni srazek z mezd dle zakonnych predpist

Potvrzovani pfijm{ zaméstnancim pro Géely vypoctu socialnich davek a pujéek

Vyhotoveni podklad{ pro rozborovou ¢innost ve formé sestav za hlavni ¢innost, dopliikovou
¢innost a ostatni zdroje

Vyhotoveni pfevodnich pfikazl pro banku

Zpracovani vystupu ISP (informaéni systém o platech pro zaméstnance) a jeho elektronické
odesilani

Vyhotoveni podkladii pro zpracovani zavaznych statistik tykajicich se zpracovani mezd
Zpracovani zapoCtu praxe pro stanoveni platového stupné

Vyhotoveni platovych vyméra (podkladd pro tisk)

1. MandataF bude vy3e uvedené &innosti vykondvat jménem mandanta a na jeho Gcet za Uplatu a
obstaravat pro mandanta viechny nezbytné a obvyklé ¢innosti v rozsahu vyplyvajicim z obecné
zavaznych predpist a této smlouvy.




2. Mandant je povinen oznamovat viechny podklady pro vypocet mezd a nahrad v zakonnych
Ihiitéch a s nalezitym predstinem danym potfebou zpracovani dat, nejpozdéji viak druhy pracovni
den po zpracovavaném mésici.

3. Mandataf je povinen oznamit mandantovi viechny okolnosti, které zjistil pfi zfizovani uvedené
agendy a jez mohou mit vliv na zmény pokynu mandanta. Od pokynd mandanta se muzZe odchylit,
jen je-li to naléhavé nezbytné v zajmu mandanta a mandatai nemiiZe v¢as obdrZet jeho souhlas.

4. P¥ipadné ¢innosti, které bude mandant poZadovat nad ramec této smlouvy, zavazuje se mandatar
provést po odsouhlaseni jejich rozsahu, termin{ pinéni a odmény.

5. Mandant se zavazuje zaplatit mandatéfi za ¢innost uvedenou v predchozim bodé odménu dle
¢lanku Ill. tohoto dodatku.

1.
Méni se Pfiloha & 4 smlouvy, kterd vymezuje vy3i Gplaty za Cinnosti vykondvané mandatarem
s utinnosti od 1. 1. 2017. Tato pfiloha je nedilnou soucasti tohoto Dodatku.

Iv.
V ostatnich ustanovenich ziistava stavajici mandatni smlouva nezménéna.

V.

1. Tento dodatek nabyva platnosti dnem jeho podpisu posledni smluvni strany.

2. Smluvni strany berou na védomi, ze tento dodatek podiéha podminkdm a omezenim dle zakona
¢.340/2015 Sb., o zvlaétnich podminkach G&innosti nékterych smluv, uverejiiovani téchto smluv
a o registru smluv (déle jen ,zdkon o registru smluv”).

3. Tento dodatek nabyva Gdinnosti dnem 1. 1. 2017, pfipadné jeho uvefejnénim Ministerstvem
vnitra Ceské republiky prostfednictvim registru smluv dle zékona o registru smluv, podle toho,
ktera skutenost nastane pozdéji.

4. Smluvni strany se dohodly, 7e mandatéf zasle tento dodatek Ministerstvu vnitra k uvefejnéni
prostiednictvim registru smluv bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji vsak do 30 dni od jeho
podpisu. Tim neni dotéeno opravnéni mandanta zaslat tento dodatek k uverejnéni Ministerstvu
vnitra prostfednictvim registru smluv nezavisle na vySe uvedeném ujedndni, a to zejména
v pfipadé, ze mandatar bude v prodleni se spinénim vySe uvedené povinnosti.

5. Obé smluvni strany potvrzuji souhlas s timto dodatkem svym podpisem.

6. Nedilnou sou&asti tohoto dodatku je Pfiloha €. 1, ktera méni Pfilohu ¢. 4 mandétni smlouvy.

!

TR
Ve Frydku-Mistku dne 14. prosince 2016 w,u’?,céw?mdu dneZ!. prosince 2016




Priloha €. 1 Dodatku €. 7 k mandatni smlouvé

Stanoveni vy3e Uplaty za ¢innosti ze strany mandanta

pfi poctu zpracovanych
pracovné pravnich vztahd
zaméstnanct mandanta

cena za meésic (K:‘S)

do 10
do 15
do 20
do 25
do 30
do 40
do 50
do 60
do 70
do 80
do 90
do 100
do 110
do 120
do 130
do 140
do 150
do 160
do 170
do 180
do 190
do 200

Cena je uvedena bez dané z pfidané hodnoty.

Ve Frydku-Mistku dne 14. prosince 2016

1170 K&
1653 K¢
2128 Ké
2 635 K&
3213 KE
4 085 K¢
5073 K&
5987 K&
6 900 K¢
7 706 K¢
8 470 K¢
9 145 K¢
10 620 K¢
11 551 K¢
12 583 K¢
13 609 K¢
14 628 K¢
15 688 K¢
16 748 K¢
17 808 K¢
18 868 K¢
19 822 K&




