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SMLOUVA

o zarazeni odsouzeného do prace

uzaviena v souladu s ustanovenimi §§ 29-33 zakona ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti
svobody, ve znéni pozdéjsich predpisii, a §§ 41-45 vyhlagky &. 345/1999 Sb., kterou se
vydava fad vykonu trestu odnéti svobody, ve znéni pozdéjsich piedpisii

L
Smluvni strany

1. Ceska republika, Vézeniska sluzba Ceské republiky, sidlem Soudni 1672/1a, 41 Praha 4,
zastoupena na zakladé povéreni generdlniho feditele ze dne 20. 8. 2015 feditelem Vazebni véznice
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2. Slavoj LitoméFice zapsany spolek )

spolek zapsany ve spolkovém rejstiiku pod sp. zn. L 23 vedenou u KS v Usti nad Labem
sidlem Pise¢ny ostrov 1928/1 E“Eﬁf"l Jitomerice

zast vykonnym feditelem Be. Eduardem Sifem

IC: #5170

DIC: CZ14866170
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IL.
Predmét smlouvy

(1) Predmétem smlouvy je zatazeni jednoho (1) odsouzeného do prace u spolku.

(2) Spolek zaradi odsouzeného do prace v ramei Oklidovych a tdrzbovych praci sportovnich arealt
spadajicich pod spolek. Odsouzeny nebude zafazen na pracovni pozici, kde je vyzadovéana
obsluha motorovych vozikii, zahradnich traktort, malych zem&délskych stroji nebo jinych

dopravnich prostiedki, vyjma dopravnich prostiedki pohanénych lidskou silou.

(3) Smlouva o zafazeni odsouzen¢ho do prace u spolku se uzavira na dobu neuréitou, neni-li dale

urc¢eno jinak.

(4) Zarazeni odsouzeného do prace zapoéne dnem 4. 1. 2016.
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VI
Zapracovani odsouzeného

Spolek zajisti na své naklady zapracovani odsouzeného k vykonu uréeného druhu prace a
seznami jej s povinnostmi a pravy vyplyvajicimi z jeho pracovniho zafazeni jesté pred samotnym
zapocetim vykonu prace. Spolek o tomto pofidi pisemny zaznam, ktery uschovi. Spolek je
povinen vytvaret predpoklady pro fadné plnéni pracovnich dkolii odsouzenym a v souladu se
zdjmem na jeho napravé, pfi¢emz Skoleni odsouzeného v zachazeni s jedy, navykovymi latkami a
vybusninami je nepripustné.

PFi ukonceni pracovniho zarazeni vyda spolek odsouzenému potvrzeni o dobé trvani a druhu
konanych praci, pfi¢emz z potvrzeni nesmi byt patrno, Zze prace byly konany ve vykonu trestu
odnéti svobody.

VIIL
Bezpecnost a ochrana zdravi pFi praci
a poskytovani zdravotnickych sluzeb

Spolek je povinen dbat o bezpetnost a ochranu zdravi odsouzeného pfi praci a zajistit jeho Gcast
na feleni otazek, které se bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci tykaji. K tomu Géelu spolek
zejména seznami odsouzeného s prislusnymi predpisy, pracovnimi riziky a zafazenim
vykondvané prace do pracovni kategorie, nafizenimi a opatfenimi o bezpecnosti a ochrané zdravi
pii prici, a to formou proskoleni pfed nastupem do prace, které bude spolek kazdoroéné
opakovat. O Skoleni pofidi spolek zdznam, ktery uschova a | kopii poskytne vazebni véznici.

V souladu s predpisy platnymi pro ostatni pracovniky poskytne spolek odsouzenému bezplatné
osobni ochranné pracovni prostiedky. Tyto osobni ochranné pracovni prostiedky poskytne spolek
za stejnych podminek ptipadné i piislusnikiim/zaméstnancim VS CR, ktefi odsouzeného na
pracovisti budou kontrolovat.

Spolek je povinen zjistovat pfi¢iny pracovnich trazii a nemoci z povolédni u odsouzeného,
soustavné vytvafet podminky pro bezpecnou a zdravotné nezavadnou praci, pro predchazeni
pracovnim {razim, nemocem z povolani a onemocnéni vlivem pracovniho prostiedi. Je dale
povinen vytvaret podminky ke zvySovani kulturnosti prace a pracovniho prostiedi tak, aby prace
odsouzeného byla kvalitni, hospodarna a bezpecna.

Jednou za rok je spolek povinen organizovat provérky bezpe¢nosti a ochrany zdravi odsouzenych
pri praci. K témto provérkam musi byt pfizvan technik bezpe&nosti prace vazebni véznice.

Poskytovani zdravotnickych sluzeb (kromé pracovné Iékaiskych prohlidek a vySetfeni
zajistovanych smluvnim zavodnim lékafem spolku) zajisti vazebni véznice v rozsahu a za
podminek stanovenych obecnymi predpisy a predpisy platnymi ve VS CR. Poskytnuti prvni
pomoci odsouzenym na pracovisti zajisti spolek.

VIIL
Postup pfi pracovnich irazech a nemocech z povolini odsouzeného

Spolek je povinen v souladu s prislusnymi predpisy vést evidenci a provadét registraci viech
Grazh, tzn. i téch, u nichz nedojde k pracovni neschopnosti odsouzené¢ho. Urazy s pracovni
neschopnosti prevysujici 3 kalendarni dny je spolek povinen zahrnout do svych statistickych
vykazii.

O pracovnim trazu odsouzeného je spolek povinen zaslat véznici do 48 hodin od doby vzniku
Girazu dveé kopie zadznamu o Grazu a do 30 dnu dvé kopie vysetreni jeho piicin, pricemz do komise
Setfici pri¢iny téchto Grazii bude vazebni véznice jmenovat svého zastupce. Spolek je zaroven




Jestlize se u odsouzencho projevi zavazné nedostatky v praci v disledku jeho neprizptsobivosti
vykonavat pridélenou praci a spolek pro ného nema priméfené pracovni zarazeni. V tom pfipadé
neplati zadné vypovédni lhity.

XL
Fakturace za vykonanou praci, odménovani odsouzeného za praci
a poskytovani nemocenskych davek

(1) Vypocet pracovnich odmén, zafazovani do prislusné skupiny zakladni slozky odmény
a odménovani odsouzeného za vykonanou praci provadi v souladu s platnymi nafizenimi vlady
CR a nafizenimi generdlniho feditele VS CR (po odsouhlaseni spolkem) mzdovy referent
ekonomického oddéleni vazebni véznice. Mésicni sazba ve skupiné zakladni slozky odmény je:
6.030 K¢ (slovy: Sest tisic tficet korun ¢eskych).

(2) Finanéni prirazka je stanovena na 0 %.

(3) Odvody pojistného na socidlni zabezpeceni a dichodové pojisténi provadi vazebni véznice
z fakturované &astky.

(4) Dale jsou vazebni véznici spolku fakturovany veskeré prokazatelné naklady vazebni véznice
spojené se zaméstnavanim odsouzeného u spolku.

(5) Spolek mize v pripadé mimofadného pracovniho vykonu odsouzeného v podkladech pro
vyuétovani tuto skutecnost zohlednit mimoradnou odménou az 900 K& mésicne.

(6) Vazebni véznice vystavuje spolku mésicné piredem zalohovou fakturu na predem propoctené
piredpokladané naklady za praci odsouzeného, které vychazi ze zakladni mésicni sazby,
a prokazatelné naklady.

(7) V pripad¢, ze odsouzeny bude pracovat prestas, o svatcich, sobotach, nedélich, ve ztizeném
prostiedi, v noci atd., proplati spolek pfislusné fakturované priplatky podle zakoniku prace.

(8) V dobé prvnich 21 kalendainich dnt trvani docasné pracovni neschopnosti pfislusi odsouzenému
nahrada mzdy v souladu s prislusnym ustanovenim zakoniku prace. Tato nahrada mzdy nalezi v
uvedeném obdobi pouze za dny, které jsou pro odsouzeného pracovnim dnem. Nahrada mzdy
viak neprislusi za prvni tii takovéto (pracovni) dny. Do 21. dne nemoci véetné hradi spolek celou
nahradu mzdy vazebni véznici. Od 22. dne nemoci vyplici nemocenské davky nemocnému
odsouzenému vazebni véznice. Potvrzeni o skute¢nostech rozhodnych pro posouzeni naroku na
davku nemocenského pojisténi a pro eventualni srazky z pracovni odmény odsouzeného (v jaké
vySi, pofadi a v &i prospéch jsou provadény) vyda vzdy vazebni véznice.

(9) Faktury budou zasilany na adresu: Slavoj Litomérice zapsany spolek
P:iqs“_lg_y ostrov 1928/1,
igjj Litomérice
(10) Spolek se zavazuje k uhradé 50% zalohové fakturované predpokladané vySe finanénich
prostiedki v zavislosti na dohodnutém poctu odsouzenych kontaktnimi osobami, vzdy v mésici
pred zapocetim praci odsouzenymi v mésici nasledujicim. Vazebni véznice doruci spolecnosti
fakturu vzdy nejpozdéji do 8. dne mésice predchazejiciho mésici, ve kterém odsouzeny vykona
praci, za kterou je fakturovano.

(11) Vypocet odmény odsouzeného provadi vazebni véznice na zakladé podkladi pro vyuctovani,
které spolek poskytne vazebni véznici vzdy do 2. pracovniho dne bezprostfedné nasledujiciho
kalendainiho mésice po provedeni prace odsouzenym.

(12) V terminu do 8. dne nasledujiciho mésice po ukonc¢eni mésice, v némz byly prace odsouzenymi
provadény, vystavi vazebni véznice spolku fakturu (dobropis) na finanéni vyrovnani preplatku ¢i
nedoplatki kalendarniho mésice, v némz byla prace odsouzeného provadéna.




(2) Kazda smluvni strana je povinna bezodkladné druhou stranu informovat o skuteénostech
vyzadujicich dopln€k smluvniho vztahu, zejména se jedna o uréené kontaktni osoby.

(3) Tato smlouva nabyva platnosti a i¢innosti dnem podpisu ob&ma smluvnimi stranami.

(4) Tato smlouva se zhotovuje v péti vytiscich, viechny s platnosti originalu, které budou rozdéleny

dle nize uvedeného rozdélovniku.
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Rozdélovnik: vytisk €. 1 a 2 Vazebni véznice Litoméfice
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