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Smlouva o vedeni mzdové agendy

Pedagogicko —psychologicka poradna pro Prahu 7 a 8
Fakultni $kola Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy
Siskova 2/1223

182 00 Praha 8

1CO 70827711

zastoupena Feditelem PhDr. Antoninem Mezerou
(dale jen odbératel)

a

Monika Fle¢kova

bytem Strojnicki 999/11, 170 00 Praha 7
ICO 43928889

(déle jen dodavatel)

uzavreli tuto smlouvu o vedeni mzdové agendy

¢l

Dodavatel je podle Zivnostenského listu, jehoZ kopie je ptilohou této smlouvy opravnén
k vedeni mzdové agendy véetné mzdového Gdetnictvi.

CLII

Dodavatel se zavazuje vést pro odbératele veskerou mzdovou agendu, tykajici se &innosti
odbeératele.
Na zéklad€ tohoto zdvazku bude pro odbératele:

- zpracovavat mési¢ni vypodet mzdy pro jeho zam&stnance véetné srazkovych polozek

- Vypracovavat pfihlaSky a odhladky zaméstnancii pro tcely zdravotniho pojisténi a vést
eviden¢ni listy dichodového zabezpedeni

- vyGctovat dail z pHjmi fyzickych osob ze zavislé &innosti

- vyuctovavat pojistné na zdravotni a socialni pojisténi véetné &4stek piipadajicich na
odbératele

- vypocitavat v souladu s pfislusnymi pfedpisy primémy vydélek zaméstnancii a nahrady
mzdy, poptipadé jiné naroky zamé&stnanci odvislé od primémého vydélku

- Vystavovat na poZadéni odbératele nebo zaméstnance potvrzeni o vysi ptijmu a sraZenych
zéalohach na dati z pfjmt _

- prebirat potfebné doklady od odbératele, poptipadé mu je predavat v mists jeho sidla

- zuCastiiovat se na poZadani spolu s odbératelem ptipadnych provadénych kontrol, tykajici
se mzdové agendy

- informovat odbératele o zasadnich zménach tykajicich se obecn& zévaznych predpisi
vztahujicich se ke mzdové agendé

-  piedavat odbérateli m&sitn& vytisky zpracovanych mezd véetng dokladu pro zaméstnance

- sestavovat pfedepsané statistické a jiné vykazy a hléSeni tykajicich se mzdové agendy
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Odberatel se zavazuje spolupracovat s dodavatelem ve vech otazkéch souvisejicich

s vedenim mzdové agendy, zejména:

- pfedavat mu v&as a v potfebné kvalité doklady nezbytné pro mési¢ni vypodet mezd,
nahrad mezd a poptipadé jinych narokd zaméstnancii vyplyvajicich z pracovniho poméru
k odbérateli

- oznamovat dodavateli veskeré zme&ny tykajici se mzdové agendy, zejména zmény
Kolektivni smlouvy, vnitiniho mzdového pfedpisu, pracovnich smluv, ndstupy a odchody

zaméstnancii
- zaji§fovat ve smyslu pfisludnych pfedpist vyplatu mezd a ndhrad ve vysi vypoltené
dodavatelem

- pfevzit od dodavatele doklady k podpisu a pfedéni piislu$nym orgéntim ( finanénimu
ufadu, zdravotnim pojistovnam,spravé socidlntho zabezpeceni apod.) a zajistit jejich
pfedéni nebo vhradu ve stanovenych lhiitach

- archivovat doklady pfedané dodavatelem po pifedepsanou dobu

Odbeératel odpovida za spInéni vSech svych oznamovacich a registratnich povinnosti.

CLIV

Odbératel povéfuje dodavatele ¢innostmi uvedenymi v élanku 11 této smlouvy a zavazuje se
zaplatit mu za tyto sluZzby cenu, ktera se sjednava po vzajemné dohodé takto

- za mésini zpracovani mzdové a persondlni agendy za organizaci v cené¢ 200,- K¢ za
zpracovavané osobni &islo a mésic, pokud bude mit pracovnik jiny pracovni vztah
(smlouvu, DPP, DPC) z dopliikkové innosti, navySuje se platba za tohoto pracovnika o
50,- Kéc

Sjednanou cenu uhradi odbératel dodavateli na zakladé jim vystavené faktury nejpozdéji
v den splatnosti, ktery je uveden na kazdé faktufe.

Sjednanou cenu lze zménit oboustranou dohodou od kalendaimiho mésice nasledujiciho po
mésici, kdy k dohodé doslo. Tato dohoda musi byt sjednana pisemné.

CLV

Dodavatel je povinen se fidit pfi sjednané ¢innosti pro odbératele jednak obecné zavaznymi
piedpisy platnymi pro vykon této ¢innosti, zejména mzdovymi, dafiovymi a uCetnimi, jednak
vnitinimu pfedpisy odbératele, které mu byly piedany.

Dodavatel odpovida za spravnost viech vypoctd u¢inénych pro odbératele ve smyslu této
smlouvy a je povinen upozornit odbératele na pfipadné nedostatky nebo nespravnosti

v pfedanych dokladech.Vznikne-li odbérateli §koda v disledku chybnych vypoéti dodavatele,
je povinen mu tuto $kody uhradit ve smystu v ¢lanku V1.

Dodavatel dale odpovida za véasné vyhotoveni viech dokladu, které se zavazal vypracovat

v €lanku II a které jsou vazény ze zékona terminem odevzdani a Ghrady, za podminky, Ze mu
odbérate] poskytl véas potfebné podklady.

Dodavatel neodpovida za pozdni thrady nebo chybné platby stejné jako za pozdni pfedani
dokladi} zavinéné odpératelem. Déale nenese odpovédnost za doklady, které pfevzal odbératel.
Dodawatel se zavazuje zachovavat ml¢enlivost o skuteénostech souvisejicich se zpracovanou
agendou pro odb¥ratele.



CLVI

Dojde-li k domé&feni tihrad a pfipadné penalizaci pfislu$nymi organy, v disledku nedostatkii
zpusobenych dodavatelem porusenim povinnosti uvedenych v ¢lanku II, zejména chybnym
vypoctem, je dodavatel povinen uhradit odbérateli takto vzniklou Skodu.

Pokud se na vzniku $kody podilel téZ odbératel porusenim povinnosti uvedenych v ¢lanku 111,
zejména pfedanim nespravnych nebo netiplnych dokladu, hradi dodavatel jen pfiméfenou ¢ast
Skody odpovidajici mife jeho zavinéni. Zavinil-li $kodu v tomto smyslu vyhradné odbératel,
dodavatel ji nehradi.

¢LVII

Tato smlouva se uzavira na dobu neurcitou a vstupuje v platnost dnem 1. ledna 2018
od jejiho podpisu ob&ma stranami.

Smlouvu Ize vypovédét s dvoumésiéni vypoveédni lhiitou a to pisemné. Lhitta po¢ind béZet
od 1. dne mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi druhé smluvni strané.

V piipad¢ ukon¢eni smlouvy pfeda dodavatel odbérateli veskeré doklady a podklady
vyplyvajici z této smlouvy bez zbyteéného odkladu po vyrovnani finanénich zavazki, ke
kterym je odbératel vici dodavateli z této smlouvy povinen.

Tato smlouva byla vyhotovena ve dvou stejnopisech z nichZ kazd4 smluvni strana dostane
jeden.
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za dodavatele za odbératele

V Praze dne 30.12.2017




