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Uvod

| Zaklad Kodexu dodavatele

Skanska se zavazala podnikat odpovédnyma

| udrzitelnym zptsobem. To samé vyZadujeme i
| odnasich dodavateld. N3 Kodex i Kodex doda-
vatele vychézeji zhodnot spolecnosti Skanska.
Jsoutotyto:

\—"'“"
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Jsme tupro
nase zdkazniky

luhamecu:ky Bmfmel!pll-

£aleZi nam na zivoté

Fracujeme pouze bezpetné, anebo vilbec. \V3i-
hame si viech nebezpetnych situaci. Pe¢ujeme
O2dravi, dbame na Zivotni prostiedia zasazu-
€5e o zelena fedeni. Nase provozy fidime

3 Oglckym zpUsobem. Chovame se odpové-
9NE viici budoucim generacim.

‘€dname eticky a transparentné

nikdme Cestné a transparentné. Ridime se
m Etickym kodexem a nikdy neakceptujeme
eXratky”. Rozvijime pracovni prostredi, kde
d2dy m(ize oteviené vyjadiit svij nazor.

Skanska chce vytvaret s dodavateli vzajemné prospéiné vztahy posta-
vené na spolecnych hodnotach a ocekavaném chovani. Eticky kodex
spolecnosti Skanska (nas Kodex) vymezuje ramec chovani, které oce-
kavame od nasich zaméstnanc(. Tento Kodex dodavatele Skanska

(Kodex dodavatele) obsahuije pfislusné pasaze naseho Kodexu, které
se vztahuji na vas jako na dlleZitou soucast naseho dodavatelského
retézce. Podporujeme své dodavatele, aby s nami o nasem Kodexu

dodavatele a spole¢ném obchodovani konstruktivné komunikovali.

Bud'me lepsi - spoletné

Chceme se zlep3ovat ve viem, co déldme. Jsme
spolecnost, kterd se neustdle udi a sdili své od-
borné znalosti. Jsme hrdina nasi kvalitu ainova-
ce. Spolecné se zakazniky a partnery vytvafime
tymyvduchu Jedna Skanska. Viyuzivame rozma-
nitost (diverzitu) k tomu, abychom dosahli téch
nejlep3ich vysledkd. Rozvijime kulturu, kterd je
vstficna, kde jsme vici sobé otevieni a férovi,
navzajem si dlvéfujeme a prokazujeme si tictu.

Jsme tu pro nase zakazniky

Pomahame nalim zakaznikm, aby byli (isp&3ni
ve svéem podnikani. SnaZime se porozumét jejich
potifebam a potfebam jejich klientti. Jsme tu pro-
1o, abychom jim pomohli proménit jejich vize ve
skutecnost.

DileZité jei to, Ze jsme signatafi iniciativy OSN
s nazvem Global Compact a pfipojili jsme se k
jejim deseti vieobecné pfijimanym principlm,
které se tykajilidskych prav, prace, Zivotniho
prostiediikorupce. Déle podporujeme préava
viech lidi, jak jsou popsana ve Vseobecné dek-
laraci lidskych prav prijaté OSN a vdohodach
Mezinarodni organizace prace, ktera rovnéz
spadda pod OSN.

Navic jsme zakladajicim a aktivnim clenem ini-
ciativy Svétového ekonomického féra s ndzvem
Partnering Against Corruption Initiative (PACI)
a hlasime se k principim, které PACI podporuije.




Uvod

Na koho se Kodex vztahuje

Tento Kodex dodavatele se vztahuje na doda-
vatele zboZi a sluzeb vCetné jejich zaméstnanci
béhem spoluprace se spolecnosti Skanska vram-
ci smluvnich ujednani. Nevztahuje se na jednot-
livé transakce, jako je jizda taxikem, vecefe v
restauradi, nakup listku na vlak apod., které ne-
spadaji pod ramcovou smlouvu.

Do skupiny, kterou hromadné nazyvame
»dodavatelé”, patii dodavatelé, subdodava-
telé, poskytovatelé sluZeb, profesionalni posky-
tovatelé sluzeb, konzultanti, zprostredkova-
telé a zastupdi. Jako dodavatel musite zajistit, Ze
se postupy a zasady definované v Kodexu doda-
vatele Skanska dodrZujiv celém vasem dodava-
telském fetézci.

Dodrzovani zakonu

Pozadujeme, abyste dodrzovaliviechny prislus-
né zakony i nas Kodex dodavatele v¢etné pfipa-
du, kdy ma Kodex dodavatele pisnéjsi poZadav-
ky neZ zdkon, ale neni s nim v Zadnémrozporu.
Zvyklosti & mistni praxe nemaji pfed zdkonnymi
ustanovenimi nikdy pfednost. Pokud zjistite, Ze
nas Kodex dodavatele je vrozporu s prisluSnymi
ustanovenimi zakona, uvédomte prosim pfis-
ludného manazera spole¢nosti Skanska.

OhlaSovani podnéti

Skanska véfi, Ze pro silnou etickou kulturu je dd-
leZité zejména to, abychom vytvofili prostiedi,
kde budou zaméstnanci bez obav nahlasovat
nedodrZovani naseho Kodexu dodavatele.
Mezi takové odchylky od Kodexu dodavatele
mUZe patfiti podezieni na nezdkonné ¢ineetické
chovani (které souborné nazyvame nespranym
chovanim). Jsme povinni nahladené podezieni
na nespravné chovani prosetfit a na zakladé vys-
ledki Setieni podniknout prislusné kroky.

I vy, véetné swch zaméstnancll a dodavatel-

ského fetézce, jste povinnindm podezienina  ¢e musiGd
nespravné chovani &i poznatky o takovém cho- -
vani hlasit. Podezieni na nespravné chovani&i
poznatky o ném se musi hldsit istné pfislusnému |
manazerovi spolecnosti Skanska nebo Etickému
wyboru dané obchodni jednotky nebo jednotky
Skanska, kam vas podnét spadd a prokterou
pracujete. Chcete-liradéji, mtzete podezieni ¢i
poznatky o nespravném chovani také hlasit dd-
vérné a anonymné na linku Skanska Code of
Conduct Hotline, a to bud’ telefonicky, nebo
prostfednictvim intranetu (pokyny k ohlasovani

uvadime na konci tohoto Kodexu dodavatele). |

Pomsta/odplata

Spole¢nost Skanska netoleruje Zadnou formu
pomsty {i odvety zamé&stnandi, kteryvdobré ||
vite nahlasil podezi'eni na nespravné chovani & ||
poznatky o ndm. Rovné? netolerujeme odplatu |{
nikomu jinému. Nesmite se ani mstit ani tolero- |
vat odplatu nékomu, kdo vdobré vire nahlasil
podezieni & poznatky o nespravném chovani.
»V dobré vife” znamena, Ze véc nahlasil podle
svého nejlepdiho védomi a svédomi, Ze nahlasil
pouze pravdivé skutecnosti a Ze nahlasil vie,
covédal.

Kontrola

Skanska si vyhrazuje pravo sledovat a kontrolo-
vat, zda jednotlividodavatelé na$ Kodex doda-
vatele dodrZuiji. Musite proto spolupracovat,
poskytovat pfisludné informace, které po vds
budeme Zadat, a umoZnit pristup k jednotlivym
osobam, aby Skanska mohla provadét smys-
luplnou kontrolu.

PoZadujeme také, abyste zhodnotili fetézec
svych dodavatelll a ujistili se, Ze nas Kodex do-
davatele neporusuji. Musite také na Zadost spo-
leCnosti Skanska provadét kontroly svého doda-
vatelského fetézce. Jakékoliv poruseni kodexu,
at’ uz vaminebo kymkoliv z vasich dodavatel(,
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Uvod

musi udinné a v¢as napravit ftak, a_bynérq alnl
:zgim zdkaznikam v této souvislosti nevznikly
atecné naklady. B
doI;joruﬁ.enf Kodexu dodavatele m(ize nega-
tivné ovlivnit vas obchodnivztah se spole¢nosti

ska. N '
Skggruieni Kodexu dodavatele mUiZe véstik

| ukonceni smlouvy, to oviem nemusi byt jediny
deor troly zadného dodavatele nezbawvuje jeho zavaz-

dlsledek. Tento poZadavek na provadéni kon-

k{1 a odpovédnosti ani je nijak neomezuije.




Zdravi, bezpecnost
a pohoda

Spravedlivé pracovni
podminky

Starame se o na3e lidi a viechny ostatni, nakteré
maji nase pracovisté vliv. Neustale se snaZzime
budovat pracovni prostiedi, kde se prosazuje
zdravi, bezpecnost a dusevni pohoda. Nasim
cilem je byt lidrem odvétviv oblasti ochrany
zdravi a bezpe&nosti na pracovisti a neustale vy-
kazovat méritelna zlepSeni na cesté za prostie-
dim bez zranéni. Vramci naseho dodavatelského
fetézceivcelém odvétvi propagujeme a sdilime
praxi, ktera usiluje o Fadnou osobni bezpeZnost
a predchazeninehodam.

Celosvétoveé uznavame lidska prava a spraved-
livé pracovni podminky pro lidi, ktefi pracujina
nasich projektech a pracovidtich a vnasemdoda-
vatelském fetézci.

Co to pro vas znamena?

« Budete se spolecnosti Skanska a ostatnimi dodavateli
spolupracovat na zajidtovani zdravého a bezpeéného
pracovniho prostredi.

« Budete zajidtovat, aby byli vasi zaméstnancia dal3i osoby
ve vaSem dodavatelském fetézci pfislusné vyskoleni a
aby méli nélezité vybaveni k bezpeénému vykonu prace.

« Budete uznavat pravo viech zaméstnanci na pferudeni
prdce, kterd neni bezpeénd, a povinnost takovou praci
pierudit.

« Budete spolecnosti Skanska hldsit viechny incidenty,
prinichZ na nasich stavenistich a pracovistich dojde k
poskozeni zdravi & porudeni bezpeénosti.

Co to pro vas znamena?

« Musite zajistit, aby pracovni podminky, pracovni doba,
mzdy a benefity byly v souladu s platnou narodni i mist-
ni legislativou a pfislu$nymi konvencemi ILO.

« Nesmite v Zddném piipadé pripustit Zadnou formu
obchodu s lidmi ani détské, nucené & povinné prace
véetné takovych praktik, jako je nezdkonné & proti-
prvni zadrzovani mezd. Ditétem se rozumi osoba
mladéi patndcti let nebo mladsi jakékoliv vy$3i mini-
malni vékové hranice stanovené mistnimi zikony. '

« Nesmite povolit Zzidnou praxi, kterd by omezovala volny
pohyb zaméstnancl, véetné pozadavku, aby zamést- |
nanci odevzdavali doklady totoZnosti, pasy & pracovni |
povoleni, jako podminku pro ziskdni zaméstndni. l

« Musite uzndvat a respektovat prdvo zaméstnancti na
svobodu sdruZovini a kolektivni vyjedndvani tam, kde
je zaru¢end zakonem.

« Musite uzndvat zvlastni potfeby zaméstnanct mladsich
osmndcti let a svou povinnost se o né starat.



T R e S e
| zakaz diskriminace a Sikany

T R v/ S R
Zivotni prostiedi

| Respektujeme kazdého jedince a usilujeme o to,
_abychom pracovali jako jeden tym. Podporujeme
;"tevi‘enou a primou komunikaci zaloZenou na

| vzajemné (cté. Se viemi jedname stejnéaviem
| nabizime stejné pracovni pfileZitosti. Netoleru-
e zadnou formu diskriminace ani Sikany.

praved- |
acujina |
mdoda-

F
i .
1l i
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Jsme zavazani k ochrané Zivotniho prostredia
véiime, Ze miiZeme podstatnou mérou pfispét
k udrZitelné rovnovaze svéta.

Aktivné usilujeme o zlep3eni ekologického
vlivu nasi ¢innosti, projektd, produktti a sluzeb
béhem celého jejich Zivotniho cyklu.

_ to pro vis znamena?

+ Nesmite tolerovat neuctivé chovéni, zastraSovéni, diskri-
- minaci a harassment. Nesmite nikoho diskriminovat, se
viemi muste jednat stejné a viem zaméstnanciim a ucha-
2ecim o zaméstndni musite nabizet stejné piileZitosti.

* Musite péstovat a propagovat kulturu inkluze.

Co to pro vas znamena?

« Musite svou &innost provadét ekologicky odpovédnym
zplisobem a v souladu s pfisluinymi zikony o zivotnim
prostiedi.

« Musite dodrzovat standardy, které vyZaduje systém Fi-
zeni ochrany Zivotniho prostiedi spolecnosti Skanska.




Ochrana jméni, majetku
avybaveni

AR I 1 e AR el s STl
Duvérné informace

Zabezpecujeme a chranime nas majetek pied
poskozenim, kradeZi, ztratou a zneuzitim, pro-
toZe je pro nade podnikani klicovy. Majetek
spolecnosti je hmotny i nehmotny. Mezi piikla-
dy hmotného majetku patii suroviny, penize,
produkty, stroje a vybaveni, pocitace a nemovi-
tosti. Priklady nehmotného majetku jsou nase
znacka, patenty, dildi znacky, know-how, ob-
chodni tajemstvi a autorska prava.

Respektujeme divérné informace, které se
vztahuiji ke spole¢nosti Skanska a k nadim zain-
teresovanym skupinam. Pfijimame veskera
primé&fend opatieni na ochranu divérnych infor-
maci proti vyzrazeni komukoliv, kdo nemana
tytoinformace vramci své prace narok akdo je
k praci nepotrebuje.

Co to pro vasznamena?

« Musite majetek spole¢nosti Skanska a nadich zaintere-
sovanych skupin respektovat.

« Majetek spole¢nosti Skanska a dalsich subjekti budete
vyuZivat pouze s patfiénym opravnénima v souladu s
nim.

« Krddeze majetku nesmite tolerovat.

Co to pro vas znamena?

« Musite zajistit ochranu diivérnych informaci, které
vam spoleénost Skanska, nasi zdkaznici a dalsi svéFili.

= Nesmite jednat na zakladé ddvérnych informaci
ziskanych omylem, at' uZ je jejich piivodcem Skanska,
nasi zikaznici & jiny zdroj. Musite kontaktovat odesila-
tele takovych informaci a spole¢nosti Skanska o celé
situaci uvédomit,




ochrana osobnich adaji
(ochrana dat)

Boj proti korupci a uplatkim

\/souvislosti se zpracovanim osobnich Gidaj(i res-
pektujeme pravo kazdého clovéka na ochranu
jeho osobnich idajti a na integritu. Definice
osobnich (idajl a zékonné poZadavky najejich
ochranu se mezi jednotlivymi zemémi lisi. Casto
“tam spadd jméno, osobniinformace o zdravot-
ni péci, fotografie ¢irodné Cislo.

Jsme zavazani k tomu, abychom podnikali s vy-
sokou trovni moralni integrity. Netolerujeme
Zadné formy Uplatkafstvi ani korupce véetné
zpronevéry, prani Spinavych penéz, provizi, lich-
varskych praktik, podvod(, protekce a zamést-
navani pratel ¢i pribuznych (klientelismus).

Coto pro vis znamena?

* Dbejte na to, aby se veskeré vyuzZiti osobnich tidajt, jako
Jejejich sbér, registrace, srovnavani, uchovavani a vyma-
zdvéni, pfipadné kombinace téchto tikond, odehravalo
Vsouladu s pfislusnymi zdkony a nafizenimi.

Co to pro vas znamena?

« Své podnikédni musite provadét eticky a nesmite tolero-
vat zaddnou formu uplatkarstvi & korupce.
Za zadnych okolnosti nesmite nikdy poZadovat, pfiji-
mat, platit, nabizet ani schvalovat aplatky, af uz pfimo
nebo nepiimo. Znamend to také, Ze se nikdy nebudete
snaZit nepatfi¢né ovlivnit &i podplatit zaméstnance spo-
le¢nosti Skanska, zdkaznika nebo stitniho tfednika
(v&etné zahraniénich statnich afedniki), ale ani Zddnou
jinou osobu ¢&i subjekt.
Nesmite nabizet & provadét platby za urychlené vyfizo-
vani, ani nesmite nikomu dal8imu dovolit, aby za vds
takové platby provadél ¢i nabizel. Platby za urychlené
vytizeni jsou dplatky (¢asto malé) vypldcené statnim
urednikiim za urychlené vyfizeni pevné stanovenych
ufednich procest a za pfistup ke sluzbdm, na které ma
plétce zdkonny ndrok.
» Musite dbét na to, aby veskeré vykazy, doklady a faktury
byly presné a iplné a aby nebyly chybné & zavadéjici.




PR R N T AR T
pravedliva soutéz

R+ WS IVE
Strety zajmu

fime, Ze spravedliva souté? je pfinosem pro
oleCnost Skanska, pro nase zainteresované
upiny i pro celou spolecnost, protoZe je moto-
m efektivity a inovace, a ty jsou zékladem

bre funguijici trzni ekonomiky. Jsme zavazani
utéZit spravedlivé a netolerujeme Zadné po-
Seni antimonopolnich zékon(, zakond na
hranu hospodarské soutéZe ani souvisejicich
fizeni.

Kdyz jednéme jako zastupci zaméstnavatele ¢i
jiné strany, jsme v3ichni odpovédni za to, aby
nase rozhodnuti byla v nejlepsim zajmu tohoto |
zaméstnavateledijinéstranybezohleduna |
osobni zisk.

Strety zajma mohou vznikat pfi poskytovani
rlznych pozornosti a zabavy, dard, dobrocinnych |
piispévk, prispévk politickym stranam, spon- |
zorskych prispévk(i a pri blizkych osobnich vzta-
zich se zainteresovanymi subjekty. Skanska se
snaZi ve své ¢innosti stretdm zajmt aktivné
vyhybat. Od subjektivnasem dodavatelském
retézci vyZzadujeme to samé.

) to pro vas znamena?

Musite s ostatnimi soutéZit férové.

Nesmite se zapojit do manipulovini zakdzek prostied-
nictvim jejich utlumeni, dopliikovych ¢i krycich nabi-
dek, rotace nabidek & jinych mechanism, které pti
vybérovych tizenich limituji spravedlivou soutéz.
Nesmite se zapojit ani do Zddnych jinych forem karte-
lovych praktik se svymi konkurenty, jako je déleni &
vfidélovani trhii nebo zikazniki & fixace cen.

Co to pro vas znamena?

« Vyhybejte se ve spoluprici se spole¢nosti Skanska situa-
cim, které mtizou pfedstavovat stiet z§jmi nebo které se |
tak miiZou jevit.

= Pokud zjistite, Ze ve spoluprici se spoleZnosti Skanska
doslo ke stietu z4djmi, nebo pokud mite podezieni na
stiet zajmil, musite ji o tom uvédomit.
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mime vyZadovat, pfijimat, nabizet, schvalo-
jtani poskytovat projevy firemni pohostinnosti
dary, které by mohly nepatficné ovliviiovat

e obchodnirozhodnuti nebo rozhodnuti

ch zaméstnanct & jinych spolupracuijicich

wvani t0, pripadné budit zdani takového nepa-
nych 1ého ovliviiovani. VSechny jednotky spolet-
pon- osti Skanska maji zavedenou politiku upravujici
Vzta- ni pohostinnost a dary, ktera definuje pija-
ise okolnosti a penézni limity na projevy po-

ostinnosti a dary.

) to pro vas znamena?

Nesmite nabizet & pfijimat projevy firemni pohostin-
nebo dary, které by mohly ovliviiovat vase obchod-
odnuti, obchodni rozhodnuti spole¢nosti Skan-
nadich zaméstnanci & jinych spolupracujicich
ekt ptipadné budit zdén{ takového nepatficného
ovani.
e respektovat politiku firemni pohostinnosti jed-
tky spole¢nosti Skanska, se kterou spolupracujete, a
nani,
dbude zaméstnanec firmy Skanska vyzadovat jaky-
druh pohostinnosti, daru & osobnich sluzeb bez
U na thradu & za cenu niZsi nez je férova trini
*13, musite to spolecnost Skanska nahlasit.
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Jak nahlasit podnét

Podnét mlZete nahlasit prislusnému manaZerovi firmy Skanska.
Podezieni na nespravné jednani ¢i poznatky o ném muzete také
nahlasit prislusnému Etickému vyboru firmy Skanska pomoci nasle-
dujicich informaci (e-mailové adresy). Nebo muzete takové jednani
nahlasit divérné a anonymné na lince Skanska Code of Conduct Hot-
line, a to bud' telefonicky, nebo na internetu. Tato linka je k dispozici
po celém svété a nezavisle ji spravuje organizace mimo nasi firmu.

Ceska republika e-mail; ¢S T e

bezplatné linka: ﬂffﬁhﬂﬁm

Web: www.speakupfeedback.euiweb/xwrsyft/cz
Pristupovy kod: ity

Jazyk: CeStina nebo anglictina

Residential Development | e-mail: PSR S
Ceska republika bezplatna llnka web atd.: podle prislusné zemé

Dansko bezplatnad linka: X550
Web: www. speakupfeedback.euMeb!xwrsyﬁ/dk

Pristupovy kod: 55405 ey
Jazyk:danstina nebo anglictina

Finsko e-mail 4T
bezplatna linka: ,@‘ it
Web: www. speal;upfeedback eufwebfstyhfﬁ

Pristupovy k6d &k
Jazyk: finstinanebo angli&tina

Madarsko e-mail Stavby: S T
e-mail, CD: g dip it &

bezplatna l:'% .}% ﬂé :

Web: www.speakupfeedback.eu/web/xwrsyft/hu

Pristupovy kéd: 15388

Jazyk: mad‘arstina nebo angli¢tina

Irsko bezplatna linka: 13 i At

Web: www.speakupfeedback.euAveb/xwrsyft/ie
Pristupovy kéd: 55064

Jazyk: anglictina

Norsko e-mail: i E %éi G
bezp[atnallnka jfi;., ‘ﬁfy




Web: www.speakupfeedback.eu/web/xwrsyft/no
Piistupovy kodﬁfé-‘fﬁ@f
Jazyk: norstina nebo angli¢tina

e-mailfiEasn : L
bezplatna lmka‘i"‘ S rﬁﬂvzf‘«ﬁ‘iﬂ
Web: www.speakupfeedback.euiweb/xwrsyft/pl
Pfistupovy kod: 12462

Jazyk: polstina nebo anglictina

e-mail Stavb Mg s L
e-mail, CD: R L

bezplatna llnkaf'%'.‘:g;ﬂ iﬁ ;

Web: www. speakupfeedback euMeblxwrsyﬁ/ro
Pristupovy kod: %?-f“-

Jazyk: rumun3tina nebo angli¢tina

e-mail: eFFia {‘ ﬁﬁ%fﬁ
bezplatna linka:z ::. Fe
Web: www5peak feedback eu/web/xwrsyft/sk
Pristupovy kod: m

Jazyk: sloven §t|na nebo anglictina

"*l‘[ﬁ.

e ,{..Jf""r}ﬁ'
bezplatna nka:isbian
Web: www. speakupfeedback eu/wveb/xwrsyft/se
Pfistupovy kod &g

Jazyk: Svédstina nebo anglictina

e-mail: st n"?"

bezplatna [lnka
Web f::-.év

bezplatnélmka s B o

Web: www. speakupfeedback eu/web/xwrsyft/us
Pistupovy kod: *Z#EEE

Jazyk: anglictina nebo Spanélstina

e-mail i SIS B

bezplatnd linka, web atd.: podle pfislusné zemé

Web: www.spea kupfeedback eu/web/xwrsyft/se
Pristupovy kod{%‘m{?
Jazyk: Svédstina nebo anglictina




