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DOHODA

o vytvofeni pracovnich pfilezitosti v ramci vefejné prospésnych praci
a poskytnuti prispévku
¢. LNA-V-88/2019

uzaviena mezi

Ufadem prace Geské republiky

zastupujici osoba: Ing. Vratislav Prazak, feditel odboru kontaktnihe pracovisté Louny
sidlo; Dobrovskeho 1278/25, 170 00 Praha 7
1CO: 72496991

adresa pro doru¢ovani: Pod Nemocnici &.p. 2380, 440 01 Louny 1
(déle jen ,Urad prace“) na strané jedné

a
zaméstnavatelem: Speciaini zakladni Skola, Louny, Podé&bradova 640, piispévkovéa organizace
Zastupujici osoba: Mgr.Bc. Venuse Svobodova, feditelka skoly

sidlo: Podébradova €.p. 640, 440 01 Louny 1

ICO: 48120115

(dale jen ,zaméstnavatel") na strané druhe.
Clanek |

UZel poskytnuti pFispévku
Tato dohoda se uzavira podle §112 a§ 119 zakona & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve zn&ni
pozdéjsich pfedpisi (dale jen ,zakon o zaméstnanosti'), a podle ustanoveni § 24 vyhlasky &. 518/2004 Sb.,
kterou se provadi zakon & 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisi za Ugelem
vytvoreni pracovnich pfileZitosti v ramci vefejné prosp&snych praci a poskytnuti prisp&vku na jejich
vytvofeni {dale jen ,pfispevek’), ato vrozsahu a za podminek uvedenych v této dohodé. Ugelovy znak
fransferl - UZ 13101.

Clanek Il

Zavazky zaméstnavatele a podminky poskytnuti prispévku
Ufad prace poskytne zaméstnavateli pfispévek za téchto podminek:

1. Zameéstnavatel vytvoli nize uvedené pracovni pfileZitosti v ramci veiejné prosp&snych praci (dale jen
Jpracovni mista®)

1.1. na dobu od 1.10.2019 do 31.12.2010.

Druh'-.préce |Poget = Tﬁden’h!’pracovnf doba
pracovnich mist i v hod. (Uvazek)

vratna 1 40

Celkem i ' SR | . .40

1.2. Jestlize se na tuto dohodu vztahuje povinnast uvefejnéni prostfednictvim Registru smiuv a dohoda
nenabyde Gginnosti die Clanku 1X bod 2. této dohody do data uvedeného v bodu 1.1. tohoto
Clanku jako ,na dobu ode dne®, zaméstnavatel vytvoli pracovnl mista nejdfive ode dne nabyti
Ucinnosti této dohody.
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Zaméstnavatel bude pracovnl mista obsazovat vyhradné uchazedi o zaméstnani, jejichz umisténi
na pracovni mista schvalil Ufad prace (déle jen ,zaméstnhanec"). Pracovni smlouva se zamésinanci
musi byt uzavi'ena na dobu uréitou, nejdéle do 31.12.2019.

V piipadg, Ze pracovni pomér zaméstnance skonél pfede dnem sjednanym v pracovni smlouvé jako
den ukondéen/ pracovniho poméru, zaméstnavate! pisemng& oznami Ufadu prace den azp(sob
skonéeni tohoto pracovniho poméru, aio nejpozdéji ke dni doloZeni vykazu ,Vyuétovanl mzdovych
nakladl — VPP" za mésic, ve kterém byl pracovni pomér zaméstnance skonden.

Na stejny ucel, tj. na tu ¢ast mzdovych nakladl, kterd bude ve vysi poskytnutého prispevku Uradem
prace, nebude zaméstnavatel ¢erpat krytl z pen&Znich prostfedkl poskytovanych ze statniho rozpottu,
rozpoctu Gzemnich samospravnych celkd, vy3Sich tzemnich samospravnych celkd, Evropskych
strukturalnich a investitnich fondl, popf. z jinych Zdl’O]Ll programil a projektdl EU, ani jinych vefejnych
zdroju.

Zaméstnavatel bude Uradu préce dokladat vynaloZené prostiedky na mzdu nebo plat ve vykazu
Myuctovant mzdovych nakladd ~ VPP" za jednotlivé mésice nejpozdéji do konce kalendainiho mésice
nasledujiclho po uplynuti vykazovaného mésiéniho obdobi. PFipadne—Ii posledni den kalendéi‘nfho
V pfipadé, Ze vykaz LVyUctovani mzdovych nakladl — VPP" nebude ve stanovené Ihité dolozen
pispévek za pfisluény mésic nebude Utadem préce poskytnut.

V piipadé, Ze zaméstnavate! nedodrZi ujednani sjednana pod body 1. a 2. tohoto &lanku, piispévek
nebude poskyinut.

Clanek

Vyse a termin poskytnuti pfispévku

Urad préce se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfispévek ve vysi vynaloZenych prostiedkd
na mzdy nebo platy na zaméstnance, véetné pojistného na socidini zabezpegeni, pfisp&vku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, kieré zaméstnavatel za sebe odved|
z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, maximalné v8ak ve vyii stanovené v nize uvedeném piehledu.

* = Max. masigni.
. N Tydenni )
Druh prace Pocet pracovni doba vyse pfispévku
pracovnich mist . na 1 pracevni
, [N vhod. (Gvazek} | ity (k)
vratna 1 40 15 000

Soucet poskyinutych mésicnich pfispévki nepfekroci ¢astku 45 000 K&,

Prispévek bude poskytovan za dobu, na kterou byla pracovni mista vytvoiena (€lanek Il, bod 1. této |
dohody).

Jestlize nastoupi zaméstnanec do pracovniho poméru v pribéhu kalendafniho mésice, resp. skongéi
pracovni pomér v pribéhu kalendainiho mésice a zarovei tentc den nebude prvni, resp. posiedni
pracovni den v tomto mésici, bude maximaini sjednany mésiéni pfispévek Ufadem prace pomérné
pokracen podle celkového poétu kalendafnich dnl v daném mésici a poétu kalendarnich dnii v daném
mésici, kdy pracovni misto nebylo obsazenc. Pfipadne-ii svatek, za ktery nélezi nahrada platu & mzdy,
na prvni resp. posledni obvykly pracovni den v mésici, a tento den nebude sjednan jako den nastupu
zaméstnance do prace nebo nebude dnem skonéeni pracovniho poméru zaméstnance, piispévek bude
kracen podle véty prvni tohoto bodu,

Prispévek bude vyplacen mésiéné prevodem na(get & . Prispévek je splatny
do 30 kalendafnich dnii ode dne, kdy zaméstnavatel doloZi Ufadu prace vykaz ,Vyuctovani mzdovych
nakladl — VPP" na formulafi, ktery je pfilohou €. 1 t&to dohody, Smiuvni strany se dohodly, Ze prvni
piispévek bude zaméstnavateli na zaméstnance vyplacen aZ po doloZeni pracovni smlouvy uzaviené
mezi zamésthavatelem a zaméstnancem nebo jejl kopie.
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8. V piipadé vzniku pochybnosti o spravnosti (dajl uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu ,Vyaétovani
mzdovych nakladii — VPP se smiuvni strany dohodly, Ze Ufad prace neprodlend vyzve zaméstnavatele
k podani vysvétleni nebo provedeni napravy. Prispévek bude vyplacen aZ po vyjasnéni pochybnosti
mezi smiuvnimi stranami.

Clanek IV

Kontrola plnéni sjednanych podminek

1. PHspévek se poskytuje ze statniho rozpodtu Ceské republiky. Urad prace provadi kontrolu plnéni
zavazkd plynoucich ztéto dohody zplisobem stanovenym v zakoné & 320/2001 Sh., o finanéni
kontrole ve vefejné spravé a o zméné né&kterych zakonl, ve znéni pozdéjsich piedpisl, véetng& ovéfeni
vyse skuteéné vyplacenych mzdovych nakladl na zaméstnance a &astky pojistného na socialni
zabezpeceni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi,
které zaméstnavatel za sebe odvedl z vymé&fovaciho zakladu zaméstnance. Dale je zaméstnavatel
povinen v souladu se zakonem o finanénl kontrole a s dal&imi pravnimi pfedpisy CR, vytvofit podminky
k provedeni kontroly vech doklad(l vztahujicich se k poskytnuti piispévku. Kontrolu vykonavaijl Urad
prace a jim povéfené osoby, organy finanéni spravy, Ministerstvo prace a socidlnich v&cl, Ministerstvo
financi, Nejvyssi kontrolni Urad, pfipadné dalsi organy povérené k vykonu kontroly.

2. Vpripadé, Ze kontrolu provede jiny orgén kontroly nez Urad prace, je zaméstnavatel povinen bez
Zbyte€ného odkiadu pisemné informovat Ufad prace o pfijeti a pinéni opatfeni k napravé nedostatk(
Zjisténych pfi konfrole.

Clanek V

Archivace dokumenti

Zaméstnavatel se zavazuje fadné uchovavat dokumenty a (cetni doklady souvisejici s poskytnutim
piispévku v souladu s platnymi pravnimi predpisy CR, a to nejméné po dobu 10 let od vyplaceni posledniho
mésiCniho piispévku, piicemz thuta 10 let se poditd od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz byl
vyplacen posledni mésicni pfispévek.

Clanek VI

Vraceni prispévku

1. Zaméstnavate! se zavazuje vratit Utadu prace vyplaceny mésieni ptispévek nebo jeho &ast, pokud mu
byl poskytnut nepravem nebo ve vyE&i Castce, nez za pfislusny mésic ndlezel, ato nejpozdégji
do 30 pracovnich dnit ode dne, kdy tuto skuteénost zjistil nebo kdy byla zaméstnavateli na zakladé
kontrolniho zjisténi z kontroly provedené Ufadem prace dorudena pisemna vyzva k vraceni prispévku.
Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pfipady, kdy doglo k poruseni rozpoétové kazné v dlsledku
nedodrzeni ujednani uvedeného v Clanku Il bod 4. této dohody.

2. Zaméstnavatel se zavazuje vratit vyplaceny mésidni pfispévek Ufadu prace, pokud hruba mzda
uvedena ve vykazu ,Vyuétovani mzdovych nakladi — VPP* {dale jen ,vykaz") nebude zuétovana
zaméstnanci k vyplat® za tento pfislugny mésic a po zékonnych srazkach vyplacena pfed poskytnutim
piispévku Ufadem prace za prislusny mésic na Udet zaméstnavatele nebo &astka pojistného na
socialni zabezpedeni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti nebo pojistného na vefejné zdravotni
pojisténi, které zaméstnavatel zasebe aza =zaméstnance odvadi zvyméfovaciho zakladu
zamé&stnance, uvedena v tomto vykazu, nebude odvedena pied poskytnutim pfispévku Uradem prace
za pfisludny mésic na Udet zaméstnavatefe. Vraceni pfispévku bude provedeno ve [hité uvedené
v bodé 1. tohoto &lanku daohody.

3. Zaméstnavatel se déle zavazuje vratit Ufadu prace poskytnuty prispévek v pfipadé, 2e mu byl
poskytnut v obdobi 12 mésich pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnutl o uloZenl pokuty
za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3. zdkona o zaméstnanosti. Vraceni
pfispévku bude zaméstnavatelem provedeno ve Ihité 30 pracovnich dnl ode dne, kdy futo skuteénost
Zjistil nebo kdy zaméstnavateli byla dorugena pisemna vyzva Uradu prace k vraceni pfispévku.

MPSV— OSU -3-




Prispévek se vraci na Gget, ktery zaméstnavateli sdéli Ufad prace.
Clanek VI

Poruseni rozpottové kazné

Nedodrzeni ujednani v Clanku Il pod bodem 4. této dohody je poruSenim rozpottové kazné podle
zakona ¢&. 218/2000 Sb., orozpoitovych pravidiech aozméné& nékterych souvisejicich zakonl
(rozpottova pravidla), ve znéni pozdéjsich pfedpisi a bude postihovano odvodem za poruseni
rozpoctové kazné podle § 44a odst. 4 pism. b) zdkona & 218/2000 Sh., o rozpodtovych pravidlech
a o zméné nékterych souvisejicich zadkonll (rozpoltova pravidla}, ve znéni pozdéjéich predpisu.

Nevraceni piispévku nebo jeho &asti na vyzvu Ufadu prace podle Clanku VI této dohody je porugenim
rozpadtove kazné podle § 44 odst 1 pism. b) zakona €. 218/2000 Sh., o rozpodtovych pravidlech
a 0 zméné nékterych souvisejicich zakon( (rozpoétové pravidla), ve znéni pozdéjich pfedpist a bude
postihovano odvodem podie § 44a odst. 4 pism. b) tohoto zakana.

Clanek Vil

Ujednani o vypovézeni dohody

Urad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v pfipadé, Ze zaméstnavatel nedodrzi podminky
sjednané v Clanku ll pod bodem 1., 2. a 4. této dohody nebo pokud opakované nedplné nebo
nepravdivé uvedl Udaje ve vykazu Vyugtovani mzdovych nakladd — VPP".

Smluvni strany mohou dohodu vypoveédét, jestlize vyjdou najevo skuteénosti, které existovaly v dobé
uzavirani dohody a nebyly smiuvni strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaze, Ze by
s jejich znalosti tuto dohodu heuzaviela.

Smiuvni strany mohou dale dehodu vypovédét, jestlize se podstatné zméni pomeéry, které byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a plnéni této dohedy nelze na smiuvni strané z tohoto
dlvedu spravedlivé poZzadovat.

Vypovédni Thita v pfipadech uvedenych v bod& 1., 2. a 3. tohoto &lanku dohody &ini jeden mésic
a pocina b&zet prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po doruéeni pisemné vypovédi.

Urad prace si vyhrazuje pravo neposkytnout piispévek dle Clanku HI této dohody ktery by
zaméstnavateli naleZel za dobu vypov&dni Ihity.

Clanek IX

Dalsi ujednani
Dohoda nabyvé platnosti dnem jejiho podpisu ob&ma smluvnimi stranami.

Dohoda, na niZ se vzitahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smiuv, nabyva dginnosti
dnem uveiejnéni. Dohoda, na niz se nevztahuje povinnost uvefejnéni prostrednictvim Registru smiuy,
nabyva Gginhosti dnem jejlho podpisu ob&ma smluvnimi stranami nebo dnem, ktery si smluvni strany v
dohodé sjednaji.

Smiluvni strany prohlasuji, Ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a Ze byly seznameny
s veskerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

Dohoda je sepsana ve dvou vyhofovenich, z nichZ jedno vyhotoveni obdrzi Ufad prace ajedno
vyhotoveni zaméstnavatel.

V pilpadé zaniku nékteré ze smluvnich stran (amrti zaméstnavatele — fyzické osoby) pfechézeji prava
a povinnosti vyplyvajici z této dohody na jeji pravni nastupce.
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10.

Obsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou smiuvnich stran formou pisemnych vzestupné
Cislovanych dodatkl. Zménu identifikacnich Gdajll, pro vyhotoveni dodatku k této dohodé, je
zaméstnavatel povinen UFadu préce oznamit pisemné bez zbyteéného odkladu. Ostatni zmé&ny, tykajici
se této dohody, je zaméstnavatel povinen Uradu prace pisemné sdélit vidy tak, aby k uzavieni
pfipadneho dodatku doslo pfed nabytim jejich uginnosti, pokud neni v dohodé ujednano jinak.

Pro (gely této dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamzik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zaméstnanci
v hotovosti, okamzik odepsani &astky mzdy z uUCtu zaméstnavatele, je-li odesilana na udet
zameéstnance, nebo ckamzik pfijeti platby k dhradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich
sluzeb. Odvedenim pojistného se rozumi okamiik zaplaceni pojistného v hotovosti, okamzik pFijeti
platby k Ghradé postovnim poukazem poskytovatelemn postovnich sluZeb nebo v pfipadé ahrady
prostrednictvim O¢tu u bankovniho ustavu okamzik odepsani Gastky pojistného z U&tu zaméstnavatele.

Zaméstnavatel souhlasi s vyuzivanim udajd o ném v informaénich systémech tykajicich se pFjemcl
prispévku.

Zaméstnavatel je povinen vest (getnictvi nebo dafiovou evidenci tak, aby bylo moZno vykazat
Zaugtovani G(getnich piipadd souvisgjicich s pinénim dohody a aby byl schopen prikazné vie
dokladovat dle relevantnich pfedpisii CR pfi naslednych kontrolach a auditech.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout piSemné Ufadu prace na vyzadani jakekoliv doplfiujici informace
souvisejici s poskytnutim pfispévku, a to ve Thité stanovené Ufadem prace.

V Lounech dne 27.9.2019

e VTS AT 0 A e e §
thoad) Ui’f:#ﬁa? PRACE CR
i3 rajeks pabacks v ts La
Specidlni zdkladni $kola, Loun \“‘i‘f’{ JK‘3“‘r;*"“:]‘LP“’“;‘W“‘f{'ﬁnEguné;fbem
Podébradova 640, 84 j/ |
pfispévkové organizace / - = S— V_J
R g L Vi |
Mgr.Bc. VenuSe Svobodova Ing. Vratistav Prazak
feditelka skoly reditel odboru kontaktniho pracovisté Louny
zg zaméstnavatele za Urad prace CR

Za Urad prace vyfizuje: Regina Sprynarova
Telefon: 950 134 536

Pfiloha & 1. Formular: , Vylétovani mzdovych naklad( — VPP*
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