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Vyrozumeéni o schvaleni zadosti o prispévek v ramci
projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il —
Vv rezimu ,,de minimis*

C.j.: UPCR-RK-2016/8999

Urad prace Ceské republiky — Krajska pobocka v Hradci Kralové
Wonkova 1142/1, 500 02 Hradec Kralové
pracovi$té Rychnov nad Knéznou
Stemberkova 1433, 516 01 Rychnov nad KnéZnou

Zastoupeny: Mgr. Martin Horak
feditel Krajské pobocCky v Hradci Kralove
Zastoupeny: Ing. Petr Richtera

feditel kontakiniho pracovisté Rychnov nad Knéznou

Zadatel: Linneteus.r. 0.

Zamecka 1845, 547 01 Nachod
ICO: 26010585
Zastoupeny: Ing. Petr Lindr, jednatel spole¢nosti

Vazeny pane,

dovoluji si Vam oznamit, ze VaSe zadost €. j.. UPCR-RK-2016/8401 ze dne
19.7.2016, ¢. j.. UPCR-RK-2016/8403 ze dne 19. 7. 2016, ¢. j.. UPCR-RK-
2016/8405 ze dne 19. 7. 2016 o pfispévek v ramci projektu Podpora odborného
vzdélavani zaméstnancu Il reg. €. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053, je timto na
zakladé doporuceni hodnotici komise ze dne 2. 8. 2016 schvalena s podminkou
Uradem prace Ceské republiky — kontaktnim pracovistém Rychnov nad Kné&znou
v nasledujicim v nasledujicim rozsahu a za nasledujicich podminek:

l. Specifikace vzdélavaci aktivity 1:*

Struktura a uZivani systému CRM

Nazev: Vv navaznosti na provoz Call centra a
administrace E-shopu

Schvalena vyse nakladu: 71 300 K¢

MaIX|_maIn| pfispévek na vzdélavaci 60 605 K&

aktivitu:

Minimalni rozsah vyuc. hodin (véetné | viyuka: 20 hod/osoba

ovéreni ziskanych znalosti a

dovednosti): Zavérec€na zkouska: 1 hod

Pocet zapojenych zaméstnancu: 17

tv pfipadé schvaleni vice aktivit, vypIni se pro kazdou aktivitu specifikace zvlast

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il
reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
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Pocet zapojenych potencialnich
zaméstnancu:

8

Predpokladany termin realizace:

srpen - zafi 2016

Prispévek na mzdoveé naklady:

5000 K¢

|. Specifikace vzdélavaci aktivity 2:

Nazev:

Nové formy komunikace se zamérenim na
uZivatele internetu a zakazniky
Ecommerce v navaznosti na provoz Call
Centra a administrace e- shoput

Schvalena vyse nakladu:

100 500 K¢

Maximalni pfispévek na vzdélavaci
aktivitu:

85 425 K¢

Minimalni rozsah vyu€. hodin (v€etné
ovéfeni ziskanych znalosti a
dovednosti):

Vyuka: 20 hod/osoba

Zavéredéna zkouska: 1 hod

Pocet zapojenych zaméstnancu:

17

Pocet zapojenych potencialnich
zameéstnancu:

8

Pfedpokladany termin realizace:

srpen - zafi 2016

Pfispévek na mzdové naklady:

5500 K¢

|. Specifikace vzdélavaci aktivity 3:

Nazev:

Pasivni telemarketing, prichozi informacni
a zakaznické linky, struktura e-shopd,
administrace a sprava back office

Schvalena vySe nakladu:

100 500 K¢

Maximalni pfispévek na vzdélavaci
aktivitu:

85 425 K¢

Minimalni rozsah vyu€. hodin (v€etné
ovéfeni ziskanych znalosti a
dovednosti):

Vyuka: 20 hod/osoba

Zavéreéna zkouska: 1 hod

Pocet zapojenych zaméstnanc:

17

Pocet zapojenych potencialnich
zaméstnancu:

8

Pfedpokladany termin realizace:

srpen - zafi 2016

Pfispévek na mzdové naklady:

5500 K¢

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il
reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
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|. Uvedené specifikace jsou zavazné. Uvedena vzdélavaci aktivita, resp. vzdélavaci
aktivity, musi byt poptavanaly pro pocet ugastnikG uvedeny v Zadosti a v tomto
Vyrozuméni a dale v minimalnim hodinovém rozsahu stanoveném v Zadosti a v
tomto Vyrozuméni, muze vSak byt poptavana i ve vyS$8im hodinovém rozsahu.
Nazev a termin realizace mulze byt dale vyspecifikovan na zakladé vybéru
konkrétniho kurzu a dohody s dodavatelem.

Pfedpokladana (ani maximalni) hodnota vefejné zakazky neni ze strany UP CR
stanovena. Pfispévek vSak bude poskytnut nejvySe v hodnoté vySe uvedeného
maximalniho pfispévku na vzdélavaci aktivitu, ktery je vypocitan z vySe uvedené
schvalené vysSe nakladl hodnotici komisi. Vyuctovani zaméstnavatel doklada ve
vySi 100 % skutecné vynaloZzenych nakladu. Do reZzimu ,de minimis“ bude zapoctena
pouze skuteéné& vyplacena podpora ze strany UP CR, nejvySe tedy &astka
odpovidajici vySe uvedenému maximalnimu pfispévku na vzdélavaci aktivitu.

Hodnotici komise vSak podminila poskytnuti podpory provedenim nize uvedenych
Uprav v Zadosti o pfispévek na uhradu nakladl zabezpeceni vzdélavaci aktivity
zaméstnancl v ramci projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il :

1. Zadost byla doporuéena k realizaci za podminky sniZzeni vy$e pfispévku na
vzdélavaci aktivitu ,Struktura a uZivani systému CRM v navaznosti na
provoz Call centra a administrace E-shopd“v maximalni vysi 71 300 Ké

2. Zadost byla doporugena k realizaci za podminky snizeni vySe prisp&vku na
vzdélavaci aktivitu ,Nové formy komunikace se zamérenim na uZivatele
internefu a zakazniky Ecommerce v navaznosti na provoz Call Centra
a administrace e- shopu“v maximalni vySi 100 500 K¢

3. Zadost byla doporucéena k realizaci za podminky sniZeni vySe pfispévku na
vzdélavaci aktivitu ,Pasivni telemarketing, pfichozi informacni a
zakaznické linky, struktura e-shopl, administrace a sprava back office“
v maximalni vysi 100 500 Ké

Il. Vybér dodavatele

Prfevzetim tohoto dokumentu se zavazujete v pfipadé externiho dodavatele
vzdélavani provést vybér dodavatele vySe uvedené aktivity/aktivit v souladu se
zakonem ¢&. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjSich predpist a
Obecnou c&asti Pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Operacniho programu
Zaméstnanost dostupnou na www.esfcr.cz ve verzi platné v den vyhlaSeni vyzvy
(objednavky) a zaroven dodrzet vySe uvedené zavazné specifikace vzdélavaci
aktivity/aktivit.

Dale se zavazujete provést vybér dodavatele vySe specifikovanych vzdélavacich
aktivit a ve |haté do 31. 8. 2016 predlozit Uradu prace Ceské republiky — krajské
poboCce v Hradci Kraloveé, kontaktnimu pracovisté Rychnov nad Knéznou kopie

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il
reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
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veSkeré dokumentace prokazujici zpusob a vysledek vybéru dodavatele
vzdélavacich aktivit.

Realizace vzdélavaci aktivity mize byt zahajena aZz po podepsani Dohody o
zabezpecCeni vzdélavaci aktivity zaméstnancl a poskytnuti pfispévku v ramci
projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancl I, reg.c.
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053. Dohoda bude uzaviena az po splnéni vySe
uvedenych podminek a pfedlozeni potfebné dokumentace o vybéru dodavatele.
V pfipadé, Ze bude shledan Ufadem prace CR rozpor mezi Vami provedenym
vybérem a zakonem €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsich
pfedpist a Obecnou Casti Pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Operacniho
programu Zaméstnanost dostupnou na www.esfcr.cz, Dohoda uzaviena nebude.

V pfipadé, ze zaméstnavatel bude poptavat vzdélavani podle akreditovaného
vzdélavaciho programu nebo vzdélavaciho programu podle zvlastnich pravnich
predpisl, je povinen vymezit kvalifikacni pozadavek na doloZeni kopie dokladu
opraviujiciho ke vzdélavani v uvedeném vzdélavacim programu. Kopii tohoto
dokladu je zaméstnavatel povinen pfedlozZit spolu s doklady vztahujicimi se k vybéru
dodavatele vzdélavani.

Zaméstnavatel je povinen informovat ufad prace o vysledku vybéru spolu
s dolozenim objednavky nebo osloveni uréeného poctu potencialnich dodavatell
nebo pfipadné vyzvy k predlozeni nabidek spoleéné se zapisem o posouzeni a
hodnoceni nabidek a smlouvy s dodavatelem vzdélavani jesté pred uzavienim
Dohody (v zavislosti na vySi pfispévku na vzdélavaci aktivitu a v souladu s Obecnou
Casti Pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Operacniho programu Zaméstnanost
dostupnou na www.esfcr.cz a zakonem ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach,
v platném znéni).

Vzdélavani musi byt zahajeno do 6 mésici ode dne vydani tohoto vyrozuméni.

V Rychnové nad KnézZnou dne 2. 8. 2016

Ing. Petr Richtera
reditel kontaktniho pracovisté Rychnov nad Knéznou
Ufad prace Ceské republiky

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il
reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
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Pfevzal (datum, podpis):

Struéné shrnuti v ramci vécného hodnoceni zadosti:

Z&adost &. 24/2016 ,,Struktura a uzivdni systému CRM v ndvaznosti na provoz
Call centra a administrace E-shopd“: Navrhované vzdélavani se pro dané
ucastniky jevi jako pochopitelné, souvisi s pracovni pozici zvolenych zaméstnancd.
Naklady vzdélavaci aktivity se jevi jako nepfiméfené a neodpovidaji cenam v misté a
&ase obvyklym. Zadost byla posouzena jako celek a z pohledu dle vy$e uvedenych
hodnoticich kritérii a prorastového potencialu firmy byla za vySe uvedenych
podminek doporucena k realizaci.

Zidost é. 25/2016 ,,Nové formy komunikace se zamérenim na uZivatelel
internetu a zakazniky Ecommerce v navaznosti na provoz Call Centra
a administrace e- shopi“: Navrhované vzdélavani se pro dané ucastniky jevi jako
pochopitelné, souvisi s pracovni pozici zvolenych zaméstnanci. Absolvovani
vzdélavaci aktivity povede ke zlepSeni komunikace se zakazniky a predpokladem je
zvySeni uspésnosti prodejl a obchodnich vynosu. Naklady vzdélavaci aktivity se jevi
jako nepfimé&fené a neodpovidaji cendam v misté a &ase obvyklym. Zadost byla
posouzena jako celek a z pohledu dle vySe uvedenych hodnoticich kritérii a
prorastového potencialu firmy byla za vySe uvedenych podminek doporucena
k realizaci.

Zadost &. 26/2016 ,,Pasivni telemarketing, pfichozi informaéni a zakaznické
linky, struktura e-shopt, administrace a sprava back office”. Navrhované
vzdélavani se pro dané ucCastniky jevi jako ucCelné, souvisi s pracovni pozici
zvolenych zaméstnancl. Naklady vzdélavaci aktivity se jevi jako nepfimérené,
a neodpovidaji cenam v misté a &ase obvyklym. Skoleni povede k ziskani
dovednosti a zkuSenosti pro odbavovani pfichozich hovordl, editaci, administraci
a spravu udaju o klientech v objednavkovych systémech e-shopl a back office
zakazik(. Zadost byla posouzena jako celek a z pohledu dle vySe uvedenych
hodnoticich kritérii a prortistového potencialu firmy byla za niZze uvedenych podminek
doporucena k realizaci.

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il
reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053



