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MANDATNI SMLOUVA & 210/0014/MU

o zabezpeleni mzdové a personalni agendy
uzavtena podle § 566 obchodniho zakoniku

Smluvni strany:

Mandant:

Zakladni $kola a Mate¥ska ¥kola St¥itez, okres Frydek-Mistek, prispévkova organizace
se sidlem St¥itez 108, 739 59 Sttitez

zastoupena feditelkou Mgr. Vérou Kucharovou

IC: 75026457

bankovni spojeni: Komeréni banka, &islo Gétu 86-5722440297/0100

Mandataf:

Krajské zafizeni pro daldi vzdélavani pedagogickych pracovnikii a informacni
centrum, Novy Jidin, pfispévkova organizace

odloudené pracovisté Frydek-Mistek, Politickych obéti 531, 738 02 Frydek-Mistek,
zastoupené vedouci odlou¢eného pracovisté Mgr. Ludmilou Muchovou

1C: 62330403, DIC: CZ62330403,

bankovni spojeni: Ceské spofitelna a.s., pobo¢ka Novy Jicin, ¢islo Gétu 1778444379/0800

’ (4
uzaviraji tuto
mandatni smlouvu:

Clanek I
Ptedmét smlouvy

1. Mandaté¥ bude podle této smlouvy jménem mandanta a na jeho Gcet za uplatu
vykonévat a obstaravat pro mandanta viechny nezbytné a obvyklé ¢innosti v rozsahu
vyplfvajicim z obecné zivaznych piedpisi a této smlouvy pfi zajisténi zpracovani
mzdové a personalni agendy.

2. Mandata¥ bude vykonévat zejména ¢innosti specifikované v piloze ¢. 1 této smlouvy.

3. PHpadné &innosti, které bude mandant poZadovat nad ramec této smlouvy, zavazuje
se mandataf provést po odsouhlaseni jejich rozsahu, termint plnéni a odmény.

4. Mandant se zavazuje zaplatit mandatd¥i za &innost uvedenou v predchozim bodé
odménu uvedenou v ¢lanku V.

Clanek II
Trvani smlouvy
1. Smlouva se uzavira na dobu neuréitou, s vypovédni lhitou 3 mésice.
2. Vypovéd musi byt realizovana pisemné.

Clanek III
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Prava a povinnosti mandatafe
Mandataf je povinen zafizovat zileZitosti dle této smlouvy s odbornou pédi, pracovat
na profesionaln{ Grovni v souladu se zijmy mandanta. Pfitom je povinen ridit se jeho
pokyny.
Pti plnéni smlouvy je mandatat povinen upozorfiovat mandanta na nevhodnost jeho
pokyni, které by mohly mit za nasledek Gjmu na pravech mandanta. Pokud mandant 1
pres upozornéni na splnéni svjch pokyni trva, neodpovidd mandatar za pripadnou
skodu tim vzniklou.
Mandati¥ je povinen provadét pravni Gkony a &innosti vramci plnéni predmétu
smlouvy véas, fidné a informovat mandanta o stavu obstaravanych zalezitostl a
vyfadovat jeho pokyny v pfipadech, kdy nejde o véci bézné a obvyklé. V téchto
v/ » v (& 4 v v ’
pHpadech je viak mandataf opravnén pozadovat, aby mandant konal sim.
Mandata¥ vyzve mandanta k Géasti na viech dileZitych jednanich a vyZzada si jeho
stanovisko ke viem dtilezitym rozhodnutim.
Ve H ' v ’ v . v
Mandatit je povinen zachovévat ve vztahu ke tfetim osobam mldenlivost o vsech
skuteénostech, které mandant povaZuje za pfedmét obchodniho tajemstvi.

Clanek IV

Prava a povinnosti mandanta
Mandant se zavazuje predat mandatafi veskeré podklady a dokumenty a oznamovat
véechny skuteénosti k fadnému zpracovani mezd a nahrad v zakonnych lhitach a s
nileZitym predstihem danym potiebou zpracovani dat, nejpozdéji vsak druhy pracovni
den po zpracovavaném meésici.
Mandant se zavazuje projednat dle potfeby s mandatafem stav a dalsi postup pfi plnéni
smlouvy véetné ostatnich zileZitosti souvisejicich s pfedmétem smlouvy.
Na vjzvu mandatife (dopisem, faxem, elektronickou postou) je mandant povinen
predat stanovisko k feSené zileZitosti a dat pisemné pokyny k dal§imu postupu ve
Ihéit, kterou mandataf s ohledem na povahu zéleZitosti stanovi, nejpozdéji vsak do 3
pracovnich dnt od doruéeni vyzvy. Bez pisemného stanoviska mandanta nesmi
mandatar konat.
Mandant je povinen platit mandatati odménu sjednanou v bodé V.

Clanek V
Odména mandatare

Odména mandata¥e za zatizovani zéleZitosti dle ¢l. I této smlouvy se sjednava dohodou
dle zik. & 526/1990 Sb., o cenach ve znéni pozdéjsich predpist.
Mandant zaplati mandatati odménu sjednanou na zakladé zpracovaného poctu
pracovné pravnich vztahti zaméstnancti mandanta dle ptilohy ¢&. 2, kde cena je uvedena
bez dané z ptidané hodnoty. Strany se dohodly, Ze odména mandatate zahrnuje 1 jeho

v LA v v £ [4 M- e &k ! ’ W ) » 4
nutné a Glelné vynalofené niklady pti zafizovini smluvené zileZitosti (zejména
telefonni poplatky, po$tovné, naklady na provoz , pripadné dalsi).
Odména mandatafe dle odst. 2. tohoto &lanku bude hrazena dil¢imi platbami mési¢né

! v A (5 W ’ v
na zikladé faktur vystavenych mandatafem vzdy za uplynuly mésic.
Strany se dohodly, Ze mzdy budou poprvé zpracovany v mésici inoru za mésic leden
2010.
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_ Dnem uskuteénéni zdanitelného plnéni bude posledni den fakturovaného mésice, tj.
posledni den v kalendafnim mésici, za né% se fakturuje. Ve fakturach bude Gétovana
DPH v zikonné vysi.

Ka¥d4 faktura bude vystavena ve dvou vyhotovenich. Faktury jsou splatné do 14 dniti
od jejich vystaveni.

Clanek VI
Smluvni pokuty
.V pHpadé prodleni mandanta se zaplacenim odmény dle clanku V pHslu$i mandatati
privo na zaplaceni pokuty ve v§4i 0,05% z fakturovane castky za kazdy den prodleni.

anek VII
Ostatni ujednani
. Vztahy mezi smluvnimi stranami, které nejsou touto smlouvou vyslovné upraveny se
v b

Yid{ obchodnim zikonikem popt. dal$imi obecné zavaznymi pravnimi predpisy Ceské
republiky.

*

 Smlouva mé¥e byt zménéna nebo doplnéna pouze oboustranné podepsanym
pisemnym dodatkem.

. Smlouva se vyhotovuje ve dvou stejnopisech, kazdy s platnosti originalu. Kazda ze
smluvnich stran obdr#i po jednom vyhotoveni.

. Smlouva nabyv4 Géinnosti dnem 01. 01. 2010.
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Pfiloha ¢. 1
k mandatni smlouvé o zabezpe&eni mzdové a personalni agendy ¢&. 210/0014/MU ze dne
04. 01. 2010

Speci blasti ¢innosti vvkonavanych ze strany mandatafe

1. Personalni agenda

A) vyhotovovini dle podkladi odbératele:

» poskytovani metodické pomoci pii sjednavani pracovni smlouvy, dohody o pracovni
¢innosti, dohody o provedeni prace se zaméstnanci

= platové vymeéry

» ostatni pisemnosti tykajici se pracovnépravnich vztahi (potvrzeni vystavovana na
7adost zaméstnanci mandanta a dalSich pisemnosti tykajicich se pracovnépravnich
vztaht

C) ¢tvrtletni zasilani prehledi o zikonném pojisténi za skodu pfi pracovnim uraze nebo

nemoci z povoldni - pojistovna Kooperativa

D) odesilani
vymérovacich zakladech organizace

E) Zasilani mési¢niho hlaseni o odvodech na ZP

Mzdova agenda:

A) provadéni veskerych vypocti mezd, jakoz i mzdovych nihrad pracovniku odbératele a
zaji$téni strojntho_zpracovini téchto mezd. Po skonceni kalendainiho roku zajisténi
roéniho zGétovani dani z piijmi zaméstnanci odbératele dle dodanjch pozadavku
odbératele. Predani vytctovani zilohové a srazkové dané za kalendaini rok.

B) podle dohodnutych termini zasiléni mandantu:
= vyaétovani mezd, véetné finanéni rekapitulace k veskerym odvodim

= tiskopis ..Prohlaseni poplatnika dan& z piijmi* véetné informace, kterd potvrzeni je
tieba predlozit pro uplatnéni slev na dani z pf{jmu

» kopie eviden¢nich list diichodového zabezpeceni (po skonceni kalendainiho roku
k podpisu). Uzavieni evidenéniho listu a zaslani pfes Portal vefejné spravy vcetn¢
zaslani kopie ELDP zaméstnanci. (pfi ukonceni pracovniho poméru)

C) zpracovavat Informaéni systém o platech dle NV ¢. 289/2002 Sb.
Pololetni zpracovani ISP v souladu se Zakonikem prace véetné kontroly udaji ve vazbé na
statisticky vykaz P1-04 a elektronické kontroly spravnosti pfes portal ministerstva financi.

D) zpracovavat statistické vykazy (dle vybéru CSU)
Zpracovani statistickych vykazi (mési¢ni, tvrtletni, pololetni, celoroéni) a zaslani na Skolu
jako podklad pro odeslani na CSU.



Pfiloha ¢. 2
k mandétni smlouvé o zabezpe&eni mzdové a personalni agendy &. 210/0014/MU ze dne
04. 01. 2010

Stanoveni vvse za &innosti ze strany mandatafe

pii poctu zpracovanych
pracovné prévm'ch vztaht

zameéstnanci mandanta cena za mésic
do 10 800, K¢
do 15 1 200,-- K¢
do’ " 20 1 600,-- K¢
do 25 2 000,-- K¢
do 30 2 550,-- K¢
do 40 3 400,-- K¢
do 50 4 250,-- K¢
do 60 5100, K¢
do 70 5950,-- K¢
do 80 6 800,-- K¢
do 90 7 650,-- K¢
do 100 8 500,-- K¢
do 110 9 900,-- K¢
do 120 10 800,-- K¢
do 130 11 800,-- K¢
do 140 12 800, K¢
do 150 13 800,-- K¢

Cena je uvedena bez dané z pidané hodnoty.



