MANDATNI SMLOUVA
0 zabezpecCeni mzdové agendy

Sluzba 3kole Frydek-Mistek, Politickych obéti 531, 738 02 Frydek-Mistek, zastoupena
feditelkou Mgr. Ludmilou MUCHOVOU
(dale jen mandatar

uzaviraji tuto smlouvu podle § 566 odst. 1 zékona ¢. 513/91 Sb. v platném znéni:

I

Touto smlouvou se mandatar zavazuje, ze od Lo, . bude pro mandanta
zpracovavat vypoCet mezd, slozek mzdy veetné vyplatnich listin, vyCetky, mzdového sumare,
seznamu srazek a mezd zaméstnancl mandanta a dalsi podklady v souladu s aktualn€ platnymu
mzdovymi predpisy.

Povinnosti mandanta a mandatafe jsou upraveny v Priloze ¢ 1, ktera je nedilnou
soucasti této smlouvy.

1L

Uplata za uvedenou &innost se sjednava dohodou v Castce na jednoho zaméstnance za
mésic

a) 90,-- K¢& za zaméstnance, véetné poskytovani metodické pomoci ve vécech personalnich,
ktery je v evidentnim stavu zaméstnanct - plha sluzba;

b) 35,-- K& za zaméstnance, ktery neni v evidenénim stavu zaméstnancti, ale je zaveden do
databaze zamé&stnanch v daném kalendarnim roce, kde figuruje do konce kalendarniho roku z
divodu zpracovani statistickych sestav, statistickych vykazl, mzdovych listl, rocniho
zuCtovani dané apod;

¢) 35,-- K& za zaméstnance, ktery je zaméstnan na zakladé dohody o provedeni prace dle
§ 236 a dalsich zakoniku prace;
d) 35,-- K¢ za externiho zameéstnance.

Cinnost, k niz se mandatat zavazal v predchozim odstavel, je povinen vykonavat
odpovédné a ve své Einnosti se fidit pokyny mandanta. Mandant je povinen oznamovat vechny
podklady pro vypocet mezd a néhrad v zakonnych Ihiitach s naleZitym predstihem danym
potiebou zpracovani dat, nejpozd&ji viak druhy pracovni den po zpracovavaném mésicl.



mandataf odchylit, jen je-li to naléhavé nezbytné v zjmu mandanta a mandataf nemize vcas
obdrzet jeho souhlas.

HEL

Mandant je povinen ptedat v¢as mandatafi informace a podklady, jez jsou nutné k
zaFizeni zalezitosti, pokud z jejich povahy nevyplyva, ze je ma obstarat mandataf. Vyzaduje-li
safizeni zalezitosti uskuteénéni pravnich tkond jménem mandanta, je mandant povinen vystavit
véas mandatéfi pisemn& potfebnou plnou moc. Mandant je povinen v souladu se zakonem o
pojistném na vieobecném zdravotnim pojidténi zabezpetit oznamovaci povinnost za sveé

zamdstnance (piihlasky, odhlagky, zmény).
Iv.

Narok na uplatu vznikne mandataii, provede-li fadng &innost, ke které byl podle této
smlouvy povinen. Uplata je splatnd mési¢n& pozadu podle vyudtovani mandatafem, uhrada
bude provedena do dne splatnosti uvedeného na faktufe vystavené mandatafem.

Mandant je povinen uhradit mandatéfi naklady, které mandataf po vzijemné konzultaci
G&elnd vynalozil pfi plnéni svého zavazku, ledaZe z jejich povahy vyplyva, Ze jsou zahrnuty v
uplate.

V.

Tato smiouva je uzaviena na dobu neurditou a nabyva udinnosti dnem podpisu obou
stran. Mandant se v této smlouvé zavazuje nepodat vypovéd dive, neZ po uplynuti jednoho
roku ode dne uinnosti mandatni smlouvy - z diivodu pracného zavadéni novych dat do
potitatového programu. Vypovéd musi byt pisemna, dorucena druhé strand. Vypovédni lhita
&ini tfi mésice a podina b&zet prvnim dnem nasledujiciho mésice po dorudeni vypovédi.

VI.

Vedkeré zmény nebo doplitky jsou mozné po vzajemné dohodé obou smluvnich stran.
Tato smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, kazda smluvni strana obdrzi po jednom
vyhotoveni.

Ve Frydku - Mistku dne .-

feditelka Sluzby $kole
Frydek - Mistek
7 AKLADNI SKOLA
BYSTRICE 843
okres FRYDEK-MISTEK
wln



PRILOHA C. 1 MANDATNI SMLOUVY

Povinnosti mandanta a mandatare:

1. Oblast pracovnéprdvnich vztahi
MANDANT - rozhodnuti véetné odpovédnosti z néj plynouci

a) uzavteni pracovni smlouvy;

b) uzavieni dohody o pracovni ¢innosti, dohody o provedeni préce;

¢) zména sjednanych pracovnich podminek v pracovni smlouvé, ptipadné v dohodach o
pracovni ¢innosti a provedenti prace;

d) skonceni pracovniho poméru, ptipadné vztahu z dohod,;

e) vedlesi Cinnost - dalsi pracovni pomér, dohoda o pracovni &innosti, dohoda o

provedeni prace;
f) uzavieni dohod o hmotné odpovédnosti;
g) hlaSeni zmén zdravotnim pojistovnam.

MANDATAR - doporudeni optimalniho rozhodnuti a vypracovani v souladu se mzdovymi
ptedpisy = plnd slufba
a) vyhotoveni zapoc¢tového listu.

II. Oblast zpracovini viplat

MANDANT - v¢asné dodéani podkladt pro vypocet mezd (promeénlivé slozky, ptestasy ...)
MANDATAR

a) provedeni vypocétu mési¢nich zmén - vypocet vyplat,

b) zpracovani a vyti§téni vyplatnich listk(;

¢) zpracovani a vyti§téni vyplatnich listin;

d) zpracovani a vytisténi vyletky platidel;

e) vypracovani podkladii pro stanoveni denniho vyméfovaciho zakladu pro davky
nemocenského pojisténi;

f) vypracovani pfehledu o davkach nemocenského pojisténi podle pracovniki;

g) vypracovani piehledu o pojistném na socidlnim zabezpeceni a vyplacenych davkach;

h) vypracovani prehledu o pojistkach zaméstnanc;

1) vypracovani prehledu o spofeni zaméstnancd,

1) vypracovani prehledu o ptjckach zameéstnanct,

k) vypracovani prehledu o ostatnich srazkach zaméstnancii;

1) vypracovani prehledu o pujckach FKSP;

m) vypracovani sestavy rozuctovani mezd pro ucetnictvi organizace,

n) vypracovani sestavy rekapitulace mezd pro finanéni i¢tarnu;

0) vypracovani rozbort mezd podle pozadavku objednatele;

p) zpracovani sestavy prehledu o vyméfovacich zakladech a zdravotnim pojistném -
podklad pro splnéni odvodové povinnosti;

r) zpracovani sestavy piehledu o vyméFfovacich zakladech a socialnim pojistném -
podklad pro splnéni odvodové povinnosti;

s) zpracovani sestavy o ¢astkach nezahrnutych do zékladu pro zdravotni a socialni
pojistng;

t) zpracovani mzdovych listl pracovnika

u) tisk prikaz(i k thradé odvodd pro penézni ustavy (moznost nahrani na disketu —

platba mandantem pomoci internetu)



111 Oblast platovych poméri_a odménovani

MANDANT - rozhodnuti véetné odpovédnosti z ngj plynouci.
a) regulace a Cerpani mzdovych prostredkl za subjekt.

MANDATAR - metodicka pomoe, doporugeni optimalniho rozhodnuti;

a) zafazeni do platové tridy; = plnd sluZba
b) zapocCet dob praxe a stanoveni platového stupné, = pind sluZba
¢) zpracovani platového vymeéru; = plnd sluzba
d) zpracovani platového postupu. = plna sluzba

1V. Oblast davek nemocenského a socialniho zabezpeceni

MANDANT - v&asné dodani podkladi o zahdjeni a ukonceni nemocenské doby, matefské
doby, oSetfovani Clena rodiny atd.
MANDATAR

a) vypocet nemocenskych davek;

b) vypocet podpory oSetfovani ¢lena rodiny;

¢) vypoclet penézité pomoci v materstvi,

d) vyhotoveni podkladd pro vyplnéni tiskopisu pro Ceskou spravu socialniho
zabezpedeni - vlastni realizaci provadi mandant.

Soudasti vypoétu v bodech a) az c) je i nasledna soustavna kontrola téchto davek dle zakona ¢.
582/91 Sb., § 21, odst. 1, pism. g).

V. Oblast diichodového zabezpeleni

MANDATAR
a) zpracovani podkladl a vyplnéni evidencnich listu;
b) plnéni ohladovaci povinnosti u pracujicich dichodcd = plnd sluzba;
¢) vyhotoveni predstihového fizeni k diichodim;
d) sepsani zadosti o dichod.

VI, Oblast dané ; pfiimu

MANDATAR
a) vypocet pro odvod dané z prijmu;
b) zpracovani podkladii z vyplnéného prohlaseni poplatnika dané z pfijmu;
¢) provedeni ro¢niho za¢tovani dang z prijmu;
d) vystavovani potvrzeni o vysi piijmu pro datloveé ucely.

VII Oblast statistiky a vokaznictvi

MANDATAR
a) podklad pro zpracovani vykazu NEM UR 1 - 02; odesila mandataf za viechny
zpracovavané subjekty;
b) podklad pro zpracovani vjkazu PRACE 2 - 04;
¢) podklad pro zpracovani vykazu SKOL (MSMT) P 1 - 04.



DODATEK ¢.3

k mandadtni smlouvé o zabezpeceni mzdové agendy

V mandatni smlouvé o zabezpeCeni mzdové agendy ze dne 26.11.2001 ve znéni pozd¢jSich
dodatk(, dochdzi na zdklad& zmény nazvu ve ziizovaci listin¢ mandanta k témto zménam:

mandatni smlouvu uzavtely tyto strany:

Krajské vzdélavaci a informaéni centrum, Novy Jicin, Stefanikova 7, odloufené pracovi§té
Frydek-Mistek, Politickych ob&ti 531, 738 02 Frydek-Mistek, zastoupené vedouci odlouc¢eného
pracovisté Mgr. Ludmilou MUCHOVOU

(dale jen mandatar

Zikladni Skola a materska Skola Bystrice 848, okres Frydek-Mistek, prispévkova organizace,
Bystiice 848, 739 95 Bystfice nad Ol8i, zastoupena feditelem Vilémem WOZNIAKEM
(dale jen mandant)

Zaznam o provedeni pfedbézné
Firliel kontrofy

Dodatek nabyva ucinnosti od 1.9.2005.

Pfikazee ¢

Spréavee v

e ——

Ve Frydku - Mistku dne

M

)

za mandanta za mandatate



DODATEK ¢. 4

k manditni smlouvé o zabezpeceni mzdové agendy

Ned

V mandatni smlouvé o zabezpeCeni mzdové agendy ze dne 26.11.2001 ve znéni pozdé¢jSich
dodatkii, dochdzi na zakladé zmény nazvu ve ziizovaci listin¢ mandatate k témto zménam:

mandatni smlouvu uzavfely tyto strany:

Krajské za¥izeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki a informacni centrum, Novy
Ji¢in, prispévkova organizace, odloucené pracoviste Frydek-Mistek, Politickych obéti 531, 738 02
Frydek-Mistek, zastoupené vedouci odlouceného pracovisté Mgr. Ludmilou MUCHOVOU

(déle jen mandatar

Zikladni Skola a materska Skola BystFice 848, okres Frydek-Mistek, prispévkova organizace,
Bystfice 848, 739 95 Bysttice nad Ol8{, zastoupend feditelem Vilémem WOZNIAKEM
(déle jen mandant)

Laznam o Provedeni predbasne
Fidici kontroly

i N

Piikazee aperac

sttt s

Spravee rozpost

Dodatek nabyva tc¢innosti od 1.1.2006.

Ve Frydku - Mistku dne ....~. 7. 7. 2006.

N
za mandanta za mandatatre



DODATEK €. 8

k mandatni smlouvé o zabezpeceni mzdové agendy ze dne 26. 11. 2001

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki a informaéni centrum,
Novy Ji€in, pFispévkova organizace

odloucéené pracovisté Frydek-Mistek, 28. fijna 1639, 738 01 Frydek-Mistek,

zastoupené vedouci odlouéeného pracovisté Mgr. Ludmilou Muchovou

(déle jen mandatar)

Zakladni kola a matefska $kola Bystfice 848, okres Frydek-Mistek, pfispévkova organizace
BystFice 848, 739 95 Bysttice nad Ol3i o \ g |
zastoupena feditelem Mgr. Janem Cechurou RN O WY 4
(dale jen mandant)

| Sprav

I
Tento dodatek ¢. 8 k mandatni smiouvé o zpracovani mzdové agendy al
mzdové agendy a vysi Gplaty za poskytnuté sluzby.

Cldnek I. smlouvy se rusi véetné Prilohy €. 1 a nahrazuje se textem takto:
Touto smlouvou se mandataf zavazuje, Ze pro mandanta zabezpeli zpracovani mzdové agendy
v tomto rozsahu:
- Vypocet mezd, jejich sloZzek a ndhrad jednotlivym zaméstnanciim
- Vypocet socialniho pojisténi a elektronické odesilani pfehledu o vysi pojistného
- Vypoéet nahrady mzdy pfi docasné pracovni neschopnosti zameéstnance
- Vystavovani podkladii pfislu§né spravé socidlniho zabezpeceni pro ucely nemocenskeho
pojisténi
- Vedeni eviden¢nich listi dchodového pojisténi a jejich elektronické odesilani
- Vyhotoveni podkladl pro registr pojisténcd nemocenského a dichodového pojisténi
(pfihlasovani, odhlasovani, zmény) a jejich elektronické odesilani
- Vypocet zdravotniho pojisténi, vyhotoveni pfehledu o plathé pojistného
- Vypocet zaloh dané z pfijmu zaméstnancd, provedeni ro¢niho ziGétovani dané z pfijm{
- Vedeni mzdovych listd
- Provadéni srézek z mezd dle zdkonnych predpisl
- Potvrzovani pfijmd zaméstnancm pro Ucely vypoctu socidlnich davek a pUjcek
- Vyhotoveni podkladi pro rozborovou ¢innost ve formé sestav za hlavni &innost, dopliikovou
tinnost a ostatni zdroje
- Vyhotoveni prevodnich pfikaz{l pro banku
- Zpracovani vystupu ISP (informacni systém o platech pro zaméstnance) a jeho elektronické
odesilani
- Vyhotoveni podklad® pro zpracovani zavaznych statistik tykajicich se zpracovani mezd



M
s

- Zpracovani zapottu praxe pro stanoveni platového stupné
- Vyhotoveni platovych vymérii (podkladd pro tisk)

Mandatat? bude vyée uvedené Einnosti vykonavat jménem mandanta a na jeho ucet za uplatu a
obstardvat pro mandanta viechny nezbytné a obvyklé ¢innosti v rozsahu vyplyvajicim z obecné
zavaznych predpisl a této smlouvy.

Mandant je povinen oznamovat viechny podklady pro vypocet mezd a ndhrad v zakonnych
IhGitdch a s nalezitym pfedstihem danym potiebou zpracovani dat, nejpozdéji viak druhy pracovni
den po zpracovavaném mesici.

Mandatéf je povinen oznamit mandantovi viechny okolnosti, které zjistil pfi zfizovani uvedené
agendy a jeZ mohou mit vliv na zmény pokynu mandanta. Od pokyn(i mandanta se mazZe odchylit,
jen je-li to naléhavé nezbytné v zajmu mandanta a mandataf nemuze vCas obdriet jeho souhlas.
PFipadné &innosti, které bude mandant pozadovat nad ramec této smlouvy, zavazuje se mandataf
provést po odsouhlaseni jejich rozsahu, termini plnéni a odmény.

Mandant se zavazuje zaplatit mandatéfi za Cinnost uvedenou v pfedchozim bodé& odmeénu dle
¢lanku 111, tohoto dodatku.

éni se Piiloha ¢ 4 smiouvy, kterd vymezuje vysi uplaty za cinnosti vykondvané mandatafem
icinnosti od 1. 1. 2017. Tato piiloha je nedilnou soucasti tohoto Dodatku.

V.

V ostatnich ustanovenich z{stéva stavajici mandatni smlouva nezménéna.

V.
Tento dodatek nabyva platnosti dnem jeho podpisu posledni smluvni strany.
Smiuvni strany berou na védomi, Ze tento dodatek podléhd podminkdm a omezenim dle zakona
¢. 340/2015 Sb., o zviddtnich podminkach Gcinnosti nékterych smluyv, uvefejiovani téchto smluv
a o registru smiuv (dale jen ,zdkon o registru smluv®).
Tento dodatek nabyvéd a&innosti dnem 1. 1. 2017, pfipadné jeho uvefejnénim Ministerstvem
vnitra Ceské republiky prostfednictvim registru smluv dle zékona o registru smluv, podle toho,
ktera skuteénost nastane pozdéji.
Smluvni strany se dohodly, Ze mandataf zaSle tento dodatek Ministerstvu vnitra k uvefejnéni
prostFednictvim registru smluv bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji viak do 30 dnl od jeho
podpisu. Tim neni dotéeno opravnéni mandanta zaslat tento dodatek k uvefejnéni Ministerstvu
vnitra prostfednictvim registru smluv nezdvisle na vySe uvedeném ujedndni, a to zejména
v pfipadé, Ze mandataf bude v prodleni se spInénim vySe uvedené povinnosti.
Obé smluvni strany potvrzuji souhlas s timto dodatkem svym podpisem.
Nedilnou soucasti tohoto dodatku je Pfiloha ¢. 1, kterd méni Pfilohu ¢. 4 mandatni smlouvy.

- Mt Rl s 14 meacinee 2016 vV M\%\\%&Wﬁ L6




Priloha €. 1 Dodatku ¢&. 8 k mandatni smlouveé

Stanoveni vySe Uplaty za Cinnosti ze strany mandanta

pfi poctu zpracovanych
pracovneé pravnich vztaht
zaméstnancd mandanta

cena za mésic (KE)

do 10
do 15
do 20
do 25
do 30
do 40
do 50
do 60
do 70
do 80
do 90
do 100
do 110
do 120
do 130
do 140
do 150
do 160
do 170
do 180
do 190
do 200

Cena je uvedena bez dané z pfidané hodnoty.

Ve Frydku-Mistku dne 14. prosince 2016

1170 K
1653 Ke
2128 Ke
2635Ke
3213K¢
4 085 K¢
5073 K¢
5987 K&
6 900 K¢
7 706 K&
8 470 K¢
9145 K¢
10620 K¢
11 551 K¢
12 583 K¢
13 609 K¢
14 628 K¢
15 688 K¢
16 748 K¢
17 808 K¢
18 868 K¢
19 822 K¢




